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DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Capacitar a los instructores para que brinden un servicio profesional a la altura de los
lineamientos y objetivos.

Vincular a la Secretaria con las diversas instituciones o dependencias para la imparticion de
CUrsos o programas.

Actualizar y reforzar los conocimientos de los Elementos y Servidores Publicos.
Coordinar las evaluaciones realizadas por el SUBSEMUN.

Supervisar el desarrollo de los elementos y garantizar la adquisicion de los conocimientos
adquiridos mediante los cursos.

Fomentar en los Elementos la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad y espiritu de
cuerpo.

Elaborar el programa de capacitacion y los cursos a impartir por parte de la Coordinacion.

Capacitar a los nuevos elementos (ex militares) en la conduccién de vehiculos policiales, cursos
basicos para aspirantes y policias, cursos basico de elementos de Policia de Transito de nuevo
ingreso, técnicas de intervencién, rapel, bastén policia PR-24, técnicas de defensa personal,
marco juridico, criminologia, IPH, victimologia, Derechos Humanos, conduccién de probables
responsables y esposamiento.

Vincular con la Procuraduria General de Justicia y la Universidad de Ciencias de la Seguridad a
fin de supervisar y certificar los cursos impartidos en la Academia Regional del Noreste.

Dar cumplimiento en materia de informacién puablica (en su caso), a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Supervisar la correcta operacion y utilizacién del equipo y recursos materiales pertenecientes a la
Secretaria.

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones asignadas para el logro de los
objetivos de la Coordinacion de Capacitacion y Adiestramiento.

Inducir que las funciones administrativas y de control se desarrollen en un marco de simplificacion
administrativa, orientadas a la reduccién de costos y con apego a los preceptos de legalidad
vigente.

Planear y coordinar la elaboracion de los informes periddicos: semanales, mensuales, etc., en
donde se describen los programas, actividades o acciones realizadas por la Coordinacién de
Capacitaciéon y Adiestramiento, de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo
vigente.
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Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Coordinacion de Capacitacion y
Adiestramiento, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto por la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Controlar, verificar y supervisar (en su caso) el uso eficiente de los recursos financieros y
materiales asignados a esta Coordinacién para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar periddicamente, en conjunto con su Coordinador General Administrativo, la actualizacién
de la documentacion referente a la Entrega — Recepcion.

Revisar y en su caso, autorizar toda la documentacién que se genera en esta Coordinacion.
Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones

juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal y/o el C. Secretario de Seguridad Publica.



