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DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Elaborar un informe detallado de los sucesos de alto impacto ocurridos en el municipio a los
diferentes Organos de Gobiernos: Estatales y Federales (SEDENA, SSPE), asi como al
Presidente Municipal.

Georeferenciar las incidencias delictivas para establecer las zonas y registrar el fendmeno de
desplazamiento para la aplicacion de acciones de prevencién reactiva.

Elaborar el mapa de ubicacién de los negocios que se encuentran en las diferentes zonas del
municipio como lo son: farmacias, hospitales y giros negros.

Llevar a cabo un analisis de las estadisticas delictivas para detectar el origen desarrollo e impacto
de las mismas, derivando de lo anterior un plan multidisciplinario de accién.

Supervisar que los procedimientos y actuacién de los cuerpos de seguridad del municipio se
ajusten a la legalidad mediante mecanismos de vigilancia y prevencién que permitan conocer las
fallas y omisiones para que sean corregidas y sancionados en los términos de la ley.

Llevar un registro de los datos generales de los detenidos para tener una base de datos
actualizada de las personas que ingresan a barandilla, agilizando la busqueda de informacion de
las reincidencias y motivos de la detencién.

Implementar los conceptos tecnolégicos mas avanzados de telecomunicaciones y sistemas de
informacion, asi como brindar el mantenimiento y actualizacién a los equipos de trabajo de la
Secretaria, creacién de redes informaticas, programar y actualizar los sistemas operativos,
creacion de base de datos, instalacion de redes telefonicas.

Atender a los habitantes del municipio mediante la recepcion de quejas en materia de seguridad,
fortaleciendo el vinculo con las autoridades.

Asistir a las juntas vecinales y visitar las colonias a fin de realizar estudios crimino-génesis a
determinar los factores de riesgo y conflictividad de las mismas.

Mantener una comunicacién constante con las empresas y negocios ubicados en el municipio
para el intercambio de informacion sobre incidencias delictivas y detenidos por motivos de robo a
negocios.

Llevar a cabo la instalacion de los botones de alerta en los distintos puntos del municipio ya sea
en casa habitacion, negocios, casetas, plazas publicas y avenidas, esto con la finalidad de
vincular a la ciudadania con las instituciones de seguridad y auxilio logrando una éptima
interaccion.

Dar cumplimiento en materia de informacién puablica (en su caso), a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.
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Supervisar la correcta operacion y utilizacién del equipo y recursos materiales pertenecientes a la
corporacion.

Coordinar las actividades de la Secretaria con las otras corporaciones en el Ambito Federal,
Estatal y Municipal.

Someter a la autoridad correspondiente los casos de aquellos elementos que infrinjan los
reglamentos y disposiciones que ameriten la aplicacion de una sancion, el cese o baja de la
corporacion.

Disefiar los perfiles del puesto de los elementos de Operaciones a su cargo Y proporcionarlos a
la Coordinacion General Administrativa, para que se elaboren convocatorias de reclutamiento
tanto para elementos de nuevo ingreso, como para posibles promociones.

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones asignadas para el logro de los
objetivos de la Direccién de Operaciones.

Inducir que las funciones administrativas y de control se desarrollen en un marco de simplificacion
administrativa, orientadas a la reduccién de costos y con apego a los preceptos de legalidad
vigente.

Planear y coordinar la elaboracion de los informes periédicos: semanales, mensuales, etc., en
donde se describen los programas, actividades o acciones realizadas por la Direccion de
Operaciones, de acuerdo a lo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion de Operaciones, conforme a los
lineamientos establecidos para tal efecto por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Controlar, verificar y supervisar (en su caso) el uso eficiente de los recursos financieros y
materiales asignados a esta Direccion para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar periédicamente, en conjunto con su Coordinador General Administrativo, la actualizacién
de la documentacion referente a la Entrega — Recepcion.

Revisar y en su caso, autorizar toda la documentacién que se genera en esta Direccion.
Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones

juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal y/o el C. Secretario de Seguridad Publica.



