DEPENDENCIA: secretaria de Contraloria POA Noviembre 2016 - Octubre 2017

Variables Indicador POA Area responsable |Unidad de medida Gecr::do | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Anual
Atencién al Ciudadano de Calidad
a) Seleccionar las dependencias a certificar Dlrecr?lon’ ee 0 0 0 0 0
Auditorfa
b) Seleccionar el despacho y la casa Direccion de
s ) 0 0 0 0 0
certificadora Auditoria
c) Presentar ante la Secretaria de Finanzas Direccién de
y Te§0r9(|§ Municipal el presupuesto para Auditoria 0 0 0 0 0
autorizacion
d) Firma del contrato de prestacion de Direccion de
servicios (Municipio - Despacho) Auditoria SEERGE 2,500,000.00 o o o o ®
certificacion
e) Seleccionar con las dependencias los Direccion de
tramites y servicios para la certificacién de . 0 0 0 0 0
Auditoria
los procesos
S . Direccion de
g 2 1 0
f) Capacitacion y asesoramiento Auditoria 0 0
A Direccién de
@) Implementacion Auditoria 0 0 0 0 0
P Direccion de
S 0 0 0
h) Certificacion Auditoria 0 0
Usuario Simulado
a) Auditorias a las Dependencias Dlrecc_loq i Informes 1,394,059.23 0 0 0 6 6
Auditoria
. Direccion de
b) qu§os s_obre BB ReSeTEREEL e Transparencia y Cursos 63,158.62 0 0 0 0 0
Administrativas g
Normatividad
c) Capacitaciones sobre la Ley de Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién Transparenciay | Capacitaciones 49,911.55 2 5 2 5 5
del Estado de Nuevo Leén Normatividad
Direccion de SIS
d) Encuestas de Salida Transparencia y 9 32,301.48 0 0 0 60 60
. aplicadas
Normatividad
Atencién al Ciudadano de Calidad
5.9.1.2 De manera paralela cumplimentar los
requisitos que las certificadoras exijan para
el reconocimiento nacional.
A) Sgleccmnar las dependencias a 0 o o 0 _
certificar
B) Seleccionar el despacho y la casa
o 0 0 0 0 S
certificadora
C) Presentar ante la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria Municipal el 0 0 0 0 o
presupuesto para autorizacion
D) Firma del contrato de prestacion de Direccién de Eta
- o pas de 0 0 0 0 =
- 2,500,000.00
servicios fMunluplo Despacho) _ Auditorfa certificacion
E) 1ar con las deper los
tramites y servicios para la certificacion 0 0 0 0 =
de los procesos
F) Capacitacion y asesoramiento 2 1 0 0 =
G) Implementacion 0 0 0 0 o
H) Certificacion 0 0 0 0 o




Usuario SimL"ado _




Oficina del Secretario

a) Atencion a reportes por quejas en Oficina del
servicios de funcionarios publicos de la 5 Ticket 146,675.41 0 0 0 4 4
P ; Secretario
pagina Alcalde en Linea.
fencion a reportes por presuntos actos Oficina del
de corrupcién de la pagina Alcalde en 5 Ticket 146,675.41] 0 0 0 0 0
| fnen Secretario
¢) Monitorear que se cumplan las acciones Oficina del
y compromisos de las dependencias hacia 5 Por evento 218,008.95| 6 4 1 4 15
q o Secretario
la ciudadania.
d) Brindar orientacion y atencién a la
uudadanla_sobre las dlversas’actlwdades Oficina d_el Por evento 218,008.95, 6 4 1 4 15
que se realizan en la Secretaria de Secretario
Contraloria
Direccion de Auditoria
A) Auditorias Especiales orientadas a ser
una revisién de naturaleza especifica, sobre
una operacion o de un grupo de
operacwnes de mar)era focalizada, ) Dlrecglén' de (AT 222,007.37 0 0 0 6 6
realizado en cualquier momento con un fin Auditoria
determinado. Puede incluir una
combinacién de objetivos para investigar
problematicas de diversas indoles.
B) Intervenz;lén de Nominas en Dlrecglén' de (AT 22.200.74 0 0 1 4 5
Dependencias Auditoria
C) Acta de Nota de Crédito por devolucion Direccion de
de bonos de despensa en la Direccion de g Actas 22,200.74 0 0 0 0 0
3 p Auditorfa
Prestaciones y Relaciones Laborales.
D) Acta de Hechos por entrega de premios. Dlrecglén, ¢e Actas 22,200.74 0 0 0 0 0
Auditorfa
E) A5|stencl|a a procesos de licitacion: Junta Dlrecglén, de S 2220074 0 0 0 0 0
de Aclaraciones Auditorfa
F) Asistencia a procesos de licitacion: Direccién de
Recepcion de Documentacion S Actas 22,200.74 0 0 0 0 0
- i Auditorfa
/Técnica/Legal/Econdmica
G) Asistencia en los procesos de licitacion: Direccion de
Apertura de Documentacion /Técnica/Legal Auditoria (RGeS A ® ® ® ® ®
H) Asistencia en los procesos de licitacion: Direccion de
Fallo /Técnico/Legal Auditoria (RGeS A ® ® ® ® ®
1) Asistencia en los procesos de licitacion: Dlrecglén, de S 22.200.74 0 0 0 0 0
Fallo /Econémico Auditorfa
J) Acta de hechps por premiacion de Dlrecglén, de S 2220074 0 0 0 0 0
carreras deportivas. Auditoria
K) Acta de hechos por entrega de becas de Dlrecz?lén, de PSS 22.200.74 0 0 0 0 0
programas Auditoria
Coordinacién de Fiscalizacién en Egresos
A) Asesoria a los Coordinadores Direccion de
Administrativos de las Dependencias. Auditoria | IREPEI | ZHEILLD 20 2 2 20 s
Coordinacién de Fiscalizacién en Clinica
Municipal
A) Revision documental, de los contratos de
proveedores que prestan sus servicios a la Direccion de
Clinica Medica Municipal, se encuentren Auditoria et 2RISR 8 8 8 g &
vigentes y debidamente autorizados.

Coordinacién de Auditoria de Obra Publica




A) Representacion en licitaciones por Direccién de
convocatoria publica e invitacién restringida S Acta 8,268.67 13 19 0 0 32
" Auditorfa
de obra publica.
B) R_eporte _F_lSlco Fl_nanuero de Obras Dlrecglon' de Revisiones 82,686.70 0 0 0 0 o
mediante visitas Fisicas Auditorfa
C) Seguimiento a la garantia por defectos Dlrecglon' de Revisiones 20,671.68 0 0 0 0 o
de cada Obra a vencer en el presente mes. Auditoria
D) Comité de Adjudicaciones de Concursos Direccion de -
de Obra Pablica. el Revisiones 8,268.67 0 0 0 0 0
E) I_Elaborac_l_on de Expedientes Técnicos y Dlrecglon' de Revisiones 20,671.68 4 1 13 10 28
Visitas al Sitio. Auditorfa
F) Participacion en Eventos de Actas de q o
s e Direccion de -
Entrega Recepcion de Obra Publica y/o o Revisiones 20,671.68 0 0 0 0 0
Py Auditoria
Inauguracion de Obras.
G) Rew}slgn de Contratos y/o Convenios de Dlrecc.lon/ de Revisiones 20,671.68 0 27 14 17 58
Obra Publica. Auditoria
H) (Estimaciones) Anticipos de Obra D"ecc.'on, es Revisiones 20,671.68 6 1 16 2 25
Auditoria
1) (Estimaciones) Aditivas de Obra DICCEIONE Revisiones 20,671.68 1 29 21 1 72
Auditoria
J) (Estimaciones) Normales DICCEIONE Revisiones 20,671.68 25 11 41 16 93
Auditoria
K) (Estimaciones) Extras Dlrecgloq ¢B Revisiones 20,671.68 7 4 15 8 34
Auditoria
L) Honorarios y Otros Dlrecgloq ¢B Revisiones 20,671.68 3 14 4 10 31
Auditoria
M) Dias de Visitas Fisicas de Obra Publica. DICCEIONE Revisiones 20,671.68 0 0 0 0 0
Auditoria
N) Juntas de Consejo de Desarrollo Social Dlrecqoq ¢B Revisiones 8,268.67 0 0 0 0 0
Auditoria
N) ASISFenFIa a Formacion de Comités Dlrecgloq de Revisiones 8.268.67 0 1 0 0 1
Comunitarios Auditoria
0) Asistencia a formacion de comités de Bleedindh
apoyo para la adjudicacion y fallo de los o Revisiones 8,268.67 3 0 20 3 26
H Auditorfa
concursos de obra publica.
Direccion de Transparenciay Normatividad /
Coordinacién de Transparencia e Innovaciéon
Organizacional
a) Revision y publicacion de la informacién
de cta\rfé\gter gengral y obligatoria del Bleedindh Revisién y
Municipio e Institutos, que establece la Ley y o
A p 5 Transparenciay | publicacién de 96,021.70
de Transparencia y Acceso a la informacion MBI o —
del Estado de Nuevo Leon, Articulos 10, 14
y Otras Disposiciones.
b) Recibir, canalizar y dar respuesta en Direccion de -
- . " Solicitudes
tiempo y forma a las solicitudes de Transparencia y o 34,541.50
X o - . L recibidas
informacion realizadas por los ciudadanos. Normatividad
c) Elaborar un reporte del status que Direccién de
guardan las solicitudes de informacién Transparencia y Reporte 34,541.50
publica. Normatividad
- - Direccion de
d) El_aborar grz?\flcas de_gsladlstlcas de Transparencia y Docur'm_ento de 34,541.50
solicitudes de informacion. L graficos
Normatividad
) Recibir, canalizar y dar respuesta en Direccion de Solicitudes
tiempo y forma a las solicitudes ARCO Transparencia y o 96,021.70
. Pn N % recibidas
requeridas al Municipio e Institutos. Normatividad
Direccién de
f) Actualizacion de estructuras organicas. Transparenciay | Actualizaciones 88,021.00
Normatividad
g) Actualizacion de funciones generales de Direccion de
las Secretarias y Unidades Administrativas | Transparenciay | Actualizaciones 57,911.20
del Municipio. Normatividad
h) Actualizacién y elaboracién de manuales Direccién de
de funciones y procesos de la Transparencia y Manuales 57,911.20
Administracién Publica Municipal. Normatividad




Gobierno.

Normatividad

i) Actualizacién y elaboracion de Direccion de
reglamentos municipales, en conjunto con | Transparencia y Reglamentos 36,021.40| 0 2
la Direccién Politica y Direccion Juridica. Normatividad
j) Difusiones a nifios, jévenes y adultos . .
sobre la Ley de Transparencia y Acceso a CIEEEATD Qe o
T Transparencia y Difusiones 49,911.55| 0 0
la Informacién, Programa Guadalupe L
Normatividad
Transparente.
k) Elaborar avisos de privacidad de las
dependencias municipales, de conformidad Direccion de Avisos de
con lo establecido en la Ley de Transparencia y rivacidad 45,691.52| 0 0
Transparencia y Acceso a la Informacion Normatividad P!
del Estado de Nuevo Leon.
Direccién de Transparenciay Normatividad /
Coordinaciéon de Normatividad y Seguimiento
1) Ejecucion e inscripcion de sanciones que . .
o . . Direccién de
resulten de procedimientos administrativos, 3 .
y L Transparencia y Resoluciones 34,776.44| 0 0
que provengan de una autoridad municipal, L
Normatividad
estatal y federal.
m) Asesoria a los Coordinadores q s
Administrativos, Jefes Administrativos y D d.e p
y Transparencia y Asesorias 63,158.62 0 0
Enlaces del Programa de Entrega - L
> Normatividad
Recepcion.
n) Elaborar y enviar el informe cada mes a
la Contraloria y Transparencia Direccién de
Gubernamental del Estado de N.L., de las 3
. . 5 Transparencia y Informe 33,480.01 1 4
altas, bajas y cambios de Servidores L
pags H Normatividad
Publicos obligados a presentar la
Manifestacion de Bienes Patrimoniales.
fi) Asesoria en el llenado de la Declaracién . o
Patrimonial, al personal de las DIREEEEN L
5 a Transparencia y Asesorias 33,480.01 20 28
Dependencias que esté obligado a L
Normatividad
p
0) Elaboracion de Actas Administrativas . P
ara hacer constar algin hecho, que DIREEEEN L Actas
para a ” Transparencia y s . 63,158.62| 5 6
requiera alguna Secretaria o Unidad L Administrativas
- d N Normatividad
A de este Municipio.
s o L Actas
p) Supervision y participacion en el proceso Direccion de AT ERES
de Entrega-Recepcion, por cambio de Transparencia y de Entrega- 63,158.62 2 12
Titular. Normatividad Recenci%n
) Asistir, cuando asf lo solicite la Direccion . ha
de Patrimonio, a revision y etiquetacion del IR Qe -
N . L . N Transparencia y Revisiones 63,158.62| 1 3
inventario de bienes patrimoniales L
. L Normatividad
propiedad del Municipio.
r) Remitir a las areas correspondientes y Direccion de
dar seguimiento a los oficios emitidos por la| Transparenciay | Oficios emitidos 32,301.48| 6 20
ASF, ASENL y CTG. Normatividad
R . Direccién de
) Relzy Camizsizsin a{la (e, ALY Transparenciay | Contestaciones 32,201.48 3 13
CTG conforme a lo requerido. e
Normatividad
t) Atender y dar seguimiento a lo que nos Direccion de SrhiEma
corresponde como area, en lo referente a la| Transparencia y 0 ?Jerimientos 19,541.42 0 1
Plataforma Alcalde, ¢ Cémo Vamos?. Normatividad a
u) Recopilar, generar y enviar la evidencia
documental que requiera cada uno de los Direccion de Eesdd
indicadores de gestién que nos Transparencia y mp ey 19,541.42 0 0
correspondan como area, en lo referente a Normatividad progi
la "Agenda para el Desarrollo Municipal”.
V) Recopilar, generar y enviar la Direccion de aiES
informacién requerida para el Informe de Transparencia y generados 19,541.42 0 0




DEPENDENCIA: Insti Municipal del Deporte

uineion beportva _

pessrollo bepertive _
peperte Socia Recreaivo _

pesarrollo beportivo ----------------




peperte SoctalRecreatvo _

Deporte Su al Benefi

Eventos

Coordinacion
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Arranque de
Tomeos

YLD Sabatinos

Oroonizada

Arranque de
y Deporte Tomeos
S Dominical

oorainacion ae
Ligas Deportivas Arranque de
y Deporte Torneos Infantil

Deoonizads

oordinacion de
Ligas Deportivas

Torneos

Denarta
Coordinacion de

Ligas Deportivas Equipos 60 60 60 60 60
v Denarte
oordinacion de
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1. CEDEREG

3. Jorge Trevifio

5. Talaverna

7 Cd. Despierta
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Disciplinas

Alumnos

Usuarios

Disciplinas

Alumnos

Usuarios

Disciplinas

Alumnos

Usuarios

9560

Disciplinas

Alumnos

Futbol Rapido

Eventos

Participantes

A\ Qarialae N A

Seriales




@) venaics L.

Coordinacion

o . Participantes N/D N/D 0 0
~ultura Fisica
Coordinacion Deporte Social

Coordinacién Empresas

Deporte Social Atendidas Wi Wi Wi Wi

b)Deporte Laboral Coordinacio Trabajad
oordinacion rabajadores
Deporte Social Activados s s s s




General

Variables Indicador POA Area responsable | Unidad de medida Gecrgt:do I Noviembre I Diciembre I Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre [ Octubre Anual
Bolsa de Trabajo para Adultos Mayores y Personas con
Discapacidad
SAMPDRM = Solicitudes Adulto Mayor y Personas
con Discapacidad Recibidas en el Mes 2 £e il g2 £
SAMPDMANYV = Solicitudes de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad del Mes anterior No 0 0 0 0 0
Vinculadas
SAMPDVEM = Solicitudes Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad Vinculadas a Empresas 21 16 51 42 42
en el Mes
Certificacion de Oficios
MCO = Meta de Certificaciones de Oficios 0 0 0 0 =
COM = Certificaciones de Oficio en el Mes 0 429 0 0 0
Emprendedor con Voluntad
MACM = Meta de Asesorias y Capacitaciones 20 20 20 20 -
ACM = Asesorias y Capacitaciones en el Mes 72 65 45 48 48
Fomento al Empleo de Medio Tiempo
MC = Meta de Convenios 2 0 0 0 =
ICE = Inicio de Conversaciones con Empresas 0 0 0 0 -
IPLC = Inicio de Proceso Legal de Convenio 0 0 0 0 -
FC = Firma de Convenio 0 0 0 0 =
Campafia de Empleo Temporal
TLBFII = Total de Lotes Baldios Focos de 0 0 0 0 =
Inseguridad e Insalubridad
A LBFIII = Lotes Baldios Focos de Seguridad e
; ; 0 0 0 0 0
Insalubridad Intervenidos
Desarrollo Turistico
MMT = Media Mensual de Turistas en el Periodo
noviembre 2014 octubre 2015 s s s cETE :
ATM = Aflujo de Turismo en el Mes 45959 29654 18907 24998 -
Corredores Turisticos
A= Anteproyecto Se cuenta | Se cuenta _
con un con un
F = Fondeo 0 0 0 0 =
L = Licitacién 0 0 0 0 -
PEA = Proyecto Ejecutivo Aprobado 0 0 0 0 -
AO = Arranque de Obra 0 0 0 0 -
CO = Construccién de Obra 0 0 0 0 =
EO = Entrega de Obra 0 0 0 0 -
Guadalupe Global
MP = Meta de Promociones 0 0 0 0 =
PM = Promociones en el Mes 0 0 0 1 1




Asesoria Integral para la ura de Nuevas Empresas
Ciudad Guadalupe

Bolsa de trabajo para adultos mayores y personas con
discapacida




Adultos Mayores
Discapacidad

Menores de Edad (1
v 17 afios!

ersonas Aceptadas
en Empresas

Adultos Mayores
Discapacidad

Menores de Edad (1
v 17 afios!

ey . Direccién del
CemflcaCIén de Oflcu)s.




Instituto del
Emprendiendo con Volunt: e,




Proyectos Ingresados - _ _ _ _
Beneficiados Directos - _ _ _ —
Recursos
Conseguidos




Direccién del

Fomento al Empleo de Medio Tiempo™ Empleo

Direccion del
pleo

Direccién de
Fomento
Econémico

Gestion para la Inversion publica y privada para detonar
proyectos industriales, comerciales y recreativos”







o Direccién de
Desarrollo Turistico Turismo

Visitantes (Tolteca)

Visitantes (Ecoldgico)




- Direccion de
Corredores Turisticos Turismo

Direccion de
Guadalupe Global Fomento
Econémico




Asesoria Integral para la Apertura de Nuevas Empresas en Instituto del
Ciudad Guadalupe Emprendedor




Direccion de
“Fomento Empresarial Fomento
Econémico

Instituto del

Guadalupe Emprendedor Emprendedor

Direcci6n de
es Emprel as, Mujeres Trabajadoras Fomento
Econémico







DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Social POA 2016

Variables Indicador POA Area responsable|unidad de medidal G;:nf;t:do I Noviembre I Diciembre I Enero I Febrero | Marzo | Abil | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Anual
Circulos Culturales Dir. Cultura
Actividades Mensuales Dir. Cultura | Actividades ‘ ‘ 52 ‘ 47 ‘ 48 ‘ 28 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 | 0 | 0 | 0 | 175
Espacios Incluyentes Dir. Cultura
Eventos del Mes Dir. Cultura | Eventos ‘ ‘ 12 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 8 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 0 | 0 | 0 | 37
Rescate Integral del Centro Histérico Dir. Cultura
Aflujo Mensual Dir. Cultura | Asistentes ‘ ‘ 1381 ‘ 1856 ‘ 2384 ‘ 2667 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 ’ 0 | 0 | 0 | 0 | 8288
Valores para Nifios y Jovenes Dir. Cultura
Talleres Mensuales de Formacién Etica y Moral Dir. Cultura Talleres 5 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Talleres Psico Educativos Dir. Cultura Talleres N/D 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Actividades Civicas del Mes Dir. Cultura Actividades 10 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Via Recreativa Dir. Cultura
Via Recreativa Linda Vista Dir. Cultura Eventos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Via Recreativa Contry la Sillal Dir. Cultura Eventos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Via Recreativa Otros Lugares Dir. Cultura Eventos 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Via Recreativa Pablo Livas| Dir. Cultura Eventos 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Héroe en tu Barrio Dir. Salud
Cursos Mensuales Impartidos Dir. Salud Cursos & 1 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 8
Colonias Atendidas en el mes| Dir. Salud Colonias 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Buena Vision Dir. Salud
Personas Beneficiadas en el Mes Dir. Salud | Beneficiados | 59 | 228 | 812 | 1541 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 0 | 2640
Centro de Bienestar Animal de Ciudad Guadalupe Dir. Salud
Proyecto de Reglamento Dir. Salud 15 N/A N/A N/A 15
Consulta Publica Dir. Salud 10 N/A N/A N/A 10
Aprobacién de Cabildo Dir. Salud 10 N/A N/A N/A 10
Linea Telefénica "Res Can" Dir. Salud 0 N/A N/A N/A 0
Registro Canino Dir. Salud 0 N/A N/A N/A 0
Camparias de Adopcién Dir. Salud 0 N/A N/A N/A 0
Prevencién y Combate al Dengue Dir. Salud
Fumigaciones Dir. Salud 279 184 22 39 0 0 0 0 0 0 0 0 524
Eventos de Dengue Reportados en el Mes| Dir. Salud 186 N/D N/D N/D 186
Apoyo ala Cruz Verde Dir. Salud
Médicos Dir. Salud 22 24 20 17 0 0 0 0 0 0 0 0 83
Paramédicos Dir. Salud 25 0 22 24 0 0 0 0 0 0 0 0 71
Enfermeras| Dir. Salud 24 22 20 18 0 0 0 0 0 0 0 0 84
Ambulancia Dir. Salud 3 3 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 18
Mejoras de Infraestructura y Equipamiento Dir. Salud 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36




Prevencion de Embarazos en Adolecentes Dir. Salud
Platicas y Talleres Dir. Salud | 3 | 6 | 1 | 1 | 11
Apoyo con Uniformes Escolares Dir. Educacién
Uniformes Entregados Ciclo Escolar Actual| Dir. Educacion | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Apoyo con Utiles Escolares Dir. Educacion
Utiles Escolares Entregados en el Ciclo Escolar Dir. Educacién 0 0 1083 2708 3701
Actual
Peso por Peso Dir. Educacién
Planteles Educativos Beneficiados en el Mes| Dir. Educaciéon | 0 | 0 | 0 2 2
Apoyo Escolar para la Convivencia Dir. Educacion
Deshierbe de Escuelas| Dir. Educacion Escyglas 21 18 37 32 108
beneficiadas
Sigue Tu Plan, Sigue en la Escuela| Dir. Educacion Escyglas 65 64 64 63 256
beneficiadas
Bibliotecas, Centros de Ensefianza Dir. Educacion
Bibliotecas Habilitadas| Dir. Educacién | 0 | 0 | 0 0 0
Escuelas sin Violencia Dir. Educacion
Visitas al Pabellon de la Salud| Dir. Educacion Visitas 5 13 0 3 21
México en la Piel Anti Citting| Dir. Educacion ESHEES N/D N/D N/D 10 10
beneficiadas
Becas Deportivas y Escolares Dir. Educacion
Becas Otorgadas en el Mes| Dir. Educacién | 0 | 0 | 0 0 0
Dir. Politicas y
Alcalde de Calle Programas
Sociales
Dir. Politicas y
Colonias Beneficiadas en el Mes Programas 36 12 18 37 103
Sociales
Circulos Culturales Dir. Cultura
Dir. Cultura Visitas 150 13 0 31 3 47
Dir. Cultura Asistentes 329 0 2007 900 3236




escel
[mem [ omeas | 7 2 [0 5 =17 7 [ [ T [ [ [ o]

| DirCutwa | Asistentes | | 3160 1350 2000 | [ [ [ [ [ [ [ ] 20660

| oOirCutwa | Prestamos | | s | s | o [ s [ [ [ | [ [ [ [ ] 3 |
| DirCutwra | Asistentes | | eo0o | 280 | s [ w0 [ [ [ | [ [ [ [ | 65 |

Espacios Incluyentes Dir. Cultura.

DirCutwa | Evens [ [ 6 [ 4 [ s [ « [ [ [ [ [ [ [ [ [ 17 |
| DirCuwra | Assentes | | 1450 [ 1200 o [ 250 | [ [ [ [ [ [ [ ] ees0 |

Rescate Integral del Centro Histérico Dir. Cultura




| Dircuwa | Taleres | | s [ 4 | s [ e [ [ [ | [ [ [ | [ 4 |

Dir. Cultura Alumnos

Anterior

Valores para Nifios y Jovenes Dir. Educacion

| DirEducacién | Evenos | ] w0 [ o | s [ s [ 2 [ [ | [ ] [ 3 |
| Dir. Educacion | Asistentes | | a0 [ o | 4s00 [ se0 | [ [ | [ | [ | [ 10650 |

| DirEducacion | Taleres | | wo | 1 | o [ o [ [ [ | [ [ [ [ ] 1 |
| Dir Educacion [ NifosAtendidos | | wo | 10 | o [ o [ [ [ | | [ [ [ | 10 |

Héroe o earmo _

en Empresas
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Planteles
Educativos
Visitados

Examenes en
Planteles
Educativos




Dir. Salud Convenios

Dir. Salud Canalizaciones

Dir. Salud Beneficiados

Apoyo con Uniformes Escolares Dir. Educacion

Apoyo con Utiles Escolares Dir. Educacién

Ciclo Escolar

. Educacién AT

ir. Educacion Primaria

ir. Educacion Secundaria

ir. Educacion Preparatoria

. Educacién | Casos atendidos

Casos de

ir. Educacion .
seguimiento

ir. Educacion Casos de éxito




DI - EducaCién

Apoyos Escolares para la Convivencia Dir. Educacién




Dir. Educacion

Escuelas sin Violencia

A) México en la Piel Anti Cutting

Dir. Educacion

Dir. Educacion

Padres de Familia

Atendidos

Escuelas
Intervenidas

15078

15078

15078

Dir. Educacién

ir. Educacion

Alumnos
beneficiados

Escuelas
Intervenidas

ir. Educacion

Alumnos
Detectados

A) Alumnos con problemas de conducta

ir. Educacion

Casos de
Seguimiento

ir. Educacion

Altas

Dir. Educacion ERIEES NID NID N/D NID

Intervenidas

. 5 Mediadores
Dir. Educacién e v N/D N/D N/D N/D

A) Mediadores Escolares

Dir. Educacién | Casos Mediados N/D N/D N/D N/D

Reunién de
Dir. Educacion Mediadores N/D N/D N/D N/D

Escolares




Bibliotecas con el

Dir. Educacion FEIEED 5 13 0 3
Beneficiados
A) Visitas al Pabellon de la Salud
5 9 Alumnos
Dir. Educacion Beneficiados 808 459 0 329 1596
Bibliotecas, Centros de Ensefianza Dir. Educacion

Dir. ion

Bibliotecas con
ividad

Dir. Educacion - 34 34 34 33

servicio
Dir. Educacién Talleres 60 78 163 54 89
Dir. Educacion Beneficiados

Dir. Educacién

Eventos

105

165

125

119

Dir. Educacién

Dir. Educacién

Asistentes

Bibliotecas con

Actividad
Dir. Educacion Eventos 92 95 86 84
Dir. Educacién Asistentes 962 706 784 647 775




et et o Fducacion ---------------

Frevencion y Combaie & bengue _
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Brigadas
q Consultas
Dir. Salud Medicina General 205 55 50 156
Dir. Salud Toma de Presion 141 12 24 105
Dir. Salud Anlicacioplcs 102 26 16 43
Flior
. Vacuna
Dir. Salud Antirrabica 90 10 15 61
Dir. Salud pases para 62 98 12 2
Mamografia
. Revisién
Dir. Salud Agudeza Visual 60 13 9 16 0 0 0 0 0 0 0 0 -
Dir. Salud Nutricién 73 12 16 63
Dir. Salud Papanicolaou 11 2 0 4
Influenza

T e N =
-168 -155 -192 -148 -:- -:- -:- -:- -:- -:- -:- -:- .a=.

Sacrificios

Dir. Salud 647 506 533 537 0 0 0 0 0 0 0 0 2223
(Global)

Dir. Salud Perros 598 480 518 509 2105

Dir. Salud Gatos 49 26 15 28 118

Otros

Lesionados por
Perros

Lesionados por
Gatos
Lesionados

. Salud (Otros) 4 il il 0 6

. Salud aagalesien 30 34 64 8 176
Observacion

Di

. Salud

Di

Di

Personas tratadas

por ataque de
. Salud perros y gatos 5 6 16 48 75

(Referencias)

Di




5 Consultas
Dir. Salud (General) 3 17 30 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Dir. Salud Primera vez 0 10 3 8
5 Casos de
Dir. Salud Seguimiento 3 7 27 2
155 148 0 0 0 0 0 0 0 0 535
Exploraciones de 103 87 346
Mama
Dir. Salud RS 114 125 94 130 463
Mamografia
Dir. Salud Platicas 85 125 65 12 287
Beneficiados 196 103 229 613
Aplicaciones 5 9 8 35
Dir. Salud Retiros 3 1 11 4 19
10 k) 16 0 0 0 0 0 0 0 0 41
Dir. Salud G 28 25 20 52 0 0 0 0 0 0 0 0 125
(General)
Dir. Salud Primera vez 6 0 3 19 28
Dir. Salud @ . .de 22 25 17 33 97
Seguimiento

Dir. Salud CEEEs 0 94 71 93 % 0 0 0 0 0 0 0 0 354
(General)
Dir. Salud Primera vez 34 25 28 26 113
Dir. Salud @ . .de 60 46 65 70 241
Seguimiento

Prevencion de Embarazos - AdOIecentes _



Benefl(:lados

emplares
Informativos
Entregados

Informa 0S
Entregados
o cultura

Dir. Cultura Pablo Livas




Dir. Cultura Linda Vista

© e Bienestar Animel 4e Glidad Guadalupe _
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ir. Salud

ir. Salud
Dir. Salud = N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud - N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud = N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud - N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud = N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud - N/A N/A N/A N/A
Dir. Salud Pesos N/A N/A N/A N/A

Dir. Politicas y
Alcalde de Calle Programas
Sociales

. Colonias
Programas Beneficiadas o 9 9 12
Dir. Politicas y Personas 788 207 8 620

Proaramas Atendidas
Dir. Politicas y
Programas

Aforo

Dir. Politicas y Colonias
Dir. Politicas y Personas

Dir. Politicas y
Proagramas

P amas Ate

Direcci6n de Educacion Dir. Educacion

Educacién Inicial

Dir. Educacién (Alumnos) N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion Publica 22 22 22 22
Dir. Educacién Alumnos N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion Privada N/D N/D N/D N/D

Dir. Educacién Alumnos N/D N/D N/D N/D




Educacion

Dir. Educacion Especial N/D N/D N/D N/D
(Alumnos)
Dir. Educacion Pablica 46 46 46 46
Dir. Educacion Alumnos N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion Privada N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion Alumnos N/D N/D N/D N/D
Preescolar
Dir. Educacion General N/D N/D N/D 21971
(Alumnos)
Dir. Educacion Publica 170 170 170 169
Dir. Educacion Alumnos N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion Privada 120 120 120 110
Dir. Educacion Alumnos N/D N/D N/D N/D
Dir. Educacion | Pfimaria General NID NID NID 59938
(Alumnos)
Dir. Educaci6n Pablica 216 216 216 194
a) Escuelas en Gpe. Dir. Educacién Alumnos N/D N/D N/D 59938
Dir. Educaci6n Privada 52 52 52 41
Dir. Educacién Alumnos N/D N/D N/D N/D
Secundaria
Dir. Educacién General N/D N/D N/D 37987
(Alumnos)
Dir. Educacién Publica 84 84 84 84
Dir. Educacién Alumnos 37987 37987 37987 37987
Dir. Educacién Privada 31 31 31 30
Dir. Educacién Alumnos N/D N/D N/D N/D
Preparatoria
Dir. Educacién General N/A N/A N/A N/A
(Alumnos)
Dir. Educacion Pablica N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacién Alumnos N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacion Privada N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacién Alumnos N/A N/A N/A N/A
Universidades
Dir. Educacion General N/A N/A N/A N/A
(Alumnos)
Dir. Educacion Pablica N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacién Alumnos N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacion Privada N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacion Alumnos N/A N/A N/A N/A
Dir. Educacion | Escuelas 3 3 1 0
g) Apoyo con transporte a escuelas eAnle iclacas
Dir. Educacion umnos 240 160 80 0
Beneficiados
Dir. Politicas y
Direccion de Politicas y Programas Sociales Programas
Sociales
Programas Estatales y Federales
Dir. Politicas y FEETES
Programas Atendidas 0 247 0 5345
a) Pago del adulto mayor +65 Sociales
(Bimestral) Dir. Politicas y
Programas Incorporaciones 0 0 0 0

Sociales




b) Programa Prospera (15 dias por mes)

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Personas
Atendidas

1111

1071

608

3816

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Incorporaciones

c) Programa Habitat (Julio - Octubre)

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Beneficiados

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Incorporaciones

d) Seguro Popular

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Beneficiados

134

20

73

13

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Incorporaciones

134

20

73

13

d) Seguro de Vida para Jefas de Familia

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Beneficiados

28

27

32

Dir. Politicas y
Programas
Sociales

Incorporaciones




DEPENDENCIA: Nombre de la Secretaria o Direccién General

Asistencia Juridica Familiar

Coord. de Calidad

de Vida
Coord, de Calidad) - Solciudes de 623 416 509 665 2213
Asistencia Juridica Familiar Coord. de Calidad Porsonas
de Vida Atendidas 623 416 509 665 2213
. . - . Coord. de
Asistencia Juridica Familiar Calidad de Vida
Coord. de Calidad Asesorias
de Vida P - 857 600 Sl 665 2637
Gl de_Cahdad Asesoria personal 623 416 509 665 2213
de Vida
ook delCalldad Asesoria en linea 234 184 6 0 424
de Vida
Coord. de Calidad Audiencias
de Vida Atendidas & i £o = 2L
Coord. de Calidad| Demandas o
de Vida Contestaciones & =5 &8 w 2
Coord. de Calidad| 5 ;o5 e tramite 366 363 345 324 1398
de Vida
Coord. de Calidad| g0 imientos 366 363 345 324 1398
de Vida
Coord. de Calidad Brigadas
de Vida Realizadas & & & L &
. . Coord. de
Bienestar Social Calidad de Vida
Coord. de_CaIldad Perso_nas 668 612 518 674 2472
de Vida Atendidas
LS e Coord. de Calidad| A
Ce poyos 829 1132 565 1188 3714
de Vida Otorgados
Estudios Socioeconémicos de l1a vez e, de_Cahdad ES.tUd'OS 141 12 231 171 555
de Vida aplicados
- Coord. de Calidad
Casos de Seguimiento de Vida Casos 527 600 415 503 2045
- L Coord. de Calidad .
Visitas Domiciliarias de Vida Visitas 117 38 99 135 389
Coord. de Calidad Despensas
de Vida Entregadas 208 4 233 15 L2
Despensas
Coord. de Calidad| 5o 203 67 206 183 659
de Vida
Comth CBCRIEES)|  oe e 666 750 299 634 2349
de Vida
Pafiales =
Coord. de Calidad| b oo 341 371 147 315 1174
de Vida
Sillas de Ruedas il Gt itk Apoyos 53 25 9 17 104

de Vida




Coord. de Calidad

Aparatos Auditivos ol Vit Apoyos 11 1 5 6 23
. Coord. de Calidad
Aparatos Especiales de Vida Apoyos 17 17 12 15 61
Coord. de Calidad
de Vida Apoyos 4 1 0 1 6
Apoyo Hospitalario Coord. de Calidad
delVida $ 4000 1000 0 1000 6000
Coord. de Calidad
de Vida Apoyos 8 19 6 18 51
Apoyos Oftalmolégicos 5
Coord. de Calidad
de Vida Personas 8 19 6 18 51
Coord. de Calidad .
de Vida Estudios S| 2 2 6 13
. . Coord. de Calidad
Estudios Especiales de Vida Personas S| 2 2 6 13
Coord. de Calidad
de Vida $ 8500 5500 2700 10650 27350
il de.Calldad Medicamentos 3 6 5 4 18
de Vida
Medicamento Coord. de Calidad Personas
de Vida Beneficiadas 9 ® 2 4 &
C°°’%ed\‘ji§:"dad $ 1269 2,655.92 | 2258 1128 7311
Coord. de Calidad| v\ jicamentos 49 30 39 53 171
. . de Vida
RO Coord. de Calidad Personas
de Vida Beneficiadas 26 1 26 49 112
5 . Coord. de Calidad
Suplemento Alimenticio delVidal Apoyos 0 0 0 0 0
Coord. de Calidad
de Vida Apoyos 76 57 49 49 231
Material Clini
aterial iinico Coord. de Calidad
de Vida $ 47,022.99 48,202.32 41,650 41650 178525
. . . Coord. de Calidad
Tratamiento Hospitalario de Vida Apoyos 20 3 8 5 36
Coord. de Calidad
| de Vida Apoyos il il 0 il 3
Tratamiento Dent:
ratamiento benta Coord. de Calidad
de Vida $ 1500 15500 0 1500 18500
Coord. de_CaIldad Tramites de 23 5 39 26 113
de Vida cheque
Apoyo Econémico Caicl, Gl CRIEG]| - CisLllEs gue 43 23 29 47 142
de Vida salieron
b G $ 108661 | 58,197.43 | 88937 | 118996 374791
de Vida
Coord. de Calidad| ¢ o 515 16 15 12 12 55
de Vida
Coord. de Calidad| o, 2 de Terreno 8 18 25 16 67
de Vida
Coord. de Calidad
F |
unerales de Vida Destape 5 7 17 10 39
Coord. de Calidad L
de Vida Exhumacién 0 0 1 0 1
Coord. de Calidad A
de Vida Inhumacioén 0 0 0 0 0
Coord. de Calidad Familias
de Vida Beneficiadas 1 6 6 10 5K
Coord. de Calidad Personas
. » de Vida Beneficiadas 0 £s 25 48 e
Material de Construccion -
Coord. de Calidad| | 4 qag 65 40 30 50 185

de Vida




Coord. de Calidad

de Vida Barrotes 55 40 30 50 175
Coord. de.Calldad Cgsos dg 1 2 5 o 8
. . de Vida Contingencias
Apoyo por Contingencia n
Coord. de Calidad Personas 6 5 21 0 32
de Vida Beneficiadas
Apoyos de Almacén (cobertores, puertas, Coor(ged\e/i((j::hdad Apoyos 57 29 53 9 148
parrillas, ropa, base para colchén, tanque Coord. de Calidad
de gas N
gas) de Vida $ 5765 4,371.36 12320 930 23386
Coord. de.Calldad Apoyos 6 2 6 > 18
de Vida
Colchones Coord. de Calidad
oord. ce Lallda $ 13111 8,949.96 | 14921 | 3755 40737
de Vida
Canalizaciones a otra Instituciones Coor(ged\e/i((j::hdad Canalizaciones 15 19 53 43 130
Canalizaciones a Proveedores Coorc(ij.ed\(ji(?:lldad Canalizaciones 23 19 16 63 121
. 5 5 Coord. de Calidad i
Asistencia a Brigadas de Vida Brigadas 5 0 0 4 9
5 X Coord. de Calidad .
Casos Atendidos en Brigadas de Vida Casos Atendidos 79 0 0 59 138
Juicios Familiares Gl 6 GEti]
de Vida
. . q Coord. de Calidad .
Asistencia a Brigadas de Vida Brigadas 7 4 3 7 21
Casos Atendidos en Brigadas Coordd.ed\e/idC:hdad Casos 49 29 21 49 148
Canalizaciones a otras Instituciones S COEENELT Canalizaciones 4 1 1 3 9

de Vida




DEPENDENCIA: Direccién General del Sistema DIF

o ) . Defensoria
R _




DEPENDENCIA: SISTEMA DIF GUADALUPE

Programa de Asistencia Alimentaria a Coort'i:. Dessrrollo 1
Sujetos Vulnerables (PAASV) am. ¥

Comunitario
Atencién a Menores de Cinco Afios en | Coord. Desarrollo
Riesgo, No Escolarizados (Despensa Fam. Y 1
Infantil) Comunitario

Coord. Desarrollo
Campamentos de Verano Fam. Y Centros DIF
Comunitario




Coord. Desarrollo

Fam. Y
Comunitario
Coord. Desarrollo PEERES
Fam. Y Beneficiad 388 335 353 384
A) Cursos y Talleres (Superacion a la Crmiaie CNErEEES
Pobreza) Coord. Desarrollo
Fam.Y Servicios 1904 1213 1307 1979
Comunitario
Coord. Desarrollo PEERES
Fam. Y . 382 292 299 274
. e Beneficiadas
=) M EEdes Coord. Desarrollo
Fam. Y Servicios 1992 1120 1165 367
Comunitario
Coord. Desarrollo PEERES
Fam. Y . 1668 1599 1821 1963
e Beneficiadas
©) DEpEis Coord. Desarrollo
Fam.Y Servicios 20519 11755 17298 21873
Comunitario
Coord. Desarrollo V.
Fam. Y . 733 547 654 799
. ST Beneficiadas
D) Desarrollo Formativo Coord. Desarrollo
Fam.Y Servicios 4309 2346 3302 4617
Comunitario
Coord. Desarrollo V.
Fam. Y . 352 304 281 273
ST Beneficiadas
) Gttt Coord. Desarrollo
Fam.Y Servicios 2651 1717 1871 2196

Comunitario




DEPENDENCIA: Coordinacién de Estancias
Educativas Infantiles

q q Coord. Estancias
Estancias Infantiles
Infantiles

oord. Estancia:
Infantiles

Fortalecer proyecto de valores







Estancia Infantil Huertas

Coord. Estancias|
Infantiles

3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que
necesitan tener una persona que
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.

Coord. Estancias
Infantiles

A) Nifios y nifias atendidos en

Infantiles

Estancias Infantiles y Espacios de | C°°rd: Estancias| - Nifios y Nifias 122 123 123 123
P R Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 34 4 60 12
B) Terapia psicologica
Coord. Estancias|  gegignes 9 4 9 16
Infantiles
C) Mediciones antropométicas Cemil Es}ancms Mediciones 14 a7 18 7
Infantiles
D) Consulta Pediatrica Coord. Estancias| a5 168 % 162 272
Infantiles
Geziel Es}ancms Sesiones 7 2 3 2
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Coord. Estancias|  gqientes 2 18 8 18
Infantiles
q . o Coord. q
F) Raciones Alimenticias " Raciones 4513 3015 3422 3652
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario | °0d: Estancias| ;g 36 25 36 36
Infantiles
H) Cltag con papés para sggulmlento Coord. Es}ancms Citas 108 242 107 101
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso CeTek Es_tancnas Entrevistas 7 1 9 7
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. .
Coord. Estancias|  gqientes 15 0 0 40
Infantiles
3.10.1_1.2 Proporcionar espacios en buenas e
condiciones para un mejor desarrollo de "
- Infantiles
los nifios.
ez EgtanC|as Sesiones 44 44 44 44
Infantiles
A) Lectura del libro illas de vida
Coord. Estancias|  pgqientes 122 123 123 123




Coord. Estancias

Nifios y Nifias

Infantiles Atendidos 8 100 80 100
B) Actividades de arte
Coord. Estancias| g oo 21 23 20 23
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 86 80 80 8
C) Actividades deportivas
Coord. Estancias| g oo 20 15 20 15
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos = 5 5 =
D) Club de tareas
Coord. Estancias| g oo 19 17 20 17
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 100 %0 12 %0
E) Cine debate
Gerreh Es_tanuas Sesiones 4 1 2 1
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de .
IR R Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacién.
A) Inical Coord. Estancias| Nifios y Nifias 76 80 81 80
Infantiles Asistentes
B) Preescolar Gemmeh (SeEEEs| iy Miks 18 18 17 18
Infantiles Asistentes
©) Primaria Coord. Estancias| Nifios y Nifias 25 25 25 25
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus |Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Gerreh Es.tanclas Asistentes 0 254 20 94
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario ]
Coord. EgtanC|as ChES o 3 1 3
Infantiles
Gerreh Es_tanaas Asistentes 20 22 5] 22
Infantiles
B) Maiianas de trabajo
Coord. EgtanC|as ChES 1 P 5 P
Infantiles
Coord. Es_tanaas Eventos 6 2 1 4
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coord. Estancias|  sqqontes 122 335 33 430

Infantiles

Estancia Infantil Padre Severiano

Coord. Estancias
Infantiles




3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que
necesitan tener una persona que
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.

Coord. Estancias
Infantiles

A) Nifios y nifias atendidos en

Estancias Infantiles y Espacios de CeTik Es‘tanclas NIES y_Nlnas 59 60 59 59
L : Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos C2 & £0 &
B) Terapia psicoldgica
ezl E;tancms Sesiones 3 2 9 10
Infantiles
C) Mediciones antropométicas Gl Egtanclas Mediciones 4 32 1 57
Infantiles
D) Consulta Pediétrica Cemil Egtanmas Consultas 62 27 a7 18]
Infantiles
Gerreh Es_tanuas Sesiones 2 1 1 1
Infantiles
E) Capacitacion del personal
ezl Egtanmas Asistentes 2 1 1 2
Infantiles
F) Raciones Alimenticias Coord. Estancias| o jones 2479 1787 1749 1946
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario Cemil Egtanmas Visitas 19 17 28 21
Infantiles
H) Cl!as'con papas para se_gulmlento Coord. Es_tanuas Citas 68 150 73 70
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso Cemil EgtanC|as Entrevistas 1 0 0 2
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. Gerreh Es.tanclas Asistentes 0 0 27 0
Infantiles
3.10.4.2 Proporcionar espacios en buenas Cenic] EsmiEEs
condiciones para un mejor desarrollo de "
A Infantiles
los nifios.
Gerreh Es_tanaas Sesiones 21 11 17 19
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Coord. Estancias|  gqientes 53 56 52 58
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 2
Infantiles Atendidos = =2 5 <2
B) Actividades de arte
Coord. Estancias| g qoneg 21 15 19 32
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 53 %6 52 %8
C) Actividades deportivas
Coord. Estancias| g qoneg 25 13 18 38
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 53 %6 52 %8

M\ Cina dahata




SRR

Coord. Estancias

5 Sesiones 2 2 3 4
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de .
I R Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria "
% s Infantiles
de la Secretaria de Educacién.
A) Inicial Coord. Estancias| Nifios y Nifias 28 a1 27 28
Infantiles Asistentes
B) Preescolar Ceael FSEnEry | Missy s 34 27 25 20
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus |Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Gerreh Es_tanuas Asistentes 0 179 0 50
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario ]
ezl Egtanmas Sesiones 0 2 0 2
Infantiles
Coerd, Es_tanuas Asistentes o) 8 8 18
Infantiles
B) Mafianas de trabajo
ezl Egtanmas Sesiones 3 3 3 5
Infantiles
Gerreh Es_tanuas Eventos 3 2 1 1
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coord. Estancias|  giqiantes 53 199 30 58
Infantiles
Estancia Infantil Cecilia Occelli Coord Estnges
Infantiles
3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
if if 12 afi .
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que Coord. Estancias
necesitan tener una persona que .
. : Infantiles
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.
A) Nifios y nifias atendidos en . . "
Estancias Infantiles y Espacios de Cemil EgtanC|as s y'Nmas 48 48 48 56
P 5 Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 12 2 4 7
Infantiles Atendidos 0 6 8
B) Terapia psicoldgica
Coord. Egtanmas ChES 2 P 7 8
Infantiles
C) Mediciones antropométicas CeTek Es_tanaas Mediciones 4 26 28 39
Infantiles
D) Consulta Pediétrica CoordiEsiancias| Sl o) fias 83 43 46 35
Infantiles
Coerd, Es_tanaas Sesiones 2 1 1 i
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Coord. Estancias PEETEES 2 P P 5

Infantiles




Coord. Estancias

F) Raciones Alimenticias " Raciones 2107 1517 1710 2230
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario | C°%d: Estancias Visitas 26 21 26 27
Infantiles
H) Citas con papas para seguimiento  Coord. Estancias Citas 48 86 78 73
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso Gl Egtanclas Entrevistas 1 2 6 2
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. CeTik Es‘tanclas Asistentes 0 0 0 35
Infantiles
3.10.4.1.? Proporcionar espacios en buenas @ B TEES
condiciones para un mejor desarrollo de A
poud Infantiles
los nifios.
Coord. Estancias CesEnEs 19 14 16 18
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Coord. Estancias|  ,gqentes 34 31 37 8
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 36 34 4 54
B) Actividades de arte
Gerreh Es_tanuas Sesiones 14 20 18 18
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 36 2 a3 48
C) Actividades deportivas
Gerreh Es_tanuas Sesiones 12 7 7 10
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 40 = 3 42
D) Cine debate
Gerreh Es_tanaas Sesiones 2 1 1 2
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de .
P R Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacién.
A) Inicial Coord. Es_tanaas Nlno_s y Nifias 30 30 30 37
Infantiles Asistentes
B) Preescolar Coord. Estancias|  Nifios y Nifias 18 18 18 19
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus|Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Coord. Estancias|  sqqontes 1 97 0 49
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario ]
Coerd, Es_tanaas Sesiones i 2 0 1
Infantiles
Geslil (Estnges Asistentes 15 8 5 9

R\ MaAanac do trahain

Infantiles




) e g
ezl E;tancms Sesiones il 1 1 1
Infantiles
Gl Egtanclas Eventos 3 2 2 1
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coord. Estancias|  giqientes 15 109 90 9
Infantiles
Estancia Infantil Valle Hermoso Gl Egtanclas
Infantiles
3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que Cenic] B
necesitan tener una persona que -
X ; Infantiles
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.
A) Nifios y nifias atendidos en . . L
Estancias Infantiles y Espacios de Cemil Egtanmas DS y_Nlnas 57 57 53 58
L : Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 1 42 7 T
Infantiles Atendidos 6 3
B) Terapia psicoldgica
ezl Egtanmas Sesiones 3 3 10 4
Infantiles
C) Mediciones antropométicas CeTek Es_tanuas Mediciones 4 35 2 50
Infantiles
D) Consulta Pediétrica Cemil Egtanmas Consultas 64 69 70 70
Infantiles
Gerreh Es_tanuas Sesiones 3 1 1 2
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Geziel EgtanC|as Asistentes 3 1 1 2
Infantiles
F) Raciones Alimenticias Coord. Estancias| g ignes 2408 1511 1396 1918
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario Cemil EgtanC|as Visitas 30 22 26 21
Infantiles
H) Cl!a.s_ con papas para sggulmlento Coord. Es_tanaas Citas 49 92 62 53
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso Cemil EgtanC|as Entrevistas 3 0 1 6
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. CeTek Es.tanclas Asistentes 0 0 0 40
Infantiles
3.10.4.2 Proporcionar espacios en buenas | oL
condiciones para un mejor desarrollo de 8
) Infantiles
los nifios.
Coord. Estancias|  goqiones 22 22 22 28
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Coord. Estancias|  sqqontes 40 34 35 35
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 48 % 8 s
R\ Artividadae do arta




) Peuv s e

Coord. Estancias

Infantiles

5 Sesiones 18 12 12 15
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos @ < 28 2
C) Actividades deportivas
ezl E;tancms Sesiones 5 2 2 3
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos e 28 28 22
D) Cine debate
ezl E;tancms Sesiones 2 2 2 2
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de A
VA Py 3 q Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacion.
A) Inicial Coord. Estancias| Nifios y Nifias a5 35 3 a7
Infantiles Asistentes
B) Preescolar Ceuel SENER | NSy NiEs 2 22 21 21
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus |Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Gerreh Es_tanuas Asistentes 0 99 0 28
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario ]
ezl Egtanmas Sesiones 0 2 0 1
Infantiles
Coerd, Es.tancla.s Asistentes 8 0 8 2
Infantiles
B) Mafianas de trabajo
Coord. EgtanC|as ChES 1 o 1 1
Infantiles
Gerreh Es_tanaa.s Eventos 3 2 1 1
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coord. Estancias|  pgqiantes 38 123 19 a2
Infantiles
Estancia Infantil y Espacio Infancia Coord. Estancias
Adolescencia Cafiada Blanca Infantiles
3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que Coord. Estancias
necesitan tener una persona que "
X : Infantiles
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.
A) Nifios y nifias atendidos en . . .
Estancias Infantiles y Espaciosde | C°°rd: Estancias| - Nifios y Nifias 15 15 14 15
L - Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias 2 2 2 4
Infantiles Atendidos
B) Terapia psicoldgica
Coord. Estancias TS 0 P o 1




C) Mediciones antropométicas CeTil Es‘tanclas Mediciones 1 6 0 9
Infantiles
D) Consulta Pediatrica Gl Egtanclas Consultas 12 8 0 9
Infantiles
ezl E;tancms Sesiones il 1 1 1
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Germich Egtanclas Asistentes 1 1 1 2
Infantiles
F) Raciones Alimenticias CeTik E;tancms Raciones 370 294 289 268
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario | C°%d: Estancias Visitas 16 12 6 1
Infantiles
H) CltasAcon papés para segulmlento Coord. Egtanmas Citas 20 16 10 9
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso CeTek Es_tanuas Entevistas 1 1 0 Bl
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. Cemil Egtanmas Asistentes 0 0 10 0
Infantiles
3.10.4.2 Proporcionar espacios en buenas Coord, Estancias
condiciones para un mejor desarrollo de "
e Infantiles
los nifios.
ezl Egtanmas Sesiones 13 7 8 6
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Gerreh Es_tanuas Asistentes 13 12 14 13
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 0 5 14 B
B) Computacién
Gerreh Es_tanaas Sesiones 20 6 7 6
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 14 B 14 5
C) Actividades de arte
Gerreh Es_tanaas Sesiones 12 5 5 5
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 1 10 B B
D) Taller de autoestima
Gerreh Es_tanaas Sesiones 4 2 3 2
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 12 u 2 2
E) Taller de buen trato
Coerd, Es_tanaas Sesiones 2 1 2 i
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 1 o 2 2
F) Taller de habilidades para la vida
Coerd, Es_tanuas Sesiones 2 1 1 i
Infantiles




Coord. Estancias

Nifios y Nifias

Infantiles

Infantiles Atendidos 14 2 14 14
G) Actividades deportivas
Germich Egtanclas Sesiones 8 4 4 4
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 14 5 14 5
H) Club de tareas
Coord. Estancias| g oo 17 9 12 14
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 1 8 14 14
1) Cine debate
Germich Egtanclas Sesiones 2 1 1 1
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de .
L R Coord. Estancias
educacién inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacién.
) Coord. Estancias| ~Nifios y Nifias 15 15 14 15
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus |Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Gerreh Es_tanuas Asistentes 0 16 0 13
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario ]
ezl Egtanmas Sesiones 0 2 0 1
Infantiles
Gerreh Es_tanaas Asistentes 1 0 0 0
Infantiles
B) Tardes de trabajo
Coord. EgtanC|as ChES 1 o o 0
Infantiles
Gerreh Es_tanaas Eventos 3 2 0 2
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coord. EgtanC|as AeEETES 14 45 0 25
Infantiles
Estancia Infantil y Espacio Infancia Coord. Estancias
Adolescencia Zertuche Infantiles
3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a12afios que | oL
necesitan tener una persona que "
X : Infantiles
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.
A) Nifios y nifias atendidos en . L L
Estancias Infantiles y Espacios de CeTek Es.tanclas Qs y_Nlnas 32 32 32 30
- - Infantiles Inscritos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 60 8 4 14
B) Terapia psicoldgica
Coord. Estancias|  goqiones 48 25 40 10




Coord. Estancias

Infantiles

C) Mediciones antropométicas " Mediciones 22 16 0 18
Infantiles
D) Consulta Pediétrica Coord. Estancias| ¢ g 20 23 0 0
Infantiles
ezl E;tancms Sesiones il 1 1 1
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Germich Egtanclas Asistentes 1 1 1 1
Infantiles
F) Raciones Alimenticias CeTik E;tancms Raciones 223 234 174 299
Infantiles
G) Visitas del equipo multidisciplinario | C°%d: Estancias Visitas 17 1 12 10
Infantiles
H) CltasAcon papés para segulmlento Coord. Egtanmas Citas 26 21 23 27
con equipo multidisciplinario. Infantiles
1) Entrevistas de Ingreso Gerreh Es_tanuas Entrevistas 3 1 0 0
Infantiles
J) Platicas para nifios y nifias. Cemil Egtanmas Asistentes 211 0 162 174
Infantiles
3.10.4.2 Proporcionar espacios en buenas Coord, Estancias
condiciones para un mejor desarrollo de "
e Infantiles
los nifios.
Coord. Estancias|  goqones 20 1 17 19
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Coord. Estancias|  pgqentes 32 32 30 30
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 2 % % %
B) Computacién
Gerreh Es.tanclas Sesiones 20 11 15 19
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 2 s2 s2 %
C) Actividades de arte
Coerd, Es.tanclas Sesiones 8 3 7 8
Infantiles
D) Taller de autoestima Cemil EgtanC|as s y'Nmas 20 25 21 20
Infantiles Atendidos
Gerreh Es_tanaas Sesiones 4 2 3 4
Infantiles
E) Taller de buen trato Sadieplar s | LIS 20 25 18 19
Infantiles Atendidos
Coerd, Es_tanaas Sesiones 4 1 3 4
Infantiles
F) Taller de habilidades para la vida | C°°rd: Estancias|  Nifios y Nifias 20 25 19 18
Infantiles Atendidos
Coord. Estancias SnEs 3 2 3 3




Infantiles

- . Coord. Estancias| Nifios y Nifias
G) Actividades deportivas \nfantiles OIS 32 28 28 27
Coord. Estancias| g oo 12 5 5 8
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 2 2 2 %
H) Club de tareas
Coord. Estancias| g oo 18 7 13 15
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 2 5 = 2
1) Cine debate
Germich Egtanclas Sesiones 3 2 2 3
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de .
L R Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacién.
A) Primaria Coord. Estancias| Nifios y Nifias 3 2 2 20
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus|Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Coord. Estancias|  giqiantes 13 31 0 10
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres
con equipo multidisciplinario i
Coerd, Es_tanuas Sesiones 1 1 0 14
Infantiles
Geziel EgtanC|as Asistentes 3 0 2 1
Infantiles
B) Tardes de trabajo
Gerreh Es_tanaas Sesiones il 0 2 1
Infantiles
Coord. EgtanC|as s 3 P o P
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Coerd, Es.tanclas Asistentes 50 55 0 30
Infantiles
Espacio Infancia Adolescencia Parques de Coord. Estancias
Guadalupe Infantiles
3.10.4.1 Cuidar, atender y proteger a las
nifias y nifios de 3 meses a 12 afios que Cenicl EsinEs
necesitan tener una persona que 8
X : Infantiles
proporcione un ambiente seguro y de
aprendizaje mientras los padres trabajan.
A) Nifios y nifias atendidos en . . -
Estancias Infantiles y Espacios de Coerd, Es.tanclas oS y s 22 20 19 19
- - Infantiles Inscitos
Servicio para la Infancia.
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 4 2 2 =
B) Terapia psicoldgica
Coord. Estancias SnEs 1 0 0 3




C) Mediciones antropométicas CeTil Es‘tanclas Mediciones 8 0 0 14
Infantiles
D) Consulta Pediatrica Gl Egtanclas Consultas 0 0 0 0
Infantiles
ezl E;tancms Sesiones il 1 1 1
Infantiles
E) Capacitacion del personal
Germich Egtanclas Asistentes 1 1 1 3
Infantiles
F) Visitas del equipo multidisciplinario CeTik Es‘tanclas Visitas 7 6 6 11
Infantiles
G) Cltag con papas para sggulmlento Coord. Egtanclas Citas 17 14 19 24
con equipo multidisciplinario. Infantiles
H) Entrevistas de Ingreso Cemil Egtanmas Entrevistas 1 0 0 1
Infantiles
1) Platicas para nifios y nifias. Gerreh Es_tanclas Asistentes 15 0 18 0
Infantiles
3.10.4.2 Proporcionar espacios en buenas Coord. Estancias
condiciones para un mejor desarrollo de "
- Infantiles
los nifios.
Coerd, Es_tanuas Sesiones 20 15 15 19
Infantiles
A) Lectura del libro semillas de vida
Coord. Estancias|  gqientes 21 18 14 18
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 1 1 1 1
Infantiles Atendidos 8 8 6 s
B) Computacion
Coord. Estancias|  goqones 5 15 15 17
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " il 1 17 1!
Infantiles Atendidos ° 8 s
C) Actividades de arte
Coord. Estancias|  goqones 15 1 4 10
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 1 17 17 1!
Infantiles Atendidos 8 5
D) Taller de autoestima
Coord. EgtanC|as ChES 3 3 3 3
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
. " 14 17 1! 14
Infantiles Atendidos 5
E) Taller de buen trato
Coord. Estancias Sesiones 3 3 > >
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 9 14 5 14
F) Taller de habilidades para la vida
Coord. Estancias Sesiones 5 2 2 2
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 1 8 16 2
2\ Artiviidadac donnrtiviac




o) PR ST U i s

Coord. Estancias

5 Sesiones 9 7 4 8
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos 2L B & &
H) Club de tareas
Coord. Estancias|  goqiones 16 13 14 16
Infantiles
Coord. Estancias| Nifios y Nifias
Infantiles Atendidos = B B e
1) Cine debate
ezl Es_tanmas Sesiones 4 5 4 4
Infantiles
3.10.4.3 Implementar los modelos de A
VA Py 3 q Coord. Estancias
educacion inicial, preescolar y primaria \nfantiles
de la Secretaria de Educacion.
A) Primaria Coord. Es_tanuas Nlno_s y Nifias 20 18 17 17
Infantiles Asistentes
3.10.4.4 Involucrar a los padres de familia
en las actividades implementadas con sus |Coord. Estancias
hijos para fomentar el trabajo Infantiles
participativo (institucion — casa).
Coord. Estancias|  giqiantes 0 10 0 13
Infantiles
A) Talleres de Escuela para padres con
equipo multidisciplinario ]
Coerd, Es_tanuas Sesiones 0 1 0 1
Infantiles
ezl Egtanmas Asistentes 3 2 2 4
Infantiles
B) Tardes de trabajo
Gerreh Es_tanua.s Sesiones il 1 1 1
Infantiles
Coord. EgtanC|as s 3 P 1 P
Infantiles
C) Eventos recreativos y culturales
Gerrieh (SRS Asistentes 47 45 15 37

Infantiles




Instituto Mu al de Desarrollo
Desarrollo Pol

ecas RHIHED —

Policia Confiable 0000000000000







Programa "Becas para Policias"







Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Coordinacion de
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Productivo

Clases

Jovenes
Atendidos

Clases

Jovenes
Atendidos
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Bolsa de trabajo para adultos mayores y
personas con discapacidad. (En coordinacién
con Desarrollo Econémico)




Coordinacion de
Coordinacion de Desarrollo Productivo Desarrollo
Productivo

Coordinacion de
A) Acceso a Internel y Multimedia | Desarrollo
Productivo

Personas
Beneficiadas




B) Brigadas Voluntad para Servir
(Secretaria de Desarrollo Social)

Coordinacién de
Desarrollo
Productivo

Brigadas

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Personas
Atendidas

130

60

190

C) Ferias de Salus Repriductiva

Coordinacién de
Desarrollo
Productivo

Ferias

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Jovenes
Atendidos

1200

1200

D) Platicas Interes Social (Bullying,
Inclusion Social, Prevebcion de
Drogas)

Coordinacién de
Desarrollo
Productivo

Platicas

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Jévenes
Atendidos

60

40

340

440

C) Atenci6n Psicolégica Juvenil

Coordinacién de
Desarrollo
Productivo

Primera Vez

15

11

40

Coordinacion de
Desarrollo
Productivo

Seguimiento

16

10

41

Coordinacion de Liderazgo Juvenil

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

A) Apoyo a Lideres Sociales
Joévenes

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

Joévenes

23

10

15

17

65

B) Dialogo con los Jévenes

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

Platicas

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

Jévenes
Atendidos

60

100

D) Frecuencia Guadalupe Joven

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

Talleres

12

Coordinacién de
Liderazgo
Juvenil

Jovenes

40

35

31

24




DEPENDENCIA: Nombre de la Secretaria o Direccién General POA Noviembre 2016 - Octubre 2017

Variables Indicador POA res ﬁ:‘e:;ble Unidad de medida G;Oesrl:do Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Anual
Muijeres con Voluntad
A e o [ = | o [ =
NCoE i Coprass I O
MAMC = Meta Anual de Mujeres
Capacitadas
Mujeres con Voluntad
3.8.2.1 Promover la capacitacion de
las mujeres en la elaboracion de
ivi ar y
aastr i 2 —
dA()e ?;ud:l:isrrrprendedora Instituto Flfroductivo 0 254 0 91
g)ﬁ;z";'?se:igﬁ?;;ﬁgﬁci) Personas capacitadas 0 0 0 0
I. Desglose de talleres Mujer Desarrollo
Emprendedora Productivo
; 222:333 Asistentes al taller 8 7 13 16 37
Bisuterfa Artesanal ; 222:333 Sesiones realizadas 4 3 2 4 10
; 222:333 Graduados 0 0 0 0
5 zzz:g\lllg Asistentes al taller 32 16 7 21 60
Decoracién para eventos F',:iziﬁrc'g\'llg Sesiones realizadas 8 5 2 4 a
Szzz'zg\lllg Graduados 0 0 0 0
; 222:333 Asistentes al taller 15 13 16 25 56
Gelatina Artistica ; 222:333 Sesiones realizadas 4 3 2 4 10
Searde | crsa P o : :
: zzi':g\lllg Asistentes al taller 35 14 50 47 132
Herbolaria F?r izi:tci'\lllg Sesiones realizadas 8 5 5 8 21
Serde | s P . : :
Fli ZZ::S\I,B Asistentes al taller 6 4 0 0 6
Dulces y Chocolates pesarrallo Sesiones realizadas 4 3 0 A
Searde | crase P o : :
F?r ifiircrtci'\lrlg Asistentes al taller 17 18 15 17 49
Pasta Flexible F?r ifiircrtci'\lrlg Sesiones realizadas 4 2 2 4 10
Searde | s P . : :
Fli ZZ::S\I,B Asistentes al taller 15 7 6 5 26
Mofios Envoltura de Regalos Fli ZZ::S\I,B Sesiones realizadas 4 3 3 4 11
Seare | cases P o : :
FE:?)Z?J:E\IIIE Asistentes al taller 21 17 0 25 46
Reposteria F":r s i i 4 2 [ 2 6
Sarde | s Pl : :
pesarrollo Asistentes al taller 69 54 2 4 101
gae;glaecsién y Elaboracion de Fli ZZ::S\IIIE Sesiones realizadas 14 8 5 4 23
St | o : 0 : :
FE:?)Z?J:E\IIIE Asistentes al taller 65 65 31 31 127
Masoterapia F":r R i i 8 2 3 4 15
FE:?)Z?J:E\IIIE Graduados § 65 § :
pesarrallo Asistentes al taller 65 65 73 52 190




Fisioterapia

Desarrollo

Sesiones realizadas

11

11

Productivo

Productivo 34
Desarrollo # # #
Productivo ElliEiEs # @ # #
Desarrollo q
i Asistentes al taller 17 12 33 35 85
Belleza Desarrgllo Sesiones realizadas 12 6 7 12
Productivo 31
Desarrollo # # #
Productivo SRS # o # #
Desarrollo
Productivo Asistentes al taller 80 69 75 60 215
Modista Familiar Desarrqllo Sesiones realizadas 24 14 12 20
Productivo 56
Desarrollo # # #
Productivo ElliEiEs # W # #
Desarrollo q
i Asistentes al taller 25 12 ) 15 49
. Desarrollo 0 i
Tejido i Sesiones realizadas 8 2 3 4 15
Desarrollo # # #
Productivo SRS # o # #
Desarrollo
Productivo Asistentes al taller 16 15 17 33 66
Otros Talleres Desarrollo q 1
Unidad: Cerro de la Silla Productivo SIS EElEEES & 9 9 — 19
Desarrollo # # #
Productivo Crizlieiks # v # #
Desarrqllo Asistentes al taller 0 0 0 0
Productivo 0
Horneado y decoracién con Desarrollo . .
e EENERE) Sesiones realizadas 0 0 0 0
Desarrollo # # #
Productivo CEEEES # 9 # #
Desarrollo :
Eor A Asistentes al taller 15 14 0 0 15
Pintura Desarrqllo Sesiones realizadas 8 1 0
Productivo 8
Desarrollo # # #
Productivo Crizlieiks # v # #
Desarrollo i
EENERE) Asistentes al taller 16 0 19 0 35
Otros Talleres Desarrollo 7 7
Unidad: Pablo Livas Productivo Sl RS & v & v 8
Desarrollo # # #
Productivo CEEEES # 9 # #
Desarrollo feEEes s # # # # # # # # # # # #
Productivo # # # # # # # # # # # #
Desarrollo q i # # # # # # # # # # # # #
Totales oL Sesiones realizadas # # # # # # # # # # # # #
Desatolly Graduados 0 146 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 146
Productivo
Desarrqllo Asistentes al taller 43 0 0 36
Productivo
Clases de Manejo Desarrgllo Sesiones realizadas 30 0 0 30
Productivo
Desarrallo Graduados 3 0 0 36
Productivo
Desarrqllo Asistentes al taller 79 0 0 0
Productivo
Taller de Empoderamiento BcsaiTol Sesiones Rsalizadas 12 0 0 0
Productivo
Besayolld Finalizaron 70 0 0 0
Productivo
Desarrqllo Asistentes al taller 50 120 0 119
Productivo
Aula Movi BcsaiTol Sesiones Rsalizadas 24 36 0 48
Productivo
Besayolld Finalizaron 40 108 0 91
Productivo
Il. Bolsa de Empleo
Solicitudes de empleo recibidas Desarrqllo Solicitudes 18 10 0 0
Productivo
Sullcl_ludes de empleo Desarro_llo Solicitudes 0 0 0 0
canalizadas a empresas Productivo
Ciudadanos integrados en la vida| Desarro_llo Ciudadanos 0 0 0 0
laboral Productivo
As_lslencla a Ferias de Empleo o Desarro_llo Participaciones 0 0 1 0
Brigadas Productivo
Cartas de Colaboracién con el Desarrollo 0 0 0 0
sector empresarial Productivo Cartas colaboracién
Asistencia en Eventos externos Desarrollo 0 0 0 0
(del IMMG) Productivo Participaciones
Solicitudes Recibidas en eventos Desarrollo 0 0 0 0
externos Productivo
3.8.2.2 Desarrollar capacidades y
habilidades artisticas
A) Mujer en Forma Desarrollo Asistentes 41 37 62 61 0 0 0 0 0 0 0 0 201




I. Desglose de talleres Mujer en Desarrollo
Forma Productivo
FE::?;S\I:IE Asistentes al taller 24 21 44 42
Aero- Zumba D T
esaroto Sesiones realizadas 20 20 20 20
Productivo
o Asistentes al taller 10 8 12 2
Yoga y Pilates D T
esarmorio Sesiones realizadas 16 9 14 13
Productivo
FE: izigg\lllg Asistentes al taller 7 8 6 7
Baile de Salén D T
esaroto Sesiones realizadas 8 4 7 7
Productivo
3.8.2.3 Otorgar cursos de
3.8.2.4 Contribuir a la finalidad de que
las mujeres puedan acceder a
mejores oportunidades de empleo a
través de talleres de Excel, Word y
Power Point, asi como al manejo de
internet.
Desarrqllo Asistentes al taller 43 44 53 66
Productivo
A) Taller de Computacion Desarrollo a 2
(Enrredadas en la red) FrE s Sesiones realizadas 23 23 20 24
Desarrollo
e ey Graduados 0 0 0 0
3.8.2.5 Otorgar micro créditos sin Desarrollo
necesidad de consultar el historial. Productivo
AT C para D
Mﬁrﬂo}redltos (Instituto de la e ey Person: 0 0 69 0
. 2m Desarrollo 5 2w
B) Micro-créditos FEIEE Microcréditos otorgados 0 0 0 26
©) Mi ditos (D D
Econémico) Productivo © © © ©
Asistencia Juridica Familiar (En coordinacién Atencion Integral
con DIF) de la Mujer
. . " Atencion Integral
3.10.3.1 Brindar asesoria juridica. de la Mujer
A) Asesorfa Juridica Ancionlocoel Asesorias 57 36 59 63 ) 0 ) ) 0 0 0 0
de la Mujer
5 - Atencion Integral
I. Unidad Las Villas de la Muier
q Atencion Integral o
Primera vez de la Mujer Asesorias 10 15 12 23
Subsecuente Alencen Inyegral Asesorias 14 11 16 14
de la Mujer
II. Unidad Cerro de la Sila AEncicnliicorel
de la Muier
q Atencion Integral o
Primera vez de la Mujer Asesorias 26 7 19 19
Subsecuente Alencen Inyegral Asesorias 3 3 1 1
de la Mujer
1il. Unidad Movil P sl
de la Muier
Atencion Integral g
de la Mujer Asesorias 0 0 0 0
Primera vez
Atencion Integral| ) rias visitadas 0 0 ) )
de la Mujer
. A Atencion Integral
3.10.3.2 Brindar representacion legal. de la Mujer
A) Trgmues Realizados (Inst de | Atencién In;egral O RETD 0 9 0 0
la Mujer) de la Mujer
» . Atencién Integral -
Separacion Provisional q Tramites 0 0 0 0
de la Mujer
Separacion de Cényuges | Atencion Integral Tramites 0 o 3 o
de la Mujer
Pensién alimenticia aencioniniorel Tramites 6 6 8 0
de la Mujer
Divorcios Aleicioninieos Tramites 10 3 0 0
de la Mujer
Procesos Penales aencioniniorel Tramites 0 0 0 0
de la Mujer




de la Mujer

Otros aenconlineos Tramites 0 0 0 0
de la Mujer
Tréamites para Hogar Atencién In;egral Tramites 0 0 0 0
Temporal de la Mujer
3.10.3.3 Acercar brigadas legales a Atencion Integral
las colonias de Guadalupe. de la Mujer
Atencion Integral| - porgonag geneficiadas 4 0 11 6
A) Atencion Juridica (Inst de la de la Mujer
Mujer) s
Atencion Integral .
de la Mujer Brigadas 2 0 2 1
Unidades Méviles de Prevencion y Atencion a P
los Casos de Violencia (En Coordinacién con teg
P y de la Mujer
Prevencién Social)
1.3.1.2 Activar una linea telefénica en o
" - Atencion Integral
la cual la victima pueda solicitar la 5
q Py de la Mujer
intervencion de forma urgente.
Atencion In;egral Wieeks 13 2 3 7
de la Mujer
Atznc:onw:nyegral Asesorfas Juridicas 4 1 5 4
A) Linea Mujer amiga (Inst de la e la Mujer
Mujer) Atenci
tencion Integral A P
de la Mujer Asesorias Psicoldgicas o 1 4 2
(R Inyegral Asesorias Otras 0 0 0 1
de la Mujer
1.3.1.6 Fomentar la participacion .
A Promocién y
ciudadana en los temas de denuncia
del delit it Gl [Tl e Desarrollo
el delito, prevencién de la violencia EnInTT
y cultura de la legalidad.
Promocién y
Desarrollo Aperturas 9 3 3 13
A) Casas Amiga (Inst de la Comunitario
Mujer) Promocién y
Desarrollo Personas Capacitadas 100 39 21 145
Comunitario
1.3.1.8 Fomentar acciones conjuntas
con las organizaciones de la sociedad
civil en prevencion de la violencia y
conductas de riesgo.
Beneficiados 1091 25 0 333 [ [
Escuelas ananas y 19 1 0 2
Secundarias
Sesiones 19 0 0 16
Alumnos 1091 25 0 333
Empresas y Funcionarios 0 [ 0 0
A) Talleres Preventivos y
Capacitacion
Capacitaciones 0 0 0 0
Beneficiadas 0 0 0 0
Lugares Diversos 0 0 0 0
Capacitaciones 0 [ 0 0
Beneficiadas 0 0 0 0
B) _Capacnaclon (Inst de la Beneficiadas 0 0 0 0
Mujer)
1.3.3.6 Se atendera psicolégicamente
tanto a las victimas como a los
agresores.
letccenlsicoiedicalete Beneficiadas 141 57 61 116 o o
la Mujer)
1. Unidad Las Villas Aieconnteoral
de la Muier
Primera vez Aiencioninisorsl Asesorias 28 ‘ 26 14 ‘ 22 ‘ ‘ ‘




Atencion Integral

de la Mujer

Subsecuente 5 Asesorias 50 16 24 32
de la Mujer
Atencién In;egral Talleres 0 0 0 0
de la Mujer
Talleres
Alenoion Inyegral Asistentes 0 [ 0 0
de la Mujer
Il. Unidad Cerro de la Sila Atncioniiteorel
de la Muier
Primera vez AETEED InFegraI Asesorias 16 1 7 16
de la Mujer
Subsecuente ALncion Inyegral Asesorias 38 13 12 44
de la Mujer
Talleres Ancichineorsl Talleres 0 0 0 0
de la Mujer
Talleres ALncion Inyegral Asistentes 0 0 0 0
de la Mujer
1il. Unidad Movil CEIED (R el
de la Muier
Atencion Integral -
de la Mujer Asesorias 0 [ 0 0
Primera vez
Atencion Integral| ¢y nias visitadas 0 0 0 )
de la Mujer
B) Casa de Transito (Albergue Atencion Integral A
Temporal) de la Mujer Casos Atendidos 0 0 0 0
de El en (En Co ion con Desarrollo Social)
3.9.6.1 Dar platicas y talleres que
seran dirigidas a los adolescentes
que tienen una edad entre los 13y 17
anos.
A) Derechos Sexuales y
reproductivos (Inst de la Mujer) (AT © © © ©
Trabajo Social
Atencion Integral
de 1a Muier Ingresos 67 7 49 66
Atencion Integral A
de la Mujer Canalizaciones 7 1 18 18
I. Unidad Las Villas ALencn Inyegral Orientaciones 12 7 1 4
de la Mujer
Atencion Integral q
Rl NMrEs Brigadas 2 0 0 0
Atencion Integral
de la Mujer Total 79 15 68 88
Atencion Integral
de la Mujer Ingresos 23 7 24 35
(T (Vg Canalizaciones 7 6 7 (]
de la Mujer
. , Atencion Integral : :
1l. Unidad Cerro de la Silla de la Mujer Orientaciones 0 1 2 0
Atencion Integral q
de la Mujer Brigadas 0 2 0 0
Atencion Integral Total 23 16 33 35




DEPENDENCIA: Nombre de la Secretaria o
Direc General

Zonificacion de zonas operativas

Trénsito en tu Escuela

Calle Segura




Direccién de Elementos de
Operaciones Policia por cada #iDIV/O!
2 1000 Habitantes

ial de Informacion e Inteligencia

reccion d .




Direccion de .
| oo | omenie | | o | o | o | o | o | o [ o | o ] o ] o ] o [ o | o |

onificacion de Zonas Operativas




Direccion de
Calles Seguras Policia de
Trénsito

Dlret_:uén de Total de
Ralicls Infracciones
Trénsito




D|res:m6n de MEdnadD
Policia de Trénsito
Transito




Transito en tu ESCI‘EIa —




Transio sesuro _




Direccién/ Coordinacién / Jefatura

)
b)
)




DEPENDENCIA: Nombre de la Secretaria o
Direccion General

POA Noviembre 2016 - Octubre 2017

Variables Indicador POA Area responsable | Unidad de medida Gecnoer:do | Noviembre | Diciembre | Enero | Febrero I Marzo I Abril I Mayo I Junio I Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Anual
Buen Vecino
Meta de Vecinos Capacitados| Justicia Cotidiana Vet:l_nos 50 50 50 50 50
Capacitados
Vecinos Capacitados en el Mes| Justicia Cotidiana Vecl_nos 20 56 0 0 0
Capacitados
Unidades Moéviles de Prevencion y Atencion a
los Casos de Violencia®
Casos Recibidos| Justicia Cotidiana| Casos Recibidos 37 15 21 10 10
Casos Atendidos| Justicia Cotidiana | Casos Atendidos 37 15 21 10 10
Barrios Seguros
Meta de Colonias Atendidas| Justicia Cotidiana | Meta de Colonias 0 1 1 1 1
Justiia Coticiana| | M0 de 0 0 0 1 1
Colonias Atendic .
Justicia Cotidiana AW 0 1 0 0 0
Intervencion
Escuelas sin Violencia
Meta de Planteles Educativos Atendidos| Justicia Cotidiana 1 1 0 1 1
Justiia Coticiana| | M0 de 0 0 0 0 0
Planteles Educativos Atendido —
Justicia Cotidiana i de” 1 0 0 1 1
Intervencion
Estrategia Integral para la Prevencion del Delito
Meta de Estudios CEPTED Realizados| Justicia Cotidiana | Estudios CEPTED 1 0 1 1 1
Estudios CEPTED Realizados| Justicia Cotidiana | Estudios CEPTED 1 0 1 1 1
Vecinos Vigilantes
Meta de Comités de Vecinos Vigilantes| Justicia Cotidiana Comités 1 1 1 1 1
Comités de Vecinos Vigilantes Creados en el Mes| Justicia Cotidiana | Comités Creados il il il 14 14
Vecinos en Accién
Meta de Proyectos en Conjunto con Vecinos| Justicia Cotidiana |Meta de Proyectos 1 1 0 1 1
Justicia Cotidiana | Inicio de Proyecto 0 1 0 0 0
Proyectos en Conjunto con Vecino:
Justicia Cotidiana | Fin de Proyecto 1 0 0 1 1
Policia Confiable
1.2.1.4 Establecer mecanismos de
coordinacion y cooperaciéon en materia
de combate a la delincuencia y
prevencion del delito entre las diferentes
dependencias involucradas, de los tres
6rdenes de Gobierno
Reuniones N/D N/D N/D N/D
A) Fortalecimiento de las capacidades|
Institucionales (Gabinete Social Plan i i i i
Municipal de Prevencién Social) Acuerdos e e e e
Actividades N/D N/D N/D N/D




SIStema PD“CIal de InformaCIén - _




Cotidiana| . S01ON N/D N N/D
Beneficiadas




Unidades Méviles de Prevencién y Atencién
a los Casos de Violencia”




Institu
Educanvas
e, --“-----------

Bartios Seguros —




ESCUEIaS " Vi0|en0ia —

Del










DEPENDENCIA: Secretaria de Servicios Publicos

Mantenimiento Integral del Direcci6n de Vias
Sistema Pluvial Publicas
Bacheo Eficiente Dlrecclé Ade ViES
Publicas
. Coordinacion de
Hlumerade Inieigente GULLIELE _
— Direccion de
Guadlipe Himplo Parques y Plazas _

Mantenimiento Integral del
Sistema Pluvial




e Bt Direccién_ de Vias
Publicas

8 Coordinacion de
Alumbrado Inteligente Alumbrado

Coordinaci
Alumbrado




Allmbrado N/D N/D 23 1093 3412

Alumbrado
Coordinacion de
Alumbrado
Coordinacion de
Alumbrado

DIrECCIén de




Oficina del Secretario
(Alumbrado)
a) Identificacion de
luminaria por folio

Direccion de Vias Publicas
a) Suministro de agua | Dire
potable




Direccién Parques y Plazas

Direccion de UilgEs
a) Pintura de juegos (Trabajos 20 15 21 56
Parques y Plazas "
Realizados)
Direccion de Uit
b) Pintua de bancas (Trabajos 20 15 18 53
Parques y Plazas .
Realizados)
Direccién de Imagen Urbana
e G| L el i 4320823 | 4320823 | 4320823 | 4320823 -
a) Riego de areas magen Urbana re:/lsetrsé es
v DliEs i Gl Cuadrados 655080 921920 | 1,489,490 | 1473940 -
Imagen Urbana N
Intervenidos
Direccion de Sistemas de
Imagen Urbana Riego Totales o o o o )
. Plazas Publicas
con Sistema de 83 83 83 83 -
Imagen Urbana N
Riego
y : Direccion de Camellones con
b) Sistemas de riego - . 2 2 2 2 o
) Y Imagen Urbana | Sistema de Riego 2 2 2 2
Total de
Direccion de Mantenimiento a
Sistemas de 0 0 0 0 0
Imagen Urbana .
Riego
(Actividades)
Juegos
_c) Mantenimiento de Direccién de Reparados en 28 37 0 0 65
juegos Imagen Urbana Camellones
(Actividades)
d) Reparacién de Direccién de Unidad
bancas Imagen Urbana (Actividades) 1 14 . 19 .
e) Instalaaop dg Direccién de Unidad 12 10 9 19 50
Muretes Instituciones | Imagen Urbana
f) Instal_acl|0|_1 de Direccién de Ees MislEs 317 0 98 87 502
malla ciclénica Imagen Urbana
g) Reparacién Direccién de Metros 0 2 1 0 3
menore de Imagen Urbana Cuadrados
Ricceiondo Loheladsy 200050 | 133400 | 73,300 | 100650 516400
Imagen Urbana Recolectadas
h) Recoleccién de Direccion de Reportes
ramas Imagen Urbana Recibidos 119 101 130 14 a04
Direccion de Reportes
Imagen Urbana Atendidos & < e i 290
|? Plantacion de Direccion de Arboles 548 275 393 458 1674
arboles Imagen Urbana Plantados
Direccion de |y o< producidas 1716 1110 270 1617 4713
Imagen Urbana
j) Flor de temporada
bireccion de | 1o, e5 plantadas 2609 4251 20 1613 8493

Imagen Urbana




NOTA METODOLOGICA DE LA FICHA TECNICA
INDICADORES DE RESULTADOS

El presente documento contiene informacién detallada de Indicadores de
Resultados de las diferentes Entidades Publicas del Municipio, con base en el
ejercicio de la funcidn publica que les corresponde realizar mes con mes. La
informacion contenida comprende el 2do Afio de la Administracion 2015-
2018, que va de Noviembre del 2016 a Octubre de 2017.

El presente Informe de Indicadores de Resultados contiene Graficos
Comparativos de datos observados al mes que se reporta en forma oportuna
y en datos observados con respecto al mismo periodo del afio anterior de
Administracion.

La fuente principal de informacion contenida en este documento, proviene
de los informes mensuales que reportan las Dependencias y Entidades del
Municipio al Instituto Municipal de Planeacién Integral. Por consiguiente, los
datos contenidos en este informe es responsabilidad de quien la
proporciona, mientras que su presentacion es responsabilidad de éste Ente
Descentralizado.



SECRETARIA DE CNTRALORIA

Auditorias Realizadas
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Eventos Deportivos Macro
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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Brigadas del Empleo
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

Asistentes al Museo de Guadalupe
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Alumnos en Talleres Artisticos
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SECRETARIA DE CONTRALORIA

Calidad de Vida
Asesoria Juridica Brindada

1600
1400
1200

1000
80
60
40
20
Feb M

zo Abr May Jun

o O O O o

B Nov16aOct1l7 mMeta(Nov16aOct1l7) ™ Afio Anterior (Nov 15 a Oct 16

Calidad de Vida
Personas Beneficiadas con Apoyos
(Sillas de Ruedas, Aparatos Auditivos, Apoyos
Funerarios, Medicamentos, etc...)

1500
1000
5°°||I||||||‘|||
0
Feb Mzo Abr May Jun
B Nov16aOct1l7 ™ Meta(Nov16aOctl1l7) ™ Afio Anterior (Nov 15 a Oct 16
Adulto Mayor
Activaciones en Casa Club, Parques o Plazas, en
dénde los adultos mayores pueden exhibir sus
trabajos, artesanias y manualidades.

5
4
3
2
1
0

Feb  Mzo br  May Jun

B Nov16aOctl7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16



Adulto Mayor
Consultas Otorgadas (Dental, Psicologica,
Psicilogica, Medcina General,etc...)

6000
5000
4000
3000
2000
1000
0 =
Nov Feb Mzo Abr May Jun

B Nov16aOctl1l7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Ao Anterior (Nov 15 a Oct 16

Adulto Mayor
Personas Beneficiadas con

4000 Desayunos y Comidas

6000
4000

2000

Sep  Oct

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun
B Nov16aOct17 ™ Meta(Nov16aOct17)- ™ Afo Anterior (Nov 15 a Oct 16 #iDIV/0!

Desensoria Municipal
Brigadas de Registro de Menores
en la Comunidad

Nov  Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep  Oct

B Nov16aOct1l7 ™ Meta(Nov16aOctl17) ™ Afo Anterior (Nov 15a Oct 16



Desarrollo Familiar y Comunitario
Servicios en Desarrollo Familiar y Comunitario
(Cursos y Talleres de Manualidades, Deportes,

Desarrollo Formativo, Culturales, etc...)

50000
40000

30000
20000
10000 I I I I
0
Sep  Oct

Ene Feb Mzo Abr May Jun

B Nov16aOctl7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16

Discapacidad
Consulta Médica Especializada (Subsecuentes)

160
140
120

100
8
6
4
: I
Feb M

zo Abr May Jun

O O O O O

B Nov16aOctl7 mMeta(Nov16aOct1l7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16

Discapacidad
Mecanoterapia (Subsecuentes)
600
500

40
30
20
10
0
Feb M

zo Abr May Jun

o O O o

B Nov16aOctl7 ™ Meta(Nov16aOctl17) M Afio Anterior (Nov 15a Oct 16



Discapacidad
Electroterapia (Subsecuentes)

1000

o

800
600
400
ANSERRRRENN
0

Feb Mzo Abr May Jun

B Nov16aOct1l7 mMeta(Nov16aOctl7) m Afio Anterior (Nov 15 a Oct 16

Discapacidad
Terapia Ocupacional (Subsecuentes)

350
300
250
200
150
100
50 I

0

Feb Mzo Abr May Jun
B Nov16aOctl7 m Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16
Discapacidad
Actividades de la Vida Cotidiana (Subsecuentes)

250
200
150
100
il | I

0 1111

Feb Mzo Abr May Jun Oct

B Nov16aOct1l7 ™ Meta(Nov16aOctl1l7) ™ Afo Anterior (Nov 15a Oct 16



Discapacidad
Orientacion y Movilidad (Subsecuentes)

350
300
250
200
150
100
50
0 P — P — P E— — — — — — — — — —
Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct
B Nov16aOctl1l7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Ao Anterior (Nov 15 a Oct 16
Discapacidad
Estimulaciéon Temprana (Subsecuentes)
80
60
40
20
0 n B . — — — - I — - - |
Nov  Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep  Oct
B Nov16aOctl7 ™ Meta(Nov16aOctl1l7) M Afio Anterior (Nov 15 a Oct 16
Estancias Infantiles
Nifias y Nifilos Atendidos en Estancias Infantiles y
Espacios de Servicios para la Infancia
500
400

o O O

30
20
10
0
Nov Dic Ene F

B Nov16aOct1l7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16

b Jul Ago Sep Oct

e Mzo Abr May Jun



Fortalecimiento a la Parentalidad
Pesonas Atendidas en Terapia Familiar

2000

1500

1000
500
0

Dic Ene F

B Nov16aOctl1l7 mMeta(Nov16aOct17)- ™ Afo Anterior (Nov15aOct160

eb Mzo Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct

Fortalecimiento a la Parentalidad
Terapias Psicoldgicas Individuales

800
700

600
500
400
300
200
100

0

Nov  Dic Ene F

B Nov16aOctl7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16

eb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct

Fortalecimiento a la Parentalidad
Personas Atendidas Taller de
Habilidades Parentales

200
150

100
, [
Nov Dic Ene F

HMNov16aOct1l7 ™ Meta(Nov16aOctl7) ™ Afio Anterior (Nov 15a Oct 16

eb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct



DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD
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DIRECCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
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SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

Personas Atendidas en Centro de
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SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL
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