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LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

CAPITULO XI
DE LA DIFUSION DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 64.- Para dar a conocer publicamente los asuntos de su competencia, el Municipio utilizara
primordialmente como medio de difusién la Gaceta Municipal; también seran medios de difusion la tabla de avisos,
el Periédico Oficial del Estado, y los que sefalen la Ley. A falta de Gaceta Municipal, la difusién se hara en el
Periddico Oficial del Estado. (Subrayado nuestro).

ARTICULO 65.- Se publicaran en el Periddico Oficial del Estado, los actos del Ayuntamiento que dispongan las
disposiciones legales aplicables, y aquellos en los que se tenga interés en hacerlo.

ARTICULO 66.- Requieren de Publicacién en la Gaceta Municipal o en el Periédico Oficial del Estado, los
siguientes actos:

I. El Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de Gobierno; Il. Las disposiciones
administrativas y circulares de caracter general; Ill. La publicacion trimestral correspondiente al estado de origen
y aplicacion de los recursos; IV. La aprobacion de los presupuestos anuales de egresos, los que deberan
establecer sus partidas anuales y plurianuales, consideradas en relacion con el Plan Municipal de Desarrollo, asi
como las modificaciones a este; V. La publicacion trimestral del estado de origen y aplicacion de los recursos; VI.
La aprobacion de la desafectacion, de bienes del dominio publico municipal, en la forma y términos que determine
la Ley; VII. La convocatoria para concesionar los servicios publicos establecidos en esta Ley; VIII. La resolucién
que conceda la concesion de servicios publicos; IX. La resolucién que declare la extincién de organismos
descentralizados; X. Las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo; XI. La declaratoria de incorporacién al
dominio publico de bien inmueble propiedad del Municipio, en los casos que sea procedente; Xll. La enajenacién
o gravamen de los bienes muebles del dominio privado del Municipio; Xlll. La convocatoria a subasta publica para
la enajenacion onerosa de bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio; y XIV. Un resumen del
presupuesto de egresos. Se publicaran en la tabla de avisos los actos que dispongan las leyes y los reglamentos
municipales.
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ACTA N° 39
ACUERDO N°01.
ACUERDO N°.01.- Este R. Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el Orden del dia de los trabajos
de la Tigesima Primera Sesién Ordinaria del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leodn de fecha 17 de
diciembre de 2025.
ACUERDO N°02.
ACUERDO.
ACUERDO N°.02.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn aprueba por unanimidad de votos la

dispensa de la lectura y la aprobacion del Acta N° 38 de la Trigésima Sesion Ordinaria de fecha 10 de
diciembre del 2025.
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ACUERDO N°03.

ACUERDO N°03.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leoén, aprueba por unanimidad de votos el
PRESUPUESTO DE EGRESOS, PERIODO FISCAL 2026, del municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

CONSIDERANDOS

Primero- El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026, en el contexto histérico de escasez de recursos
de las Finanzas Municipales, se estructura en Programas, Sub-Programas y Unidades responsables,
orientados a la atencion de las prioridades de indole social y econdmica que demanda la sociedad
guadalupense.

Segundo. - El presente Proyecto de Presupuesto de Egresos del 2026 es un presupuesto equilibrado, es
igual al Presupuesto de Ingresos aprobado por el R. Ayuntamiento y posee como prioridad un manejo
responsable y eficiente de las finanzas, eficientizar los procedimientos de recaudacion y fiscalizacion,
asi como buscar una mayor equidad en la distribucidon de cada uno de los programas que integran el
presupuesto.

Tercero. - El proyecto del Presupuesto de Egresos del 2026, conforme a los requerimientos que marca la
Comisién Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para dar cumplimiento a la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, en este contexto se presenta el desglose del Presupuesto de Egresos 2026
por cada una de sus clasificaciones ademas de los formatos requeridos por la Ley de Disciplina Financiera:
a) Presupuesto por Clasificador del Objeto de Gasto (COG)

Esta clasificacion tiene por objetivo agrupar las erogaciones de tal manera que se permitan identificar los
bienes y servicios que el Municipio demanda para desarrollar sus acciones, agrupandolas en capitulos y
conceptos.
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Clasificacion por Objeto del Gasto
(Cifras en Pesos)

CARITULO DESCRIPCION PRESUPUESTO ESTIMADO PRESUPUESTO VAR  DIST

2025 2025 2026 % %
1000  SERVICIOS PERSONALES § 1258743052 § 1232310772 § 1306249418 6%  30%
2000  MATERIALES Y SUMINISTROS 297,018,915 302,198 945 B7744331 12% &%
3000  SERVICIOS GENERALES 1,035,875,156 1,419,233,094 1966,793985  10%  36%
TRANSFERENCIAS,
4000  ASIGNACIONES, SUBSIDIOS y 264,982 295 326,134,043 385749617  18% 9%
OTRAS AYUDAS
SUBTOTALGASTOSDE OPERACION  § 2856619418 § 3279876854 $ 3596537351 10%  83%
BIENES MUEBLES, aor o,
5000 INVUEBLES E INTANGBLES 65,591,082 128,440,161 73663019  (43%) 2%
6000  INVERSION OBRA PUBLICA 554,000,000 747214322 500,000,000 (33%) 11%
SUBTOTAL INVERSION $ 619591082 § 875654483 § 573663019 (34%) 13%
9000  DEUDAPUBLICA 152,800,000 72,000,000 184,000000 156% 4%

TOTAL GENERAL $ 3629010500 § 4227531338 § 4,354,200,369 100%
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b) Presupuesto por Clasificaciéon Administrativa
En esta clasificacion se muestran los gastos de cada una de las unidades administrativas del Municipio.

Clasificacién Administrativa
(Cifras en Pesos)

PRE SUPUES TO ESTIMADO PRESUPUESTO VAR  DIST
AREA/CONCEPTO 2025 2025 2026 % %
SECRETARIA DE BIENESTAR $ 30,587,007 $ 82,009,523 S 92321,765  13% 2%
DIRE CCION GENERAL DEL SISTEMA
AL 150,868,790 100,168,507 162,434731  40% 3%
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 118,918,239 117,627,364 127083679 8% 3%
DIR. GRAL. DE LA OF ICINA EJEC. DE LA
DR SRAL D! 34,205,480 27,360,508 30,004,135  13% 1%
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA 15,000,343 12,528,982 14.301,487  14% 0%
SECRETARIA DE FINANZAS Y _
S o 206,849,584 263,107,537 254,025,065  (3%) 5%
SECRETARIA DE ADMINISTRACION 319,200,996 446 428 326 480787506 8% 10%
DIRE CCION DE COMUNICACION SOCIAL 42.731.263 49.808.171 69.020137  38% 1%
INSTITUTO MUNICIPAL DE
ST oo MUNICIPAL D! 12,105,531 16,368,032 17,023,680 4% 0%
SRIA. DE SEG. PUB Y PROT. CIUD Y e .
ivgtbted 787,026,166 850,237,675 823958310  (3%)  17%
SRIA DE LA MUJER, INCLUSION Y DER.
v 32,884,810 23,590,697 27551279 17% 1%
SRIA. DE CULTURA FISICA Y DEPORTE 74,539,705 73,083,911 75,166,726 3% 2%
DIR GRAL DE ATENCION Y
P N D XA 28,753,828 40,750,624 45015366  10% 19%
SECRETARIA DE EDUCACION 84,268 593 66,751,676 62,400,382  (7%) 1%
SECRETARIA DE INNOVACION Y GOB. 14,157 708 26,750,238 43834531  64% 19%
DIGITAL
SECRETARIA DE SALUD 202,396,203 212,443 559 227968558 7% 5%
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS 633,081,670 873 855539 0082651556  14%  20%
SRIA DE INVERSION, DES. ECON E IMP
SR Y 54,915,328 38,782,509 30,302,130 1% 1%
SRIA DE INFRAEST Y DESARROLLO
o 67,746,920 71,909,023 81,582,844  13% 2%
COORDINACION DE ASESORES 2,963,336 5,663,536 7153804  26% 0%
SUBTOTAL $ 2,922210,500 $ 3,408,317,016 $ 3,670,200,370 8%  B84%
INVERSION OBRA PUBLICA 554,000,000 747 214,322 500,000,000  (33%)  10%
DEUDA PUBLICA 152,800,000 72,000,000 184,000,000 156% 4%
SUBTOTAL $ 706,800,000 $ 819,214,322 $ 684,000,000 (17%) 16%

TOTALES $ 3,629,010,500 $ 4,227,531,338 $ 4,354,200,370 3% 100%
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c) Presupuesto por Clasificacion por Tipo de Gasto

En esta clasificacion el presupuesto refleja como se va a destinar los recursos por tipo de gasto,
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones y
Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion por Tipo de Gasto
(Cifras en Pesos)

PRESUPUESTO ~ ESTIMADO  PRESUPUESTO VAR

TIPO DE GASTO 2025 2025 2026 %
Gasto Corriente § 2694072583 § 3056283996 § 3344483615 9%  T7%
Jubilados y Pensionados 162,546,835 223,592,858 252053737 13% 6%

Subtotal Gastos de Operacion 2856619418 3279876854 3506537352 10%  83%
Inversion 619591082 875654483 573663019 (34%) 13%

Senvicio de la Deuda Piblica 152,800,000 72,000,000 184000000 156% 4%

§ 3629010500 § 422753338 § 4354200370 3%  100%

d) Presupuesto por Clasificacién de Egresos por Programa
En esta clasificacion el presupuesto refleja como se va a destinar los recursos por tipo de gasto y programa.
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Presupuesto de Egresos por Programa
(Cifras en Pesos)

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO ESTIMADO ~ PRESUPUESTO DISTRIBUCION

2025 2025 2026 %
Senvicios Publicos Generales 633,081,670 1028065572 1,106,410,521 25%
Sequridad Publica 799,131,697 854,345,340 863,948,526 20%
Inversiones y Obra Publica 554,000,000 834,462,062 603,136,362 14%
Prevision Social - 432,609,933 464,260,164 1%
Administracion 629,666,059 TN7049  443696,279 10%
Desarrollo Social y Salud 584,545,108 241,776,015 316,467 889 1%
Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion - 209293010 219,770,543 5%
Senvicio de Deuda Publica 152,800,000 79,460,495 191,930,161 4%
Fomento Econémico 208,039,047 75,172,255 94,662,455 2%

Desarrollo Urbano 67,746,919 43829607 49 917 470 1%

3,629,010,500 4227531338 4,354,200370

e) Presupuesto por Clasificacion Funcional
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Clasificacion Funcional
(Cifras en Pesos)

TIPO DE GASTO PRESUPUESTO 2026

Desarrollo Social $ 2,677,643542
Gobierno 1,384,176,793
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 201,023,689
Desarrollo Economico 91,356,345

4,354,200,370

d) Analitico de plazas
Esta informacion muestra la conformacién de las plazas, su cantidad y el tabulador salarial de la
administracién publica municipal.
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TABULADOR DE SUELDOS

PUESTO PERSONAL
DE HASTA
Presidente(A) Municipal 1 S 78,000.00 S 78,000.00
Secretario(A) 14 S 64,800.00 S 95,000.00
Srio Gral. SUTSMG 1 S 70,000.00 S 70,000.00
Director(A) General 19 S 38,000.00 $ 80,000.00
Director (A) 48 S 32,000.00 $ 75,000.00
Coordinacion General 2 S 30,000.00 S 55,000.00
Coordinacion 182 S 16,000.00 S 50,000.00
Jefatura 192 S 9,900.00 $ 36,300.00
Supervisor (A) 105 S 9,500.00 $ 34,437.70
Abogado (A) 1§ 1320000 $ 2500000

Tabulador de Sueldos y Salarios
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Activador (A)
Administrador (A) (Varios)
Agente (Varios) - Transito
Albaiiil

Alcaide

Almacenista

Analista (Varios)
Animador (A)

Asesor (A) Varios
Asistente

Auditor (A)

Auxiliar (Varios)
Ayudante

Bibliotecario (A)

Bombero (A)

Cadenero

Cajera (O)

Camarografo (A)
Capturista

Capturista de la Plataforma México
Cargador (A)

Chofer

Cocinero (A)

Creador de Contenido
Crimindlogo (A)

Cronista

Defensoria Municipal - Dif
Delegado (A)

Delegado (A) de Servicios Médicos
Dentista

Derribador (A)
Dictaminador

Director(A) de Orquesta

50
78
10

32

27
60

747
550

[N 0 AW
NG\J\INbLDHOO\

R UNRRRRRWN

“mrnuorvunuonunuvLunuvunueunuvenuvLueueueueueuenuenuernuenunoennonnnnn

9,900.00
12,500.00
10,890.00
10,000.00
11,973.41

9,900.00
10,000.00
13,000.00
14,850.00

9,900.00
21,000.00

9,000.00

9,000.00

9,900.00

9,900.00
11,550.00

9,000.00
18,425.00
12,000.00

9,900.00

9,900.00

9,000.00

9,000.00
19,413.00

9,900.00
38,500.00
38,000.00
30,849.00
34,650.00
19,800.00
10,450.00
17,600.00
13,000.00

“mrunuonunununuvLunueLuenuenLvLnLvLuenuveueueueuvnueuenuenunonrnonnonnn

10,000.00
27,500.00
18,000.00
15,000.00
12,000.00
15,800.00
33,000.00
13,000.00
50,000.00
42,000.00
27,500.00
50,000.00
19,800.00
18,700.00

9,900.00
11,550.00
10,450.00
24,000.00
13,200.00

9,900.00
12,650.00
17,600.00
14,000.00
19,413.00
13,200.00
38,500.00
38,000.00
32,000.00
34,650.00
19,800.00
10,450.00
22,000.00
13,000.00

Pagina 14 de 129




Tabulador de Sueldos y Salarios

Director (A) de Jardin de Nifios

Editor (A) de Contenido
Educador (A)
Electricista
Enfermero (A)
Enlace

Entrenador (A)
Fiscalizador (A) I.S.A.Il
Fisioterapeuta
Fotdégrafo (A)
Ginecdlogo (A)
Inspector (A)
Instalador (A) Serigrafista
Instructor (A)
Intendente
Jardinero (A)
Jubilado (A)

Juez Civico

Maestro (A)
Mantenimiento
Maquinista
Mecanico (Varios)
Mediador (A)
Médico (A) (Varios)
Mensajero (A)
Mudsico de Orquesta
Notificador (A)
Nutridlogo (A)
Odontdlogo (A)
Oficial Pintor (A)
Oficial Plomeria
Oficial de Albaiiil
Oficial de Climas

W WNRrW

WoNOWUMN

v euennLLLLLLLELLLLLEELLOL NN

13,750.00
18,000.00
13,000.00
16,500.00
14,000.00
16,500.00
8,364.00
20,000.00
13,000.00
16,000.00
23,540.00
11,000.00
9,900.00
12,100.00
9,000.00
9,000.00
8,354.00
13,170.00
11,000.00
9,000.00
9,900.00
12,367.33
19,800.00
14,500.00
9,900.00
13,000.00
9,900.00
9,900.00
15,950.00
12,100.00
11,000.00
11,000.00
11,000.00

oL nLeLLLLEVLLeenunnnnennonaen

16,500.00
18,000.00
20,000.00
16,500.00
14,000.00
49,500.00
15,000.00
23,100.00
15,400.00
20,000.00
23,540.00
12,650.00
13,200.00
26,000.00
15,400.00
12,650.00
42,000.00
16,000.00
13,750.00
16,000.00

9,900.00
17,600.00
19,800.00
29,700.00
18,500.00
13,000.00
13,200.00
20,900.00
18,150.00
15,950.00
12,100.00
12,650.00
14,850.00
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Tabulador de Sueldos y Salarios

Sindico(A)
Soldador (A)
Sub Oficial
Técnico

37,400.00
10,010.00
41,967.77
12,100.00

9,900.00

37,400.00
13,000.00
41,967.77
22,000.00
11,550.00

Oficial Eléctrico 2 S 14,850.00 S 14,850.00
Oficial Mecanico General 3 s 11,550.00 s 12,950.00
Oficial de Serigrafia 2 S 13,200.00 S 14,300.00
Orientador (A) 5 S 18,000.00 S 19,800.00
Operador (A) (VVarios) 62 S 9,000.00 S 16,000.00
Pensionado (A) / Pension 304 S 8,364.00 S 56,700.00
Pintor (A) a4 S 11,000.00 S 12,650.00
Plomero 6 S 9,900.00 S 11,000.00
Poddlogo (A) 1 S 9,900.00 S 9,900.00
Policia 930 S 8,364.00 S 34,973.75
Presidente (A) de la Comisidn de
Box y Lucha 1 S 9,900.00 S 9,900.00
Presidente (A) del Tribunal Arbitraj: 1 s 49,500.00 s 49,500.00
Presidente de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera de
Honor y Justicia 1 S 27,447.31 S 27,447.31
Programador (A) 5 S 13,200.00 s 26,400.00
Promotor (A) (VVarios) 20 S 8,364.00 S 26,928.00
Psicologo (A) 32 S 13,000.00 S 34,000.00
Recaudador (A) 1 S 16,000.00 =3 16,000.00
Recepcionista 8 S 10,450.00 S 14,300.00
Redactor (A) 2 S 13,200.00 S 18,700.00
Regidor(A) 19 S 31,200.00 S 31,200.00
Representante de los Trabajadores 1 s 50,500.00 s 50,500.00
Representante del Ayuntamiento 1 S 27,500.00 S 27,500.00
Rotulistas 3 S 11,000.00 S 13,750.00
Salvavidas 13 S 9,900.00 S 12,000.00
Secretaria (O) 71 S 9,900.00 S 33,000.00
Secretario(A) de Acuerdos 1 S 22,000.00 S 22,000.00
Secretario (A) Ejecutiva SIPINNA 1 S 42,000.00 S 42,000.00
Sepulturero (A) 5 S 9,900.00 S 11,550.00

2 S S

5 s S

10 S =

a = $

17 S S

Técnico (A) en Urgencias
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Tabulador de Sueldos y Salarios

Técnico (A) en Audio S 13,200.00 S 13,200.00
Terapeuta de Lenguaje 1 S 13,200.00 $ 13,200.00
Titular de la Unidad de Planeacién L 1 S 40,500.00 S 40,500.00
Trabajador (A) Social 15 S 13,000.00 S 24,200.00
Velador (A) 1 S 13,640.00 S 13,640.00
Verificador (A) 15 S 14,850.00 S 20,000.00
Vigilante 31 S 9,900.00 S 13,000.00

TOTAL DE PLAZAS 5,332

En base a lo anterior se presenta al pleno del Ayuntamiento para aprobacién en su caso el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en el articulo 115 fracciones
Il'y IV de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 165 y 166 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulos 33 fraccion Il inciso c), 99, y 100 fracciones
VIl y VIII, articulos 178, 179, 180, 181, 182, 183, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, articulos 18 y 19 fracciones VIl y VIII del Reglamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de
Guadalupe, Nuevo Ledn y articulo 28 del Reglamento Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de
Guadalupe, Nuevo Leodn, y lo aplicable en la materia, dispuesto en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y en Leyes Hacendarias aplicables a los Municipios del Estado de Nuevo Ledn en vigor,
asi como en la Ley de Disciplina Financiera y de acuerdo con el Reglamento del Sistema de Alertas donde
se establece la estimacion del Techo Financiero para el ejercicio fiscal que se trate: Aprueba el Proyecto
de Presupuesto de Egresos de la Administracion Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn, Periodo
Constitucional 2024-2027, para el Ejercicio Fiscal, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2026.

SEGUNDO. - Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectie las publicaciones de Ley del
presente acuerdo en la Gaceta Municipal.
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ACUERDO N°04

ACUERDO N°04.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos la
Depuracion De Cuentas Por Pagar con Antigiiedad Mayor A 10 Afos (Prescritas) en el municipio de
Guadalupe, Nuevo Leodn.

ACUERDO

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en el articulo 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 165 y 166 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; articulos 33 Fraccion Il Incisos d) y g), articulos 180, 182, 183 y
188 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, articulos 18 y 19 fracciones VIl y VIII del
Reglamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leoén y articulo 28 del
Reglamento Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, asi como lo
dispuesto en lo dispuesto por los articulos 1132, 1133, 1155 y 1156 del Codigo Civil para el Estado de Nuevo
Ledn y 144 parrafos primero y quinto del Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Ledn, aprueba y autoriza lo
relativo a la Depuracion De Cuentas Por Pagar con Antigiiedad Mayor A 10 Afos (Prescritas) en el
municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, al tenor siguiente:

e Elsaldo contable en balance de los Proveedores por pagar a corto plazo al 30 de septiembre de 2025
es: $ 379,877,053

e Porlo que después examinar y analizar la razonabilidad de los saldos de las cuentas por pagar y de
recopilar la informacién y documentacion suficiente y pertinente que sirva para el sustento y soporte
documental, se aprueba y autoriza la depuracion de: $ 72,147,740; lo anterior debido a su
Prescripcion Negativa, que representa el 19% del pasivo a corto plazo.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria de la Funcién Publica, Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal
y a la Secretaria de la Administracion, para que, en el marco de sus respectivas competencias y atribuciones,
implementen los protocolos de actuacion que asi correspondan.

TERCERO. - Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que efectle las publicaciones de Ley del presente
acuerdo en la Gaceta Municipal.

ACUERDO N°05

ACUERDO N°05.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos el
otorgamiento en concesion de 01-un inmueble municipal, en favor de la Arquididcesis de Monterrey,
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Asociacion Religiosa, para uso de la Casa Sacerdotal y Salon Polivalente de la Capilla San Francisco
de Asis, perteneciente a la Parroquia Inmaculado Corazén de Maria

ACUERDO

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 115 fraccion II
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 165y 166 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Leon; articulos 15, 33 fraccion IV inciso ¢), articulo 35 apartado A fraccién Il y
apartado B fracciones | y Ill 203, 204 y 205 de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,
articulo 210 antepenultimo parrafo de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano en el Estado
de Nuevo Ledn, asi como en los articulos 1, 3, 4, 5, 9, 10, 11 fraccion IV, 12 apartado A) fraccién 1l 'y B)
Fracciones | y lll y 19 fraccion X y ultimo parrafo del Reglamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de
Guadalupe, Nuevo Leon, articulos 22, 25, 26 fraccion Il, del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leodn, aprueba y autoriza el otorgamiento en concesiéon de 01-un
inmueble municipal, en favor de la Arquididcesis de Monterrey, Asociacidon Religiosa, para uso de la
Casa Sacerdotal y Salén Polivalente de la Capilla San Francisco de Asis, perteneciente a la Parroquia
Inmaculado Corazén de Maria, al tenor siguiente:

01-un inmueble municipal, en favor de la Arquididcesis de Monterrey, Asociacion Religiosa, para uso
de la Capilla San Francisco de Asis, perteneciente a la Parroquia Inmaculado Corazén de Maria,
ubicado en la Avenida Monterrey area municipal No. 1, colonia rincén de la Sierra en este municipio,
mismo que cuenta con una superficie total de 589.82 metros cuadrados, y que se encuentra
identificado con el expediente catastral nimero 34-049-002, predio objeto de concesion que cuenta con
las siguientes medidas, colindancias y levantamiento Topografico siguiente:

AL NORTE MIDE 19.71 METROS Y COLINDA CON DECRETO 440 CAPILLA SAN FRANCISCO DE ASIS,
AL SUR MIDE 19.64 METROS Y COLINDA CON AREA MUNICIPAL FRACCIONAMIENTO RINCON DE LA
SIERRA SEPTIMO SECTOR PRIMERA ETAPA, AL ORIENTE MIDE 30.00 METROS COLINDA CON LA
AVENIDA MONTERREY, AL PONIENTE MIDE 30.00 METROS Y COLINDA CON AVENIDA MONTERREY,
CON UNA SUPERFICIE DE TOTAL DE 589.82 METROS CUADRADOS.
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FLANO PARA CONCESION DE PARTE DEL AREA MUNICHTAL LXE, CATASTIWAL 28)34- 040002
EN EL FRACC. RINCON DE LA SIERRA 77 SECTOR Tarm. B RANA, IFAKA LSO D LA CARILLA
SAN FRANCISCO DE ASES 4 e

AL NOSTE 19 7% CON DECRETO 4408 CAPILLA

SAN FRANCSOO OE ASIS. SUPERFICIE=1.540.00 m™

AL SUR- 19 6hes CON AREA FEUNICIP AL

FRACC RINCON DF LA SIERRA 7- SECTOR Jara ETAPA
AL QTE. 30.00m COM AVENIDA MONTERREY

AL PIE o TOM AVENIDA MONTEREY
SUPERFICE TOTAL [N CONCESION-S89 AZ =2

__SUPERFICIE_TOTAL EN_CONCESS

SEGUNDO. - El tiempo de duracion de la concesion aqui aprobada sera de 50-cincuenta afos, contados a
partir de la aprobacion favorable del Congreso del Estado de Nuevo Ledn, y publicado ésta en el Periédico
Oficial del Estado de Nuevo Leén.

TERCERO. - Se instruye a la Direccion Patrimonio y a la Direccién de Asuntos Juridicos Municipales, para
que en virtud de que dicho inmueble a concesionar se encuentra dentro de lo contemplado en el articulo 210
de la Ley de Asentamientos Humanos y Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Ledn, realicen la tramitacién
correspondiente.

CUARTO. - Se instruye asi mismo a la Direccion Patrimonio y a la Direccién de Asuntos Juridicos
Municipales, para que una vez concretado lo tramites legales conducentes y en base a sus atribuciones y
obligaciones realicen los actos e instrumentos juridicos para la materializacion de la concesion aqui aprobada
y vigile su buen cumplimiento.

QUINTO. - Instruyase a la Secretaria del R. Ayuntamiento para que publique el presente acuerdo en la Gaceta
municipal.
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ACUERDO N°06

ACUERDO N°06.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos la
expedicion del NUEVO REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y TENENCIA RESPONSABLE DE LOS
ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

ACUERDO

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CIUDAD GUADALUPE,
NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35 INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66
FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, HACE SABER A SUS HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA, DE
FECHA 17 DE DICIEMBRE DEL 2025, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS FACULTADES
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165 PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO LEON: ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 222, 223, 224, 225, 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO
DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76, DEL REGLAMENTO DE
GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON,
APRUEBA LA EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y TENENCIA
RESPONSABLE DE LOS ANIMALES EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON TODO ELLO
AL TENOR SIGUIENTE:

REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y TENENCIA RESPONSABLE DE LOS ANIMALES EN EL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de aplicacién general y obligatoria dentro del Municipio de Guadalupe,
Nuevo Ledn; sus disposiciones son de orden publico e interés general, tienen por objeto proteger a los
animales, su desarrollo natural, salud y evitarles el maltrato, la crueldad, el sufrimiento y la zoofilia:

Articulo 2.- Es competencia de este Reglamento:
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

Regular la conducta de las personas que habiten o transiten en el Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn, hacia las formas de vida de los animales y sus ecosistemas, garantizando su proteccion,
bienestar integral y sostenible, asi como el trato digno en su calidad de seres sintientes;

Regular la posesién y tenencia responsable de animales convencionales y no convencionales, y la
proteccién de los mismos, con el propésito de garantizar su salud, bienestar, seguridad, buen trato,
tranquilidad, manutencién, alojamiento y desarrollo natural, asi como evitarles maltrato, crueldad o
sufrimiento, y sancionar a los sujetos responsables de cometer activa o pasivamente acciones u
omisiones que conlleven a violencia contra los mismos;

Fomentar la participacién de las asociaciones publicas o privadas, colectivos, redes y demas
organizaciones de la sociedad civil, asi como de la ciudadania en general, para realizar acciones en
favor del bienestar animal y tenencia responsable de animales, asi como fortalecer la cultura de la
prevencion y de la denuncia publica;

Procurar justicia para los animales y salvaguardar los derechos de los denunciantes del maltrato o
crueldad contra los animales en el acceso a la justicia, en la transparencia de los procedimientos
administrativos y penales y en el conocimiento de las resoluciones, acuerdos y recomendaciones que
dicten al respecto las autoridades;

Establecer las obligaciones y responsabilidades de las personas propietarias, poseedoras o
encargadas de los animales, a fin de garantizar el trato humanitario, la tenencia responsable, el control
poblacional y el desarrollo de los mismos; asi como definir el marco de actuacion de las
organizaciones de la sociedad civil, de la ciudadania, de los profesionistas en la materia y de las
autoridades competentes en la aplicacion del presente ordenamiento;

Coadyuvar con las Autoridades Estatales y Federales en la prevencion del maltrato, abuso y crueldad
en contra de los animales convencionales y no convencionales, asi como en la proteccion de especies
sujetas a algun nivel de conservacion o proteccion legal;

Coadyuvar con las Autoridades Estatales y Federales en la proteccién y regulacion de la vida, asi
como en el control de las poblaciones de animales convencionales y no convencionales, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Fomentar la proteccién, conservacion y respeto a la biodiversidad, a fin de promover una convivencia
armonica entre los seres humanos y todas las formas de vida animal;

Fomentar el trato digno y respetuoso hacia los animales convencionales y no convencionales,
mediante el disefio e implementacion de campanas de proteccion, tenencia y custodia responsable
de los animales, sea cual sea su especie, asi como sancionar el maltrato, crueldad y abuso en contra
de los mismos;

Prohibir el manejo de los animales de trabajo en actividades de carga y tiro en las areas urbanas;

La Creacion de un Consejo Permanente de Bienestar Animal, en el cual se oriente e informe a la
poblacion y dependencias de la administracion publica municipal, respecto del cumplimiento y
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XIl.

XI.

XIV.

aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de proteccion, defensa y bienestar de los
animales; asi como de los procedimientos que ante otras instancias o autoridades competentes
resulten procedentes;

Disefiar, implementar y promover campafas de registro, atencién médica, vacunacion, esterilizacion
y cuidados basicos relacionadas con la proteccion y tenencia responsable de los animales;

Fijar los procedimientos administrativos, medidas de seguridad, sanciones administrativas, recursos
de defensa e inconformidad y acceso a los denunciantes a los procedimientos administrativos que se
entablen para lograr su transparencia, desahogo pronto y expedito; y

Las demas que establezcan las leyes y los reglamentos en la materia.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entiende por:

VL.

VIL.

VIIL.

Acta circunstanciada. - Documento en la que se hara constar de forma detallada los hechos u
omisiones que se hayan detectado durante la inspeccion, asi como las medidas de seguridad que en
su caso se hubiesen adoptado para salvaguardar la integridad fisica o vida del animal;

Actitud de respeto para los animales. - Que incluye todas y cada una de las disposiciones,
contenidas en este reglamento, en la Ley y en otros ordenamientos analogos, para evitar el dolor, la
angustia o el desamparo de los animales, durante su propiedad, posesion, captura, desarrollo,
traslado, exhibicion, cuarentena, comercializacién, aprovechamiento, adiestramiento y sacrificio;
Acto Administrativo. - Es la declaracion unilateral de la voluntad dictada por las autoridades
administrativas, en ejercicio de su potestad publica, que crea, declara, reconoce, modifica, transmite
o extingue derechos u obligaciones de los administrados o entes publicos;

Adiestramiento. - Proceso continuo, sistematico y organizado de ensenanza-aprendizaje que por
medio de ciertas técnicas logra que un animal desarrolle y potencialice determinadas habilidades.
Adopcion. - Contrato celebrado sin fines de lucro entre una persona adoptante y una organizacion
de caracter civil, dependencia o particular, mediante el cual la persona adoptante adquiere la calidad
de propietaria de un animal de compaiiia, y que establece los derechos y obligaciones de las partes
contratantes con el fin de asegurar y proteger las condiciones futuras del animal y su destino.
Adoptante. — Persona propietaria de un animal de compafia de origen no comercial, que
voluntariamente decide responsabilizarse de su custodia y atencion de manera responsable al
suscribir un contrato de adopcién con alguna organizaciéon de caracter civil, dependencia oficial o
privado.

Agresion. - Accion por la cual un animal en forma espontdnea o como resultado de algun estimulo
que incite a atacar a otro animal y/o a una persona, ocasionando un dafio fisico y/o psicolégico.
Albergue temporal. - Lugar temporal en que un animal es alojado, hospedado o abrigado por un
tercero y donde se le proporcionan los cuidados basicos sin fines de lucro, por periodo superior a los
10 dias.
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XI.

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIlL.

XIX.

XX.

XXI.

Animal. - Ser vivo pluricelular, sintiente, consciente, constituido por diferentes tejidos, con un sistema
nervioso especializado que le permite moverse y reaccionar de manera coordinada ante estimulos.
Animal en situacion de abandono. - El que queda sin el cuidado o proteccién de sus personas
propietarias o poseedoras, poniendo en riesgo su integridad fisica o vida, asi como los que deambulen
libremente por la via publica sin placa de identidad u otra forma de identificacion, y sus descendencias.
Animal Adiestrado. - Los animales que son entrenados por personas debidamente autorizadas por
autoridad competente, mediante programas cuyo fin es modificar su comportamiento con el objeto de
que estos realicen funciones de vigilancia, proteccién, guardia deteccion de estupefacientes, armas y
explosivos, acciones de busqueda y rescate de personas, terapia, asistencia, entretenimiento y
demas acciones analogas.

Animal Agresor. - Animal que ejecuta una agresion en contra de alguna persona u otro animal.
Aseguramiento Precautorio. - Aseguramiento temporal de animales abandonados o cuyo duefio
ignore, y estos presenten condiciones de salud que pongan en riesgo su vida y son custodiados por
el Centro de Atencién, Proteccién y Bienestar Animal.

Animal de Asistencia. - Son los animales que se utilizan para desarrollar actividades de guia y
apoyo a las personas con una o varias discapacidades o que cuenten con una prescripcion médica.
Animal de Carga, Tiro y Monta. - Todo aquel animal equino y bovino que son utilizados para
actividades de carga, tiro, monta, labranza y trabajos similares y aquellos que han sido objeto de
adiestramiento para obedecer instrucciones o estar condicionados a lograr fines especificos.

Animal de Compaiiia. - Son aquellos convencionales y no convencionales que se encuentran bajo
el dominio del hombre, cohabitando en casa habitacién y teniendo una relacién afectiva con él.
Animal de Compaiiia Convencional. - Para efectos de este reglamento se entienden como perros
y gatos.

Animal de Compaiiia No Convencional. - Todo aquel animal que se encuentre bajo el dominio del
hombre dentro de su casa habitacién con fines afectivos que pueda cohabitar con el hombre sin que
por ello se ponga en riesgo su bienestar o la del ser humano.

Animal de Producciéon. Animal domesticado que se reproduce o se cria por el hombre interviniendo
en materia de sanidad animal, junto con tecnologias mejoradas y adaptadas relacionadas con una
zootecnia adecuada, para lograr el objetivo de producir carne, fibras, lana, piel, leche y huevo, para
el consumo de los seres humanos.

Animal Doméstico. -El animal que ha sido reproducido y criado bajo el control del ser humano, que
convive con él y requiere de este para su subsistencia y que no se trate de animales silvestres.
Animal Potencialmente Peligroso. - Aquellos que, por razén de su especie, caracteristicas fisicas
0 antecedentes sean susceptibles de causar a las personas, a sus bienes o a otros animales un dafo
0 perjuicio grave, fisico, o material.

Animal Silvestre. - Los organismos que subsisten sujetos a los procesos de evolucion natural y que
se desarrollan libremente en su habitat.
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XXl

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

Apercibimiento. - Es una medida que tiene por objeto disciplinar una conducta, la cual se identifica
como una prevencion especial, emitida por escrito por la autoridad competente, consistente en una
llamada de atencion o advertencia para que el ciudadano por acciéon u omision corrija su proceder,
con el fin de fomentar el trato digno hacia los animales; informando que cumpla con las obligaciones
establecidas en el presente reglamento.

Azuzar. - Accién que considera a incitar por cualquier mecanismo del ser humano a un animal o un
grupo de animales para que se acometan o peleen entre si.

Bienestar Animal. - Conjunto de condiciones internas y externas que le permitan al animal a lo largo
de su vida su sano desarrollo fisico, psicolégico y natural.

Biodiversidad. - Se refiere a la riqueza de formas de vida en el planeta o en una regién determinada.
Comprende todos los niveles de organizacion de la vida, desde genes hasta ecosistemas enteros,
pasando por especies y subespecies o razas geograficas.

Captura de animal. - Accion de detener o aprehender a un animal, a través del uso adecuado y por
personal capacitado de métodos y técnicas autorizadas para ello.

Cartilla de Vacunacion. - Documento oficial emitido por Médico Veterinario Zootecnista debidamente
acreditado, en el que constan las caracteristicas, vacunas, desparasitaciones y demas tratamientos
aplicados a un animal de tenencia, asi como las fechas programadas para su seguimiento conforme
a su especie y condicion.

Cautiverio. - Falta de libertad o aprisionamiento al que es sometido un animal de manera deliberada
por parte del ser humano.

Centro de Atencion Veterinaria. - Establecimiento que cuenta con un Médico Veterinario Zootecnista
responsable capaz de brindar servicios médico-veterinarios.

Clinica de Bienestar Animal. - Es el lugar que depende de la autoridad municipal y tiene como
objetivo primordial brindar servicios de orientacion a las personas propietarias o poseedoras de
animales en el cuidado basico y salud de sus mascotas, asi como auxiliar en las campafas de
vacunacion antirrabica y desparasitacion todo el afo, esterilizacion de animales caninos y felinos,
expedicion de cartas de buena salud y canalizaciéon hacia el Centro de Control cuando sea necesario.
Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal. - Organo administrativo Municipal a cargo de
disefar, coordinar, ejecutar y supervisar las politicas, programas y acciones orientadas a la
proteccion, el bienestar, la tenencia responsable y el trato digno hacia los animales, conforme a la
legislacion estatal y municipal vigente. Tiene a su cargo la atencion de reportes ciudadanos sobre
maltrato, atencién médica de animales domésticos, la realizacion de brigadas de salud, campafas de
adopcion, asi como la promocion de la educacion y cultura del respeto hacia los animales en el
municipio.

Certificado de Salud. - Documento mediante el cual se describe el estado normal de las funciones
organicas de un animal y en el que se asienta que el mismo se encuentra clinicamente sano, siendo
emitido y avalado por la cédula profesional de un Médico Veterinario Zootecnista.

Pagina 25 de 129




XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLL

XLIL

XLIIL.

XLIV.

XLV.

XLVL.

XLVIL

XLVIIL.

Consejo. — Consejo Permanente de Bienestar Animal.

Consultorio Veterinario. - Establecimiento que brinda los servicios de consulta, tratamientos
preventivos, tratamientos curativos, médicos y quirurgicos ambulatorios para animales. Estos
establecimientos deberan ser encabezados por un médico veterinario zootecnista con cédula
profesional y autorizado como responsable en clinicas veterinarias, hospitales y farmacias
veterinarias.

Crueldad Animal.- La conducta de maltrato animal o violencia ejercida en contra de los animales que
implique la mutilacion parcial o total de su cuerpo, la alteracion de su integridad fisica con el objeto
de transformar su apariencia o conseguir un fin estético, tortura, envenenamiento, tormentos,
privacion habitual o continua del sustento necesario para el animal, tal como el agua, alimento,
atenciéon médica o refugio, dar muerte por métodos no previstos en esta Ley, que los cause o
promueva que se trate de esta manera a cualquier animal.

Dafio Grave. - Cualquier lesiéon que tarde en sanar mas de quince dias o pongan en riesgo la vida o
que altere la salud fisica o mental de las personas o animales.

Donacion de animal. - Actividad que lleva a cabo la persona propietaria de animales convencionales,
que consiste en la entrega voluntaria del animal a las Autoridades del Centro de Atencion, Proteccion
y Bienestar Animal.

Entrenamiento. - Consiste en el acondicionamiento fisico, socializacién o practica continia de
adiestramiento para desarrollar el potencial del animal.

Equido. - Caballos, asnos, mulas.

Espacio amigable con animales de compaiiia. - Todo establecimiento que se declare amigable con
los animales de compaifiia, permitiendo su ingreso bajo condiciones que aseguren un trato respetuoso
y digno.

Espacio Vital. - Area minima de estancia asignada de manera habitual a un animal, en la que pasa
la mayor parte del dia y que le permite moverse libremente, realizar sus actividades y desplegar sus
comportamientos de especie especificas, con base a su tamafio.

Esterilizacion de animales. - Cirugia, procedimiento quimico o quirirgico realizado por un Médico
Veterinario Zootecnista para provocar la infertilidad del animal.

Eutanasia. - Procedimiento por el cual se provoca la muerte al animal sin sufrimiento, ya sea por
métodos quimicos, sin que el animal muestre signos de angustia.

Especie Protegida. - Especie animal que es objeto de proteccion legal para prohibir su caza,
tenencia, captura, venta o exterminio.

Habitat. - Ambiente o entorno natural en el que vive y se reproduce una poblacién biolégica
determinada.

Habitualidad. - Comisién de 3-tres o mas infracciones administrativas de cualquier naturaleza al
presente Reglamento en un periodo que no exceda de 1-un afio.

Herida. - Son lesiones que rompen la piel u otros tejidos del cuerpo las cuales pueden ser graves.
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XLIX.

LI.
LIl

L.

LIV.

LV.

LVI.

LVII.

LVIIlL.

LIX.
LX.
LXI.

LXIl.

Sistema de identificacion. - Placa de identificacion en términos del presente Reglamento, chip,
microchip, foto identificaciéon, marcas corporales, anillo, identificar QR o cualquier otra manera para
identificar un animal.

Identificador QR. - Placa con un cédigo QR unico que actua como identificador del animal. Este
cédigo se colocara de manera visible en un collar o accesorio adecuado para el animal y contendra
informacion esencial sobre el mismo.

Infeccioén. - Invasion o multiplicacion de agentes patdgenos en los tejidos y sangre de un organismo.
Infracciéon Administrativa. - Acto u omision realizado por una persona fisica o0 moral que contraviene
las disposiciones establecidas en el presente Reglamento y que genera la imposiciéon de una sancién
conforme a sus disposiciones.

Infractor. - Persona fisica o moral que realiza un acto u omisién que constituye una infraccién
administrativa al presente Reglamento.

Infractor habitual. - Persona que comete 3-tres o0 mas infracciones administrativas de cualquier
naturaleza al presente Reglamento en un periodo que no exceda de 1-un afio.

Insensibilizacién. - Acto por el cual se inhibe, en todo o en parte, toda respuesta a cualquier estimulo
que provoque dolor o malestar. En el caso del sacrificio humanitario, la insensibilizacion debera ser
total.

Insignia de espacio amigable con animales de compaiia. - Distintivo otorgado por la Secretaria,
a todos aquellos establecimientos que cumplen con las condiciones de trato digno y respetuoso, asi
como de salubridad para albergar animales de compania en sus instalaciones durante la estancia de
los clientes o usuarios.

Inspectores. - Los servidores publicos municipales debidamente acreditados para realizar visitas de
inspeccién, imponer medidas de seguridad y aplicar las sanciones que correspondan.

Jueza Civica o Juez Civico. — Persona servidora publica adscrito a la Direccién de Justicia Civica,
encargada de conocer y resolver sobre la imposicion de sanciones que deriven de conductas que
constituyan infracciones administrativas del presente Reglamento.

Lesidn. - Dafio o alteracion organica o funcional de los tejidos.

Ley. - Ley de Proteccion y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn.

Ley que Crea al Organismo Publico Descentralizado Denominado Parques y Vida Silvestre de
Nuevo Leodn. - Ley que establece las facultades, atribuciones, y marco legal concurrente en materia
de Vida Silvestre.

Maltrato Animal. - Todo hecho, acto u omisiéon del ser humano, que puede ocasionar dolor o
sufrimiento afectando el bienestar animal, poner en peligro la vida del animal o afectar gravemente
su salud, asi como la sobreexplotacién del Animal de Carga, Tiro y Monta, someterlos a carga
excesiva, ya sea sobre el propio animal o en vehiculos tirados por los mismos, asi como cualquier
otra conducta que ocasione lesiones, enfermedades, deterioro a la salud, afectaciones psicologicas,
0 que ponga en peligro su vida.
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LXIIlL.

LXIV.

LXV.
LXVI.
LXVII.

LXVIII.

LXIX.

LXX.

LXXI.

LXXII.

LXXIII.

LXXIV.

LXXV.

LXXVI.

LXXVIL.

Médico Veterinario Zootecnista. - Profesional de la ciencia veterinaria con cédula expedida por la
Direccién General de profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

Molestia. - Alteracion de la normalidad, producida por un animal, que provoca sensacion
desagradable producida por un animal manifestada por varios ciudadanos a través de una denuncia.
Municipio. - Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén.

Norma (NOM). - Normas Oficiales Mexicanas aplicables en la materia.

Observacion de animales. - Mantener en cautiverio por un el periodo de 10-diez dias como minimo
0 aquel que marque la normativa aplicable a cualquier animal que presuntamente haya realizado un
acto de agresion, con el fin de identificar signos o sintomas de rabia u otra enfermedad especifica.
Organizaciones de la Sociedad Civil. - Son las asociaciones protectoras de animales y
organizaciones no gubernamentales de caracter civil.

Padron: Padrén Municipal de Personas Inhabilitadas para Adoptar Animales.

Parque Canino. - Zona verde al aire libre vallada, destinada para que los perros puedan pasear
libremente sin llevar bozal ni correa y socializar con otros, bajo la supervision en todo momento de
las personas guias o propietarias.

Prevencion. - Conjunto de acciones y medidas pragmaticas implementadas de manera consistente
con el propésito de evitar la transmision de enfermedades propias de las especies animales al ser
humano o a otros animales, procurando permanentemente la conservacion del equilibrio ecoldgico.
Persona propietaria, poseedora, encargada o responsable. — Se entendera por cualquiera de
estos términos a la persona fisica o0 moral que tenga a su cuidado, custodia o tenencia de un animal,
de manera temporal o permanente, siendo todos ellos equivalentes para los efectos de este
Reglamento.

Reincidencia. - Comision de la misma Infraccion Administrativa 2-dos o mas veces dentro del
periodo de 1-un afio, contado a partir de la fecha en que se le hubiera notificado la sancién inmediata
anterior.

Reglamento. - Reglamento para la Proteccion y Tenencia Responsable de los Animales en el
Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

Registro de Animales. - Registro de Animales del Estado de Nuevo Ledn, en el cual se deben
inscribir los animales de compafiia convencionales, animales de compafila no convencionales,
animales de asistencia, animales silvestres en cautiverio y animales de carga, tiro y monta, cuya
coordinacion, operacion y actualizacidn estara a cargo de la Secretaria de Medio Ambiente del Estado
de Nuevo Leodn.

Rabia. - Enfermedad infectocontagiosa, aguda y mortal, que afecta al sistema nervioso central. Es
provocada por el virus del género Lyssavirus y de la familia Rhabdoviridae. Es transmitida por la saliva
de algun Animal enfermo o por material contaminado por el virus.

Rescate animal. — Conjunto de acciones realizadas sin fines de lucro por personal autorizado del
Municipio, encaminadas a salvaguardar la integridad fisica de un animal que se encuentre en
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LXXVIIL.

LXXIX.

LXXX.

LXXXI.

LXXXIL.

LXXXIII.

LXXXIV.
LXXXV.
LXXXVI.

LXXXVIL.

LXXXVIIL.
LXXXIX.

XC.

situacién de maltrato, abandono o riesgo inminente para su vida, derivadas de denuncias ciudadanas
o de la observacioén directa de la autoridad competente

Reglamento de Justicia Civica. - Reglamento de Justicia Civica del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn.

Resguardo Animal. - Medida temporal o definitiva mediante la cual el Municipio u organizacién de la
sociedad civil, a través de la autoridad competente, mantiene bajo su custodia a un animal rescatado
0 asegurado, con el fin de proporcionarle atencion, alimentacion, resguardo y cuidados veterinarios
hasta en tanto se determine su situacion legal o se reintegre a su propietaria, adoptante o centro de
bienestar autorizado.

Riesgo zoosanitario. - Probabilidad de transmision de enfermedades de los animales a otros
animales o al ser humano.

Ruido Constante. - Emision de sonidos de un animal, que puede ser percibido fuera del predio de la
persona propietaria o poseedora, por periodos intermitentes de 10 minutos o mas, en forma constante
que producen molestias.

Ruido excesivo. - Sonidos que por su proceso de propagacion y por su intensidad sobrepasen los
limites maximos permisibles establecidos en las normas oficiales mexicanas, siendo que estos sean
con una intensidad mayor a los 55-cincuenta y cinco decibeles en el horario comprendido de las 6:00
a las 22:00 horas y a los 50-cincuenta decibeles en el horario comprendido de las 22:00 a las 6:00
horas del dia siguiente.

Sacrificio Humanitario. - Acto que provoca la muerte sin sufrimiento de cualquier animal, debido a
estar comprometido su bienestar por el sufrimiento que le cause un accidente, enfermedad,
incapacidad fisica o trastornos seniles, atendiendo a las Normas Oficiales Mexicanas y las Normas
Ambientales Estatales expedidas para tal efecto

Sanciodn. - Pena establecida para los Infractores del presente Reglamento.

Secretaria. - La Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Ledn.

Trabajo a favor de la comunidad. - Sancion administrativa impuesta al Infractor consistente en
realizar hasta 36-treinta y seis horas de trabajo no remunerado en una institucién publica o privada
de beneficio social segun lo determine la Jueza Civica o el Juez Civico.

Trato Humanitario. - Conjunto de medidas realizadas por las personas para evitar dolor, angustia o
sufrimiento a los animales durante su captura, tenencia, traslado, estancia, crianza, exhibicion,
cuarentena, comercializacién, aprovechamiento, entrenamiento, adiestramiento y sacrificio.

UMA. - Unidad de Medida y Actualizacién.

Vacunacion. - Procedimiento mediante el cual se administra a un animal un preparado bioldégico que
contiene antigenos, con el propdsito de estimular su sistema inmunolégico y generar una respuesta
de defensa frente a enfermedades especificas.

Vehiculos de Tracciéon Animal. - Carros, carretas, o carretones que para su movilizacién requieren
ser tirados o jalados por un animal.
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XCI. Viviseccion. - Diseccion de animales vivos.
XCII. Zoonosis. - Transmision de enfermedades de los animales al ser humano.

Articulo 4.- En todo aquello que no se encuentre previsto en el presente Reglamento seran aplicadas
supletoriamente las Normas Oficiales Mexicanas aplicables en la materia, asi como la Ley de Proteccion y
Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo Ledn, Ley General de Vida Silvestre, la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, la Ley Ambiental del Estado de Nuevo Leén, la
Ley Estatal de Salud, la Ley para la Proteccién de los Derechos de las Personas con Discapacidad, Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn y demas Leyes, Reglamentos, y ordenamientos juridicos
relacionados con esta materia que no se opongan a la misma, quedando exceptuadas de este Reglamento,
los animales de produccion, las peleas de gallos, las corridas de toros, novillos o becerros y las charreadas,
siempre y cuando se sujeten a las disposiciones legales que expida la autoridad municipal o estatal.

Articulo 5.- La persona titular de la Presidencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn podra suscribir los
convenios de colaboracién que sean necesarios para establecer mecanismos para que los particulares, las
organizaciones de la sociedad civil e instituciones educativas presten su apoyo para alcanzar los fines que
persigue este Reglamento.

Articulo 6.- La aplicacion y vigilancia del presente Reglamento corresponde a:

l. La persona titular de la Presidencia Municipal;
Il Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal;
M. Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana;
V. Secretaria de Salud;
V. Persona titular se la Direccion de Salud Preventiva y de Atencion de Primer Nivel de la Secretaria de

Salud;
VL. Coordinacion de Regulacion Sanitaria;
VII. Consejo Permanente de Bienestar Animal;
VIII. Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal;

IX. Clinica de Bienestar Animal;
X. Personas Inspectoras;
XI. Direccién General de Justicia Civica; y
XII. Las demas que tengan expresamente una competencia en este Reglamento.

Articulo 7.- Son atribuciones de las autoridades competentes las siguientes:

A.- Del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon:
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Coadyuvar con la Secretaria de Salud del Estado en campafias permanentes de esterilizacion,
vacunacion antirrabica, educativa de tenencia responsable, y prevencion de enfermedades
zoonoticas;

La creacion de espacios publicos apropiados para la convivencia con animales de compafiia, con la
infraestructura adecuada, con instalaciéon de contenedores de basura y acceso a agua potable, entre
otros;

Autorizar la aplicacién total o parcial de dichos recursos al financiamiento de programas, acciones y
mantenimiento del Centro de Atencién y Proteccion de Bienestar Animal;

La Instalacién de por lo menos un Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, o bien en
caso de requerirlo, podra generar convenios de coordinacién con entidades publicas o privadas para
llevar a cabo las disposiciones de la Ley; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

B.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal:

Recaudar los ingresos por concepto de sanciones a las infracciones administrativas cometidas al
presente ordenamiento; previa autorizaciéon del R. Ayuntamiento, otorgara de forma total o parcial los
ingresos al financiamiento de programas, acciones y mantenimiento al Centro de Atencion y
Proteccion de Bienestar Animal;

Vigilar el cumplimiento oportuno de los ciudadanos en el pago de las multas por infracciones al
presente ordenamiento y en su caso, fiscalizar y llevar a cabo los procedimientos administrativos de
ejecucion para lograr el cobro de dichos conceptos; y

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes.

C.- La Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion Ciudadana:

Prevenir la comision de faltas al presente ordenamiento;

Apoyar al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal en la ejecucion y seguimiento de las
denuncias relacionadas con animales;

Realizar los actos necesarios para apoyar al Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal en la
atencion de infracciones relacionados con animales;

Levantar y suscribir actas circunstanciadas derivadas de las inspecciones que se practiquen conforme
al presente Reglamento;

Promover el trato humanitario a los animales;
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VI

VII.

VIII.

IX.

Coadyuvar al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal en la inspeccion y vigilancia para
mantener la paz y orden publico;

Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones con las autoridades responsables del cumplimiento del
presente ordenamiento;

Recibir y participar en los programas de capacitacion impartidos por el Centro de Atencion, Proteccion
y Bienestar Animal; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

D.- Persona titular de la Direccién de Salud Preventiva y de Atencién de Primer Nivel de la Secretaria de
Salud del municipio de Guadalupe:

V.

V.

VI

VII.

VIII.
IX.

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades de salud publica,
que promuevan la cultura de prevencion de la salud en la ciudadania;

Promover la participacion comunitaria y vecinal en el cuidado y tenencia responsable de animales;
Disefiar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar los cuidados que en materia de salud
publica deben seguir los ciudadanos que posean animales domésticos;

Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna doméstica que se encuentre en abandono
0 cause molestia o dafo a las personas;

Promover y participar en convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con
el objeto de buscar patrocinios para las actividades de salubridad que se celebren en el Municipio;
Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo con lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén;

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y el
ejercicio de estas;

Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la proteccion de la salud; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

E.- De la Coordinacion de Regulacion Sanitaria:

Coordinar las acciones relativas a la salud publica en las que intervenga alguna otra dependencia
municipal, estatal o federal, plantel educativo, asi como alguna Organizaciéon no gubernamental o
Asociacion Civil;

Recibir los reportes sobre casos relativos a los animales, via telefénica, redes sociales, o directamente
del quejoso y las canaliza al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal;

Gestionar los insumos para poder desarrollar las acciones operativas inherentes a sus facultades; y
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Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

F.- Consejo Permanente de Bienestar Animal:

VI

VII.

VIII.

IX.

Fungir como instancia de coordinacion y trabajos, relacionadas con las estrategias en materia de
proteccion y bienestar animal;

Impulsar y favorecer la participacion ciudadana y de todos los sectores interesados en las acciones
competencia de este reglamento;

Emitir protocolos con relacién a la salud publica derivada por riesgos sanitarios a causa de animales,
y al maltrato animal;

Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento a las politicas, programas, proyectos y
estrategias que se emprendan en beneficio de la proteccion y bienestar animal integral y sostenible;
Medir y evaluar periddicamente resultados de las politicas, programas, proyectos y estrategias
especificas en materia de proteccion y bienestar animal de manera integral;

Informar periédicamente a la sociedad en general sobre los avances en materia de politicas de
proteccion y bienestar animal en el municipio;

Coordinarse con organismos o Consejos nacionales e internacionales homélogos, con el fin de
intercambiar informacion y experiencias mutuas;

Resolver situaciones extraordinarias que afecten la salud, seguridad o bienestar de los animales,
tales como eutanasia, adoptando decisiones por mayoria de votos en sus sesiones; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

G.- Del Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal:

V.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento; Coadyuvar con la Secretaria
de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Ledén y demas dependencias en materia de salud, en las
campafas permanentes de esterilizacion, adopcion responsable, vacunacién antirrabica, educativa,
de tenencia responsable, y prevencion de enfermedades zoondticas;

La creacion de espacios publicos apropiados para la convivencia con animales, con la infraestructura
adecuada y con instalacion de contenedores de basura, acceso a agua potable, entre otros;

Recibir y dar seguimiento a las denuncias interpuestas por los ciudadanos, de situaciones que atenten
contra el bienestar y la proteccién de los animales;

Atender y resolver reportes de animales agresivos, asi como llevar su registro;

Recibir animales que presenten condiciones de salud, que pongan en riesgo su vida para su
diagnostico y atencion médica, contando con el alta del médico veterinario responsable del Centro,
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VI

VII.
VIII.

XI.

XIl.

XML

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

siendo estos puestos en adopcion, realizando estudios a las familias interesadas comprobando ser
aptos para ser entregados en adopcion, apoyados en todo momento por las Asociaciones Protectoras
de Animales que tienen convenio con nuestro Municipio para verificar a través de visitas supervisadas
que confirmen el bienestar del animal adoptado;

Realizar acuerdos y convenios de control zoosanitario con las diferentes Asociaciones Protectoras de
Animales y con dependencias Federales y estatales, para erradicar las enfermedades de transmision
animal;

Determinar y programar la entrega de animales capturados en via publica;

Llevar un control y seguimiento de las quejas y denuncias presentadas por los ciudadanos, sobre
problemas zoosanitarios;

Coordinar y supervisar el correcto uso y mantenimiento de las unidades y equipo pertenecientes a
esta jefatura;

Informar y reportar oportunamente al Coordinador de Regulacion Sanitaria, todas las actividades
realizadas; asi mismo coordinar la elaboraciéon de los informes periddicos: semanales, mensuales,
etc., en donde se describen todos los programas y acciones efectuadas por la Jefatura del Centro de
Atencion, Proteccidon y Bienestar Animal, para dar cumplimiento al Plan Municipal de Desarrollo
vigente;

Controlar, verificar y supervisar el uso eficiente de los recursos financieros y materiales asignados,
para el cumplimiento de sus funciones;

Fomentar e impulsar campanas, programas educativos y promover la participacion de la sociedad en
los temas de defensa y bienestar Animal,

Notificar mediante los medios de comunicacién dispuestos para ello a las autoridades competentes
sobre los casos relevantes de maltrato animal que representen un riesgo de violencia para el resto de
los integrantes de la familia;

Disefiar y ejecutar programas de capacitacion dirigidos al personal de la Secretaria de Seguridad
Pudblica, Proteccion Ciudadania y Prevencion Social, con el propésito de instruirlos sobre el
reconocimiento, atencion y procedimiento correcto frente a casos de maltrato, abandono o situaciones
de riesgo para los animales;

Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos, casas habitacién, y/o zonas de
competencia municipal, en la forma y términos que establece este Reglamento;

Aplicar las medidas de seguridad y sanciones administrativas que procedan por incumplimiento del
Reglamento, ley o las disposiciones que de dichos instrumentos se deriven;

Denunciar hechos considerados como delito que correspondan a hechos concernientes al maltrato
animal;

Realizar campafias de esterilizacidén, vacunacion, educacién y tenencia responsable de los animales;
Brindar atencién Médica Veterinaria a los Animales que asi lo requieran dentro del territorio de
Guadalupe, Nuevo Leon;
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XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXVI.
XXVII.

Poner a disposicion de la Jueza Civica o el Juez Civico, los casos de maltrato y crueldad animal para
que se actué en consecuencia;

Establecer coordinacién interinstitucional y de vinculacion con las autoridades competentes de
proteccion y bienestar animal;

Activar el protocolo de actuacién interinstitucional en los casos de crueldad animal;

Designar a las personas Inspectoras adscritas al Centro de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal,
a efecto de vigilar y ejecutar lo dispuesto en el presente reglamento;

Proponer los instrumentos adecuados para incentivar las actividades de proteccion a los animales
llevadas a cabo por asociaciones u organizaciones protectoras legalmente constituidas y registradas
ante la autoridad estatal y permisos municipales, para el desarrollo de programas de educacion,
investigacion y difusién en materia del presente reglamento;

Promover la participacion ciudadana, a través de la creacion de comités o subcomités de bienestar
para los animales, mediante la designacion de ciudadanos interesados en la proteccién de los
animales; dichos cargos seran honorificos;

Promover la creacion de espacios publicos adecuados para pasear a los animales; y

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes.

El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal contard con un Clinica de Bienestar Animal, que
brindara consulta gratuita, programas de esterilizacidn, aplicacion de vacuna antirrabica y aplicacién de
desparasitantes, asi como cartas de buena salud de los animales a la ciudadania del Municipio de Guadalupe,
Nuevo Ledn y servicios veterinarios a bajo costo, con la finalidad de apoyar a la ciudadania con la atencién
médica de sus animales de compafiia para asi evitar la propagacion de enfermedades zoondticas en esta

ciudad.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Centro de Atencién, Proteccién y Bienestar Animal se
auxiliara de la Defensoria Animal; asi como con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, y demas
personal necesario para su buen funcionamiento.

H.- De la Clinica de Bienestar Animal:

Atencion al ciudadano en la orientaciéon del cuidado correcto de sus mascotas;

Canalizar a los ciudadanos al Centro de Atencién, Protecciéon y Bienestar Animal cuando asi lo
amerite;

Servicios de consulta basica de mascotas;
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VI
VII.

Programas de esterilizacién de perros y gatos tanto en hembras como en machos;
Aplicacién de vacuna antirrabica a perros y gatos todo el afo;

Aplicacién de desparasitantes a perros y gatos todo el afio; y

Expedir cartas de buena salud de los animales.

.- Del Inspector:

VL.
VII.

VIII.

Recibir y atender los reportes de quejas ciudadanas;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Desarrollar la practica de inspecciones ordenadas por el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar
Animal a los establecimientos, casas habitacion, y/o zonas de competencia municipal, en la forma y
términos que establece este Reglamento;

Vigilar y materializar la aplicacion de las medidas de seguridad correspondientes que ordene el Centro
de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal, en caso de existir riesgo inminente para la seguridad de
las personas y/o animales que pueda poner en peligro su vida, lo cual se hara en forma fundada y
motivada;

Vigilar la calificacién y la imposiciéon de las sanciones correspondientes por las infracciones a este
reglamento y demas disposiciones legales en la materia;

Elaborar el plan de trabajo correspondiente al Centro de Atencidn, Proteccion y Bienestar Animal;
Retirar inmediatamente del lugar al animal que se encuentre en situacion de riesgo inminente para su
vida, integridad fisica o bienestar, asegurando su resguardo animal conforme a lo previsto en este
Reglamento;

Coordinar, en su caso, la entrega del animal al Centro de Bienestar Animal o al albergue temporal
autorizado, garantizando su cuidado y atencidén mientras se determina su situacién legal o destino
final; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

De la Direccién General de Justicia Civica:

En los casos en que el Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal detecte conductas
reiteradas de maltrato, omisidon o negligencia hacia animales que incumplan las disposiciones del
presente Reglamento o representen una afectacion al bienestar del animal, asi como en aquellos
casos donde el infractor desacate las medidas administrativas impuestas, se procedera a integrar un
expediente del caso, anexando la documentacion y evidencias correspondientes;
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Il. Este expediente sera turnado a la Jueza Civica o Juez Civico para que, en el ambito de su
competencia, coadyuve con el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal en el seguimiento,
tratamiento y resolucién del caso, imponiendo las sanciones correspondientes;

Il. Solicitar la intervencion inmediata de la Jueza Civica o Juez Civico cuando la situacion asi lo requiera,
a fin de prevenir mayores afectaciones al animal y garantizar el cumplimiento de las disposiciones de
proteccion y bienestar; y

V. Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, su Reglamento y las normas juridicas aplicables.

Articulo 8.- Las autoridades competentes en el ambito de sus facultades, promoveran mediante programas
y campafias de difusion la cultura de proteccion a los animales, consistente en valores y conductas de respeto
por parte del ser humano hacia los animales, con base en las disposiciones establecidas en el presente
Reglamento en materia de trato humanitario y respetuoso.

Articulo 9.- Las autoridades competentes para la aplicacion del presente Reglamento, promoveran la
capacitacion y actualizacion del personal de su jurisdiccion en el manejo de animales; asi como de quienes
participan en actividades de inspeccion y vigilancia, a través de cursos, talleres, reuniones, publicaciones y
demas proyectos y acciones que contribuyan a los objetivos del presente ordenamiento.

CAPITULOII
DE LA CLASIFICACION DE LOS ANIMALES

SECCIONI
DE LOS ANIMALES DOMESTICOS

Articulo 10.- Toda persona propietaria, poseedora o encargada de algun animal doméstico, debera contar
con la documentacion necesaria que acredite que el animal se encuentra debidamente registrado y vacunado,
tener un espacio vital para su movilidad y desplazamiento, resguardo y abrigo, cumpliendo con las condiciones
de higiene, sanidad y seguridad que, a juicio de las autoridades competentes sefaladas en el presente
Reglamento, sea el adecuado para la tenencia de los animales y no provoque molestias a los vecinos.

Articulo 11.- Toda persona propietaria, poseedora o encargada de un animal, asi como todo aquél que habite
o transite por el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, queda sujeto a las disposiciones de este Reglamento,
asi como de los ordenamientos aplicables.

Cuando el animal se constituya un peligro o molestia para los vecinos, su propietaria, poseedora o encargada
esté obligado a colocar avisos de alerta de riesgo y adoptar las deméas medidas preventivas necesarias, sin
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contravenir lo dispuesto por este Reglamento y en ninguna circunstancia tomando medidas que infrinjan un
dafio o que impliquen poner en riesgo la vida, la integridad y la salud del animal.

Cuando dicho animal cause un dafo a terceros la persona propietaria, poseedora o encargada sera
responsable de la reparacién de los dafios y perjuicios que el animal ocasione.

Las indemnizaciones que correspondan seran exigidas con base en el Cédigo Civil y demas leyes aplicables,
sin perjuicio de la sancién administrativa que corresponda en los términos de este Reglamento. Cuando el
animal haya ocasionado agresiones fisicas se debera implementar las medidas de seguridad que la autoridad
determine.

Articulo 12.- El espacio vital proporcionado y asignado deben contar con las siguientes superficies:

l. Razas grandes (25-80 kg): Debera contar con un espacio vital minimo de diez metros cuadrados para
cada animal;
I. Razas medianas (hasta 23 kg): Debera contar con espacio vital minimo de ocho metros cuadrados
para cada animal;
[l Razas pequefas (hasta 15 kg): Debera contar con un espacio vital minimo de cinco metros cuadrados
para cada animal; y
V. En caso de los felinos deberan permanecer dentro del domicilio.

El espacio vital minimo requerido para los animales en cualquier caso debera ser suficiente para evitar rifias
o conflictos por el espacio entre los mismos y cuenten con la posibilidad de alimentarse y ejercitarse
adecuadamente, ademas de proveerles la oportunidad de deambular y descansar sin tocar los limites del
encierro o bien hacer contacto con otros animales que se encuentren ahi hacinados.

El hecho de que Toda persona propietaria, poseedora, encargada o responsable, permita temporalmente que
el animal ingrese a otros espacios de la casa habitacion, establecimientos, areas distintas, y/o zonas de
competencia municipal a su espacio vital, no sustituye ni exonera la obligacién de contar con el area minima
definida como espacio vital.

Articulo 13.- Toda persona podra tener en su casa-habitacion y/o predio urbano, uno o mas animales,
condicionado al espacio vital suficiente asignado especificamente para cada uno y a que la cantidad de
animales en dicho predio no represente un lugar de cria, reproduccion o hacinamiento, de tal manera que
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tanto la persona propietaria como las especies no se vean afectados, asi como que dichos animales no
constituyan una molestia para los vecinos.

Cuando existan dos ejemplares de la misma especie, siendo al menos una hembra y un macho, a fin de no
considerar éste como un lugar de cria y reproduccion, se debera considerar preferentemente que uno de los
dos ejemplares este esterilizado.

Todo el que posea un animal doméstico en casa habitacidon o en predio urbano debera tenerlo éptimamente
resguardado con portdn, reja o malla de tal manera que las personas que transiten por la banqueta o cerca
de la propiedad, no sean atacadas por éste.

Articulo 14.- Queda prohibida la tenencia habitual de animales en las azoteas, pasillos, patios, balcones,
terrenos baldios u otro lugar donde se vean limitados en su movilidad, o no se puedan resguardar de las
inclemencias del tiempo, o en situaciones insalubres.

Articulo 15.- Los animales de compaiiia convencionales en exhibicién y a la venta en tiendas autorizadas de
animales y similares no deberan de permanecer por periodos prolongados en jaulas, corrales, vitrinas o
similares. Asi mismo se deberan atender las necesidades basicas de bienestar de los animales de compafia
convencionales, de acuerdo con sus caracteristicas, y cumpliendo las disposiciones de las autoridades
correspondientes, esta Ley, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Aunado a lo anterior, deberan:

l. Garantizar su proteccion, y asegurarles un trato digno y respetuoso;
Il. Evitar el maltrato y la crueldad hacia dichas especies tanto por parte de los comerciantes, sus
empleados o ayudantes, asi como por parte quien los adquiere; y
. Asegurar que los animales estén resguardados, previo a su venta, en lugares que cuenten con areas
e infraestructura necesaria para su manejo, y que quienes lleven a cabo la comercializacién tengan
capacidad técnica y operativa suficiente.

Asimismo, entregara un certificado de salud, en el cual conste y dé fe que el animal se encuentra libre de
enfermedad aparente, incluyendo en el mismo el calendario de vacunacion correspondiente, que registre las
vacunas que le fueron suministradas al animal y las vacunas a realizar, por parte del comprador.

SECCION Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PROPIETARIAS O POSEEDORAS DE ANIMALES
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Articulo 16.- Toda persona fisica o moral que sea propietaria, poseedora, encargada o responsable de
animales deberan acatar las medidas de higiene y de salud establecidas en el presente capitulo, ademéas de
cumplir con las siguientes obligaciones. La omisién o desacato de éstas implica infracciones administrativas
del presente Reglamento:

VI
VII.

VIII.

Debera realizar la inscripcidon de su mascota en el Registro de Animales del Estado de la Secretaria
de Medio Ambiente de la Administracion Publica del Estado de Nuevo Ledn, de acuerdo con los
requisitos sefialados en el articulo 15 de la Ley;

Proporcionar los servicios de vacunacién, desparasitacion y demas servicios veterinarios curativos y
preventivos de manera oportuna y periédica de acuerdo con su especie y condicion para evitar toda
enfermedad transmisible, de conformidad con lo dispuesto por la Ley Estatal de Salud, Ley General
de Salud y el Reglamento de la Ley Estatal de Salud en Materia de Salubridad Local. El cumplimiento
de esta obligacion debera ser demostrada en todo momento mediante una constancia expedida por
el médico veterinario que brinde su atencién veterinaria al animal correspondiente, o a través de la
presentacion de la cartilla de vacunacién y/o constancia de la ultima consulta veterinaria;

Cuidar y proteger al animal a fin de garantizar su bienestar; brindandole atencion, asistencia médica,
buen trato, evitar la crueldad, encadenamiento en patios, pasillos, balcones y azoteas, sufrimiento y
zoofilia;

Brindar, por lo menos, un espacio vital a los animales que vivan en casa habitacién relacionado con
la especie, raza, tamafo y necesidades especificas de cada animal. El espacio vital minimo requerido
para los animales en cualquier caso debera ser suficiente para evitar rifias o conflictos por el espacio
entre los mismos y cuenten con la posibilidad de alimentarse y ejercitarse adecuadamente, ademas
de proveerles la oportunidad de deambular y descansar sin tocar los limites del encierro o bien hacer
contacto con otros animales que se encuentren ahi hacinados;

Garantizar su atencion veterinaria por lo menos una vez al afio o cuando lo indique el veterinario;
Contar con la cartilla de vacunacion vigente y constancia de desparasitacion actualizada;
Proporcionar alimentaciéon adecuada, cuidar la salud fisica del animal y verificar las condiciones de
espacio vital para cada animal, todo ello en los términos de lo dispuesto por el presente Reglamento;
Queda estrictamente prohibido permitir que el animal transite libremente sin supervision y/o sujecion
en la via publica;

El animal debera ser conducido con una correa y collar que contenga los datos de identificacion y
contacto del duefio. Esta accion implica que sea sujetado por un mayor de edad o bien por un menor
de edad en compafiia de un adulto. Otras mascotas deberan transitar sujetadas o transportadas
apropiadamente de acuerdo a su especie;

En caso de que el animal provoque lesiéon por mordedura a alguna persona, el duefio esté obligado a
presentarlo en el Centro de Control para su resguardo y la observacion correspondiente dentro de un
plazo que no exceda las 24 horas contadas a partir de ocurrido el hecho;
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XIl.
X1,

En caso de que impere la necesidad de llevar a cabo el sacrificio del animal, debera verificar que se
practique por personal autorizado y que el establecimiento en que se vaya a practicar cumpla con las
regulaciones establecidas en las normas juridicas aplicables;

Cuando tenga conocimiento de un maltrato animal, dar aviso a las autoridades competentes; y

Las demas que establezca la normativa aplicable en la materia.

Articulo 17.- Son medidas de higiene las siguientes:

VL.

Se debera realizar la limpieza al area del espacio vital, con productos adecuados como agua y jabédn,
minimo una vez al dia;

Los desechos liquidos se canalizaran en el colector del drenaje sin permitir que queden residuos en
las aceras ni en la via publica;

El excremento por ningln motivo se depositara en el colector de la red oficial del drenaje sanitario, se
juntara en bolsas plasticas y se depositara en la basura;

Queda estrictamente prohibido tirar o dejar en la via publica los desechos procedentes de la limpieza
de los animales, ya sea orin, excremento, asi como aguas procedentes del lavado de los mismos;
Para controlar la fauna nociva como garrapatas, pulgas y otros parasitos externos, se realizaran bafos
de desparasitacion externa cada vez que sea necesario, de igual manera, las aguas provenientes de
dicha actividad no podran depositarse en la via publica; y

Cualquier otra indicada en la guia informativa o por el médico veterinario.

Articulo 18.- Son medidas preventivas de salud las siguientes:

La posesion de cualquier animal obliga a la persona propietaria, poseedora, encargada o responsable
a inmunizarlo contra toda enfermedad transmisible, de conformidad con Ley Estatal de Salud, asi
como los programas establecidos al respecto por las Autoridades sanitarias competentes; y

La persona propietaria, poseedora, encargada o responsable de un animal esta obligado a tomar las
medidas de precaucion para que su mascota no emita sonidos que impliquen ruido constante que
constituya molestia a sus vecinos. Esto protegiendo la integridad del animal en todo momento.

Articulo 19.- Las personas que conduzcan perros u otros animales en la via publica, deberan impedir que
estos depositen sus heces fecales en las aceras, paseos, jardines publicos, parques, y en general en cualquier
lugar dedicado al transito de peatones. En cualquier caso, el conductor del animal esta obligado a recoger y
retirar las heces, incluso debiendo limpiar la parte de la via publica que hubiera sido afectada, de manera
higiénica aceptable mediante bolsas plasticas en las cuales se deposite el excremento en los recipientes para
la basura. De igual manera, las personas que conduzcan perros y otros animales dentro de los jardines
publicos y parques tienen prohibido utilizar los juegos infantiles para sus mascotas.
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Articulo 20.- Los animales que circulen libremente en la via publica sin la compafiia de su persona propietaria,
se presumiran como abandonados y se procedera conforme a lo establecido en el capitulo de animales en
situaciéon de abandono o aparentemente abandonados del presente ordenamiento.

SECCION Il
DE LOS ANIMALES DE ASISTENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 21.- El perro de asistencia sera acreditado por el Comité Estatal o por el centro autorizado por este,
para la Certificacion de Perros de Asistencia, una vez que reuna las condiciones higiénico-sanitarias, de
adiestramiento y de aptitud para auxiliar a personas con discapacidad.

Articulo 22.- Para reconocer la condiciéon de perro de asistencia, debera cumplirse con lo establecido en el
Capitulo XIII de la Ley para la Proteccion de los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 23.- Los perros de asistencia se identificaran mediante la colocacion, en lugar visible, del distintivo
que le otorgue el Comité Estatal para la Certificacion de Perros de Asistencia. También deberan estar
identificados permanentemente mediante microchip, segun acuerde el Comité.

Todas las dependencias de Gobierno ubicadas en el Municipio, sean estas federales, estatales, municipales
o de organismos constitucionalmente auténomos, asi como las personas fisicas y morales de caracter privado
que no sean de uso particular como casa habitacion, estan obligadas a dar acceso irrestricto a sus
instalaciones, oficinas, comercios y negocios a los animales identificados como animales de asistencia cuando
los mismos vayan en companiia de sus personas propietarias, poseedoras o encargadas, debiendo brindarles
en todo momento las facilidades necesarias a estos animales y a su persona propietaria, poseedora o
encargada.

La salvedad sera que se ponga en riesgo la salud o integridad fisica del animal, de su persona propietaria o
de ambos, o en el caso de que se trate de areas de restriccion sanitaria.

Articulo 24.- Ademas de cumplir con las obligaciones sanitarias que se deben satisfacer como animales
domeésticos, las poseedoras de perros de asistencia deberan cumplir con relacién al animal, las siguientes
obligaciones:

. Una inspeccion veterinaria donde se demuestre que no padece ninguna enfermedad transmisible al
hombre; y
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Il Todas aquellas que deriven de otras normativas vigentes aplicables en la materia.

SECCION IV ]
DE LOS ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS Y SU POSESION

Articulo 25.- Quien posea un animal considera potencialmente peligroso, debera presentarlo para su
registro en el Centro de Atenciodn, Proteccion y Bienestar Animal, asi mismo, colocar avisos visibles de
alerta en el inmueble donde se resguarde que alerten del riesgo y contar con un seguro de responsabilidad
civil para cubrir los dafios que en su caso ocasione el animal, ademas de adoptar las demas medidas
preventivas necesarias sefnaladas en el presente ordenamiento.

El incumplimiento de estas disposiciones se considera infraccion y estara sujeto a la aplicacion de medidas
de seguridad e infracciones administrativas correspondiente.

Cuando dicho animal cause un dafo a terceros la persona propietaria o poseedora sera responsable de la
reparacion de los dafios y perjuicios que el animal ocasione. Las indemnizaciones y sanciones que
correspondan seran exigidas con base en el Caédigo Civil para el Estado de Nuevo Ledn y demas leyes
aplicables, sin perjuicio de la infraccion administrativa que corresponda en los términos del presente
ordenamiento.

Articulo 26.- Todo espacio vital de conformidad con el articulo 12 del presente Reglamento, para la
tenencia o posesién de animales potencialmente peligrosos, ademas de cumplir con lo establecido en el
presente Reglamento, debera de cumplir con las siguientes medidas:

. El espacio vital asignado al animal debera de contar con barda perimetral a una altura tal que
impida que dicho animal pueda escapair;

1. Las puertas, barandales o rejas frontales del area perimetral contaran con la misma altura de la
barda mencionada en la fraccion anterior. Ademas de no tener espacios por los cuales puedan
sacar el hocico o alguna extremidad al exterior;

lll. Esta obligado a colocar letreros de aviso en un lugar visible que indiquen peligro o precaucion;
y

IV.  Encaso de que el animal provoque una lesién por mordedura a una persona, el duefio del animal
estd obligado a presentarlo en un plazo no mayor a 24 horas en el Centro de Atencion,
Proteccién y Bienestar Animal, para quedar bajo la observacion correspondiente.
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Articulo 27.- De igual manera, quien posea un animal silvestre debera acreditar ante la Autoridad Municipal
que cuenta con el registro correspondiente ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales,
conforme a lo dispuesto en el articulo 10, fraccion I1X de la Ley General de Vida Silvestre.

SECCIONV
DE LOS ANIMALES EN SITUACION DE ABANDONO O
APARENTEMENTE ABANDONADOS

Articulo 28.- Se considera al animal en situacion de abandono o aparentemente abandonado, y el que sin
serlo quede sin cuidado o proteccion de su persona propietaria, encargada o poseedora, poniendo en riesgo
su integridad fisica o vida, asi como el animal que deambule en la via publica sin placa de identidad u otra
forma de identificacion y su descendencia.

El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal procedera al aseguramiento precautorio del animal,
garantizando su atencion, cuidado, alimentacion, higiene y bienestar. El animal asegurado podra entregar en
custodia a Organizaciones de la Sociedad Civil legalmente constituidas que tengan Convenio con el Centro
de Atencidn, Protecciéon y Bienestar Animal, y que tengan la capacidad de brindarles atencion médica y
cuidado adecuados.

Articulo 29.- La persona encargada, poseedora o propietaria de un animal asegurado por abandono o
aparentemente abandonado estard sujeto a la infraccion administrativa correspondiente y debera cubrir los
gastos generados desde el periodo de aseguramiento precautorio.

Articulo 30.- Para recuperar un animal asegurado, la persona propietaria, poseedora o encargada, en un
plazo maximo de cinco dias habiles contados a partir del aseguramiento precautorio del animal, debera acudir
ante la autoridad competente y ademas de cumplir con las medidas de higiene y preventivas de salud de
conformidad con el presente reglamento, debera cumplir con las medidas provisional de resguardo y
bienestar, que a continuacion se detallan:

l. Presentar el documento que acredite su legal posesion;
Il. Cubrir con los gastos generados desde el aseguramiento del animal y la atencion veterinaria;
[l Contar con un area perimetral con barandales o rejas frontales con la misma altura de la barda de
conformidad en el articulo 21 del presente ordenamiento;
V. En caso de ser un animal considerado peligroso cumplir de conformidad con el articulo 20 del presente

Reglamento;
V. Garantizar el espacio vital del animal para su desarrollo y recreacion;
V1. Proporcionar la higiene necesaria tanto para el cuerpo del animal como en su espacio vital;
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VII. Proveerle una morada, refugio, albergue o casa segun sea el caso, el cual le permita protegerse de
las condiciones climatoldgicas;
VIII. Suministrar al animal a su cargo la alimentacién y agua;
IX. Garantizar las atenciones veterinarias una vez al afio, o en dado caso cuando lo indique el veterinario
zootecnista; y
X. Firmar carta compromiso.

Articulo 31.- En caso de que el animal no sea reclamado en tiempo y forma, el Centro de Atencion, Proteccién
y Bienestar Animal tendra la tenencia y dispondra del animal y proveera su adopcion a través de su entrega
a organizaciones de la sociedad civil o a cualquier persona interesada en custodiar al animal para brindarle
cuidado y garantizar su bienestar.

La autoridad no podra sacrificar al animal que no sea reclamado en ese plazo, salvo que se trate de un
sacrificio humanitario, en términos del articulo 3, de este Reglamento.

Articulo 32.- La persona que encuentre un animal perdido o abandonado, de cualquier especie, debera
entregarlo o avisar a la autoridad municipal competente, quien actuara conforme a lo establecido en este
Reglamento o cualquier otra legislacion aplicable.

En el caso que alguna persona resguarde en su domicilio o lugar de trabajo a un animal abandonado o
perdido, o que haya estado involucrado en hecho de agresién a alguna persona o a otro animal, y que se
niegue a entregarlo a la autoridad correspondiente, se presumira de facto como la persona propietaria,
poseedora y responsable de dicho animal y de las consecuencias juridicas a que haya lugar.

Articulo 33.- Para el caso de animales en situacion de abandono o aparentemente abandonado, y el que sin
serlo quede sin cuidado o proteccion de su persona propietaria, encargada o poseedora, se estara sujeto de
conformidad con el Capitulo del Procedimiento Administrativo, Medidas de Seguridad y Sanciones
Administrativas.

Las personas propietarias, responsables, encargadas u ocupantes del inmueble, establecimiento o lugar
objeto de verificacion, deberan permitir el acceso y otorgar las facilidades necesarias al personal inspector
para el desarrollo de la diligencia, en caso de que alguien obstaculice o se oponga a la practica de la diligencia,
las personas inspectoras podran solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar la diligencia.

Articulo 34.- Cuando, derivado de la inspeccion, se determine la existencia de un riesgo inminente para la
vida, integridad o bienestar del animal, el inspector podra ordenar el aseguramiento precautorio del mismo,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.
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SECCION VI
DE LOS ANIMALES USADOS PARA CARGA, TIRO Y MONTA

Articulo 35.- Son animales domésticos para carga, tiro y monta los animales pertenecientes al género Equs,
como caballos y asnos, asi como los bovinos que son utilizados para realizar el servicio de carga estibada en
el lomo, tiro de carretones, carretas, arados e implementos agricolas y monta de jinetes.

Articulo 36.- Se prohibe el uso laboral de los animales de carga y tiro, asi como de los vehiculos de traccién
animal en todas las zonas urbanas del Municipio, salvo que sean utilizados en labores propias del campo.

Queda prohibido utilizar a un animal de tiro para transportar basura o desechos en zona urbana.

Por ningun motivo se podra utilizar a un animal de tiro para transportar basura o desechos en ninguna zona
urbana, el Municipio, la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Ledn y el Consejo Ciudadano de
Proteccién y Bienestar Animal del Estado de Nuevo Leodn disefiaran y llevaran a cabo un programa de
sustitucién de reemplazo progresivo de animales de carga vy tiro utilizados para jalar carretas del servicio de
basura y chatarra, por vehiculos automotores de traccién u otras alternativas disponibles.

Los animales de carga no podran ser cargados en ningun caso con un peso superior a la tercera parte del
suyo; incluyendo el peso de la persona o personas que los conduzcan. La carga se distribuira
proporcionalmente sobre el lomo del animal y cuidando que no le cause contusiones, laceraciones o heridas.

Articulo 37.- Toda persona que sea propietaria, encargada o posea un animal de carga, tiro o monta, debe
procurarle alimentacién, cuidado y resguardo apropiados, asi como los tratamientos veterinarios
profesionales, preventivos y curativos, en los términos previstos en el presente Reglamento y en las normas
juridicas aplicables.

Deberan observar lo siguiente:

l. Es obligacion de la persona propietaria o poseedora del animal de carga, tiro o monta inscribirlo en el
Registro Animal conforme a lo dispuesto en articulo 15 de la Ley, con el fin de que la Secretaria expida
carnet de registro y para que cada semestre sea acreditado su buen estado de salud y capacidad de
trabajo, estado nutricional, desparasitacion semestral, condicién de aplomos y control de vacunacion
por un Médico Veterinario Zootecnista. La persona propietaria, poseedora o encargada del animal
deberd llevar siempre consigo dicho carnet durante las actividades del animal y mostrarlo a las
autoridades competentes cuando le sea requerido;
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Il. Otorgar agua y alimento al animal previo o durante sus periodos de actividad, las cuales deberan ser
en cantidad y calidad adecuadas, evitando riesgos a la salud y jornadas excesivas sin periodos de
descanso;

. Queda prohibido que los animales de carga y tiro sean manejados, con métodos de sujecion, es decir,
atarlos de una o varias extremidades para evitar o limitar su desplazamiento;

V. Proporcionar al equino la atencion y paseo necesario para ejercitarse, segun su funciéon zootécnica,
asi como proporcionarle un lugar de resguardo que lo proteja de las inclemencias del tiempo y le
brinde seguridad, ademas de tener comederos y bebederos adecuados y apropiados a su altura; y

V. Proporcionar los servicios médicos veterinarios necesarios segun su especie, tanto preventivos como
curativos, mismos que no deberan ser espaciados por mas de un afio natural.

Articulo 38.- Los animales, en condiciones fisioldgicas no aptas como los desnutridos, enfermos, con lesiones
en la columna vertebral o extremidades, contusiones, heridas o laceraciones que les produzcan sufrimiento,
no podran ser utilizados para tiro, carga o monta.

Para las labores de tiro, carga o montas permitidas, queda prohibido, salvo por caso fortuito o de fuerza mayor
acreditable, el uso de potrillos de edad menor a cuatro meses o de hembras en el periodo préximo al parto,
entendiendo por éste el Ultimo tercio de la gestacion, y en el periodo de postparto, entendiendo por éste los
tres meses posteriores al parto.

Articulo 39.- Los arreos, sillas, y demas implementos utilizados en los animales de carga, tiro y monta,
deberan ser uncidos sin maltrato y adecuados en tamafio y condiciones, evitando que provoquen lesiones al
animal.

Articulo 40.- Los animales utilizados para monta en zonas conurbadas o recreativas, con calles empedradas
o asfaltadas, deberan de ser herrados con el tipo de herraduras y accesorios que no impliquen que el animal
se resbale o se le dificulte el movimiento para su traslado.

Sera obligatorio también el mantenimiento de dicho herraje con la frecuencia que en cada caso sea requerida
para garantizar la salud y el bienestar del animal.

Articulo 41.- Ningun animal destinado a la carga, monta y tiro, durante el desempefo de sus actividades o
fuera de estas, podra ser maltratado.

Si durante el desempefio de sus actividades el animal cae al suelo, debera ser descargado y desuncido sin
violencia; asimismo, debera revisarse que el animal se encuentre en condiciones fisicas y fisioldgicas
aceptables para reiniciar la actividad.
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En caso de que el animal se encuentre enfermo, herido, lesionado, con contusiones, fracturas o luxaciones,
deberd ser solicitada la asistencia de un Médico Veterinario Zootecnista para garantizar el bienestar del animal
y para determinar si éste se podra reincorporarse a su actividad.

Al final de la jornada de actividades, se deberan dar los cuidados propios de la especie, tales como el
enfriamiento, bafo, limpia y/o cepillado de los animales, para el retiro de los restos de tierra, lodo, sudor o
cualquier suciedad que pueda ocasionar molestia o lastime al animal.

En el caso de los equinos, esta prohibido tusar las crines y colas, a menos que se trate de una indicacion
médico-veterinario que justifique este procedimiento, para lo cual se debera contar con un dictamen con firma
y cédula profesional de un Médico Veterinario Zootecnista, mismo que debera contener una justificacion
debida.

Articulo 42.- Los lugares donde se alojen los animales, asi como aquellos de donde beban agua o se
alimenten, deberan estar cubiertos del sol y la lluvia, asi como distribuidos en el alojamiento de forma
conveniente, observando las disposiciones de este Reglamento y de las demas normas juridicas aplicables.

Articulo 43.- Las organizaciones civiles legalmente constituidas y las instituciones educativas podran celebrar
convenios con la Secretaria para que los animales de carga, tiro y monta que sean asegurados y decomisados
pasen a su custodia o puedan allegarse, a través de terceros, de lugares y recursos adecuados para su
estancia y mantenimiento.

El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal podra alojar a los animales de tiro y carga asegurados
o decomisados en las instalaciones de las organizaciones de la sociedad civil que se cuenten con convenio
de colaboracion, que cuenten con el alojamiento de estos animales para su correcto desarrollo natural.

Articulo 44.- La persona propietaria, poseedora o encargada de animales para la monta, carga y tiro y
animales para espectaculo; debe contar con la autorizacién correspondiente y alimentar y cuidar
apropiadamente a sus animales, sin someterlos a jornadas excesivas de actividades conforme a lo establecido
en el presente ordenamiento, debiendo mantener las instalaciones de guarda en buen estado higiénico-
sanitario y en condiciones adecuadas de espacio para el animal de que se trate, asi como cumplir con lo
establecido en el Reglamento y las normas oficiales mexicanas que correspondan.

SECCION VI )
DE LA TENENCIA DE ANIMALES DE PRODUCCION
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Articulo 45.- El presente capitulo regula la tenencia, resguardo y manejo de animales de produccion en la
zona urbana del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, Unicamente a lo relativo a:

l. Condiciones de salubridad, higiene y limpieza;
Il. Condiciones de seguridad y prevencion de riesgos a la poblacion y el entorno urbano; y
[l Condiciones de convivencia vecinal, evitando molestas, olores, ruido o riesgos a terceros.

Articulo 46.- Son animales de produccion todo animal doméstico criado o mantenido por el ser humano con
el fin de obtener productos o subproductos como: carne, leche, hueve, piel, lana, fibra o similares.

Articulo 47.- Toda persona que mantenga animales de produccién dentro del territorio municipal de
Guadalupe, Nuevo Ledn, debera garantiza que:

I Otorgar agua y alimento las cuales deberan ser en cantidad y calidad adecuada;

Il. Su manejo no represente riesgos a la salud publica ni genere insalubridad acreditando su buen estado
de salud, estado nutricional, desparasitaciéon semestral, y control de vacunacién por un Médico
Veterinario Zootecnista;

[l No provoque molestas a vecinos, como ruido excesivo, olores o acumulacion de residuos;

V. Proporcionar la atencién y paseo necesario para ejercitarse, segun su funcién zootécnica, asi como
proporcionarle un lugar de resguardo que lo proteja de las inclemencias del tiempo y le brinde
seguridad.

V. Las instalaciones donde se encuentren los animales cumplan con higiene minima, (ventilacion,
higiene y seguridad); y

V1. Los animales estén bajo supervision permanente y no se encuentren abandonados en via publica.

Articulo 48.- Los animales de produccion deberan contar con un espacio vital de conformidad con los articulos
3,12y 13.

Articulo 49.- El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana y las personas Inspectoras podran realizar visitas de inspecciéon para verificar el
cumplimiento de los articulos anteriores.

En caso de incumplimiento, se actuara de conformidad con capitulo referente al Procedimiento Administrativo,
Medidas de Seguridad y Sanciones Administrativas.

Pagina 49 de 129




Articulo 50.- El Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, promovera la coordinacion con las autoridades
estatales y federales competentes en materia de sanidad animal, a fin de atender situaciones que excedan
las facultades municipales.

_CAPITULO Il
PARQUES PUBLICOS PARA MASCOTAS

Articulo 51.- En los espacios que se dediquen a propiciar el esparcimiento de todo animal y cuya estancia
sea permitida por su persona propietaria, poseedora o encargada de un animal, debera ser sujetado para su
control, mediante correa o cadena de correccién, y con la utilizacion de un bozal para animales sin
adiestramiento o que sean considerados peligrosos, ademas debera contar con placa que identifique a su
persona propietaria, asi como a su domicilio.

Articulo 52.- Las personas que conduzcan perros y otros animales dentro de los jardines publicos y parques,
deberan impedir que estos depositen sus heces fecales en las aceras, paseos, jardines y en general, en
cualquier lugar dedicado al transito de peatones.

En cualquier caso, el conductor del animal esta obligado a recoger y retirar las heces, incluso debiendo
limpiarla parte de la via publica que hubiera sido afectada librando las deposiciones de manera higiénica
aceptable mediante bolsas impermeables y depositando los excrementos dentro de las bolsas impermeables
perfectamente cerradas en los recipientes para la basura.

Articulo 53.- Para poder llevar a cabo eventos especiales referente animales en estas areas, se debera contar
con la autorizacion por escrito del Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal. Los accesos para los
parques deberan cerrarse Unicamente con pasador, tanto al entrar como al salir del area.

La permanencia de mascotas en parques se observara lo siguiente:

I Los animales deberan portar collar e identificacion con su nombre, direccion, teléfono y nombre de su
duefo;
il Los animales deberan contar con su cartilla de vacunacién actualizada y acreditar tratamiento para
las pulgas;
lll.  Se prohibira el ingreso de hembras en celo o en proceso de gestacion, animales con heridas visibles,
asi como de cachorros menores de 3-tres meses;
V. El animal debera portar correa siendo manejado por su duefio o responsable hasta que exista la
certeza de que es capaz de adaptarse y si la persona propietaria lo creyera conveniente debera portar
un bozal para evitar que lastime a otros animales;
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V. Queda prohibido que el responsable del animal lo deje sin supervision;

VI. En el caso de que el animal causara dano a otro animal o a una persona el duefio sera responsable
de cubrir los gastos médicos o de asumir la responsabilidad civil o penal establecida en el presente
reglamento si el afectado asi lo decidiera. En ningun caso esta responsabilidad recaera en el
Municipio;

VII. Queda prohibido hacer uso de las instalaciones para otro objetivo que no sea el esparcimiento de los
animales, incluyendo practicas de entrenamiento de cualquier nivel, las que deberan ser impartidas
en los lugares que cumplan con las disposiciones establecidas en el presente reglamento;

VIil. Queda prohibido la venta de articulos, animales, promocién de su entrega responsable o la prestacion
de cualquier servicio incluyendo el médico o el de entrenamiento, si no cuenta con los permisos
municipales correspondiente;

IX. Es obligacién de los duefios o responsables de los animales, cuidar de las instalaciones del parque
construidas para el esparcimiento no pudiendo ser utilizadas para el descanso de los adultos o0 como
area de juego para los nifios;

X. Los duefios o responsables del animal deberan recoger sus desechos y depositarlos en los depdsitos
destinados para ello; y

XI. Los demas que considere necesarios el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal para la
proteccion de los animales.

Articulo 54. En caso de incumplimiento de lo establecido en este capitulo, se le negara el ingreso o se retirara
del parque al animal y a su duefio o responsable, independientemente de que se puedan aplicar las sanciones
establecidas en el presente Reglamento.

CAPITULO IV
DEL ADIESTRAMIENTO, ENTRENAMIENTO Y COMPETENCIA DE ANIMALES

Articulo 55.- Las personas fisicas y morales que realicen actividades de adiestramiento de animales de
compafiia para la realizacion de rutinas, con fines de exhibiciéon y entrenamiento deportivo, para la seguridad
de personas o bienes, el auxilio a discapacitados, o el apoyo policiaco, estaran obligados a valerse de los
medios y procedimientos mas adecuados, atendiendo el bienestar animal.

Articulo 56.- Para el caso de los animales que practiquen alguna actividad de alto rendimiento o competencias
de velocidad en cualquiera de sus variantes, deberan contar con un examen médico previo que certifique que
son aptos para la actividad sefalada.
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Articulo 57.- Queda prohibido que los animales de compaiiia que participen en exhibiciones o competencias
permanezcan en contenedores cerrados, jaulas de viaje o de alambre con piso reticulado, por mas de 12-
doce horas sin que medie un paseo de al menos 30-treinta minutos.

Articulo 58.- Los establecimientos o instalaciones en donde se realice el entrenamiento deberan ser
adecuado y especifico para cada una de esas actividades y contar con la asesoria de un Médico Veterinario
Zootecnista que supervise que las actividades se realicen bajo condiciones de bienestar animal.

Articulo 59.- Quedan prohibidas las actividades de entrenamiento y exhibicion de técnicas de guardia y
proteccidn en espacios publicos y eventos privados, salvo que se trate de exhibiciones realizadas por las
fuerzas armadas y autoridades de seguridad publica, asi como eventos tendientes a la difusién de estas
practicas realizadas por entrenadores registrados ante la autoridad estatal o bien, siempre que se cuente con
las autorizaciones correspondientes del municipio y de las autoridades competentes.

Articulo 60.- Quien realice actividades de entrenamiento integral del animal de compaiiia, debera encargarse
de realizar también la capacitacion de la persona o personas fisicas que actuaran como manejador o
manejadores.

Articulo 61.- En virtud de la peligrosidad que representan los animales entrenados para guardia y proteccion,
se prohibe estrictamente a sus personas propietarias, poseedoras o encargadas la venta, donacién o traslado
de dominio de dichos animales bajo cualquier titulo legal.

Articulo 62.- Queda prohibido el adiestramiento de perros para acrecentar y reforzar su agresividad, con
excepcion del entrenamiento realizado para guardia y proteccion efectuado por entrenadores, previamente
autorizados por la autoridad estatal.

Articulo 63.- Los adiestradores de animales de compafia potencialmente peligrosos contaran con
instalaciones debidamente protegidas con bardas con la altura suficiente para contenerlos, sin orificios por
donde puedan impulsar el cuello o sacar el hocico al exterior y alojamiento adecuado, asi como contar con un
plan de manejo de contingencias adecuado para garantizar el bienestar, de los ejemplares bajo su custodia.

Articulo 64.- Durante el entrenamiento de un animal de compafia, se deberan evitar el hacinamiento,
confinamiento en espacios reducidos, dejar de proporcionar agua y alimento, u otras técnicas similares que
pongan en peligro el bienestar animal.

Articulo 65.- Toda persona fisica o moral que realice actividades de adiestramiento, medicina veterinaria,
servicios de estética, rescate, pension, alojamiento temporal y usufructo de animales, debera valerse de los
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medios, métodos y procedimientos adecuados a fin de que los animales vivan en condiciones de bienestar y
puedan satisfacer el comportamiento natural de su especie.

SECCION X
DE LA PARTICIPACION SOCIAL

Articulo 66.- Las organizaciones o asociaciones protectoras de animales, instituciones académicas y de
investigacion cientifica y los ciudadanos podran celebrar convenios y colaborar con el Municipio y demas
autoridades estatales y federales para promover la participacion de la sociedad en la aplicacién de medidas
para una educacién ambiental, tenencia responsable, adopcién, campafas de vacunacién, desparasitacion y
esterilizacion, conservacion de su habitat, proteccion, busqueda del bienestar, asistencia, trato humanitario,
desarrollo y aprovechamiento sustentable de los animales.

Articulo 67.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, llevara a cabo un registro de las
organizaciones de la sociedad civil legalmente constituidas y registradas, con la finalidad de colaborar en los
términos del articulo anterior.

Articulo 68.- Los requisitos minimos indispensables para pertenecer al Padron de Asociaciones Protectoras
de Animales y Organizaciones Sociales dedicadas al mismo objeto que puedan ser beneficiarias de estimulos
y coadyuvar en la observancia de las tareas definidas en el presente Reglamento son:

. Contar con acta constitutiva, registro federal de contribuyentes y poder notarial del representante
legal;
L. Objeto social, descripcion de la organizacion y estructura funcional, asi como de los recursos
materiales que acrediten su capacidad técnica, juridica y financiera; y
. Contar con un Médico Veterinario Zootecnista y personal debidamente capacitado con conocimientos
suficientes demostrables en materia de proteccién a los animales.

Articulo 69.- Todos los animales rescatados de la calle, por parte del Centro de Atencién, Proteccién y
Bienestar Animal, que sean entregados en resguardo animal por una autoridad, o que sean donados por un
particular por su incapacidad manifiesta 0 comprobada para cuidarlo, y por cualquier otra situacién similar
donde un animal no cuente con un hogar definitivo y persona propietaria, podran entregarse a las
organizaciones civiles legalmente constituidas que asi lo soliciten y que cuenten con un convenio suscrito
para tal efecto con el Municipio.

) SECCION XI
PREVENCION DEL MALTRATO Y CRUELDAD ANIMAL
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Articulo 70.- Queda sujeto a sancion cualquier acto de maltrato y crueldad hacia un animal que afecte su
salud o apariencia fisica, altere su comportamiento o instinto natural o le causen la muerte, ya sea intencional
0 culposamente.

Para los efectos de la aplicacion de este Reglamento y sin perjuicio de lo que dispongan las leyes aplicables
en la materia y normas aplicables, se entenderan por actos de maltrato y crueldad a los animales los
siguientes:

VL.

Los actos u omisiones carentes de un motivo legitimo y que sean susceptibles de causar al animal
dolor o sufrimiento considerables o que afecten gravemente su salud, a menos que se trate de actos
en legitima defensa;
El torturar, golpear, lesionar, herir o azuzar o hacer pelear a un animal, actos de brutalidad, o
negligencia en el cuidado;
El descuidar la morada y las condiciones de movilidad, higiene y albergue de un animal a un punto
tal que esto pueda causarle angustia, hambre, sed, o bien que atente contra su salud y bienestar;
Sujetar, enjaular, encadenar o amarrar a un animal con el fin de limitar su movilidad de manera
prolongada o permanente sin que medie causa justificada prevista en el presente ordenamiento;
Los actos de zoofilia, actos depravados, anormales o sexuales a un animal;
Cualquier tipo de mutilacién parcial o total en cualquier parte del cuerpo, asi mismo las
intervenciones quirurgicas cuyo objeto sea modificar la apariencia de un animal con fines estéticos,
tales como:

a) La mutilacion de la cola o rabo;

b) La mutilacién de las orejas;

c) La seccion de las cuerdas vocales;

d) La extirpacion de ufas y dientes;

e) Cualquier otra que altere su integridad fisica, su comportamiento o instinto natural, salvo
que sea por cuestiones de salud, control natal, identificacion o marcaje de la especie de
que se trate o sea por motivos de piedad, lo cual debera acreditarse; y

f) Alterar de manera temporal o permanente la piel de los animales domésticos mediante la

realizacion de tatuajes con fines estéticos o la colocacion de piercings o perforaciones,
quedando exceptuados los casos previstos en la Ley.
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Xlil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

Abandonar o desamparar, sea negligente o deliberadamente, animales en las calles, carreteras,
viviendas, edificios, patios, pasillos, balcones, terrazas, azoteas, so6tanos, balcones, terrenos
baldios y cualesquiera otros lugares de naturaleza similar, independientemente si se trata de un
lugar deshabitado o no;

Permitir que los animales deambulen en la via publica o en lugares de alto riesgo y peligro para
ellos, sean estos lugares publicos o privados, sin la supervision o control de la persona propietaria,
poseedora o encargada de los mismos;

Destruir nidos, madrigueras o refugios de animales, excepto cuando se realice como un método de
control natal de la especie, cuando la misma se torne perjudicial y siempre y cuando dichos nidos,
madrigueras o refugios se encuentren vacios, sin huevos o crias;

Destruir o extraer huevos fértiles de aves, a excepcion de aquellos permitidos para consumo
humano;

Olvidar o abandonar animales en veterinarias, estéticas, pensiones, hoteles, guarderias, escuelas
de entrenamiento, centros de investigacion o centros de control canino y felino donde se vayan a
realizar procedimientos veterinarios especificos a los animales u otros lugares afines;

Envenenar, intoxicar o suministrar a los animales sustancias u objetos que causen o puedan
causarles alguna enfermedad, dafio o la muerte, con excepcion del suministro de medicamentos o
tratamientos prescritos por un Médico Veterinario Zootecnista para un fin legitimo;

Adiestrar o entrenar animales utilizando técnicas crueles o instrumentos y artefactos que ocasionen
sufrimiento o lesiones o que de algun modo afecten su salud e integridad fisica y emocional;
Privar a los animales u omitir el sustento habitual o continuo de alimento, agua, aire y luz a los
mismos, de espacio suficiente y adecuado, de higiene necesaria para el cuerpo y en las areas de
estancia donde se encuentren, asi como su atencién médica veterinaria, tanto preventiva como
curativa;

Sobrecargar a los animales en labores de tiro, carga y monta, o bien, por utilizarlos cuando sus
condiciones fisioldgicas no son aptas y afecten su salud e integridad fisica; uncirlos con maltrato o
no uncirlos, asi como utilizar a hembras para trabajo en el periodo préximo al parto, entendiendo
por éste el ultimo tercio de gestacién, o en el periodo de postparto, entendiendo por éste los tres
meses posteriores al parto;

Privar a los animales de aquellos elementos adicionales que les impida desarrollar sus funciones
vitales, o bien, que limiten su interaccién con otros animales de su propio género o especie, de
acuerdo con sus instintos naturales y habitos conductuales, o realizar cualquier otra actividad
intencional que deteriore o modifique negativamente sus instintos;

Confinar animales en lugares inadecuados, asi como dejarlos sin iluminacién o ventilacién
apropiada, o bien, mantenerlos en lugares sin proteccion en contra de las inclemencias del tiempo;
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XVIIl. Dejar animales faltos de alimentacion, hidratacion, seguridad, limpieza regular o cualquier otra
accion u omisién de la persona propietaria, poseedora o encargada de los mismos prevista en este
Reglamento;

XIX. Extraer ilegalmente especimenes, huevos o crias de animales silvestres para su tenencia o
comercio; y

XX. Los demas que determine la Ley, este Reglamento, la Norma (NOM) y los lineamientos y protocolos
que al efecto emita el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal.

Articulo 71.- Toda persona que ejecute conductas de maltrato o crueldad contra de un animal esta obligada
a la reparacion del dafio en los términos establecidos en el Cédigo Civil y Cédigo Penal, ambos para el Estado
de Nuevo Leédn. Dicha reparacion del dafio, de ser el caso, incluira la atencién médica veterinaria,
medicamentos, tratamientos o intervencion quirdrgica.

Derivado de la comisién de actos de maltrato o crueldad animal que hayan sido declarados mediante
resolucion firme emitida por la Jueza Civica o el Juez Civico, la persona infractora sera inscrita en el Padron
Municipal de Personas Inhabilitadas para Adoptar Animales, por el periodo que determine la presente
normativa.

Articulo 72.- Queda prohibido el uso de animales vivos para realizar practicas o competencias de tiro al
blanco, para verificar su agresividad o para entrenar animales de guardia, proteccion o de ataque.

También queda prohibido azuzar animales para que se acometan entre ellos y hacer de las peleas asi
provocadas, un espectaculo publico o privado, y facilitar inmuebles aun a titulo gratuito, para que tengan lugar
dichas peleas.

SECCION Xii
DE LOS RASTROS Y DEL SACRIFICIO

Articulo 73.- El sacrificio de animales destinados al consumo humano se realizara de acuerdo con la Ley
Federal de Sanidad Animal, las Normas Oficiales Mexicanas aplicables en materia de transporte, movilizacion,
sacrificio y demas normas existentes en la materia, asi como las autorizaciones que expidan las autoridades
sanitarias competentes.

Los rastros deberan contar para su operacion con un Médico Veterinario Zootecnista responsable.

Articulo 74.- Queda prohibido el sacrificio de animales de consumo en rastros clandestinos, o en lugares no
autorizados por las autoridades sanitarias 0 municipales.
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Queda prohibida la presencia de personas menores de edad en las salas de sacrificio, antes, durante y
después del sacrificio de cualquier animal. Las personas propietarias, administradoras o encargadas de los
rastros o salas de sacrificio seran responsables del cumplimiento de esta disposicion.

SECCION Xlil
DE LA EUTANASIA Y DEL SACRIFICIO
HUMANITARIO

Articulo 75.- El sacrificio de cualquier animal se sujetara a los métodos establecidos en las normas oficiales
mexicanas, o cualquier otra innovacién mejorada que los insensibilice, debiendo evitar cualquier acto de
maltrato o crueldad animal.

Articulo 76.- La eutanasia de un animal no destinado al consumo humano sélo podra realizarse debido al
dolor o de algun problema de salud, enfermedad o incapacidad fisica, con excepcion de aquellos animales
que puedan representar un riesgo a la economia y al Municipio.

Articulo 77.- Se podra practicar la eutanasia de animales como una medida para el combate de epidemias,
asi como en el caso de contingencias ambientales y emergencias ecoldgicas, siempre y cuando se cumpla
con lo establecido en la Ley Federal de Sanidad Animal y las normas juridicas aplicables.

Articulo 78.- En el caso de contingencias como: accidentes viales, explosiones, actos delincuenciales,
desastres naturales o ambientales, donde se encuentren involucrados uno o0 mas animales, las autoridades
competentes estaran obligados a solicitar la presencia de un Médico Veterinario Zootecnista para que evalué
la condicion en que se encuentran los animales y determinar, en caso de ser necesario, cuales de ellos
requieran un sacrificio de emergencia, siempre con base a lo establecido en la Norma Oficial aplicable.

Articulo 79.- Nadie puede sacrificar un animal en la via publica, salvo por motivos de peligro inminente y para
evitar el sufrimiento innecesario en el animal cuando no sea posible su traslado inmediato a un lugar mas
adecuado. En todo caso dicho sacrificio se hara conforme a lo que establece las normas oficiales mexicanas.

Articulo 80.- El sacrificio de animales debera ser humanitario conforme a lo establecido en las normas
oficiales mexicanas y, en su caso, las normas ambientales.

En los casos de perros y gatos, previo a efectuar el sacrificio, debera suministrarse tranquilizantes a los
animales, a efecto de aminorar el sufrimiento, angustia o estrés.
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Articulo 81.- El sacrificio humanitario de un animal no destinado al consumo humano sélo podra realizarse
debido al sufrimiento que le cause un accidente, enfermedad, incapacidad fisica o trastornos seniles que
comprometan su bienestar animal, con excepcion de los animales sacrificados con fines de investigacion
cientifica, asi como de aquellos animales que se constituyan en amenaza para la salud, la economia, o los
que por exceso de su especie signifiquen un peligro para la sociedad.

Articulo 82.- El personal que intervenga en el sacrificio de animales, debera estar plenamente autorizado y
capacitado en la aplicacion de las diversas técnicas de sacrificio, manejo de sustancias y conocimiento de
sus efectos, vias de administracion y dosis requeridas, asi como en métodos alternativos para el sacrificio, en
estricto cumplimiento de las normas oficiales mexicanas y las normas ambientales.

SECCION XIV )
DE LOS SERVICIOS Y CENTROS DE ATENCION VETERINARIA

Articulo 83.- Las personas fisicas y morales que tengan un establecimiento donde ofrezcan y brinden
servicios veterinarios, seran denominados Centros de Atencion Veterinaria y deberan obtener su registro ante
la autoridad estatal y obtener permisos municipales, asi como el visto bueno del al Centro de Atencion,
Proteccion y Bienestar Animal.

Articulo 84.- Esta prohibido que un establecimiento se ostente por cualquier medio como veterinaria, centro
de atencidn veterinaria o cualquier otra denominacion referente a ello sin contar con un registro ante la
Autoridad estatal y permisos Municipales.

Articulo 85.- Se podra realizar la eutanasia de animales de compafiia en Centros de Atencion Veterinaria
particulares, en los siguientes casos:

l. Cuando el animal padezca una enfermedad incurable o se encuentre en fase terminal; haya sufrido
lesiones graves que comprometan su bienestar; alguna incapacidad fisica, o sufra de dolor que no
pueda ser controlado;

Il. Cuando por padecer una enfermedad contagiosa o problemas graves de conducta representen un
riesgo grave a la salud e integridad del ser humano o de otros animales;

M. Cuando hayan prestado servicios de guardia y proteccion y su vida util haya finalizado o se acredite
la presencia de problemas conductuales irreversibles que representen un riesgo para las personas,
otros animales y el propio animal; y

V. Cuando medie orden de una autoridad competente para practicar la eutanasia a un animal.

SECCION XV
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DE LA PRODUCCION Y ENAJENACION
DE ANIMALES DE COMPANIA

Articulo 86.- La crianza y enajenacion de animales en el Municipio solo podra realizarse en los términos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 87.- Los lugares en donde se realicen actividades de reproduccion, albergue o enajenacion de
animales, deberan contar con las instalaciones adecuadas, para cada una de dichas actividades, deberan
contar con instalaciones adecuadas, permisos municipales y con la supervisién de un Médico Veterinario
Zootecnista responsable, asi como con las condiciones adecuadas de conformidad a lo establecido en este
Reglamento, la Norma (NOM) y las normas juridicas aplicables. Estas actividades deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

VL.

VIL.

Contar con los permisos municipales que en su caso sean aplicables y con un plan de contingencia
que dara el visto bueno al Centro de Atencidn, Proteccién y Bienestar Animal para garantizar el
bienestar de los animales que se encuentren en el lugar:

Obtener el permiso de la autoridad competente en materia de riesgos sanitarios, en el ambito
municipal, estatal o federal, asi como estar debidamente inscritos ante la Autoridad Estatal, sin
perjuicio de lo que establezcan los ordenamientos municipales;

Contar con una bitacora de la procedencia y destino de cada uno de los animales;

Proporcionar una guia informativa del animal del cual ceden el dominio, asi como la garantia
correspondiente y el certificado de procedencia;

Contar con certificado de salud de cada uno de los animales ubicados en el recinto, expedido por un
Médico Veterinario Zootecnista;

Expedir el documento o factura fiscal que amparé la propiedad del animal al comprador, asi como
entregar el certificado de procedencia o en su caso el certificado original endosado del pedigri. En
caso de adopciones el correspondiente contrato de adopcion;

Contar con un sistema de tratamiento de residuos, asi como los mecanismos necesarios para
disponer de los cadaveres; y

Pagina 59 de 129




VIil. Proporcionar al adquirente, contenedores adecuados para realizar la transportacion de los animales
enajenados en condiciones de bienestar y seguridad.

Articulo 88.- La enajenacion de animales debera realizarse entre personas mayores de edad que puedan
proporcionar al animal las condiciones de bienestar necesarias sefaladas en este Reglamento.

Toda persona propietaria 0 encargada de los lugares de exhibicion de animales en cautiverio debera
proporcionar a los animales que tengan los elementos necesarios para que reciban un buen trato ademas de
la alimentacion, refugios, temperatura y luz, asi como emular las condiciones del habitat segun la especie,
mediante la propiedad de instalaciones adecuadas que les permitan libertad de movimiento, y condiciones de
seguridad e higiene.

Articulo 89.- Queda prohibido la tenencia temporal o definitiva de animales silvestres, salvajes o ferales
clasificados como potencialmente peligrosos salvo que su adquisicion se realice por personas fisicas o
morales sin fines de lucro y cuyo objeto social o actividad preponderante sea la conservacion, rehabilitacion
y repoblacion de especies, u operen como colecciones privadas o Unidades de Manejo para la Conservacion
de la Vida Silvestre en los términos de la Ley General de Vida Silvestre y su Reglamento.

Articulo 90.- Queda prohibida la enajenacién o transmision de dominio de animales por cualquier medio, sea
onerosa o gratuita, en los siguientes casos:

. Cuando se realice a menores de edad, si no son acompanados por un adulto que se haga responsable
de la tenencia, atencion adecuada y buen trato al animal,

Il En la via publica, salvo que cuenten con permiso vigente de la autoridad municipal, mismo que para
su otorgamiento, el solicitante debera acreditar que cumple con todas las condiciones necesarias para
garantizar la proteccion y el bienestar integral de los animales;

. En areas de uso habitacional, cuando no se cuente con permisos municipales vigentes, ni se cumpla
con los requisitos estipulados en articulos aplicables de este Reglamento; lo anterior, salvo que se
trate de una actividad gratuita y realizada de forma excepcional;

V. Cuando se trate de cachorros de animales de compafia convencionales con edad menor a dos
meses, o de cualquier edad siempre que dependa de su madre para subsistir;

V. Cuando se trate de polluelos de animales de compafiia no convencionales antes de la emancipacién
de la madre;
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VL Cuando no se entreguen al adquirente la guia informativa para el manejo del animal, el Certificado de
Salud, el Certificado de Procedencia y la garantia respectiva; y

VII. En los demas casos que prevea la ley, este Reglamento u otras normas aplicables.

Articulo 91.- Los perros y gatos en exhibicion y a la venta en tiendas de animales y similares no deberan de
permanecer de manera continua por periodos de mas de 4 horas en jaulas, corrales, vitrinas o similares.

Antes de que concluya este periodo de tiempo deberan proporcionarle los paseos y las areas de recreo y/o
reposo necesarias con suficiente amplitud y fuera del alcance del publico en general para que se ejerciten
segun su raza al menos por espacio de 30 minutos continuos.

El resto de los animales de compaiiia en exhibicién y a la venta en tiendas de animales y similares deberan
contar con periodos de descanso fuera de la vista del publico, en condiciones de bienestar de acuerdo con
su especie. Los establecimientos deberan proporcionar al adquiriente una guia informativa, en los términos
establecidos en la Norma Oficial aplicable.

Articulo 92.- Las personas fisicas y morales que realicen actividades de exhibicion y enajenacién de animales
de compafiia que arriben al territorio del Estado con animales de otras Entidades Federativas deberan estar
inscritos ante la Secretaria y debera presentar el Certificado de Salud de cada uno de los animales donde
indique que se encuentran libres de Enfermedades Infecciosas, esto para cada uno de los animales y cumplir
con las inspecciones a que haya lugar.

SECCION XVI
DEL TRASLADO DE LOS ANIMALES

Articulo 93.- El traslado de los animales debera hacerse bajo las siguientes condiciones:
. El transporte por acarreo o en cualquier tipo de vehiculo debera hacerse en todo momento con los
procedimientos mas adecuados que no entrafien maltrato, fatiga extrema, inseguridad, condiciones

no higiénicas o carencia de descanso, bebida o alimento a los animales;

Il Queda prohibido trasladar animales arrastrandolos suspendidos de los miembros superiores o
inferiores, y tratdndose de aves con las alas cruzadas;

L. Las operaciones de carga y descarga deberan hacerse sin maltrato a los animales;
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V.

Queda prohibido dejar a un animal dentro de la cabina, cajuela o caja de algun vehiculo estacionado,
con las ventanas y puertas cerradas o parcialmente abiertas, ya que esto pone en riesgo la vida del
animal debido a las altas temperaturas y falta de ventilacion; y

Las demas que establecen las normas aplicables.

Articulo 94.- Para el transporte de cuadripedos debera hacerse bajo las siguientes condiciones:

Ser transportados de manera segura utilizando dispositivos de sujecion adecuados, que podran
incluir: correas o pecheras con adaptadores especiales para el cinturén de seguridad, cajas
transportadoras homologadas para el transporte seguro de animales, barreras fisicas que impidan el
acceso del animal al asiento del conductor, asegurando que no interfiera con la operacion del
vehiculo;

Los animales deberan viajar Unicamente en la parte trasera del vehiculo (asientos traseros o area de
carga en caso de camionetas), evitando que puedan acceder al conductor;

En ninglin caso se permitira que los animales viajen en el regazo del conductor o sin los dispositivos
de seguridad antes mencionados;

En trayectos largos, el conductor debera realizar paradas periddicas para que el animal pueda
hidratarse, alimentarse y hacer sus necesidades fisiolégicas. El incumplimiento de esta obligacién
podra ser considerado como maltrato animal, sancionable conforme a la ley; y

El uso de jaulas o transportadoras debera garantizar que el animal pueda moverse comodamente, sin
restricciones severas que afecten su bienestar durante el viaje.

Articulo 95.- En caso de que una autoridad, ciudadano o entidad de proteccién animal observe que un animal
ha sido dejado dentro de un vehiculo en condiciones que pongan en peligro su vida, tendra el derecho de
intervenir para rescatar al animal, notificando de inmediato al Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar
Animal. La autoridad municipal podra proceder a la apertura del vehiculo para salvaguardar la vida del animal,
sin perjuicio de sancionar a la persona propietaria, poseedora, encargada o responsable o conductor
responsable.

Articulo 96.- Si un conductor atropella a un animal, ya sea de manera intencional o por negligencia, tendra la
obligacion de detenerse inmediatamente y comunicar el hecho al Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar
Animal. De no poder contactar a las autoridades, el conductor debera por sus propios medios trasladar al
animal a la clinica veterinaria mas cercana para que reciba la atencién médica necesaria.

Pagina 62 de 129




El conductor sera responsable de los gastos generados en la atencion veterinaria del animal atropellado, a
menos que se identifique a la persona propietaria, quien debera asumir los costos con motivo de la negligencia
o el mal manejo del animal en la via publica.

Para el caso de que se demuestre que el atropello fue intencional, el infractor sera sancionado conforme a
las disposiciones del Codigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn y la Ley, pudiendo enfrentar penas de
privacion de libertad por maltrato animal.

Articulo 97.- Para garantizar el trato humanitario en la movilizacién y traslado de animales se debera cumplir
con lo establecido en las normas oficiales mexicanas y, en su caso, las normas ambientales.

SECCION XVII
~ DE LA EXPERIMENTACION Y
PRACTICAS PROFESIONALES CON ANIMALES

Articulo 98.- Las instituciones de educacién superior, colegios profesionales de medicina y centros de
investigacion e innovacion tecnoldgica podran llevar a cabo actividades de docencia y experimentacion con
animales en el Municipio.

Articulo 99.- El uso de animales en experimentacion y docencia debe tener como prioridad asegurar la
proteccion y el bienestar animal.

Las instituciones de educaciéon superior, colegios profesionales de medicina y centros de investigacion e
innovacion tecnoldgica, deberan observar lo siguiente:

I Dar preferencia al uso de métodos o estrategias de ensayo cientificamente satisfactorios;

Il. Que el numero de animales utilizados en los procedimientos se reduzca al minimo y se aproveche lo
mejor posible, aplicando métodos alternativos de investigacién o educacion siempre que ello no
comprometa los objetivos del proyecto; y

Il Que a los animales utilizados, criados o suministrados se les concedan los cuidados basicos
adecuados, previos, durante y posterior al procedimiento.

Articulo 100.- La utilizacion de animales en los procedimientos de experimentacién y docencia solo podra
tener lugar cuando se persiga alguno de los siguientes fines:

. Investigacion basica;
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Il. Investigacion traslacional o aplicada, y los métodos cientificos con cualquiera de las finalidades
siguientes:

a) La prevencion, profilaxis, diagndstico o tratamiento de enfermedades, salud publica u otras
anomalias o sus efectos en los seres humanos, los animales o las plantas;
b) La evaluacion, deteccion, regulacion o modificacion de las condiciones fisiologicas en los seres
humanos, los animales o las plantas; y
c) El bienestar de los animales, en particular la mejora de las condiciones de produccién de los
animales criados con fines agropecuarios.

M. El desarrollo y la fabricacién de productos farmacéuticos, alimentos, piensos y otras sustancias o
productos, asi como la realizacion de pruebas para comprobar su calidad, eficacia y seguridad;
V. La proteccion del medio natural en interés de la salud o el bienestar de los seres humanos y los

animales;
V. La investigacion dirigida a la conservacion de las especies;
VI. La ensefianza superior o la formacion para la adquisicién o mejora de las aptitudes profesionales; y
VII. La medicina legal y forense.

Articulo 101.- En materia de investigacién y docencia, siempre y cuando existan alternativas disponibles,
queda prohibido causar o inducir lesiones, heridas o fracturas en animales, asi como implementar otras
practicas similares que causen dafio fisico o que afecten el bienestar de los animales.

Articulo 102.- Los experimentos que se lleven a cabo con animales, se realizaran apegados a las normas
oficiales mexicanas sobre la materia cuando estén plenamente justificados ante los comités institucionales de
bioética.

SECCION XVl
DE LA ESTANCIA, HOSPEDAJE Y OTROS SERVICIOS PARA ANIMALES

Articulo 103.- Para efectos de este Reglamento se considera estancia y hospedaje el servicio que se brinda
para el cuidado de animales por determinado tiempo.

Las personas fisicas o morales que brindan estos servicios son responsables durante el tiempo que estén a
cargo de la atencion de los animales en los términos de este Reglamento y las normas juridicas aplicables.

Articulo 104.- Los lugares denominados, guarderias, hoteles, pensiones, albergues temporales, refugios o
santuarios de animales deben de tener las instalaciones adecuadas considerando el numero y las especies
alojadas, contar con la asesoria de un Médico Veterinario Zootecnista, con el objetivo de establecer los
cuidados minimos necesarios y permisos municipales correspondientes.
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Por ningin motivo las guarderias, pensiones, hoteles, albergues temporales o refugios pondran distintas
especies en la misma area de socializacion o en la misma zona de areas de descanso.

Articulo 105.- Las personas fisicas y morales que realicen las actividades de pension, hotel o albergue
temporal y adiestramiento de animales con hospedaje o similares, deberan contar con un Certificado de Salud
de cada uno de los animales, expedido por un Médico Veterinario Zootecnista del establecimiento o de donde
provienen.

Estara prohibido alojar en estos lugares animales con enfermedades infectas contagiosas.

Articulo 106.- Las personas fisicas y morales que realicen actividades de estancia u hospedaje de animales,
asi como adiestramiento que requieran hospedaje, deberan destinar un area que reuna las condiciones de
seguridad y proteccion necesarias para que los animales no queden expuestos a las inclemencias del clima
y otros factores, ademas del area de estancia y paseo.

Articulo 107.- En todos aquellos lugares en donde se preste atencién veterinaria y se generen residuos
biolégicos infecciosos, se debera contar con un manejo de residuos peligrosos conforme a la legislacion
federal aplicable.

Articulo 108.- Se prohibe tirar en la via publica o tiraderos municipales desechos de animales enfermos, asi
como los materiales usados para su curacion de acuerdo con las Leyes ambientales y de salud.

Articulo 109.- Todo Médico Veterinario Zootecnista que tenga conocimiento de que algun animal padezca
una enfermedad de reporte obligatorio segun la Ley Federal de Sanidad Animal y las Normas Mexicanas,
debera hacerlo del conocimiento a las autoridades competentes.

Articulo 110.- Las personas fisicas o morales cuya actividad involucre el manejo de animales estaran
obligadas a fijar y mantener avisos visibles del riesgo de contagio de enfermedades zoondticas, asi como
capacitar a su personal sobre el manejo seguro de animales para evitar los contagios, y contar con un plan
de manejo de riesgos asociados con su giro.

CAPITULO V ]
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE CAPTURA DE POBLACION ANIMAL

SECCION |
DEL ASEGURAMIENTO Y RESGUARDO
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Articulo 111.- Corresponde al El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, el aseguramiento de
poblacion animal, para tal fin, dispondran de personal capacitado y de instalaciones adecuadas o bien
concertaran la realizacidon de dicho servicio con asociaciones de proteccidn y defensa de los animales o con otras
entidades autorizadas para tal fin.

Articulo 112.- La persona encargada, poseedora o propietaria de un animal asegurado por abandono o
aparentemente abandonado estara sujeto a la infraccidon administrativa correspondiente y debera cubrir los
gastos generados desde el periodo aseguramiento precautorio.

Articulo 113.- El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal mediante la celebracidon de un convenio
de colaboracion, podra autorizar a las asociaciones protectoras y de defensa de los animales legalmente
constituidas y que asi lo soliciten, para hacerse cargo del mantenimiento y adopcién de animales, conforme
a la legislacion vigente.

Articulo 114.- Para el caso de animales en situacion de abandono o aparentemente abandonado, y el que
sin serlo quede sin cuidado o proteccidon de su persona propietaria, encargada o poseedora, la persona
inspectora actuara de conformidad con capitulo del Procedimiento Administrativo, Medidas de Seguridad y
Sanciones Administrativas.

Las personas propietarias, responsables, encargadas u ocupantes del inmueble, establecimiento o lugar
objeto de verificacion, deberan permitir el acceso y otorgar las facilidades necesarias al personal inspector
para el desarrollo de la diligencia, en caso de que alguien obstaculice o se oponga a la practica de la diligencia,
las personas Inspectoras podran solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar la diligencia.

Articulo 115.- Cuando, derivado de la inspeccion, se determine la existencia de un riesgo inminente para la
vida, integridad o bienestar del animal, el inspector podra ordenar el aseguramiento precautorio del mismo,
conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 116.- Si el animal estuviera identificado, se notificara a la persona propietaria. El animal que no sea
reclamado en los plazos y términos establecidos en el presente ordenamiento, se definira su destino final por
la autoridad competente, en términos del presente ordenamiento, privilegiando su adopcion.

Articulo 117.- Los animales de compafia aparentemente abandonados deberan ser asegurados y
conducidos al Centro de Atencidn, Proteccion y Bienestar Animal. Cuando un particular haya extraviado un
animal de compafiia debera acreditar los requisitos del articulo 30 del presente reglamento.
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Articulo 118.- Cuando un animal deambule solo en la via publica y sin sujecion, se procedera a su
aseguramiento y resguardo bajo procedimientos libres de maltrato. Si el animal cuenta con placa u otra forma
de identificacion del duefio, se podra informar a éste.

Articulo 119.- El Centro de Atencion, Proteccidn y Bienestar Animal podra resguardar animales si hay indicios
de maltrato o crueldad, si presentan sintomas de agresion fisica o desnutricion o si se encuentran en
instalaciones indebidas, asi como si se hubiere diagnosticado que padecen enfermedades transmisibles a las
personas.

Asi mismo, podra firmar convenios de colaboracién con organizaciones de la sociedad civil, legalmente
constituidas, para la realizacion de estas labores de resguardo.

Articulo 120.- A la llegada de los animales al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, el Médico
Veterinario Zootecnista realizara un examen visual del animal para determinar su estado de salud; y en su
caso lesiones que pudiera presentar, registrando toda esta informacion en una bitacora y seleccionara el area
en la que seran alojadas.

Los perros agresivos seran alojados por separado para evitar agresiones entre el grupo, el Médico Veterinario
Zootecnista debera disponer de los animales enfermos y/o accidentados en estado grave para ser sacrificados
de emergencia humanitaria de conformidad a la establecido en el presente reglamento.

Articulo 121.- El traslado de los animales capturados debera realizarse en los términos establecidos por el
presente reglamento y Normas Oficiales Mexicanas, trato humanitario en la movilizacion de animales,
relacionada con el traslado de animales y en vehiculos adecuados y acondicionados para tal efecto, evitando
que se ponga en peligro la vida o integridad fisica de los animales asi transportados.

SECCION i
ADOPCION RESPONSABLE DE ANIMALES DOMESTICOS

Articulo 122.- La persona que desee adoptar un animal, a través del Centro de Atencion, Proteccion y
Bienestar Animal, debera cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Ser mayor de edad y presentar identificacion oficial vigente;
II.  Acreditar domicilio actual;
M. Firmar el respectivo contrato de adopcion, comprometiéndose a cumplir con las responsabilidades de
tenencia y cuidado del animal, establecidas en el reglamento y la ley aplicable; y
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V. Comprometerse a no abandonar al animal y/o devolverlo sin causa justificada.

Articulo 123.- Todos los animales que se ofrezcan en adopcion por parte del Centro de Atencidn, Proteccién
y Bienestar Animal deberan:

. Haber sido vacunados, desparasitados y sometidos al proceso quirurgico de esterilizacion, el cual
solo podré practicarse por médicos veterinarios acreditados cuando el animal tenga al menos 16
semanas de edad; y

Il. En el caso de que el animal sea adoptado antes de alcanzar las 16 semanas de edad, la nueva
persona propietaria debera firmar un compromiso por escrito para esterilizarlo una vez que rebase
dicha edad. La persona adoptante tendra la obligacion de entregar el documento de comprobacion al
Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal para su seguimiento.

Articulo 124.- En caso de que, por una causa justificada, la persona adoptante ya no pueda hacerse cargo
del animal, debera dar aviso al Centro de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal con anticipacion. Esto
permitira iniciar un proceso de apoyo, en el que el Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal
colaborara para encontrar un nuevo hogar al animal, priorizando siempre su bienestar.

Durante este periodo, la persona adoptante continuara brindando los cuidados basicos al animal, en lo posible,
mientras se concreta una nueva adopcion. Si al término del plazo no se ha logrado una nueva asignacion
responsable, la persona adoptante podra solicitar una prérroga o acordar con el Centro de Atencion,
Proteccion y Bienestar Animal un mecanismo temporal de apoyo.

El abandono sera considerado un acto de maltrato, y podra dar lugar a sanciones conforme a lo establecido
en este reglamento y en la Ley de Proteccién y Bienestar Animal para la Sustentabilidad del Estado de Nuevo
Ledn.

Articulo 125.- Se consideraran causas justificadas para la devolucién de un animal adoptado ante el Centro
de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, Unicamente las siguientes:

l. Problemas de salud graves de la persona adoptante o de integrantes del hogar, debidamente
acreditados mediante constancia expedido por profesional de la salud, que imposibiliten el cuidado
adecuado del animal;
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Alergias diagnosticadas a alguno de los miembros del domicilio, que resulten incompatibles con la
permanencia del animal, siempre que se acredite mediante constancia médica;

Cambio de domicilio derivado de una situacidon de emergencia, caso fortuito o fuerza mayor, que
imposibilite objetivamente mantener al animal, debidamente acreditada;

Conductas del animal que representen un riesgo probado para la integridad fisica de la persona
adoptante, integrantes del hogar o terceros, siempre que se acredite que la persona adoptante
cumplié con las obligaciones basicas de cuidado, socializacion y resguardo; y

Incompatibilidad grave entre animales del mismo hogar, previa valoracién técnica emitida por Médico
Veterinario Zootecnista del Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal que determine la
imposibilidad de convivencia segura.

Articulo 126.- Se considerara devolucién injustificada cuando:

l.
I.
[l
V.

La persona adoptante entregue el animal sin existir causa justificada;

El animal sea abandonado en la via publica;

El animal sea dejado a las afueras del Centro de Atencidn, Proteccidn y Bienestar Animal; y

El animal sea localizado por la autoridad en situacion de abandono y mediante su registro se
determine que pertenece a una persona adoptante previo.

En cualquiera de estos supuestos, se procedera:

La imposicién de infraccion administrativa por abandono o incumplimiento de obligaciones, segun
corresponda;

El pago de los gastos generados por la atencion, resguardo y rehabilitacion del animal durante el
tiempo en que permanezca bajo custodia municipal,

La inscripcion inmediata de la persona adoptante en el Padron Municipal de Personas Inhabilitadas
para Adoptar Animales; y

En caso de reincidencia, la inhabilitacién hasta por cinco afios, sin perjuicio de responsabilidades
administrativas o penales adicionales.

SECCION 1lI
DEL PADRON MUNICIPAL DE PERSONAS INHABILITADAS PARA ADOPTAR ANIMALES
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Articulo 127.- La finalidad del Padrén Municipal de Personas Inhabilitadas para Adoptar Animales es registrar
a aquellas personas que han sido declaradas responsable, mediante resolucién firme de la Jueza Civica o el
Juez Civico, de infracciones administrativas graves en materia de proteccion animal, con el fin de prevenir la
adopcion responsable, evitar reincidencias y proteger el bienestar de los animales.

Articulo 128.- El Padrén sera una herramienta de politica publica y prevencion; no tendra efectos penales,
sino administrativos y de restriccion de ciertos derechos.

Articulo 129.- Seran inscritas en el Padron aquellas personas que cuenten con una resolucion firme de la
Jueza Civica o el Juez Civico en la que se les haya declarado responsables de cualquier de los siguientes
supuestos:

l. Maltrato y crueldad animal;
Il. Abandono deliberado o negligente de animales; y

1. Reincidencia en infracciones administrativas con remision de la Jueza Civica o el Juez Civico.

La inscripcién solamente procedera una vez que la resolucion de la Jueza Civica o el Juez Civico haya
causado firmeza y no pueda recurrirse.

Articulo 130.- Una vez que la Jueza Civica o el Juez Civico envie copia certificada de la resoluciéon que haya
causado ejecutoria al Centro de Atencidn, Proteccién y Bienestar Animal, este registrara:

l. Nombre del infractor;
Il Senfalizacion de las infracciones administrativas; y
. Resolucioén firme de la Jueza Civica o el Juez Civico.

Articulo 131.- Las personas inscritas en el Padrén seran inhabilitadas para participar en programas municipal

de adopcion y para recibir otorgamiento de animales del Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal,
mientras esté vigente la inhabilitacion.

Articulo 132.- La inscripcion tendra los siguientes plazos de vigencia segun la gravedad del caso:
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l. Dos afos para infracciones graves sin reincidencia:
Il. Cinco afios para infracciones graves con reincidencia o dafio severo;
M. Indefinida para casos con crueldad severa o dafios irreparables a los animales; y
V. Una vez cumplido el periodo, la persona podra solicitar su baja mediante el articulo 135.

Articulo 133.- La persona inscrita puede presentar por escrito una solicitud de baja cuando haya concluido la
vigencia de su inhabilitacién, debiendo acreditar:

l. Que no existen procedimientos administrativos, ni sanciones pendientes; y
Il. Que ha cumplido, en su caso las medidas correctivas que se la haya impuesto.

El Centro de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal resolvera la solicitud en un plazo maximo de quince dias
habiles y notificara por escrito a la personas interesada.

Articulo 134.- El Padron se administrara conforme a la legislacion aplicable en materia de proteccion de datos
personales. La inscripcion en el Padrén deriva de una resolucién firme de la Jueza Civica o el Juez Civico y
constituye una medida de interés publico para la proteccidn animal, por lo que los derechos de cancelacion y
oposicién no seran procedentes mientras la inhabilitacion esté vigente.

Las personas inscritas Unicamente podran ejercer los derechos de acceso y rectificacion, cuando se trate de
errores en sus datos. Los datos seran utilizados exclusivamente para verificar la inhabilitacion y no podran
difundirse publicamente.

Articulo 135.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal podra establecer mecanismos de
verificacion para que los refugios, organizaciones protectoras y centros de adopcién consulten si una persona
esta inscrita en el padron antes de autorizar una adopcion. Esa verificacion se hara mediante un sistema
seguro que solo indique si la persona esta inscrita o no, sin revelar informacién personal adicional.
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_CAPITULO VI
DEL CENTRO DE ATENCION, PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

Articulo 136.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, es la dependencia encargada de
garantizar el bienestar y proteccion integral efectiva de los animales, asegurando la sanidad y salud publica
dentro del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Son facultades y atribuciones del Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal:

VI

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Coadyuvar con la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Ledn y demas dependencias
en materia de salud, en las campafias permanentes de esterilizacion, adopcién responsable,
vacunaciéon antirrabica, educativa, de tenencia responsable, y prevencion de enfermedades
zoonoticas;

La creacion de espacios publicos apropiados para la convivencia con animales, con la infraestructura
adecuada y con instalacion de contenedores de basura, acceso a agua potable, entre otros;

Recibir y dar seguimiento a las denuncias interpuestas por los ciudadanos ante el Centro, de
situaciones que atenten contra el bienestar y la proteccion de los animales;

Atender y resolver reportes de animales agresivos, asi como llevar su registro;

Recibir animales que presenten condiciones de salud, que pongan en riesgo su vida para su
diagnéstico y atencion médica, contando con el alta del médico veterinario responsable del Centro,
siendo estos puestos en adopcion, realizando estudios a las familias interesadas comprobando ser
aptos para ser entregados en adopcion por el Centro, apoyados en todo momento por las
Asociaciones Protectoras de Animales que tienen convenio con nuestro Municipio para verificar a
través de visitas supervisadas que confirmen el bienestar del animal adoptado;

Fomentar e impulsar campanas, programas educativos y promover la participacion de la sociedad en
los temas de defensa y bienestar animal;

Notificar mediante los medios de comunicacion dispuestos para ello a las autoridades competentes
sobre los casos relevantes de maltrato animal que representen un riesgo de violencia para el resto
de los integrantes de la familia;

Ordenar la practica de inspecciones a los establecimientos, casas habitacion, y/o zonas de
competencia municipal, en la forma y términos que establece este Reglamento;

Aplicar las medidas de seguridad y sanciones administrativas que procedan por incumplimiento del
Reglamento, ley o las disposiciones que de dichos instrumentos se deriven;

Denunciar hechos considerados como delito que correspondan a hechos concernientes al maltrato
animal;

Realizar campafas de esterilizacion, vacunacion, educacién y tenencia responsable de animales;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Brindar atencion Médica Veterinaria a los Animales que asi lo requieran dentro del territorio de
Guadalupe, Nuevo Ledn;

Poner a disposicion de la Jueza Civica o el Juez Civico los casos de maltrato y crueldad animal para
que se actué en consecuencia;

Establecer coordinacién interinstitucional y de vinculacion con las autoridades competentes de
proteccion y bienestar animal;

Activar el protocolo de actuacion interinstitucional en los casos de crueldad animal;

Designar las personas Inspectoras adscritas al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, a
efecto de vigilar y ejecutar lo dispuesto en el presente reglamento;

Proponer los instrumentos adecuados para incentivar las actividades de proteccion a los animales
llevadas a cabo por asociaciones u organizaciones protectoras legalmente constituidas y registradas
ante la autoridad estatal y permisos municipales, para el desarrollo de programas de educacion,
investigacion y difusion en materia del presente reglamento;

Promover la participacién ciudadana, a través de la creacidén de comités o subcomités de bienestar
para los animales, mediante la designacion de ciudadanos interesados en la proteccion de los
animales; dichos cargos seran honorificos;

Llevar a cabo el aseguramiento, transportacion, resguardo o en su caso sacrificio o entrega voluntaria
para la eutanasia de los animales, conforme a lo dispuesto en este Reglamento;

En caso de considerarlo pertinente, previo acuerdo con la Secretaria, o el area competente, se
implementaran programas de control de poblacion animal, utilizando las vias de esterilizacion o
eutanasia humanitaria;

Promover la creacién de espacios publicos adecuados para pasear a los animales; y

Las demas atribuciones que le otorgue la Ley, el presente Reglamento y las normas juridicas
aplicables.

El Centro de Atencidn, Proteccién y Bienestar Animal contara con una Clinica de Bienestar Animal que
brindara consulta gratuita a los ciudadanos del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn y servicios veterinarios
a bajo costo, con la finalidad de apoyar a la ciudadania con la atencién médica de sus animales de
compafia para asi evitar la propagaciéon de enfermedades zoondticas en esta ciudad.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal
se auxiliara de la Direccion de Bienestar Animal adscrita a la Secretaria de Medio Ambiente del Estado de
Nuevo Ledn; asi como con las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento, y demas personal necesario
para su buen funcionamiento.

Articulo 137.- Son facultades y atribuciones de los Inspectores (as) adscritos al Centro de Atencion,
Proteccion y Bienestar Animal, las siguientes:
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. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Il. Desarrollar la practica de inspecciones ordenadas por el Centro de Atencién, Proteccion y
Bienestar Animal a los establecimientos, casas habitacion, y/o zonas de competencia
municipal, en la forma y términos que establece este Reglamento;

lll.  Vigilar y materializar la aplicacién de las medidas de seguridad correspondientes que ordene
el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, en caso de existir riesgo inminente para
la seguridad de las personas y/o animales que pueda poner en peligro su vida, lo cual se hara
en forma fundada y motivada;

IV.  Vigilar la calificacion y la imposicién de las sanciones correspondientes por las infracciones a
este reglamento y demas disposiciones legales en la materia;

V. Elaborar el plan de trabajo correspondiente al Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar
Animal; y

V1. Las demas que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 138.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal debera realizar campanas constantes
de educacion y tenencia responsable, asi como proporcionar informacion y platicas a la poblacion en
general sobre: zoonosis, cuidado de animales de compafiia, alimentacion, hidratacion y bienestar animal,
asi como informar sobre la adopcion de perros y gatos.

Articulo 139.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal proporcionara servicio permanente y
gratuito de consultas y vacunacién de la rabia a los ciudadanos del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn,
en este Ultimo debiendo entregar un comprobante oficial original y foliado de la aplicaciéon de la vacuna
antirrabica, con fecha de aplicacion y vencimiento, firma y cédula de un Médico Veterinario Zootecnista.

Articulo 140.- Las instalaciones y quiréfanos de la Clinica Veterinaria deberan contar con un esquema de
fumigacion y desinfeccion permanente para evitar el contagio de animales.

Articulo 141.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal podra operar como unidad
administrativa adscrita a la Secretaria de Salud, o bien mediante mecanismos de coordinacién
interinstitucional, conforme a la capacidad técnica, operativa y presupuestal del Municipio.

CAPITULO VI
DEFENSORIA ANIMAL

Pagina 74 de 129




Articulo 142.- Es el area encargada de atencion y seguimiento a las denuncias presentadas por la
ciudadania por maltrato animal, crueldad o cualquier acto u omisién en que se ponga en peligro el bienestar,
salud o vida del animal a través de las formas establecidas en el presente reglamento.

Son facultades y atribuciones de la defensoria animal.

VI.

VII.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento;

Desarrollar la practica de inspecciones ordenadas por el Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar
Animal a los establecimientos, casas habitacién, y/o zonas de competencia municipal, en la forma y
términos que establece este Reglamento;

Vigilar y materializar la aplicacion de las medidas de seguridad correspondientes que ordene el Centro
de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, en caso de existir riesgo inminente para la seguridad de
las personas y/o animales que pueda poner en peligro su vida, lo cual se hara en forma fundada y
motivada;

Formular, conducir y evaluar la politica en materia de proteccion, defensa y bienestar de los animales,
conforme a la Ley, el presente Reglamento y demas ordenamientos juridicos aplicables;

Asesorar, orientar e informar a la poblaciéon y dependencias de la administraciéon publica municipal,
respecto del cumplimiento y aplicacion de las disposiciones juridicas en materia de proteccion,
defensa y bienestar de los animales; asi como de los procedimientos que ante otras instancias o
autoridades competentes resulten procedentes;

Atender y recibir denuncias por actos, hechos u omisiones que pudieran constituir incumplimientos,
violaciones o falta de aplicacion al Reglamento y demas disposiciones en materia de Proteccion
Animal; y

Las demés que establezca el presente ordenamiento y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
DE LA DENUNCIA CIUDADANA

Articulo 143.- Cualquier persona fisica o moral tiene el derecho a denunciar ante el Centro de Atencién,
Proteccion y Bienestar Animal, todo hecho u omisién que contravenga las disposiciones de este Reglamento,
o bien situaciones que atenten contra el bienestar y la proteccion del animal.

Articulo 144.- El Centro de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal exhortara de manera permanente a la
sociedad en general a denunciar hechos u omisiones que produzcan o puedan producir maltrato a los
animales o alterar su bienestar en violacion al presente Reglamento.
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Articulo 145.- La denuncia se realizara mediante escrito libre, presencial, internet, por via telefénica o
electrénica, utilizando preferentemente los formatos que para tal efecto estipule el Centro de Atencion,
Proteccioén y Bienestar Animal, y debera contener la siguiente informacion:

l. El nombre o razén social, domicilio, teléfono y correo electronico si lo tiene, del denunciante y, en su
caso, de su representante legal;
Il. Los actos, hechos u omisiones denunciados;
M. Los datos que permitan identificar al presunto infractor y el lugar donde se verificaron los hechos; y
V. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

La denuncia debera ser ratificada de manera presencial, por escrito, via telefénica o via electronica dentro de
los tres dias siguientes a su presentacion, proporcionando el denunciante todos los datos necesarios a la
autoridad competente para dar certeza del hecho y de la identidad del denunciante.

Si la persona denunciante solicita a la autoridad guardar secreto respecto de su identidad, por razones de
seguridad o interés particular, aquella quedara obligada a reservar la informacion personal del denunciante.

Articulo 146.- La autoridad debera llevar un registro de todas las denuncias recibidas y asignar un nimero
de denuncia para identificar cada tramite.

En caso de denuncias falsas, la autoridad podra fincar al denunciante las responsabilidades pertinentes que
considere necesarias por los medios legales aplicables y ante las autoridades competentes.

Articulo 147.- Una vez admitida la denuncia, el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, iniciara
el procedimiento administrativo de inspeccién y vigilancia, y efectuara las diligencias necesarias con el
propdsito de determinar la existencia de los hechos u omisiones constitutivos de la denuncia. De no ratificarse
la denuncia ésta se desechara.

El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal gozara de un plazo maximo de 5-cinco dias habiles,
contados a partir de la fecha de la ratificacion de la denuncia para practicar la diligencia de inspeccion para
verificar los hechos reportados.

Articulo 148.- El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, llevara a cabo la identificacion de la
denuncia y hara del conocimiento a la persona o personas, o a las autoridades a quienes se imputen los
hechos reportados o0 a quienes pueda afectar el resultado de la accién emprendida, a fin de que presenten
los documentos y pruebas, que a su derecho convenga, en un plazo maximo de 5 dias habiles a partir de la
denuncia respectiva.
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El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, esta obligado a mantener oportunamente informado al
denunciante sobre la evolucién del proceso administrativo que se entable con motivo de su denuncia,
incluyendo la informacion sobre cuales fueron los resultados de dicho procedimiento y las sanciones que en
su caso se hayan impuesto al infractor del presente Reglamento. La informacién podra proporcionarse a
través de plataformas digitales.

El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, estara obligado, cuando asi proceda el caso, de dar
parte a otras autoridades que sean competentes de conocer de las infracciones cometidas en términos de
este Reglamento u otras aplicables a la infraccién y/o al delito cometido

CAPITULO IX
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO, MEDIDAS DE SEGURIDAD
Y SANCIONES ADMNISTRATIVAS

Articulo 149.- El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal, podra realizar visitas de inspeccién para
comprobar el cumplimiento de la misma, de las Normas Oficiales Mexicanas, Reglamentos y demas
ordenamientos aplicables en la materia.

En su caso, podran ordenar y ejecutar las medidas de seguridad y sanciones previstas en el presente
Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 150.- Las visitas de inspeccion podran ser ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se efectuaran en dias y horas habiles y las extraordinarias en cualquier momento. Se
consideran dias habiles todos a excepcidn de sabado, domingo, dias festivos por Ley y los que por Decreto
o Acuerdo del Ejecutivo Federal se declaren como inhabiles.

De igual forma, la propia autoridad podra habilitar los dias y las horas inhabiles para actuar o practicar
diligencias, si hubiere causa urgente que las amerite, expresando cual sea ésta y las diligencias que hayan
de practicarse.

Articulo 151.- En situaciones que representen un riesgo inminente para la vida o salud de un animal, el Centro
de Atencién, Proteccidon y Bienestar Animal podra aplicar un procedimiento abreviado para atender la
emergencia de forma inmediata.
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Las emergencias incluyen, pero no se limitan a situaciones de maltrato flagrante, condiciones de salud graves,
negligencia extrema, o ambientes que representen un riesgo inmediato para el bienestar del animal.

Durante este procedimiento se podran implementar de manera urgente medidas de aseguramiento del animal
y su traslado a un lugar seguro, sin esperar el proceso ordinario de revision.

El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal podra solicitar el apoyo de la Secretaria de Seguridad
Puablica y Proteccion Ciudadana para garantizar la seguridad de la operacién y el cumplimiento de las medidas.

En los casos de emergencia, un médico veterinario zootecnista autorizado evaluara el estado de salud del
animal determinando la gravedad de la situacion. Esta evaluacion sera vinculante para la toma de decisiones
respecto a las medidas a aplicar y determinara si el animal requiere atencién médica urgente o acciones
adicionales para proteger su bienestar.

El infractor debera presentarse ante el Centro de Atencién, Proteccidon y Bienestar Animal de manera
inmediata tras el inicio del procedimiento.

Articulo 152.- En materia procesal sera aplicado supletoriamente el Cédigo de Procedimientos Civiles del
Estado de Nuevo Leon.

Articulo 153.- El personal autorizado como inspector para realizar las visitas de inspeccion, debera contar
con el documento oficial que lo acredite y disponer con anterioridad la orden escrita debidamente fundada y
motivada, con firma autégrafa expedida por la autoridad competente, en la que se precisara el lugar o las
zonas que habran de inspeccionarse, el objeto de la visita, el alcance que deba tener y el personal técnico o
de apoyo, en su caso, que estara involucrado.

Articulo 154.- Al iniciar la visita de inspeccion, el inspector se identificara debidamente con la persona con
quien se entienda la diligencia, exhibiéndole para tal efecto identificacion vigente con fotografia expedida por
la autoridad competente, la orden respectiva, entregandole copia de la misma con firma autégrafa y
requiriéndole que en el acto designe dos testigos, los cuales deberan estar presentes durante todo el
desarrollo de la visita de inspeccion.

Si la persona con la que se entiende la diligencia no designa testigos, o bien éstos no aceptan su
nombramiento, el personal acreditado como inspector podra nombrarlos.
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En el caso de que no fuera posible encontrar en el lugar de la visita persona alguna que pudiera ser designada
como testigo, el personal actuante debera asentar estas circunstancias en el acta correspondiente, sin que
por esto afecte su validez.

Articulo 155.- Las personas propietarias, responsables, funcionarios, empleados encargadas u ocupantes
del establecimiento, lugar o zona objeto de verificacion o la persona con quien se atienda la diligencia, estan
obligados a permitir el acceso y dar facilidades a los inspectores, asi como proporcionar toda clase de
informacion al personal acreditado como inspector para el desarrollo de la diligencia, con excepcién de lo
relativo a derechos de propiedad industrial o de patentes que sean confidenciales conforme al Reglamento.

Articulo 156.- La autoridad competente podra solicitar el auxilio de la fuerza publica para efectuar la visita de
inspeccién, cuando alguien obstaculice o se oponga a la practica de la diligencia, independientemente de las
acciones legales a que haya lugar.

Articulo 157.- En toda visita de inspeccion se levantara acta circunstanciada en la que se hara constar de
forma detallada los hechos u omisiones que se hayan detectado durante la diligencia, asi como las medidas
de seguridad que en su caso se hubiesen adoptado para salvaguardar la integridad fisica o vida del animal.

Articulo 158.- Queda prohibido nombrar depositario de los animales asegurados a la persona propietaria,
poseedora o encargada de los animales que se encuentren en situaciéon de maltrato.

Articulo 159.- Con base en los resultados que arroje la visita de inspeccion, el inspector estara facultado para
que, en caso de que advierta la existencia de algun caso de maltrato o crueldad que ponga en riesgo la
integridad fisica o la vida de los animales, dicte en ese mismo acto y asiente en el acta las medidas
provisionales de resguardo y bienestar, sefale las medidas de seguridad que correspondan y emplace al
infractor para llevar a cabo el procedimiento administrativo respectivo.

Concluida la inspeccion, se dara oportunidad a la persona con la que se entendié la diligencia para que en el
mismo acto formule observaciones en relacién con los hechos u omisiones asentadas en el acta respectiva.

Articulo 160.- La persona con quien se entendio la diligencia, los testigos si los hubiera y el personal
responsable de la inspeccién deberan firmar el acta correspondiente.

Si la persona con quien se entendi6 la diligencia o los testigos, se negaran a firmar el acta, o el interesado se
negara a aceptar copia de la misma, dichas circunstancias se asentaran en ella, sin que esto afecte la validez
de la diligencia.
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De toda acta se dejara copia a la persona con quien se entendi6 la diligencia.

Articulo 161.- En las actas de inspeccion se hara constar lo siguiente:

VI

VII.

VIII.

XL

XIl.

Nombre completo, denominacion o razén social de la persona a la que se le realiza la visita;
Hora, dia, mes y aio en que inicie y concluya la diligencia;

Calle, numero, poblaciéon o colonia, teléfono u otra forma de comunicacion disponible, Municipio y
cédigo postal del lugar en que se practique la visita;

Numero y fecha de la orden que motivo la visita;

Nombre e identificacion del personal acreditado como inspector que realizo la diligencia;

Nombre y calidad o cargo de la persona con quien se entendié la diligencia;

Nombre y domicilio de las personas que fungieron como testigos;

Datos relativos a los hechos u omisiones observados durante la actuacion;

Anexar todo tipo de evidencia a la que se allegue el inspector para documentar el motivo de la visita,
las cuales son enunciativas mas no limitativas como videos, fotografias y grabaciones de audio;
Referencia si aplicaron medidas correctivas de inmediata aplicacion y medidas de seguridad para
salvaguardar la integridad fisica, incluyendo el decomiso de los animales incautados;

Declaracion del visitado, si quisiera hacerla; y

Nombre, huella o firma y datos de la identificacién de quienes intervinieron en la diligencia y asi
quisieran hacerlo.

Articulo 162.- Con base en los resultados que arroje la visita de inspeccion, el Centro de Atencion, Proteccién
y Bienestar Animal solicitara al presunto infractor o a su representante legal debidamente acreditado, para
que adopte de inmediato las medidas provisionales de resguardo y bienestar, necesarias para cumplir con las
disposiciones juridicas aplicables, para que en el término de 5-cinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de la notificacion, exprese lo que a sus intereses convenga y, en su caso, ofrezca las pruebas con relacion a
los hechos contenidos en el acta de inspeccién.
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En los casos que se consideren graves por representar un riesgo inminente para la vida, la integridad o el
bienestar de uno o mas animales, el presunto infractor debera presentarse de manera inmediata ante el
Centro de Atencion, Proteccién y Bienestar Animal, sin perjuicio de las demas medidas urgentes que deban
implementarse.

Articulo 163.- Admitidas y desahogadas las pruebas ofrecidas por el interesado, o habiendo transcurrido el
plazo a que se refiere el articulo anterior, sin que haya hecho uso de ese derecho, se pondran a su disposicion
las actuaciones para que, en un plazo de 3-tres dias habiles, presente por escrito sus alegatos.

Articulo 164.- Recibidos los alegatos o transcurrido el término para presentarlos, la autoridad correspondiente
procedera a dictar, fundada y motivadamente, la resolucién administrativa que corresponda, dentro de los
siguientes 10 dias habiles, misma que se notificara al interesado personalmente.

En la resoluciéon administrativa correspondiente se sefialaran las medidas que deberan llevarse a cabo para
corregir las deficiencias o irregularidades observadas, el plazo otorgado al infractor para satisfacerlas y las
sanciones a que se hubiere hecho acreedor conforme al presente Reglamento.

Articulo 165.- Dentro de los 5-cinco dias habiles que sigan al vencimiento del plazo otorgado al infractor para
subsanar las deficiencias o irregularidades observadas, éste debera comunicar por escrito y en forma
detallada acompafando las pruebas respectivas a la autoridad, haber dado cumplimiento a las medidas
ordenadas en los términos del requerimiento respectivo.

Articulo 166.- De existir riesgo inminente para los animales o se pueda poner en peligro su vida o integridad
fisica debido a actos de crueldad o maltrato hacia ellos, el Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal,
en forma fundada y motivada, podra ordenar la aplicacion de alguna de las siguientes medidas de seguridad:

I Aseguramiento precautorio de los animales;

Il. Clausura temporal de los establecimientos, instalaciones, eventos o lugares donde se presten
servicios para animales o aquellos actos donde no se cumpla o se contravenga esta Ley, Normas
Oficiales Mexicanas, Reglamentos;

[l La suspension temporal, parcial o total, de obras, eventos o actividades donde se celebren
espectaculos publicos con animales que no cumplan con este Reglamento, Normas Oficiales
Mexicanas, asi como con cualquier otro precepto legal aplicables; y

V. Clausura definitiva, cuando exista reincidencia en los casos en los que haya motivado una clausura
temporal o cuando se trate de hechos, actos u omisiones cuyo fin primordial sea el de realizar actos
prohibidos por este Reglamento.
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Articulo 167.- Es responsable de las faltas previstas en este Reglamento cualquier persona fisica o moral
que participe en la ejecucion de las mismas, o bien, que induzca directa o indirectamente a cometerlas.

Los padres o quienes ejerzan la patria potestad o tutela de los menores de edad o incapaces, seran
responsables de las faltas que éstos cometan en los términos del presente Reglamento a excepcion de
aquellas consideradas como delitos.

Articulo 168.- El Centro de Atencién, Proteccién y Bienestar Animal es la autoridad competente para imponer
las sanciones administrativas previstas en este Reglamento.

Articulo 169.- Para efectos de este Reglamento se consideran infracciones administrativas:

VL.

VIL.

VIIL.

Todo acto de maltrato y crueldad hacia los animales segun se define en este Reglamento;

Permitir que los animales defequen en la via publica sin que sus heces sean recogidas por la persona
propietaria, poseedora o encargada y tirar las heces fecales en la via publica o cualquier otro lugar
no permitido conforme al Reglamento;

Realizar cualquier actividad que requiera contar con la inscripcion al Registro que lleve la Secretaria
de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Ledn y permisos municipales, en los términos del presente
Reglamento, asi como no cumplir con las disposiciones que el procedimiento de inscripcidn
establezca;

Exhibir animales en circos o cualquier otro establecimiento dentro del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn, asi como utilizarlos, transportarlos o exhibirlos en vias publicas para promover sus
espectaculos, en contravencion a este Reglamento y las leyes estatales y federales aplicables;
Comprar, vender o transmitir el dominio de un animal que no pueda ser comercializado en el
Municipio, conforme a la presente Reglamento;

No insensibilizar a los animales de companiia previamente a su sacrificio, o bien, infringirles dolor o
sufrimientos innecesarios en el proceso;

No insensibilizar previamente a los animales que seran usados en las practicas académicas
universitarias, o no sacrificarlos al término de la operacién, o bien realizar alguna de estas acciones
sin la supervision directa y presencial de un Médico Veterinario Zootecnista en los términos del
presente Reglamento;

Enajenar o transmitir de dominio animales de acuerdo con los articulos 87 y 88 del presente
Reglamento; asi como no cumplir con la entrega de garantias, guias de cuidado o manuales para el
adecuado cuidado del animal enajenado cuando dicha transmisién haya sido onerosa;

Confinar a algin animal en viviendas deshabitadas o bien en cualquier otra edificacion, inmuebles,
patios, pasillos, azoteas, balcones, terrazas o cualquier otro lugar similar, sin la adecuada supervision,
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XI.

XIL.

Xl

XIV.
XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

alimento, agua, cuidados veterinarios, proteccién contra las inclemencias del clima y compainiia, en
términos de este Reglamento;

Dejar sin supervision a algun animal en vehiculos, cuartos o cobertizos u otros sitios similares que
representen, por la temperatura extrema o por otras causas analogas, un riesgo para su salud,
integridad fisica o vida del animal;

No proporcionar en los lugares de recreacion, exhibicion y cautiverio, las areas adecuadas que
permitan la libertad de movimiento del animal en todas las direcciones y las condiciones de seguridad
adecuadas, tanto para el animal como para las personas, asi como no proporcionar higiene y las
condiciones de habitat que emulen a las naturales, segun su especie;

Omitir la adopcién de medidas preventivas de salud, higiene, resguardo y bienestar necesarias por
parte de la persona propietaria, poseedora o encargada para evitar que los animales causen riesgos
rutinarios a los vecinos o a su entorno;

Usurpar funciones de Médico Veterinario Zootecnista o de personal calificado, en los términos de este
Reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en
los demas ordenamientos juridicos. Asimismo, seran sujetos a sancion los Médicos Veterinarios
Zootecnistas que emitan certificados de salud, asi como carnets para los animales de carga, tiro y
monta que no reflejen verazmente las condiciones de salud y edad biolégica para trabajar, en perjuicio
de dichos animales;

No contar con seguro de responsabilidad civil vigente, cuando el Reglamento asi lo exija;

Llevar a cabo la venta de animales a menores de edad o incapaces sin la supervision y consentimiento
de quien ejerza la patria potestad o la tutela sobre los mismos, quien debera hacerse responsable del
animal, o bien, llevar a cabo dicha enajenacion bajo cualquier titulo legal sin cumplir con los requisitos
que establece el presente Reglamento;

En el caso de la persona propietaria, poseedora o encargada, abandonar a un animal en lugares de
riesgo y peligro para su salud, integridad fisica o mental o vida, tales como calles, carreteras, cualquier
otro lugar de la via publica, lotes baldios, lugares despoblados, casas deshabitadas, entre otros;
Emplear animales de carga, tiro y monta para actividades laborales prohibidas en el presente
Reglamento, asi como no cumplir con la regulacion establecida en el presente Reglamento para dicha
actividad;

Se prohibe todo acto de zoofilia sobre cualquier animal;

Tener el animal sin el resguardo necesario con el cual éste pueda sacar la cabeza o el hocico hacia
la via publica y ocasionar lesiones, asi como no colocar protectores en las areas de estancia déonde
tenga peligro de caer de algun segundo piso o desnivel;

Mantener en un estado de sujecién al animal por mas de 1 hora o cuando le cause sufrimiento,
recortar plumas o sujetarlos con las alas cruzadas tratdndose de aves;

Pasear a los animales en la via publica sin correa o cadena;
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XXII. No contar con la cartilla de vacunacion, al cumplir el animal un mes de edad, asi mismo con la cartilla
de vacunacion vigente y constancia de desparasitacién actualizada;
XXIII. La reincidencia; e
XXIV. Incumplir con cualquier otra disposicion del presente Reglamento.

Articulo 170.- Las infracciones sefaladas en el articulo anterior, seran sancionadas conforme a lo siguiente:

. Amonestacién publica o privada;

Il Multa de 50 a 10,000 veces la unidad de medida y actualizacion, a la fecha en que se cometa la
infraccion;

II. Lo establecido conforme al Delito de Maltrato Animal o Crueldad contra los Animales domésticos, en
los términos del Cédigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn;

V. Decomiso de los ejemplares, asi como de los bienes e instrumentos directamente relacionados con
las infracciones al presente Reglamento;

V. Clausura temporal o definitiva, parcial o total, de las instalaciones y sitios donde se desarrollen las
actividades violatorias a este Reglamento;

VI. Pago de todos los gastos erogados por el depositario de los ejemplares decomisados durante el
procedimiento administrativo, tales como hospedaje, alimentacién y atencion veterinaria, entre otros;
y

VII. Ademas de las sanciones aplicables al caso concreto, se podra imponer como sancién la realizacion

del trabajo comunitario o visualizacién de videos que determine la autoridad competente, el cual
debera realizarse en las instalaciones del Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal.

Independientemente de las sanciones aplicables en este Reglamento, en los casos de maltrato o crueldad
contra los animales en los términos del Codigo Penal para el Estado de Nuevo Ledn, la autoridad que tenga
conocimiento, dara aviso al Ministerio Publico.

Para imponer las sanciones sefialadas la autoridad competente considerara la gravedad de la conducta, si
existe reincidencia, los dafos y perjuicios causados a terceros en sus bienes o sus personas; los beneficios
economicos obtenidos por el infractor, la intencion con la cual fue cometida y los antecedentes, circunstancias
y situacion socioeconémica del infractor y de los afectados.

Articulo 171.- Cuando se compruebe que el dafio causado fue realizado en forma imprudencial, o bien, que
se derive de la suma ignorancia, notoria inexperiencia o extrema miseria del infractor, la autoridad
administrativa que conozca del caso, y por una sola ocasién, podra reducir la sancion administrativa hasta un
cincuenta por ciento.
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El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal, en caso de reincidencia en cualquiera de las
infracciones establecidas en este capitulo, podra aumentar la multa hasta por el doble de la sancién pecuniaria
correspondiente.

Articulo 172- Cuando la conducta prevista en este Reglamento constituya una infraccion administrativa
susceptible de sancion con arresto, trabajo en favor de la comunidad, medidas civicas o cualquier restriccion
a la libertad personal, la persona infractora sera puesta a disposicion del Juzgado Civico Municipal, conforme
al Reglamento del Sistema de Justicia Civica del Municipio de Guadalupe.

Articulo 173.- Las sanciones aplicables por las conductas sefaladas en el articulo 169, seran las siguientes:

CUADRO DE INFRACCIONES

1. Confinar animales en lugares inadecuados, asi = Art. 161 Fraccion 50 a 3,000
como dejarlos sin iluminacion o ventilacion IX UMA
apropiada, o bien, mantenerlos en lugares sin
proteccién en contra de las inclemencias del

tiempo.

2. Todo acto de maltrato y crueldad hacia los Art. 161 Fraccion 50 a 10,000
animales segun se define en este Reglamento. I UMA

3. | Lesionar, herir, torturar o golpear, asi como azuzar = Art. 71 Fraccion 100 a 10,000
0 hacer pelear a los animales. Il'y Art. 73 UMA

4. Mantener animales en azoteas, balcones, Art. 71 Fraccion 50 a 8,000
pabellones, sétanos, terrenos baldios o VII UMA
propiedades deshabitadas.

5. | Tener el animal sin el resguardo necesario con el = Art. 161 Fraccion 50 a 8,000
cual éste pueda sacar la cabeza o el hocico hacia XIX UMA

la via publica y ocasionar lesiones, asi como no
colocar protectores en las areas de estancia donde
tenga peligro de caer de algun segundo piso o

desnivel.
6. Mantener atado a un animal de manera Art. 61 Fraccion 50 a 500
permanente o cuando le cause sufrimiento, recortar XX UMA

plumas o sujetarlos con las alas cruzadas
tratdndose de aves.
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7. | Dejar a un animal dentro de la cabina, cajuela o = Art. 94 Fraccién 50 a 1,000
caja de algun vehiculo estacionado, con las 1\ UMA
ventanas y puertas cerradas o parcialmente
abiertas, ya que esto pone en riesgo la vida del
animal debido a las altas temperaturas y falta de

ventilacion.
8. | No proporcionar en los lugares de recreacién, Art. 161 Fraccion 50 a 1,000
exhibicion y cautiverio, las areas adecuadas que Xl UMA

permitan la libertad de movimiento del animal en
todas las direcciones y las condiciones de
seguridad adecuadas, tanto para el animal como
para las personas, asi como no proporcionar
higiene y las condiciones de habitat que emulen a
las naturales, segun su especie.

9. | Pasear a los animales en la via publica sin correa = Art. 161 Fraccion 50a 80
0 cadena. XXI UMA

10. Permitir que los animales defequen en la via Art. 161 Fraccion 50a 80
publica sin que sus heces sean recogidas por la Il UMA

persona propietaria, poseedora o encargada y tirar
las heces fecales en la via publica o cualquier otro
lugar no permitido conforme al Reglamento.

11. No garantizar su atencién veterinaria, al menos una = Art. 16 Fraccién V 50 a 7,000
vez al afio, cuando presente signos de y VI UMA
enfermedad, accidente o cuando lo indique un
Médico Veterinario Zootecnista, asi como no contar
con su cartilla de vacunacion actualizada.

12. Cuando un animal cause un dafo a terceros. Arts. 11y 25 50 a 10,000
UMA

13. Extraer ilegalmente especimenes, huevos o crias  Art. 71 Fraccion 50 a 10,000
de animales silvestres para su tenencia o comercio. XIX UMA

14. Dejar a los animales sin alimentacion, hidratacion, Art. 16 100 a 1,000
seguridad, limpieza regular o cualquier otra accién UMA

u omision de la persona propietaria, poseedora o
encargada de los mismos previstos en el presente
reglamento.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Enajenar o transmitir de dominio animales de
acuerdo con el presente Reglamento; asi como no
cumplir con la entrega de garantias, guias de
cuidado o manuales para el adecuado cuidado del
animal enajenado cuando dicha transmisién haya
sido onerosa.

Queda prohibido el uso de animales para realizar
practicas o competencias de tiro al blanco, para
verificar su agresividad o para entrenar animales
de guardia, proteccion o de ataque, asi como
también azuzar animales para que se acometan
entre ellos y hacer de las peleas asi provocadas,
un espectaculo publico o privado.

Ejecutar en general cualquier acto de crueldad o
maltrato con los animales.

Los actos u omisiones carentes de un motivo
legitimo y que sean susceptibles de causar dolor o
sufrimiento considerables, o bien, que afecten
gravemente su salud, cuando no se traten del
ejercicio de legitima defensa.

Cometer actos depravados, anormales o sexuales
a un animal.

Mutilar cualquier parte del cuerpo de un animal,
salvo que sea por cuestiones de salud, control
natal, identificacién o marcaje de la especie de que
se trate o sea por motivos de piedad, lo cual debera
acreditarse.

Abandonar o desamparar, sea negligente o
deliberadamente, animales en las calles,
carreteras, viviendas, edificios, patios, pasillos,
balcones, terrazas, azoteas, so6tanos, balcones,
terrenos baldios y cualesquiera otros lugares de
naturaleza similar, independientemente si se trata
de un lugar deshabitado o no.

Art. 91

Art. 73

Arts. 71a73

Art. 71 fraccion |

Art. 71 fraccion V

Art. 71 fraccion VI

Art 71 fraccién VIl

50 a 300
UMA

70 a 10,000
UMA

70 a 10,000
UMA
60 a 500 UMA

200 a 10,000
UMA
100 a 1,000 UMA

100 a 10,00 UMA
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22,

23.

24,

25.

26.
27.

28.

Permitir que los animales deambulen en la via
publica o en lugares de alto riesgo y peligro para
ellos, sean estos lugares publicos o privados, sin la
supervisién o control de la persona propietaria,
poseedora o encargada de los mismos.

Olvidar o abandonar animales en veterinarias,
estéticas, pensiones, hoteles, guarderias, escuelas
de entrenamiento, centros de investigacién o
centros de control canino y felino donde se vayan a
realizar procedimientos veterinarios especificos a
los animales u otros lugares afines.

Envenenar, intoxicar o suministrar a los animales
sustancias u objetos que causen o puedan
causarles alguna enfermedad, dafo o la muerte,
con excepcién del suministro de medicamentos o
tratamientos prescritos por un Médico Veterinario
Zootecnista para un fin legitimo.

Cuando un establecimiento se ostente por
cualquier medio como veterinaria, centro de
atencion veterinaria o cualquier otra denominacion
referente a ello sin contar con un registro ante la
Autoridad estatal y permisos Municipales.
Interponer denuncias falsas sobre maltrato animal.
Realizar cualquier actividad que requiera contar
con la inscripcion al Registro que lleve la Secretaria
de Medio Ambiente del Estado de Nuevo Leodn y
permisos municipales, en los términos del presente
Reglamento, asi como no cumplir con las
disposiciones que el procedimiento de inscripcion
establezca.

Exhibir animales en circos, dentro del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leén, asi como utilizarlos,
transportarlos o exhibirlos en vias publicas para
promover sus espectaculos, en contravencion a

Art. 71 fraccion
VI

Art. 71 fraccion Xl

Art. 71 fraccion
Xl

Art. 85

Art. 103
Art. 161 fraccion
11

Art. 161 fraccién
\Y

50 a 500 UMA

50 a 5,000 UMA

200 a 10,000
UMA

50 a 300 UMA

50 a 300 UMA
50 a 500 UMA

100 a 10,000
UMA
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

este Reglamento y las leyes estatales y federales
aplicables.

Comprar, vender o transmitir el dominio de un
animal que no puede ser comercializado en el
Municipio, conforme a la presente Reglamento.
No insensibilizar a los animales de compafiia
previamente a su sacrificio, o bien, infringirles dolor
o sufrimientos innecesarios en el proceso.

No insensibilizar previamente a los animales que
seran usados en las practicas académicas
universitarias, o no sacrificarlos al término de la
operacion, o bien realizar alguna de estas acciones
sin la supervision directa y presencial de un Médico
Veterinario Zootecnista en los términos del
presente Reglamento.

Omitir la adopcion de medidas de seguridad
necesarias por parte de la persona propietaria,
poseedora o0 encargada para evitar que los
animales causen riesgos rutinarios a los vecinos o
a su entorno.

Usurpar funciones de Médico Veterinario
Zootecnista o de personal calificado, en los
términos de este Reglamento, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles vy
penales establecidas en los demas ordenamientos
juridicos. Asimismo, seran sujetos a sancion los
Médicos Veterinarios Zootecnistas que emitan
certificados de salud, asi como carnets para los
animales de carga, tiro y monta que no reflejen
verazmente las condiciones de salud y edad
bioldgica para trabajar, en perjuicio de dichos
animales.

No contar con seguro de responsabilidad civil
vigente, cuando el Reglamento asi lo exija.

Art. 161 fraccién
Vv

Art. 161 fraccion
VI

Art. 161 fraccion
VIl

Art. 161 fraccién
Xl

Art. 161 fraccion
Xl

Art.161 fraccion
XV

50 a 10,000 UMA

50 a 500 UMA

50 a 500 UMA

50 a 300 UMA

100 a 10,000
UMA

50 a 200 UMA
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35.

36.

37.

38.

39.

40.

Llevar a cabo la venta de animales a menores de
edad o incapaces sin la supervision vy
consentimiento de quien ejerza la patria potestad o
la tutela sobre los mismos, quien debera hacerse
responsable del animal, o bien, llevar a cabo dicha
enajenacion bajo cualquier titulo legal sin cumplir
con los requisitos que establece el presente
Reglamento.

En el caso de la persona propietaria, poseedora o
encargada, abandonar a un animal en lugares de
riesgo y peligro para su salud, integridad fisica o
mental o vida, tales como calles, carreteras,
cualquier otro lugar de la via publica, lotes baldios,
lugares despoblados, casas deshabitadas, entre
otros.

Todo acto de zoofilia sobre cualquier animal.

Emplear animales de carga, tiro y monta para
actividades laborales prohibidas en el presente
Reglamento, asi como no cumplir con la regulacion
establecida en el presente Reglamento para dicha
actividad.

Reincidencia.

Incumplir con cualquier otra disposicion del
presente Reglamento.

SECCION Il

Art. 161 fraccién
XV

Art. 161 fraccion
XVI

Art. 161 Fraccion
XVIII

Art. 161 Fraccién
XVII

Art. 161 Fraccién
XXIII

Art. 161 Fraccién
XXIV

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

50 a 1,000 UMA

100 a 10,000
UMA

100 a 10,000
UMA
50 a 1,000
UMA

100 a 10,000
UMA

50 a 10,000
UMA

Articulo 174.- Contra las resoluciones que emita el Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal
procedera el recurso de inconformidad que se tramitara ante esta dependencia y debera interponerse
dentro de los 5-cinco dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la resolucion respectiva.
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Articulo 175.- El recurso de inconformidad se interpondra por escrito y debera ser firmado, debiéndose
sefalar el nombre completo o razdn social y domicilio del promovente y los agravios de los que se duela,
adjuntando las pruebas de que se disponga, asi como la constancia que acredite la personalidad del
promovente, en su caso. Las pruebas aportadas deberan estar relacionadas con los hechos sefialados en
el recurso.

Articulo 176.- El Centro de Atencién, Proteccion y Bienestar Animal radicara el recurso en un plazo de 5-
cinco dias habiles y fijara fecha para el desahogo de las pruebas que se hayan aceptado como procedentes
y fijara un plazo de 3-tres dias habiles para que el promovente presente sus alegatos.

Articulo 177.- Transcurrido el plazo para el desahogo de las pruebas y presentacién de alegatos, el Centro
de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal debera resolver el recurso de inconformidad en un plazo de
15-quince dias habiles.

CAPITULO X
DEL CONSEJO PERMANENTE DE BIENESTAR ANIMAL DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON

Articulo 178.- El Centro de Atencion, Proteccion y Bienestar Animal integrara una instancia de
coordinacion Institucional, de participacion y colaboracién ciudadana, cuya finalidad principal es,
establecer acciones programaticas y fijar lineas de politicas de proteccién y Bienestar animal, ambientales
y de sanidad, a efecto de garantizar los derechos a todos los animales del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn.

Articulo 179.- El Consejo se conformara por las personas titulares de:

l. Secretaria de Salud como Presidencia del Consejo;
Il. Direccién de Salud Preventiva y Atencién de Primer Nivel como Secretaria Técnica;
M. Coordinacion de Regulacion Sanitaria como Vocal;
V. Secretaria de Servicios Publicos como Vocal;
V. Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion Social como Vocal;
VI. Direccién de Proteccién Civil como Vocal;
VII. Direccién de Atencién y Participacién Ciudadana como Vocal; y
VIII. Secretaria de Educacion como Vocal.

Articulo 180.- Quien presida el Consejo podra invitar a participar a representantes de otras instancias
locales, estatales, federales e internacionales, organismos publicos auténomos, asi como a personas
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académicas, especialistas o del sector privado que desarrollen programas, actividades o investigaciones
relacionadas al objeto de este Consejo.

También formaran parte del Consejo con voz, pero sin voto, tres representantes de asociaciones civiles
protectoras y dos representantes de Instituciones Académicas o Universidades, los cuales seran
propuestos mediante Convocatoria Publica emitida por la Presidencia del Consejo y aprobados por esta
misma.

La participacion de las personas representantes de las asociaciones civiles protectoras y los
representantes de Instituciones Académicas o Universidades sera con caracter honorifico y por un periodo
de tres afos a partir de su aprobacion de la Presidencia del Consejo, con posibilidad de reeleccion por un
periodo igual.

Las personas representantes seleccionadas seran notificadas via oficio por parte de la Presidencia del
Consejo y sus nombres seran publicados en los medios oficiales del municipio.

Articulo 181.- Cada una de las personas integrantes debera nombrar a una persona suplente, mediante
escrito dirigido a la Secretaria Técnica. Las personas integrantes del Consejo tendran derecho a voz y
voto, a excepcion de los representantes asociaciones civiles protectoras y los representantes de
Instituciones Académicas o Universidades. La persona titular de la Presidencia del Consejo tendra voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 182.- Dicho consejo podra convocar a representantes de la ciudadania en general, de
organizaciones de la sociedad civil, instituciones académicas, colegios de médicos veterinarios
zootecnistas y de bidlogos, asociaciones publicas y privadas, 6rganos empresariales y autoridades
competentes en la materia, a fin de recibir propuestas y opiniones que abonen a las acciones
implementadas por dicha instancia.

Articulo 183.- El Consejo Permanente de Bienestar Animal tendra las siguientes atribuciones:
l. Fungir como instancia permanente de coordinacion, seguimiento y colaboracién entre las
dependencias municipales, organismos especializados y sociedad civil, para la implementacién de
politicas, estrategias y acciones en materia de proteccién y bienestar animal;

Il. Impulsar y favorecer la participacion ciudadana, asi como la vinculaciéon con organizaciones civiles,
instituciones académicas, sector profesional y organismos nacionales o internacionales
homalogos, para fortalecer las politicas publicas en la materia;
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1. Emitir opiniones, observaciones, recomendaciones y orientaciones técnicas fundadas y motivadas
sobre politicas, programas, protocolos, proyectos y estrategias en materia de bienestar animal,
control de zoonosis y riesgo sanitario;

V. Emitir propuestas de protocolos, lineamientos y criterios técnicos relacionados con riesgos
sanitarios, salud publica, maltrato o crueldad animal, asi como para la operaciéon de programas
municipales de bienestar animal;

V. Proponer a través de la Secretaria de Salud Municipal, anteproyectos de reformas, adiciones o
actualizaciones al Reglamento Municipal de Bienestar Animal y demas normatividad aplicable;

VI. Medir, evaluar y dar seguimiento al cumplimiento y resultados de las politicas, programas,
proyectos y estrategias implementadas por el Area de Bienestar Animal Municipal;

VII. Conocer y emitir recomendaciones no vinculantes sobre casos de maltrato animal o crueldad de
alto impacto social, o sobre brotes de zoonosis en el municipio;

VIII. Conformar grupos para la elaboracion de dictdmenes técnicos cuando asi lo solicite la Secretaria
de Salud Municipal;

IX. Disefiar, promover e impulsar campafias de concientizacion, tenencia responsable, esterilizacion,
vacunacién antirrabica, adopcién responsable, prevencion de enfermedades zoondéticas y
bienestar animal;

X. Rendir un Informe Anual de Actividades y Resultados, a través de su Presidencia y Secretaria
Técnica; y
XI. Informar periédicamente a la sociedad sobre los avances, logros y retos en materia de politicas

publicas para la proteccion y bienestar animal.

Articulo 184.- El Consejo Permanente de Bienestar Animal sesionara ordinariamente cada trimestre y
extraordinariamente cuando sea convocado por la Presidencia del Consejo o lo solicite al menos el
cincuenta por ciento de sus integrantes.

La convocatoria a sesiones sera por escrito y debera incluir el orden del dia a tratar, lugar, fecha y hora de
la sesion, debiendo ser circulada al menos con 72-setenta y dos horas de anticipacion a la celebracion de
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la sesion; pudiéndose convocar a sesiones extraordinarias con por lo menos 4-cuatro horas de anticipacion
a la celebracion de las mismas.

Los documentos y anexos para analizar podran enviarse a las personas integrantes por medios electronicos.
En caso de designar a una persona en su representacion esta tendra voz y voto en nombre de la persona
titular para los acuerdos a los que haya lugar.

Articulo 185.- La sesién de instalacion del Consejo Permanente de Bienestar Animal, debera realizarse, en

un periodo no mayor a noventa dias naturales contados a partir de su publicacién en el Periédico oOficial.
El Consejo tendra vigencia permanente y las personas que lo integren duraran en su cargo, por un tiempo

igual al que dure la administracion en que se constituyo.

Al entrar una nueva administracion, se tendra un periodo de treinta dias habiles para constituir el Consejo con
las personas titulares de las dependencias que lo integran.

Articulo 186.- De cada sesion del Consejo se levantara un acta, que debera contener, por lo menos, los
siguientes datos:

l. Lugar, fecha, nimero y tipo de la sesion;
Il. Lista de asistencia;

M. Declaracion de quérum;

V. Orden del dia;

V. Sintesis de las deliberaciones;

V1. Acuerdos aprobados;

VII. Votos razonados, emitidos mediante peticién expresa de la persona sustentante, por el cual se
oponga al sentido del acuerdo;

VIIl.  Seguimiento de los acuerdos;

IX. Asuntos generales;
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X. Aquellos que sean indicados por la Presidencia;
XI. La hora de inicio y término de la sesion; y
XII. Firma de los asistentes integrantes del Consejo.

Articulo 187.- Para que una sesién del Consejo sea valida, es requerido que se cumpla con el quérum legal,
siendo este la asistencia la mitad mas uno de las personas que integran el consejo, el cual se establece
cuando la mitad mas uno de las personas integrantes que estén presentes.

Los asuntos que deban someterse a votacion se presentaran por la persona integrante del Consejo que
corresponda, pudiéndose votar en forma abierta y seran resueltos por mayoria simple.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Se abroga el Reglamento para la Proteccion y Tenencia Responsable de los Animales en el
Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, publicado en el Periddico Oficial del Estado, de fecha 20 de julio del
2022, junto con sus reformas, adiciones; y en consecuencia se emite un nuevo reglamento Municipal,
denominado REGLAMENTO PARA LA PROTECCION Y TENENCIA RESPONSABLE DE LOS ANIMALES
EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial
del Estado de Nuevo Ledn.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para que implementen
los efectos derivados del presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que efectue las publicaciones de ley.
ACUERDO N°07

ACUERDO N°07.- EI R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos el Plan
Anual de Trabajo 2026 del Centro Municipal de Mediacion.
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ACUERDO

PRIMERQO. - El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con en el articulo 115 de la Constitucion politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 165 y 166 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn, articulos 2, 4, 15, 17, 34, 35 apartado A fraccion lll de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn; articulos 1, 3, 4, 5, 10, 11, 12 apartado A) fraccion Ill, del Reglamento de Gobierno Municipal del
Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leén y demas normatividad aplicable, aprueba y autoriza, Plan Anual
de Trabajo 2026 del Centro Municipal de Mediacion., mismo que se anexan al presente acuerdo:

SEGUNDO. - Se instruye a las Unidades de Mediacion y asi mismo a las dependencias correspondientes,
para que en base a sus atribuciones coordinen las actividades realizadas al amparo de lo aqui aprobado y
vigile su buen cumplimiento.

TERCERRO. - Instriiyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para que publique el presente acuerdo en la Gaceta
Municipal.

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2026 DEL CENTRO
DE MEDIACION MUNICIPAL (CDMM)

I. Diagnostico:

El municipio de Guadalupe, N.L., presenta un incremento en conflictos vecinales, familiares y escolares,
derivado de factores como densidad poblacional, diversidad cultural, problematicas socioeconémicas y
brechas en la educacion civica. Los conflictos no resueltos a tiempo generan desgaste social, incremento en
reportes ante autoridades y afectacion en la convivencia.

El Centro de Mediacion Municipal (CDMM) requiere fortalecer su capacidad operativa, profesionalizacion del
personal y difusion de sus servicios para mejorar la resolucion de conflictos de manera pacifica y conforme a
los principios de legalidad, imparcialidad, confidencialidad y voluntariedad.

La elaboracion del presente plan anual de trabajo (PAT) se justifica como una herramienta estratégica que
permite planificar, organizar y evaluar de manera sistematica las acciones orientadas a la mejora continua de
los servicios brindados en el centro de mediaciéon municipal. Este plan responde directamente a las metas
institucionales y a los objetivos especificos del centro de mediacion, los cuales buscan fortalecer los
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mecanismos de resolucion pacifica de conflictos en la comunidad Guadalupense, garantizando la calidad de
la atencién y promoviendo la cultura de dialogo y La Paz.

El PAT permitira establecer prioridades, definir lineas de accidén concretas y asignar recursos humanos,
materias y financieros de manera eficiente, asegurando que cada actividad contribuya al cumplimiento de los
objetivos y los programas del CDMM. Asi mismo facilitara la evaluacion de las metas establecidas,
promoviendo la transparencia de los resultados alcanzados, asi como la gestién y el uso responsable del
presupuesto asignado. Por tanto, los resultados del presente plan estaran sujetos al recurso asignado para la
correcta ejecucion del mismo.

II. Objetivos Anuales 2026 ALINEADOS AL PLAN MUNICIPAL
DE DESARROLLO GUADALUPE, NUEVO LEON 2024-2027.

El presente plan anual de trabajo del ejercicio 2026 (PAT2026) se encuentra sujeto al eje #1 alineado al objetivo 2,
basado en la estrategia 2.1 con linea de accion 2.1.1 del Plan Municipal de Desarrollo Guadalupe, Nuevo Ledn 2024-
2027.

1.- Objetivo General:
Promover la cultura de paz y resolver conflictos vecinales, familiares y escolares a través de mecanismos
alternativos de solucién de conflictos en Guadalupe, N.L., conforme a la legislacion estatal vigente.

2.- Objetivos especificos:

e Incrementar la atencion y resolucién pacifica de conflictos mediante la mediacién,
acuerdos de paz, convenios y dialogo.

e Fortalecer la capacitacion del personal en técnicas de mediacion, comunicacion
asertiva, escucha activa, planeacion, administracién y organizacion.

e Fomentar la cultura de la paz, mediante la instalacion de las unidades de mediacion

en el ambito comunitario, vecinal y escolar.
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e Implementar indicadores que permitan evaluar el desempeno, eficiencia y
satisfaccion de usuarios.
e Gestionar recursos para garantizar la operatividad del Centro durante todo el afio.

II1. Metas Anuales 2026
Area de Atencién Meta 2026
Unidades de Mediacion vecinales: Gestionar, capacitar e instalar 96 Unidades de Mediacién vecinal.
Unidades de Mediacion Gestionar, capacitar e instalar 24 Unidades de Mediacion
Comunitarias: comunitaria.
Unidades escolares: Gestionar, capacitar e instalar 48 Unidades de Mediacion escolar.
o . Realizar 12 cursos/talleres de actualizacion y técnicas en
Capacitacion del personal: .
mediacién.
Difusién y cultura de paz: Realizar 12 jornadas comunitarias de mediacion.

IV. Cronograma Mensual 2026

Mes

Enero

Febrero

Actividades Principales

Planeacién anual sobre capacitaciones (escolar, comunitaria,
vecinal y funcionarios publicos).

Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

Planeacion de las jornadas comunitarias de mediacion (mensual).
Elaboracién de indicadores de desempeno (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Atencion a solicitudes de conflictos.
capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).
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Mes Actividades Principales

¢ |Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

e Organizacidn, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

e Atencion a solicitudes de conflictos.

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

¢ |Instalacion de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

¢ Organizacién, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracién de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

e Atencién a solicitudes de conflictos.

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

¢ |Instalacidn de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

¢ Organizacion, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Atencion a solicitudes de conflictos.

Marzo

Abril

Mayo
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Mes Actividades Principales

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

e |Instalacion de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

¢ Organizacién, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

¢ Revision semestral de indicadores y metas.

e Atencién a solicitudes de conflictos.

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

¢ |Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y

Junio vecinal).

¢ Organizacion, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Atencién a solicitudes de conflictos.

capacitaciones (comunitaria, vecinal y funcionarios publicos).
Instalacion de unidades de mediacion (comunitaria y vecinal).
Organizacion, difusion y realizacién de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacion instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Julio
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Mes

Agosto

Septiembre

Octubre

Actividades Principales

Re inicio de programas escolares ciclo escolar 2026-2027
Atencion a solicitudes de conflictos.

capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

Instalacion de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

Organizacion, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Atencion a solicitudes de conflictos.

capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

Organizacion, difusion y realizacidn de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

Elaboracién de indicadores de desempeno (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Atencidn a solicitudes de conflictos.

capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

Organizacion, difusion y realizacién de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).
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Mes Actividades Principales

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

e Planear un evento magistral para la celebracion de la semana de
la mediacion.

e Atencion a solicitudes de conflictos.

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).

Noviembre Instalacion de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y

vecinal).

¢ Organizacion, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracion de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacion instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

¢ Informe anual de resultados, revision de metas cumplidas y
planeacion 2027.

e Atencién a solicitudes de conflictos.

e capacitaciones (escolar, comunitaria, vecinal y funcionarios
publicos).
Instalacién de unidades de mediacion (escolar, comunitaria y
vecinal).

¢ Organizacion, difusion y realizacion de las jornadas comunitarias
de mediacion (mensual).

e Elaboracién de indicadores de desempefio (capacitaciones
realizadas, unidades de mediacién instaladas, expedientes
abiertos, expedientes concluidos y orientaciones realizadas.

Diciembre
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V. Indicadores de Desempeiio

Indicador

Casos atendidos por tipo:

Satisfaccion del usuario:

Capacitaciones realizadas:

Unidades de Mediaciéon
instaladas:

Difusién de cultura de paz:

Convenios realizados:

Convenios ratificados:

VI1. Evaluacion

—_

Formula/Medicion

Numero de casos atendidos / Numero total de casos resueltos.

Encuesta post-mediacién. (de salida)

Numero de capacitaciones/cursos impartidos.

Numero de unidades de mediacion instaladas en los ambitos escolar,
comunitario y vecinal.

Numero de jornadas realizadas.

Numero de convenios.

Numero de convenios ratificados.

Evaluacion trimestral: revision de casos atendidos, cumplimiento de metas, ajustes a estrategias.

2. Evaluacion semestral: andlisis de indicadores, satisfaccion de usuarios, identificacion de areas de

oportunidad.

3. Informe anual: consolidacién de resultados, comparacion con objetivos y propuestas de mejora

para 2027.
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VII. Presupuesto Estimado 2026.

MEDIACION

AREA CUENTA CONCEPTO GASTADO | CONSIDERADO IMPREVISTOS TOTAL
903 751 RE,\'\A"SS Ef::l'g” 50,000 50,000.00
903 1014 R 29.926.84 25,000.00 25,000.00
903 VEUF:‘:'C?JALZ;SE ¢ 600,000.00 600,000.00
903 3503 L S:SRS A‘;’?C:SACTS 40,000.00 40,000.00
903 4551 :Acor?g:gg::/ig 80,000.00 80,000.00
903 752 coiim?riggg - 100,000 80,000
903 ass1 & NCDUEE,::E?AE?(;ANTA . 100,000 100,000
903 4552 Sm’g&z’% ,5 E 100,000 100,000

TOTAL 1,075,000]

Los resultados del presente plan estaran sujetos al recurso asignado para la correcta ejecucion del
mismo, basados en la propuesta enviada del centro de costos 903 correspondiente al Centro de
Mediacion Municipal por parte de la secretaria de Ayuntamiento a la direccion de egresos de la
secretaria de tesoreria y finanzas del Municipio de Guadalupe Nuevo Leén.

PUBLICACION. — Publicacién del Informe de Avances del 10, 20 y 3er Trimestre del Programa Operativo
Anual 2025 del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

PUBLICACION

Pagina 104 de 129




Informe de Avance del fo. 2.0 y Jer. Trimestre

Municipio de Guadalupe, Nueve Leén
Programa Operative Anual 2025

oot

Fortalecimiento a las Comporaciones de Sequridad

Setetaia te Sequndad
[Putiica, Proleceidn a la
Ciudadania y Prevencion
Social

o2

Incentivos a Coorporaciones de Seguridad

Secresarin de Sequidad
Publica, Proteccidn ala

Ciuiadania y Frevencion
Socal

003

Cerlificzcion y Control de Confianza a elemenlos de las Corporaciones de
Seguritad

Sarretaria fe Sequndad
Futlica, Protectién a |3

Civdadania y Prevencitn
Soial

Especializacion de elemenios de Seguridad en el Insfituto Municipal de

natitulo Municipal de

b Desarrofio Policial Dezarclla Paicid

005 [Sistema ge Preseieceidn para el Recltamienta de elementos de Sequraad |72 Wier =

008 |Centro de Detencién Municipal o a o
Dirccin de Cemiro de

007 |Camaras para todos os elementos de la Policia Municipal Bt C"'::‘:“
rieigents

008 |Ms y mejores Painias para Sequridad g::f;"‘" fenind e

008 |Sistema de Incidencia Defictva ey el
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operative Anual 2025

Informe de Avance del fo. 2.0y 3er. Trimestre

Unidad de

w1
_Responsable | .
[irzcricn de Centra de.
Coordinacidn con Goblemo del Estado para ncrementar 3 coberura o8 |Contra. Comands, o i <
oo caaris el ol Comunicaény € Ubicaciones b >0=100% | <1004-50 <f=50
rieigente
011 |Equipamiento 1cico y Unormes a ks eiemenios de Segunidad e ™ | P | oo | o= | e | <o
Dirzcrion de Centro de
. : Conil, Comandn, n
012 |Aplicacion de enlace inmediato al Centro de Emergentias Cenunieaciany Compun| TTOCETEE % >6=100% | <100&>50 <f=30
Irteigaria
] T Direccion de Centro de
o Nuevas T_emce:)glas Dara dsminucon de fempes de fespuesta en|Con, Comand S U TR [— s
Coorporaciones de Sequridad C: ¥ Compuio| o
Inteinems
Campafias g DAusiGn en Centros EQUCAINDS feldlias a lemas de musin|0 oo d Hensidna
014 : Doceniza y Padres de Escuclas =] *5=100% | <100&-50 < =50
sacial Fanita
= S [irecritn de Promaeidn y
e Campafias de Concienlizacion de los Derechos Humanos de los seclores| ot : % e ey S
vilnerables o
Direceion de Salud
017 [Atencidn y manejo de adicciones Freventiva y Atencion de |Eseosles visitadas) 12 >o=100% | <100 &=51 <=5]
[Prirner Mivel
Coardination de
018 |Terapias Familiares Forigiecimientoa la Poruentsia 15% 20=100% | <0450 < =50
Prentalidad
X - - ; s Diraccitn Ganarsi de : i 2
019 |Métodos Altemnaiivos de Solucion de Conflicios (Mediacion) i i Porcentsie 0% >0=100% | <0450 <b=50
020 |Jomadas Civicas en Centros Ecucanvos Secretaria de Education | Porcentsie k) »0=100% | <100&50 <o=50
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 10. 2.0y Jer. Trimestre

Direccian Genaral de

021 |Prevencion del Defito y Viclencia Social Bresvmnciin Socisl
023 Campafia pemmanenie de comunicacion en temas de violencia, prevencion del|oieceon Gensral te
delito y cultura de la paz. Prevenciin Socizl

024 |Desarollo del potencial cuitural municipal Direccian de Cutura

0285 |Exposiciones de arte en Casas de la Cullura Municipales Direccian de Cutura Exposicionss ] <100 4250

026 |Jomadas de Valores ;“."‘.dmmdem"m Colonias 13 S0=100% | «i0&ss0 | <d=m0

igioens

Direccian de Desamallods

027 |Aclvidades Deportivas y Retrealivas para el Bienestar Fisico y Mental actvacion y Culurs Eventos ] >0=100% | <i004:30 < =30
Fisica

028 |Espacios publicos para recreacion y depore g:;ﬂmme Espavios Plgleos| 10 >0=100% | <0& | <4<

029 |Teatro en mi Colonia Direccion da Cultura. Funcicnas 40 »6=-100% | «100450 <6 =50

030 |Censo de personas con condurias antisociales y delictivas (e oéreml o Porcentaie We | ea=100% | <00&s30 | <a=SD
Prevenciin Social
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operative Anual 2025

Informe de Avance del 10. 2.0y Jer. Trimestre

- » - " Direcsicn Genersl de ; 2
031 |Deteccion y atencion de causas de comporiamientos problematicos fempranos |, = . Porentse 0% | =6=100% | <0450
032 ﬁdm R S o ) ol & CODACE i (A D resticiones al Personal | Cursos 10 SH=100% | <1D08>50
Reglamento Municipal para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de{nirecsion de asunos g i
033 : s Porentss 0% | =6=100% | <0450
- ., Direszicn de asunios . .
034 |Reglamento Municipal de los Derechios de Nifias, Nifios y Adoiescentes iy Porentse W0% | =6=100% | <0450
035 |Reglamento del Centro de Mediacion de Guadalupe, Nuevo Ledn Triounal de Arbirsie Porcentss 0% | =0=100% | <1004550
- " ” Diretcicn Genersl de : .
036  |Pratocalos de Actuacidn para la infervencion aportuna de 135 fuerzas del orden o Porcentss 0% | 0=100% | <I0&=50
037 |Guardia Auiliar Municipal mmwicm Poentds | 100% | >6=100% | <iD0&SD
Unidad de Cuidado y Reaccion inmediata para atencidn de violencia familiar y|Diresiér Ganeral de 5
038 i P Porcentse 0% | =5=100% | <0850
I . Direczicn de ustica . .
039 |Cenfro g Justicia Civica Munivipal ciica Muricpa Forcentge 100% 0=100% | <i004:50
040 |Oficina de Alraceion de Talento y Valores para la Sequridad PO MAE | R | N0s | b=t | <maa
Secretaria de Sequidad
o . _ Fublica, Proteccion & la : <
041 |Consejo Ciudadano de Seguridad Piblica CiststaniayPrevenden | PN 0% | 0=100% | <I0&=50
Sec
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operativo Anual 2025

Informe de Avance del 1o. 2.0 y Jer. Trimestre

Seerstaria d= Sequridad
042 |Plan Esfratégico de Sequridad :&mﬂm& Pocsnige | 0% | >a=100% | <0850 | <650
Social
043 {Si en tu casa te foban, Guadalupe te paga mﬂ*wﬂ Poenise | 0% | >a=100% | <0880 | <650
044 |Modelo Municipal de [dentificaciin de Conducias Anlisociales OrdnSmende | powmge | 0% | 6=00% | W8 | <is
Secretaria d2
046 |Obras PUblicas para migar nesgos Inraestructra y Porcenize W | so=10% | S0 | <ot
Desamll Urbano
i = 2 g Direccion de Proteccion . .
047 |Planes de contingencia en caso de un riesgo natural o antropogénico o Plares 5 S6=100% | <088 | <6=30
048 |Reglamento de Proteccion Civil Municipal :_j:f:"“em” sl | W% | »0=100% | <l08ss) | <d=50
048 |Capacitaciin a personal de Proteccidn Civil y Bomberos Direccién oe Bomberos | Povesnisie £ *6=100% | <0850 | <=5l
o5 Mecanismos de Coortinackn y Coaperacien Inlegral con 05 3 nivees de{Secetaria e s | wn | s e | vms
(Gobiemo Ayuntarnizri
051 |Equipamiento de Unidades y Personal de Proteccian Civiy Bombaros i Povenige | 0% | »4=100% | <088 | <o=30
053 |Georeferenciacion de resgos y eventos catastrificos en fiempo real D"“S ﬁéf"ﬂif”“* Porcantae 0% >0=100% | 100850 <g=50
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Municipio de Guadalupe, Nueve Leon

Programa Operativo Anual 2025

Inferme de Avance del 10, 2.0 y Jer, Trimestre

055  |Puente Peatonal para Conectar el Parque del Agua con el Parque Rio la Sia Povertge | 0% | >6=100% | <l00%8) | <5=S0
059 |Seccion vial, de dos caniles por sentido en Avenida Ruiz Cortines m“;‘"ﬂ? ® | coumie | 0% | a=10% | <00sS1 | <o
~n | Gestion de fa prolongacion de la avenida Morones Priste hasta [a avenida Dia| Dsiecsisn de Froyecics . a -
080 del Emy d /e o Forzntze 100% >0=100% | <W0&50 <=5

Renailiacion de avenidas Benito Juirez, Guadalajara, Israel Cavazos y S0y Direcci General i ; >
081 Cavazos, con pavimenlo asfdico. s Bt Fomsntae 100% =0=100% | <H0&50 <0 =50
062 |Brigadas de pavimentacion en avenidas y colonias estratégicas Egmﬁ"mim Porcenize 00% | >6=100% | <1085 | <b=%0
063 |Renabitaciony repavimentacion de viaidadks prmarias yseeundaias oo | ponge | 0% | st | co0wm | <o
Sexretaria e
084 |Corredor Verde Expesicion - Disirio La Pastora Infrasiructura y Foreentae 00% | »6=100% | <W00&50 | <5=20
Desamoio Urbeno:
Direcsion de
087 | Sefialzacion y accesibilidad universal en calles y cruces peatonales Estimaciones, Costosy | Seflss 72| so=t00% | <0085 | <b=50
Coniranos
Estacionamientos pablicos para vehicudos pariculares, bicicletas y transporte] Trecoe0 Ceneal
070 : - Desamloy Povertge | 0% | >6=100% | <l00%8) | <5=S0
aemaiive Ordenamieeno Tenloral
074 |Promacién de I3 creacién de nuevos disfilos urhanas InGAEPME | e | 0% | sa=10% | 088 | 6o
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Municipic de Guadalupe, Nueve Ledn
Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 1o. 2oy Jer. Trimestre

075 |Modemizacion del Parque Tofteca con un enfoque de inclusion Parue Tatecz Porzentsja 100% s6=100% | <100 &30 28=50
= o EP e s - o Secretaria de Inversion,
081 _m N I.a pamclpau_m Ue la iniciativa p enla tion de Desamollo Ecandnics & Proyecios 3 =0=100% | =<100&-50 <5250
nuevas instalaciones deporiivas mpuiso 2t Empleo
08 ﬂﬂmun de procesos administrativos para proyectos de inversion privada :ﬁ::i I:s'::ame Tramiss u i | i <h=s
Pregrama de apoyo con materiales o equipamiento de construceion para la|coondnacion _ - .
084 aecuaciény imienlo de las Viv s - Forcentae 100% =5=100% | <I00&50 <f=50
Acuerdo con el Instiluto de 1a Vivienda de Muevo Lefn y FOMERREY para|Dirceion Juridica de ; £ i
U85 | eintegrar fa vivienda abandonada al mercado nmobiliaro nfassinetira Poemage: | MER, | AR | ARESE | RS
i Dirsezion General de
088 |Actualizacion del Plan de Ordenamiento Territorial del municipio Planzacion Temiorial y Farceniae % | =0=100% | <1008:50 <6=30
Confrol Liiang
100 m;«:t:j:eme para la Proteccion del Medio Ambiente reaciivande la Policia g‘i;ei::énserma!de r 3 o coot0% | <i00 850 <o
FHREEY a ;. 4 . Dirzezion General de
100 :ﬂeﬁrlr;iaum del marco normative en maleria de medio ambiente del i i ¢ i _— | — b
104 |Priorizacion de vialidades para su atencion B;T““"de hgeniete | vt 0% | >6=100% | <0080 | <6=50

Pagina 111 de 129




Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn
Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 10. 2.0 y 3er. Trimestre

Direccitn Técnica de

105 |Estudio acerca oe los pavimentos y extemalidades que ke afectan Rzl

Forcentaje 100% 20=100% =100 850 <@=50

Sistema de denuncias de baches y pavimentos en mal estado con|Direesién de mnovacitn y

108 ceoreterencacn (cotiemo Do Fortentae 100% 26=100% | <100 B=50 <d=50

107 |Programa de bacheo permanente del municipio DirecciéndeBacheo  |Metos Cuadrados| 180000 | >6=100% | <1DD&>50 <4=30

109 mv:mmw la calidad de los materiales y rabajo en materia de am:hdemmhm Pl 100 sooqm | emnasEn P
Cireccion de Parques y

110 |Diagnastico para conocer el estada de los espacios plblicos Porcentae 100% | »6=100% | <i00850 <g=50

Plazas Murscipales

Mejora de banquetas, rehabilitacion de camellones e instalacion de rampas|Cirecsién de magen

12 i P Metos Cuadrados| 3840000 | >8=10% | <iD0&>S0 <@=30
113 (Programa “Guadalupe Limpio® ?ﬁmﬁa e Senicks Colonia 5 =0=100% | =1008-50 <6=50
117 |Programa de Limpieza de Lotes baldios Direccién de ngresos Lofes 600 =8=100% | <1D0&-50 <@=30
118 Rewm a2 vIMeNdas y Negocios para que no 1easen e su COMSITUCEION, 108\, <en e Patrncri Farcentae 100% 20=100% | <1085 <=3
limites de su propiedad
120 D‘agm, de mfraeslmch.lra o _dumhiado ROy o0n_0M0qUE: B0 Bl i Farcentae 100% 50=100% | <1085 <d=30
seguridad puiblica y la prevencidn social
123 |Programa de supenvision al funcionamiento de luminarias Direccitn de Alumbrado Regortes 12 =0=100% | <1008>50 <0=50
127 Esu"atggla _mr_lerante por zonificacion de atencion para la impieza de los), . deLimgia e Ji R b
€spacios publicos
i Zumy . Cocrdinaeion de i i
130 |Mantenimiento y impieza de panteones municipales e Porcentae 100% 20=100% | <1085 <=3
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon
Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 10. 2.0y 2er. Trimestre

Andlisis demografico para clasificar y adecuar los espacios plblicos a lag|=een de Contel y

131 s e suprhkain gm:i pS Pavenie | 100% | >0-10% | <0&SD | <o=0
133 [Sistema de mantenimiento confinuo de los espacios pdblicos municipales ar::;mm Pares B8 | o-i% | <D&ED | <é=E

137 |Calendario de actividades deportivas y cuiturales en parques de Ias colonias. |Secretaria del Deporte Eventos 15 >0=100% | <W08SD | <d=0
138 |Tarjeta “Crecemos Guadalupe”, con un apoyo economico mensual ?g:-incjs:maa Porcentzie W0 | ee=100% | <0850 | <s=E0
i o P Direceitn de Proyecins
139 |Acceso @ fa educacion y capacitacion laboral para personas en sitiacion de ey somina | | oo | oo | qmssn | e
vulnerabilidad Bilbiotecas kengficiados
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Municipio de Guadalupe, Nueva Ledn
Programa Operative Anual 2025
Informe de Avance del 10, 2o y Jer. Trimestre

H

Programa . 3 - (Direeein d2 Salud
140 | ¢ & S erd d A0LEDY 8 SEICInS S St mevel, Ak, Frevenivay dkncinds | consulas B0 | >6=100% | <0850
que incluya asesarias y terapias grupales Eiimer livel
141 |Programa de asesoria y acompafiamianto a 1as personas en situacion de calle iﬂ:’“m*wm Carfidad 00| se=100% | <1085
142 |Promocidn de infraestruchura social con enfoque de bisnestar OﬁE. ““f‘:;‘““" Porezizje 0% | >6=10% | <00&50
14 Modermizacion de cenfros médicos, ampliacion de la cobertura municipal de{Canro Médn ambuiandias P senkc | ceias
salud y habilitacion de linea telefonica g2 asistencia médica (Guadalips operano
L - (Diveeriin de Salud
T e e Frnmay Aconde | peguetes WO | 20=100% | A0&S
degenerativas brimertivel
Creacion de la "Unidad Myl de Salud” para visitas domicilianas a personas|Cento Medinn ' .
Poresiy 0 =0% | <I0&Sl
14 con dscapacidad, adutos mayores y gruses vunerables Gustaips % ’° ;
Sistema de sequimienio y irafamienic a personas con dscapacidad, (Diecciin el Cliica . e
147 e IS 0 0 IOceso G rehabili i Aiznrionzs M0 | 20=100% | <150
148 Comvenios con fammacias y laboratorios para venta de medicamentos a bajp i s - 5 iy | cora

£osto 2 personas con enfermedades cronicas y discapacidades
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operativo Anual 2025

Informe de Avance del fo. 2.0 y 3ar. Trimestre
) _ﬁu)ﬂ.qrwa—, Ei - i
15y |Veddas preventivas y de atencion integral para 2 salud menial Ge 1as Cooranasin e Anin i i | i | s | L
Personas mayores ol Adulto Mayor

153 |Apoyo psicologice y emocional para personas cuidadoras ororason e s 0| se=to% | 00w | <o
Coordinador de

156 |Sistema Municipal de Cuidados “CuiDar es Comunidad” Desarcllo Familiar y Poreeniz 0% | >0=100% | <0850 | <6=30
Comuniianic

Exparns
162 |Creacidn de centros de integracion cultural Direcin de Cutura Culurales 0 20=100% | <I0BS0 | <b=50
Habitzsos

164 | Talleres de expresion artistica abiertos a foda la poblacion Ditecin e Cuftura Talleres 15 >0=100% | <0850 | <d=50
Direcsifn de Salud

166 |Cobertura de Atencion del Centro Integral de Bienestar Animal Preventiva y Atencion d2 | coicrizs vistadas| 25 so=10% | <D0BE0 | <b=50
Primer Hivel
Directiin o Salud

168 |Jomadas de adopcidn, esterilizacion y vacunacion de pemos y gatos Preveova yAsncion d | Esteriizaciones | 880 | »0=100% | <100850 | <6=30
Primes Hivel
Direczitn de Salud —

169 |Camparias permanentes de esterilizacion y vacunacion anfimabica Predafva y Mencionds | D0 | >6=100% | <0850 | <d=50
primer Hivel antimabicas
Direciiin o Salud

170 |Senvicio de desparasitacion extema a mascotas en campafias de esteriizacion [Preveatva y Menciond= | Mescotas W0 | sE=10% | 0850 | <=5l
Primes Hivel
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon
Programa Operativo Anual 2028
Informe de Avance del 10. 2.0y Jer. Trimestre

~Unidad

Responsable
Dirzecion Ganeral de
Poiticas para la igualdad
Sustanfiva ene Mijeres
y Hombres

171 |Creacion del "Centro Integral de Atencion para la Mujer” NA 0% <100 8550

Direczion General d2
Poiticas para |a lguaidad
Sustaniva enre Mujsres
 Hombres:

173 |Talleres practicos en el Ceniro Integral de Atencion a ia Mujer Taleres 12 s0=100% | <100850 | =<0=30

Dirzesin Genzral d2
1 Programa de formacion en la prevencion y manejo de siluaciones de violencia Poitieas para a igualdad

laboral y acoso sexual Sustariia enire Mujsres
[ Hombres

Auciones =5 =0=100% | <1004=50 <0=50

Modelo de atencicn e inclusion de personas con discapacidad alineado 3 up [Ceeson & Promodidny

Difusion celos Derechos | Porcentzie W% | »4=100% | <0850 | <d=30
1 enfoque de derechos humanos prsgitas &
conari fados ; mmacion Direczion dz Promocion y
17 Re{t. - . t W g me‘?ﬂ"‘e rograrmias — Y oitusince s Derechos | Acciones 12 >4=100% | <I0&H0 | <b=50
cerfficacion en atencion a personas con discapacidad s
Direczion de Promocion y
179 |Parficipacian y foma de desiciones piblicas a personas con discapacidad |Difusién delos Derechas | Acciones u >4=100% | <0850 | <d=50
Humanos
2 s - u - Direccion dz Promecion y
1gp [Tlision de micrpreles de lenguaje de sefias en eventos pUblces  en S\ oy o o porernen | Actiones 12 >4=100% | <0850 | <o=50
diferentes dependencias municipales [T
Cogrdinacion de Aencitn
181 |Padron municipal de personas con discapacidad 2 Personas con Foreanizz 1% >0=100% | <1008:80 | <6=50
Ciseapacidad
Direecion dz Promecion y
182 |Protocolos de inclusidn laboral para persanas con discapacidad (Difusién de os Darechos | Porenize 0% | >6=100% | <1008=50 | <6=50
Humanos
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon

Programa Operativo Anual 2025

Informe de Avance del 0. 2.0 y 3er. Trimestre

183 ;ﬁr;;a:pfmm&o;m imparticion de cursos de lenguaje de sefias a g;m de Salud Partiiartss S vgin | aneg | e
: ; ; : Direccien de
Inraestructura educafiva para un enfomo accesible e inclusivo para sih Carfidad 62 . .
184 oS on O dal Eﬁmmmmde e 0 >6=100% | <0850 | <§=50
Capaciaciones para servidores piblicos en temas de diversidad, equidad y|DEetn te Promeciny ; :
185 : Difusion delos Derechos | Acoares 12 >0=100% | <i004-50 <a=50
derechos de la comunidad LGBTIG+ Hhihaios
Campafias educativas que promuevan el respelo, la comprensian y la|DEedcn de Pramaciny ) . .
0 e : Difusidn de los Derechos | Actividad 12 26=100% | <0850 | <§=50
inclusicn de fa comunidad LGBTIQ+ i
Direscicn de Promiociony
187 |Participacion de las perscnas LGETIQ+ en los asuntos publices Difusidn de los Derechos | Acounes 12 »G=100% | <0450 | <q=50
Humanos
Direeeicn de Salud
188 |Campafias de salud preventiva dirigidas a toda la poblacién Preventiva y dEncidn éz | Brgadas 10 >6=100% | <0850 | <&=50
Primer hivel
™ i it = .| Direceion de Salud
189 Campamr_u d PEAIEILLY deteoum_tem!z_mna 0 €niEANEdaciS Tioulcas Preventva y Atzncin g | Densitometrias ] »0=100% | <0850 | <d=50
cegenerativas dinigidas a personas en situacion de vulnerabliidad Primer el
; = —- Dirzceicn de Salud
Conferencias y campafias de concienfizaciin de I3 salud en femas de ; 7 ’ . .
Preieniva y Atznidn o2 |escuelas vistag b =100% | <i008>50 =50
80" besidad, anemia, diabetes ant, buimia, ente ofas enfemedades R o DR ” 2 =
Coordinacin de
193 |Capacitaciones con conocimientos bésicos para fa crianza Estancias Educafivas Porcenigje w3 >8=100% | <i004&-50 <650
Infanties
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon

Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 10. 2.0y 3er. Trimestre

Diezsin de Saud S
195 Programa de nutricion dirigido a padres y futores de nifios de 025 afios Preentiva y Mercidn de | — 1 >0=100% | <0850 | <i=50
Primer hivel
N " - : i | DATECCION e Salad
g9 (el O°) \GORGN, JEFCON EVEING.Y HenRes: MRS, o v “_""i';: W | sh=10% | <0850 | <o<E0
constantes o3 Nifios en primera infancia i om
197 Reg! ; Elmernﬁgsd: mwm; dL;mPrmeccm Incgral de Ninas, MROS Yl Pucemde | 100% | >0=10% | <l0BE0 | <ds5D
Prafeccidn contra Ia violencia, el mattrato infantd, el abandono y cualquier ofra T . Lo o
198 ey it ki o e s s e pisa it DefmscraMiricoal | Pocenige | N00% | »0=10% | <I0&S0 | <dsiD
3 i fiaanis i o o |DireCtiGn de Saiud
a0g |CemPafas de concintzacin y educarion sewal con el fin de prevent el SEERER 1l 0 | seeum | qmwm | <o
embarazo en adolescentes Bt
201 [Registro ciudadano de acteso a senvicios municipales ?m‘fi‘?"?’dd‘ Pocee | 100% | »6=10% | <00&50 | <5=50
- Programas
202 |Programas sociales que integren el modelo de 35 8 dimensiones del bienestar g:;":“m Diensines | 35 | >o=100% | <0&E0 | <630
tinestar
; e - s Sexretara s Pwersidn
pog [ManZ con nsiiuchnes fnancerss pa offecer microcrédios a e, ; i | | wnes | s
emprendedores locales Impuiso 3 Empleo
i s . ; ; Secretaris G2 versidn
oo el de inversionistas ocales neresacos en fancar proyectos mnovadores b . s | oo | csall «ii

en el municipio

Impuiso & Emplen
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn

Programa Operativo Anual 2025

Informe de Avance del 10. 2.0 y 3er. Trimestre

Unidad o
=
Secretariz de nversion,
212 |Feria del Empieo Desamolic Econdmico & Poresniaje 100% »6=100% | <100&550 <6=50
impuiso &l Emglea
Secreiaria de Inversion,
213 |Programa Marca "Hecho en Guadalupe” Desamollo Econdmicos | Poresnige % 20=100% | <I00&50 | <6=50
impulso al Emglea
Direzcion General de
214 Asestms,dn r:pa:taaone-s yio mentorias dingidas a los  jovenes| Poﬁmp:a w:lm o . o shomme: | omem | <iem
Juventud
217 |dentificacion de n}acgsndades y t_:goﬂumdades compeliivas y territoriales para|Coordnacion de i s | e i
&l desamolio econdmico del municipio Asesores
Secretaria e Inversion,
218 |Programa Formacion de emprendedores Desarolle Econdmico & U108 41 >0=100% | <1D0&50 <=5
Impulso d Emplea
G ; . = Secretaria e Inversion,
29 Cma:rtaca:nes en linea, presenciales y mias para la formacidn dej il Eosiai 4 vicame | Shies | v
EMprendedones imguiso d Empleo
220 |Asesoria en materia fiscal y contable a emprendedores Cirecdon de Contabilidad|  Poresnizje 100% >0=100% | <1D0&50 <6=50
T izad Secretaria g Inversion,
2 PfO!Uqu i fleanizni 3 _E,!l 2 EI_TINEMEEIO{B yDewmlIuwa’aniwe Porceniaje 100% >0=100% | <1D08&>50 <6=50
comerciantes en cada efapa de la fomalizacion de su negocio impuso ol Emglea
220 Lnucsepu'.ros mtam para aqueios negocics que implementen ecotecnias en $:m1a:n I:]e f:t:dzasy P— . shomm: | e | b
; ; ioo o [Seceetana de Inversion
Programa de apoyo a emprendedores donde se impulse la instalacion a ] : ’
224 Vi QT;ES den p?y‘o pu Cesamallo Econdrico 2 Poreznizje 75% »6=100% | <I00&s50 <6=50
Pyl paneles sclares irpusod Englea
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Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon
Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 10. 2.o y Jer. Trimestre

A e .

~ Semaforzacion
Secretaria de Inversion,
206 |Programas de affabetizacion digital para mujeres DesamiloEconimiens | Talers H So=0% | < | <=0
mpuso 2l Enplea
Incentivos  econdmicos y subsidios a inwersionistas que  desamolien|Secrstaria de Fnerzas y E . .
0 | it o esoeiaMkaici Pareenise 1 sE=U0% | B | <d=0
Descuentos tributarios municipales para empresas que invieran en Sectores|Seerera de Franzas y : ; i | s i
0 e ecnologia logistica y manfachia avanzada Tesoera Mricipa HE o -
W y : ) . Secretania d Imversiin,
g4 [Paricipaciin en ferias | evenios iniemacionales de Negocios para abeerl 7 - B ) N T pE—
empresas de seciores especificos impuisn 2 Engeg
Secretaria de Inversion,
242 |Consejo de Promocion Econdmica Desamilo Econémicos | parvenizje W% | >6=100% | <0083 | <d=E
mpuso 2l Enplea
Arfividades al aire fibre como maratones, ciclismo y compedencias de deportes (irecctn de Depare - -
8 |estremos en escenarios naurales como ¢ Ceo de a Sl oy Clies R | & | e e e
247 |Practicas sosteniles en fodas as actividades y eventos deportivos. mm“ L Eventes 2 sh=100% | <080 | <d=20
Promacidn e evenios e infraesiuctura deporfiva con "infliencers”, alletas y{oiscsin de i §_ i
245 figuas pilbicas Coniunivacin Socl Camparias 4 >0=100% | <I008:50 <=50
250 |Capacitackin en temas relacionados con el fuiemo deportivo PronGoene | puae | 4% | >o=m% | b | <o
3 e N Feaubiican de ] - .
258 |Secretaria de Innovacion y Gobiemo Digital i Porcenis 100 so=100% | <0850 | <d=30
Renovacitn de unidades aniguas de Ia fofila vehicutar del municipio, con|Pecin d Senics : 3 2
280 e ibidas o lcticas para reducir emisiongs contaminantes i R Rt e
— i = s oo [Coordnacion d2
o5 |ESEIecminto del Despacho del Presidente Municipal en la Plza qu:a‘mm AT -
del Municipio i e
Presupussio parficipativo para que ks ciudadanos decidan sobre el uso da|Testin de Menciina ) . .
264 4 A Organizacionss Parceni 100% »0=100% | <iD0&=50 <f=5
recursos municipales en obras y servicios priortarios Vecinales
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Municipio de Guadalupe, Nugvo Leon
Programa Operativo Anual 2025
Informe de Avance del 1o. 2.0 y 3er. Trimestre

T 05 - Cidadanas fomen " - Direccién Ganeral d= =
ogy; |SoCTEe Cltos oS para fomentar el dialogo, 3 conesion), o oy | Comits (5 s6=100% | <I0&s8D | <630
vecinal y la co-creacion de soluciones a probleméticas locales e ciudadznos
Buzones de sugerencias, quejas o denuncias acerca de aquellos Servidores| Urizad ce Prevencien . ; .
: - o : | Porent 0% | s0=100% | <I008s50 =50
285 | sivlicos que faken 2l ley o a a ética profesional Control y Procescs e ’ ) e
Andlisis del grado de satisfaccion de los ciudadanos respecto a la atencign|Piectin Generd de
267 e : s iencitn y Parfcpacion | Porcentaie 0% | >0=100% | <W0&50 | <6=50
que brindan fas dependencias municipales il
i :jemem e acceso plblico a fa informacién scbre presupuestos, progamasyx_c:::a%macm n R [ L
sultados gubemamentales
Reuniones abietas periodicas donde os funcionarios presenten avances,|Pieccin Generalde | oo
270 ! 3 "|tensin y Parciacion e 0 S6=100% | <0450 | <&=30
respondan pregunias ciudadanas y detallen decisiones clave doiind pbiicas
74 (et pblicida € Jos [rocesis, o SIEkn T oS DIhes:y Sevias Seurta de Parcentae 0% | >6=10% | <00&ED | <4=5D
municipales, mediante fa incorporacion de la transmision en linea
Direccién de
272 |Sensibifizacion del Servidor Publico con las necesidades de los ciudadanos  |Prestacines y Gaslian Porcetsje 100% =0=100% | <100&:50 <650
de Capital Humano
. Coordinacion de
273 |Sesiones de Cabikdo via ‘streaming” en redes sociales : pdioy | Porcentze 0% | >0=100% | <W0&50 | <6=50
Mordze
274 |Secretarfa de Salud Municipal Féputhcapn de Poreentze 0% | >6=10% | <0050 | <g=50
275 |Secretarfa g2 Educacion Municipal :_"“‘""’.“de Porcentzfe 0% | >0=100% | <W0&S0 | <6=50
a: :: s Secretara de 3 5 ;.
276 |Secretaria o2 la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos s Ponenise 0% | 50=100% | <l00&S0 | <6=50
Capactaciones al personai y recursos tecnologicos funcionales en 1as{Coorinacién General e ) ; :
7 : i s s Parcents 100% | >0=100% | <100 850 =5
dependencias de |a administracion piblica municipal Procesos Transversales " ’ ) e

Pagina 121 de 129




Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon

Programa Operativo Anual 2025

Informe de Avance del fo. 2.0y Jer. Trimestre

o8 f;m?ﬂ municipio al nuevo Sisiema Inteligente de Transito Municipal Di;e:dﬂndelngatiena o | i | sk | wiss | wa
[ e o e s e o o | o | | | v |
281 Mejoramiento de los programas con base en la informacion del desempefio  |Gastos Sndicaies Foreniaie W% | >6=100% | <W0850 | <6=S0
4 : : Direecion General de la
282 SESI?';ES tkvgif:nﬁe entre el alcaide Y los [esptﬂsabks @&l area deoﬁm'nlﬁcui\ndcln 12 12 == 100% <100 &=50 < G=50
monfioreo y evaluacion Presidencia Muricipa
e . Porcertse de
283 |Programa de Audtoria intema municipal [:Egz:‘mw’ audtoras 5 >i=100% | <0850 | <b=%0
284 (Requiaciones en materia de ransparencia e TR P | A% | sG-i0% | 0S| <50
Sistemas de requlaciin para los proveedores y contrafistas involucrados en las Dieesiin de ' . ;
85 5 Lo i Porcerts 100% *8=100% | 100850 < =50
adquisiciones y confrataciones pliblicas municipales |Aciuisiianes = 8 >
Diresion de Orientacion,
286 |Programa "Orientadores para el comercio” (Ordenamisnta y Porcentaie 00| cE=0% | A0ES | o=
Venfieackn
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PUBLICACION. - Publicacién de Modificacién al Presupuesto de Ingresos jercici
_ y Egresos del ejercicio 2025 por
un monto de $1,200.000.00 del Instituto Municipal de Desarrollo Policial de Guadalupe, Nuevo Ledn. P

Instituto Municipal
de Desarrollo Policial

GOBIERNO DE GUADALUPRE

SEXTA SESION EXTRACRDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNC
17 DE OCTUBRE DEL 2025

ANEXO UNICO
PRESUPUESTO DE INGRESQS ¥ EGRESOS PARA El. EJERCICIO 2025
PRESUPUESTO MOOIFICACION PRESUPUESTO
INGRESOS APROBADO PROPUESTA AIUSTADO
INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD DEL INSTITUTO $ 31,112,420.00 $ 31,112,42000
INGRESOS APROBADOS POR EL CABILDO $ 14,901,531.00 $ 1,200000.00 $ 16,101,531.00
TOTAL DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2025 $ 46,013,951.00 S 1,200000.00 $ 47,213,951.00
PRESUPUESTO MODIFICACION PRESUPUESTO
EGRESOS APROBADO PROPUESTA AUSTADO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
SERVICIOS PERSONALES $ 10,820,690.23 $ 10,820,690.23
MATERIALES Y SUMINISTROS $ 92618564 S 926,185.64
SERVICIOS GENERLES $ 34,207,075.13 $ 1,200,000.00 $ 35,407,075.13
GASTOS DE CAPITAL S 60,000.00 5 €0,00000
TUTAL DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2025 $ 46,013,951.00 $ 1.100,0(?0(} $ 47,213,951.00
\

“‘ \
\\ P{ \

MTRO JORGE\@(T 0 ZURIGA AGUILAR
DIRECTOR GENERAL DEE INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO POLICIAL OF GUADALUPE
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INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLOD POUDIAL DE GUABALUPE

PAESUPUESTO DE INGAESOS ¥ EGRESOS DEL EXEACICIC 2625 Instituto Munici _.!
Guadalupe de Desarrollo Policial
e g GOBIEANG DE GUADALUPE
[ NOMERE ENERO FEBRERD MARZO AERIL MATO UNK U0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICENBRE TOTAL
|E5J~_|§QSMMUMQS
[INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVKI0S 416,667.00 416667.00 41€,667.00 465 657.00 £36,667.00 416,667.00 | 476040300 | 4,760403.00 | 4,750,403 8¢ | 4 760403 E. TSO,IBS 00 | 426040300 | 3111241000
JAFORTACION MUNITIPAL 3012,713.00 | 101262000 ] 1,012,62000 | 2.062620.00 | 2,132,620.00 | 1,002,62000 | 161262000 | 101262000 1,012,620.40 | 2,212.62000 | 1.012526.00 | 101262000 | 15.101,531.00
— RIS EN——E—
TOTAL INGRE 505 1,429,328.00 | 142328700 ) § QN,Z_S-EJ 2,529 237.00 | 2,529,267.00 | 1429267.00 | 637302500 | 577302300 ) 5,773.013.¢0 | 6973,023.00 | 5,773,000.00 5,77!_DZLW 47,213,95100
NOMERE ENERC FLORERD MARO ARRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTD SEFTIEMERE OCTUBRE NOVIEMERE DICEMBAE TOTAL
GRESOS & |

[SUZLDO BASE AL PERSONAL PERWANENTE 7S4975.00 | 97300 76457300 75497300 | 7sacs3o0| 75497300| 75497.00] 7497300] 7sedico| 7s497300| 749nic0| 7sasiaco | 9pssereco
PRIMA VACACIONAL DOMINI CAL Y GRATIRCAOQON DE £ N 125828 83 125 230.40 251,068 23
G UK ALDO 150994600 | 1,505.94600
IMATERIAES UTILES Y EQUIPOS MENCFES 19,166.67 13166 67 19,166.67 19,156.67 19.165.67 18.16667 16,166 57 19,166 67 19.166.67 19 16567 19,166 67 13,266 67 230,000 0O
IATERUALES UTILES DF IMPRESION Y REPFOCUCCION 2,083.33 208333 2,0633 28333 208333 2,08333 208333 208333 2,082.33 208333| 206333 208497 2500164
ILATERIALES IMPRESO € INFORMAL ON DIGITAL 7,500.00 7500.00 7,500.00 7.500.00 750000 7,50000 750000] 750000 1,560.00 750000 00.00 7.500.00 $0,00000
INATERM. DE LIMPIEZA 10,100.00 10100.00 10,100.0 10,100.00 m.lm_g_o 10,10000 10,100.00 10,300,001 10,16¢.00 1010000 10,100.00 10,100.00 121,100 00
[ATERIALES Y UTLES DF ENSERANZA 1,250.00 1250.00 1,250.00 1,250.00 1,25000 125000 125000 12500 1,280.00 125000 1,250.00 1250.00 15,0000
[PRODUCTOS ALIMENTICI 05 PARA ELFERSONAL 6,812.00 5800|6320 583100| 66200 6320 683100 e 6,12.00 68200| 683200 5,822.00 31,88400 |
[UTENSIK0S PARA EL USD DE ALIMENTACION 750.00 750.00 150.00 750.00 75000 75000 750.00 75000 75000 750,00 750.00 730.00 5,000.00
[MATERIA EkCTRCO 7 ELECTRORGD 1,000.00 1000.00 7,000.00 1,000.00 100000 1,000 1000.00] 100000 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,020.00 12,00000
[GTROS WATE WALES ¥ ARTICULOS DF CORSTRUCCION Y AEP 1000 100000|  2.00000] 100000]  1co0m0| 10|  towoo] 1| iocaec]|  toooco] 10| 15000 1200000 |
COWEUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITWOS 15,0000 | 1500000 15,0000 | 1500000 | J500000] 1500000 ] 150000 | BA0300]  1500000]  1500000]  1500000|  150%.00 180,000.00
(VESTUAR O ¥ UNIFORMES 12,50000 12,500.00 12,5000 12,500.00 12,5000 12,500.00 12,500.00 150,00000
TTLEFONO TRADICIONAL 1,000 00 1,000.00 X.GX_L)DJ 1,000.00 1,000 L0 1,% 1200.00 12,0€0.00
5ERVICIOS POSTALES AG00 403.00 403.00 40300 20300 300 23300 459600
[STRV. LEGALES, CONTABLES, ALOITORLA ¥ RELAOONADOS 3000000 31000 00 30,000 30.000 00 3000000 30,000 00 3100000 160,000 00
5:6V. CONSULTORIA ADMTIVA, PROCEDS, TECNCAY EN 300000 | 300000 00000 [  000ace]  3000000] 30,00000] 390000 3000000
SERVICIOS DE CAPACTTACION, 276,03700 | 4619,774.90 | 451977400 | 4.51,774.00 | 4615.773.00) 851977400 | 3613,774.00 | 25,374,86600
STRVICIOS FINANCIEROS 53800 53990 53900 539.00 £33.00 53900 535.00 646800
|SEGUEOS DE SIENES PATRIMONIALES 15,00000
LONSERVACION ¥ MANTENSAENTOMENOE D INN UEBLES 45,000.00 33,000.00 45,00000 | 1145,000.00 500000 | 1,145,00000 245,000.90 245000.00 245,000.00 | 1,245,000 00 15,000.00 45,000.00 4,54C,00000
INST, REPA, ¥ MTTO. OE NIOVILIARC Y EQUPD ADNINS 6,00, 00 500000 | 600000 500000 600000 6,00000 50000 600009 £,000.00 500000 | 600000 5,000.00 72,0000
INST_ REPA. ¥ MTTO. £QUIPO DE COMPUTO ¥ TECNOLOGIA 12,000.00 12,000.00 12,00000 12,000.00 12.000.00 12,000 00 1200090 12,000 00 12,000.00 12,000 00 12,000.00 12, 000.00 ll&m
REPAZRATION Y MANTENIMIENTO CE ECUIFO TRANSPCATE 6,000.00 5000.00 | 600000 5,000.00 6,000.00 6,000 (0 60000 | 600000 6,000.00 500000] 6000|5000 72,00000
(DIFUOON DE RADIO, TV Y OTROS MEKSANS COMEROIAIFS 1.060.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 2,000 00 200000 2,000.00 2,000.00 2,000 00 1,00C.00 1000.00 2400000
|9Awts AEROS 536700 480900 15,952 00 26.2€800
PASAJES TERRESTRES 472.00 50.00 5000 M
VIATICOS EN EL PAIS 7,436.00 57200 362000 742800
OTROS SERVICIOS DE TRASLADQ ¥ HOSPECAJE 225.00 22000 4500
GASTOS DE CEREMONIA DE GRATRIAO ON £2,854 32 6246492
[MPUESTO 3% SDSRE NOMINAS 264619 | vaeve]| 2264919] 2sesac] 69| 12e019]  25w09]  wewis| 26919 2264919 26009]  7im2is | 12461871
hwmg 1,263,763 16 | 1.602,485.09 | 3,069,564.13 | 2353,783.1¢ | 1,278833.19 | 2,383,62515 | 58075201 | 51703461 | 5,807,520.19 | 6807,52015 ] 55019 | 72317008 | 41,15395000 |
|sTes e capiTaL | 300000] { | | | 30000 | | | | coo0m]
[roTaLGastos 1,263,631 | 180248589 | 3,099,%6413 | 235378315 | 1078833 19 | 1,383,62510 | 580752016 | 590003458 | 5,807,520.19 | 6807520 1] 3,507,52009 | 72317009 [ 47,2135510)
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PUBLICACION. - Publicacién de Modificacion al Presupuesto de Ingresos y Egresos del ejercici9 2025 por
un monto de $1,230.000.00 del Instituto Municipal de Desarrollo Policial de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Guadalupe

AN MRS

PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025
INGRESOS

INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD DEL INSTITUTO

INGRESOS APRUBADOS POR EL CABILDO

TOTAL DE INGRESDS DEL EJERCICIO 2025

EGRESOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
SERVICIOS PERSONALES
MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERLES

GASTOS DE CAPITAL

TOTAL DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2025

GOBIERNO

Instituto Munici
de Desarrollo Policial

OE GUADALUPE

SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNO

PRESUPUESTO
APROBADO

$ 31,112,420.00
$ 16,105,511.00
$ 47,213,951.00

PRESUPUESTO
APROBADC

$ 10,820,690.23
$ 93016562
$ 35,407,075.13
S 60,000.00

S 47,217,931.00

MODIFICACION
PROPUESTA

$ 1,230000.00
$ 123000000

MODIFICACION
PROPUESTA

s 33,580.00
$ 1,196,020.00

$ 1,230,00000

(\‘\
£y

12 DE DICIEMBRE DEL 2025
ANEXO UNICO

PRESUPUESTO
AJUSTADO

$ 31,112,420.00

$ 17,335,511.00

S 48,447,931.00

PRESUPUESTO
AJUSTADO

$ 10,820,690.23
5 964,145.64
$ 36,603,095.13
S 60,000.00

$ 48,447,931.00

)

MTRO. JORGE ALBERT!
DIRECTOR GENERAL

UNIGA AGUILAR
ATTUTO MUNICIPAL

DE DESARROLLO POLICIAL DE GUADALUPE

al

Pagina 125 de 129




Guadalupe

('")
INSIITUTO MUNICIPAL DF DESARROULO POLICIAL DE GUADALUPE i TR
PRESUPUESTO DE INGRESCS Y EGFESOS DEL EJERCICI) 2025 Instituto Municipal

de Desarrollo Policial

GOBILRNO DI GUADALUPE

| NOMERE

ENERO FESRERO MARZO AERL MAYD JUNID JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMERE | DICIEMBRE TOTAL

NGRESCS ACUMULADDS

INGRESCS POR VENTA DI BIENES ¥ SERVILIDS

JIE667.00) 41656700 ] 41666700 | 46666700 41666700 415667.00| 4,760,403 00 A76040500] 4,760,403.00 | 4,750,403.00 | 4,760403 (0 | 475040300 | 31,112,42000

IBPORTACION MUNICIPAL

1012,710.00] 1,01252000 | 1012,620.00 | 2,11262000 | 2,112,6200¢ [ 191262000 | 1.612,62000 151262000 | 1,012,62000 | 221262000 | 1,01260000 | 2.196,601.00 17,335,511.00

(TOTAL INGRESOS

1419377.00 142926700 | 1235,287.00 | 2,579,287.00 | 2,529,287.00 | 142928700 6,373,023.00 5.J73003.00] 5.773.023.0¢ | 6373,023.00 ] 577302300 | €957,000.00 48,447,931 00

NOMBRE

ENERC FEBRERD MARZO ABRI MAYO JUNID Juue AGOSTD | SEFTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBAE | DICIEM3RE TQTAL

BUELDO BASE AL PERSONAL PERMIANENTE

75497300 75499300 754973.00] 75497300 wesmoe| rsssmon] 75497300 74030 | 7547300 | 754973.00] 15197300 754c7a00]|  sesesre00

[PRIMA VACACIONAL DOMINICAL Y GRATIFICACION DE FIN

12582883 115,235.40 351,068 23

AGUINALDD

1.506,546.00 |  1509,54500

JMATERALES UTILES Y EQUPOS MENORES

19.15.67 19,16667 19.156.67 19,166 67 15,166.67 1916667 18,165.67 19.166 67 19,166.67 19.156.67 1516667 19,156.67 230,000.00

IVIATER/ALES UTILES DE IMFRESION ¥ REPRODUCCION

20333 1,08333 203333 2,083.33 2,083.33 208333 2,083.33 28333 2,083.33 2083.33 208333 208497 25,001 64

PVIATERIALES IMPRESO £ INFORNACION DIGTAL

7.500.00 7,50000 7.500.00 7,50000 7,500.00 7,500 00 7,500.00 750000 7,500.00 7500.00 2,50000 7.50.00 90,000.00

[VATERIAL DE LIMPIEZA

10.100.00 10,10000 10.14.¢0 10,1000 10,100 00 1010000 10,100.00 10,1000 10,1000 30,100.00 10,10000 10,100.00 121,20000

[IMATERIALES Y UTILES CE ENSENANZA

1250.00 125000 1.250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 1,250.00 125000 1.250 00 1250.00 1,25000 1,250 00 15,000.00

PRODUCTCS ALIMERTICIOS PARL EL PERSONAL

6832.00 683210 683200 6,432 00 6,832.00 553200 6,832.00 6,33200 6,832.00 683200 $,832.00 6832.00 81,984 00

UTENSILIOS PARA £1 USD CE ALENTACON 750.00 750.00 75000 750.00 750,00 750.00 750.00 75000 750.00 750.00 75050 75000 $,000.00
MATERAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1.000.00 1,000.00 1,000.00 1,000 00 1,000.00 1,000.00 1,000 1,000.00 12,000.00
OTFOS MATERLALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ REP 1,000.00 1,000.0 1,000.00 1,000.00 1,000.00 15000 1,000.00 100000 1,000.00 1,000.00 1,000 00 1,000.00 12,000.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS

1783100 17,831.00 17,831.00 17,831.00 17,831.00 17,331 00 17,8300 17.831.00 17,831 00 17,831.00 1733100 17813.00 213,580.00

VESTUARIC Y UNIFORMES 1250000 11,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 11.500.00 12,5000% 12,500 00 12,50C.00 11,500 00 12.500.00 150,000.00
TELEFONG TRADICIONAL 100000 1,000.00 10000 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 10000} 1,000.00 1,000 00 1,000.00 1010.00 12,000.00
SERVICKDS POSTALES 40300 403.00 403.00 403.00 403,00 403 0 403.00 AC300 473.00 403.00 403.00 4300 4,835,00

SERY. LEGALES, CONTABLES, AUDITORIA Y RELACIONADOS

12000000 | 122060000 | 12000000] 12000000 | 1:000000] 12000000] 12000000 12000000 | 12000000 12000000 | 12600000 | 12000000] 1.440,00000

SERY. CONSULTORIA ADMTIVA, TROCEQS, TECVICA ¥ EN

40,000 00 40,000 90 200000 40,000.00 40.000.00 40,000.00 40,000.00 10,000.00 40,000 40,000 00 4,000.00 40,000.00 420,000 00

SERVICIOS DE CAPACITACION

2603700 ) 27603700 | 2%03700| 27603700 206037.00] 276037.0C | 4,519,774.00 561977400 4619,774.00 | 4,613,774.00 | 4.615,774.00 | ¢519,70.00 | 19,374,855.00

[ERvicos FINANCEROS 53900 533.00 53900 $33.00 53800 539.00 53.00 5B 535.00 53900 535.00 5319.00 5,468 00
SEGURCS DE BIENES PATEIMONIALES 1500¢.00 15,000.00

CONSERVACION Y MANTENIMIERTO MENOR DF INMUESLES

45,000.00 45,000.00 4500000 | 1,145,000.00 4500000 1,145000.00 | 24500000 | 4500000 | 245000.00 | 1,245,00000 45,000.00 45,0000 | 4,540,000.00

INST. REPA, Y NITTO. DE NMOVILIAR ID ¥ EQUIPO ADMINE

500000 6,000.00 5,000 00 £,000.00 £000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.0¢ 6,000.00 5,00000 6,000.00 506001 72,000.00

INST. REPA. Y MTTO. EQUIPD DE COMPUTO Y TECKDLOG A

12,000.00 12,000.00 12,000 00 12,000.00 1200000 12,0000 12,000.00 12,0006 12,000.00 12,000.00 12,000.00 124000 144,009.00

FEPAZRACION ¥ MANTEN NIENTO DE £QUIPO TRANSPORTE

5,000.00 £,00000 500000 £,000.00 6,000.00 6,000.60 6,000.00 6,000.0¢ 6,000.00 5,00000 6,000.00 5,60 00 72,000.00

DIFUCION Df RADID, TV Y OTROS MENSAJES COMERCIALES

2,000 00 2,000.00 2,00000 2,00000 2000.00 2,000.00 2,000.00 2,000.00 20%.00 2,00000 2,000.00 2,000.00 14,000.00

FASAJES AERDS 5.967.00 4,509.00 15,992.00 26,758 00
[FASAJES TERRESTRE S 47100 50.00 50.00 571.00
VIATICOS ENELPAIS 243600 97200 3,620.00 7,028.00
UTROS SERVICIOS DF TRASLADO ¥ HOSPEDAK 225.00 30.00 455,00
GASTOS DE CEREMON A DE GRADUACION 52,864 41 62,464 42

IMPUESTO 3 % SOERE NOMINAS

2),643.19 1642606 21,649 19 22,643.19 264913 22,649.19 22.643.19 12,6439.19 22,648.19 21,649 19 12,643.19 717275 324,618.71

ITOTAL GASTCS

1,366,61018 | 150531669 | 1,372,365.1% 246661415 | 138166413 | 283645619 ] 551035113 ] 5.972,065.61] 591035119 | 691035018 | 571035139 [ 7,1945%9.73 | 43,387,931.00 |

[GAsTCS OF CaftTA

| 30m00] | | | | T | | | | | sooxm

[1oraLGAsTOS

13666141 | 150531680 | 1402,39519 | 2,466.612.19 | 1.381564.13 | 2486456 19| 591035119 | 6002865 61| 591035118 | 6.916,351.15 | 571035119 | 7.3459.79 | 47931 0)
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PUBLICACION. - Publicacién de la presentacién del Presupuesto de’ Ingresos y Egresos del ejercicio 2026
del Instituto Municipal de Desarrollo Policial de Guadalupe, Nuevo Leon.

e Instituto Municipal
Guadalupe de Desarrollo Policial
ST R PR 1A :6.0‘."0 DE GQUADALUPEL

SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNG

12 DE DICIEMBRE DEL 2025
ANEXO UNICO
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2026
PRESUPUESTO
INGRESOS APROBADO
INGRESOS PROPIOS DE LA ACTIVIDAD DEL INSTITUTO $ 12,000,000.00
INGRESOS APROBADOS POR EL CABILDO $ 17,023,689.00
TOTAL DE INGRESOS DEL EJERCICIO 2026 $ 29,023,689.00
PRESUPUESTO
EGRESOS APROBADO
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO:
SERVICIOS PERSONALES $ 10,033,333.00
MATERIALES Y SUMINISTROS $  926,186.00
SERVICIOS GENERLES $ 18,004,170.00
GASTOS DE CAPITAL $  60,000.00
TOTAL DE EGRESOS DEL EJERCICIO 2026 $ 29,023,689.00

RARDO GONZALEZ GARZA

MTRO. JORGE ALBER{O ZUNIGA AGUILAR
DIRECTOR GENERAL STITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO POLICIAL DE GUADALUPE
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INSTITUTO MUMNICIPAL DE DESARROCLD POLICIAL DE SUADALUPE
PRESJPUESTO DE INGRESOS Y EGRESDS DEL EXRCICO 2026

Instituto Municipal

Guadalupe de Desarrollo Policial
i L GOBIERNC DI GUADALUPE
NCMBRE ENERC FEBRERC MARIO ABRIL MAYD ILNIO 1000 AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | KOVIEMBRE | DICEMBRE TOTAL
UMULADDS
NGRESDS POR VENTA D€ SIENLS ¥ SERVICIOS 1,000,000.00 | 1,000,000.00 100006000 | 1,000,000.00 | 1,600,00000 | 100000000 1,000,000.00 | 1,000,000,00 | 1,000,000.00 1,000,000.00 § 1,006,000.00 | £,000,00009 12.000,000.00
AFORTACON MUNICIPAL 1338,517.00 | 133851700 | 1,338,51700| 1338517.00 | 1338517.00] 131851700 1338,507.00 | 133851700 ] 1.336,517.00 | 1338,517.00 | 1.355,517.00 ] 1.300,002 0 1701368800
[TOTAL INGRESCS 22B00) 2asecnroo ] 1338507.00] 238S1TC0] 133551700 | 239851700 ] 23351700 2 33851700 ] 233651700 2,338.827.00 | 233,517.00] 33005200 | DOT3E3600
| B HNOMBEE ENERO FLERERD MALZD ABRIL MAYO M0 [IT) AGCSTC | SEFTIEMBRE | OCTUERE | NOJEMBRE | OICIEMBRE TOTAL
> ACUMULADOS
“UELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 70000000 | 70000000 | 70900000 | 70000000 | 70000000 | o000 700000001 0900000 | 70000000 | 709,00000 | 700.00.00] 70000000 3,400,000.00
FRIMA VACACICNAL DOMINICAL ¥ GRATIE.CACION DE Fify 116,656 67 116,665.57 23333333
[/GUiNALGO 1.40,000.00 | 1,400,00000
[MATERIALFS UTILES ¥ EQUPOS NENDRES 19166671 1916667] 1936567 ] 19.06667] 1936567] 1006667  1035¢ €7 19,16657 ] iouseer7]| 1936667 1916667 1816567 230,000 0)
MATERIALES UTILES DE IMPRESON ¥ REPRODUCCION 1,08333 208333 2,081.33 2,08333 3,083.33 208333 208333 2,083 33 201333 2,.083.33 208233 208037 25,001 64
MATERIALIS IMFRESC | INFORMACION DIGITAL 1,500.0¢ 7,501.00 7,508.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,500.00 7,50).00 7,500 00 7,500.00 7.500.00 7,500.06 90,000 00
INATEFIAL DF LIMPIEZA 1010000 1010000] 1010900] 1010000] 1010000] 1000000 010000 10:000) 10w0m) 1030.00] 1010m] 160000 121,200 00
MATERIALES ¥ UTILES DE ENSERANZE 1,250.00 1.250.00 2.250.00 125000 1.350.00 125000 1,250.00 125000 175800 125000 3,250.00 15,000.00
PRODUCTCS ALMENTICKOS PARA £L PERSCNAL €,532.00 6,832 00 £,631.00 $,83200 £,£31.00 5,332.00 65283200 681200 £,632.00 583200 6,832.00 £1,984.00
[UTENSILIDS PARA EL USO DE AUMENTACION 750.00 75000 750.00 750.00 750.00 50,00 75000 75000 750.00 75000 750.00 4,000.00
IVATERIAL ELECTRICO ¥ ELECTRONICO. 1,000.00 1,000 00 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1,000 00 10000 1,000.00 1,000.00 1000.00 11,000.00
JOTRCS MATERIALES ¥ ARTKULOS DE CONSTRUCEION ¥ REP 1,000.00 150000 1,000 00 1,00000 1,000 00 1400.00 100000 150000 1,000.00 100000 1.000.00 11,000.00
[COMBUSTIILES, LUBRICANTES Y ADITVOS 1500000} 3so0000] 150:00] 1500000 | 150%00] 1560000 | 1500000 150000 1500000 1500000 15.00000]  386,000.00
VISTUARG Y UNFORMES 1250000) 1250000 125300 1250000  1250600] 1250000 12,500 00 125000] 25000] 1500001 125%.00]  150,000.00
TELEFONO TRADICIONAL 1,000.00 1,000.00 1000.00 1,000.00 1.090.00 1,000.00 100009 1,000.00 1,000.00 1,00000 10X.0 12,000.00
SERYICIDS POSTALES 1.000.00 1,000.00 1.000.00 3,000.00 1030.00 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1,00000 1000.00 12.000.0C
SERV. LEGALES, CONTARBLES, Y RELACIONADOS 20000000 ] 200,000 | 20000000 | 206,000.00 | 20000000 | 300700.00 200,000 00 20000000 | 20000000 209,00000 | 200000.00] 200,000 00
FRY. CONSULTORIA ADMTIVA, PROCEQS, TECNICA ¥ EN 2900000] 250000] 900000| 25,00000] 790000 25,0000 29,00000 2,000 290000 ] 200000¢]  s57me 344,723 61
[SERVICIOS DE CAPACITACION, Li2864075 | 112264075 | 113863075 | 130664075 | 11286975 | L1zheac.ss | L328540 7% 112264075 | 113864075 | 112838075 | 1.128640.75] 1350363900
SERVICIOS FINANCIEROS 539.00 639,00 5390 535.00 53500 539.00 53000 533 00 53900 $39.00 539.00 6458.00
SEGURCS Di BIENES PATHIMONIALES 15,00000 15,000.00
CONSERVATION ¥ MANTENIMIENTO MENOR DF INMUTBLES. Sx0m] socono0]| 850000| soooeo]  sopooo]| s memn So00ao0| socoo0] 000000] 8co0000]  BoA0000]| 5000000
INST_RFDA ¥ MITTO. DE MOVILARIO ¥ EQUIPO ADMINTS 5,000.00 €,00000 5,00000 £000.60 50000 £,000.00 €,000.00 6,000.00 6,000.00 6,00000 €,000.00 5,000 00 T2.000.00
INST_REPA. Y MTTO. EQUIFO CE COMPUTO Y TECNOLOG A 1200000] 12.00000] 1200000 12006.c0] 12pi0o0] 120000 1200000 2000m| 1200000 | 1200000] 1200000 12,000 1L4030.00
REPRARACION Y MANTERIMENTO OF EQUIPO TRARSPORTE 6,000.00 6,000 00 5,00000 6000.00 5,000 00 €,000.00 6,000.00 500000 £,000.00 600000 £.000.00 5,00000 72000.00
01T UCION DI RADIC, TV Y OTROS MENSAJES COMERC AL £S5 2,000 60 2,000.00 2,000.00 Z000.00 200000 2030.00 2,000.00 200000 2,000.00 200000 2,000.00 2,00000 1400060
FASAJES AEFCS 5,967.00 4,809.00 15932 00 216,763.00
PASAJES TRRESTRES 4700 5000 0,00 S71.00
VIZTICOS ENEL PAIS 2.436.00 372.00 361000 201800
(OT 305 SERVICKIS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 225.00 21000 455.00
[GASTOS DE CEREMONIA DE GRADUACION G682 €2,464.42
[IMPUESTO 3 5% SOBRE NOMINAS 2060001 _iasx00]  21.00.00] 2100000]  IL0mA0|  2106000] 7100060 21000001 210X.0] 2100000 | 1100000] 6643300 300,958 00
TOTAL GASTOS 226436175 | 239362702 | 2.270,142.75 | 2,264 36175 ] 2.275.41075 | 206420375 | 2,264,365.75 132587617 | 236836175 | 2,268 361.75 | 226435175 | 3623,355.67 | 25,963,650 00
[GASTOS DE CaPITAL 1__soomeo] { | | | 3000000 ] | | | | &x000]
/aN
OTAL GASTCS 226436175 | 239361742 | 230014275 [ 2,264,361 75 | 227541075 ] 218620375 | 226435175 | 235087517 | LieA 35175 | 225436005 | 226835175 | 803,256 67 [ sazse00]
N
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