R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

ACTA No. 041 TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.
DE FECHA 14 DE ENERO DEL 2026
ADMINISTRACION 2024 - 2027.

ACTA 041.

En Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, reunidos en la Sala del R. Ayuntamiento, con el objeto
de celebrar la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento de Cd.
Guadalupe, Nuevo Leon, Periodo Constitucional 2024-2027, El C. Lic. Héctor Garcia
Garcia, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y expresa: Buenas tardes tengan
todas y todos ustedes, Con fundamento en los Articulos 35 inciso A fraccion lll, 44 fraccién
I, 47, 48, 49, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 24 apartado A
fraccion Il, 25 fraccién 1V, 26 fraccion Il inciso d) 29 fraccion | y 35 de nuestro Reglamento
de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn,
procedemos a dar inicio a los trabajos para los que fuimos convocados, a esta TRIGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA, DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027, instruyo a La Lic. Laura Paula Lépez
Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, para que proceda al Pase de Lista.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Gracias buenos dias, por instrucciones de Lic. Héctor
Garcia Garcia, con fundamento en los Articulos 44 fraccion |, 45, 47, 48 y 49 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leédn, 35, 37 y 42 de nuestro Reglamento de
Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn,
procederemos al pase de lista:

INTEGRANTE DEL AYUNTAMIENTO NOMBRE
Primera Sindicatura Mauricio Rene Linares Lépez
Segunda Sindicatura Claritza Estefania Duarte Lugo
Primera Regiduria Flor Esthela Rubio Torres
Segunda Regiduria Raul Ramos Betancourt
Tercera Regiduria Cindy Joana Aguirre Pinales
Cuarta Regiduria Jorge Abraham Torres Gonzalez
Quinta Regiduria Maria Fernanda Chavana Yafez
Sexta Regiduria David Andrés Elizondo Mufiiz
Séptima Regiduria Jessica Judith Vargas Ruiz
Octava Regiduria José Eduardo Hernandez Zaccaro
Novena Regiduria Liliana Beatriz Alanis de Ledn
Décima Regiduria Victor Isidro Esparza De la Garza
Décima Primera Regiduria lliana Marlenne Valdez Esparza
Décima Segunda Regiduria Arturo Alejandro Salazar Martinez
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| J
Décima Tercera Regiduria Maria de Jesus Huerta Rea
Décima Cuarta Regiduria Juany Marlen Zavala Mendoza
Décima Quinta Regiduria Aaron Urdiales Gonzalez
Décima Sexta Regiduria Diana Berenice Villanueva Bribiesca
Décima Séptima Regiduria Blanca Nathaly Vera Grimaldo
Décima Octava Regiduria Miriam Maricela Barrientos Cavazos
Décima Novena Regiduria Jesus Maria Elizondo Garcia

Honorables Integrantes del R. Ayuntamiento, verificado el Pase de Lista y contabilizada la
asistencia, se encuentran presentes 18-dieciocho Regidores y 2-dos Sindicaturas, El C.
Lic. Héctor Garcia Garcia, Presidente Municipal, quien preside esta Sesion, el Secretario
de Finanzas y Tesorero Municipal el C. Lic. Rubén Tamez Rodriguez y la de la voz su
servidora Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, en mi caracter de Secretaria del Ayuntamiento;
justifica su inasistencia la C. Maria Fernada Chavana Yanez en tal virtud informo a
ustedes, que hay Quérum Legal.

Tiene usted el uso de la palabra el C. Presidente Municipal, Lic. Héctor Garcia Garcia.

El C. Lic. Héctor Garcia Garcia, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y
expresa: Gracias, con base en las facultades establecidas en el articulo 48 de la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, me permito siendo las 12:15 doce horas,
con quince minutos, del dia miércoles 14- catorce de enero del 2026-dos mil veintiséis,
DECLARAR LA INSTALACION DE ESTA TRIGESIMA SEGUNDA SESION
ORDINARIA, DEL R. AYUNTAMIENTO DE CIUDAD GUADALUPE, Periodo
Constitucional 2024-2027, y validos los Acuerdos que de ella emanen.

Solicito a la C. Secretaria del Ayuntamiento, la C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, ponga
a consideracion de ustedes el Orden del Dia, para lo que fuimos convocados a esta
Trigésima Segunda Sesion Ordinaria.

lll.- PRESENTACION Y APROBACIC')N EN SU CASO DEL ORDEN DEL DIA DE LOS
TRABAJOS DE LA SESION.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias, con sustento en lo establecido en el
Articulo 49 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn y Articulo 42 del
Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, someto a consideracion de Ustedes, el Orden del Dia para el que fue convocada
esta Sesion.

ORDEN DEL DIA
|.- Pase de Lista de Asistencia.
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I.- Declaratoria del Quérum Legal, e Instalaciéon de la Trigésima Segunda Sesién
Ordinaria.

.- Presentacion y aprobacién en su caso del Orden del Dia de los trabajos de la Sesién.

IV.- Presentacion con Dispensa de su lectura y aprobacion en su caso del Acta N° 39 de la
Trigésima Primera Sesién Ordinaria de fecha 17 de Diciembre del 2025 y el Acta 40
de la Quinta Sesion Solemne de fecha 04 de enero del 2026.

V.- Presentacion y aprobacion del informe del cumplimiento de los acuerdos de las sesiones
anteriores.

VI.- Presentacién y aprobacion en su caso de la propuesta de la Calendarizacion de las
Sesiones del R. Ayuntamiento Periodo Constitucional 2024-2027.

VIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del dictamen de la Comisiéon de Legislacion y
Régimen Interior de Gobierno y la Comisién de Seguridad Publica y Transito, lo relativo a
la aprobacién de REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

VIIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del dictamen de la Comision de Legislacion y
Régimen Interior de Gobierno y la Comisiéon de Salud Publica, Proteccion Animal y
Asistencia Social, lo relativo a la aprobacion de REFORMA AL REGLAMENTO DE
SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

IX.- Presentacion y aprobacion en su caso del dictamen de la Comisién de Legislacion y
Régimen Interior de Gobierno y la Comisién de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, lo relativo a la EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DE ACCESO DE
LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON.

X.— Asuntos Generales.
Xl.- Clausura de la Trigésima Segunda Sesion Ordinaria

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Conocida que fue la propuesta del Orden del Dia, me
permito consultar a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento si desean hacer alguna
intervencion, en lo general o en lo particular que modifique la propuesta presentada, no
existiendo comentarios, ruego a los H. Integrantes del R. Ayuntamiento, que quienes estén
a favor se sirvan manifestar su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano,
jquiénes estén por la afirmativa?, ;quienes estén por la negativa?, ;quiénes se
abstengan?, se procedio a la votacion, se informa que se aprueba por unanimidad de votos
el Orden del Dia de esta Trigésima Segunda Sesiéon Ordinaria.
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Honorables Integrantes del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leén, me permito
informar que se aprueba por unanimidad de votos el Acuerdo No. 01
correspondiente al Punto No. Ill del Orden del Dia, de los trabajos de esta Sesion. El
Acuerdo se publicara en la Gaceta Municipal, sitio de internet del Municipio, asi mismo se
transcribira integramente al Acta correspondiente.

ACUERDO No. 01

Este R. Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el Orden del Dia, de los
trabajos de esta Trigésima Segunda Sesién Ordinaria, del R. Ayuntamiento de
Guadalupe, Nuevo Ledn, Periodo Constitucional 2024 — 2027.

IV.- PRESENTACION CON DISPENSA DE SU LECTURA Y APROBACION EN SU CASO
DEL ACTA N° 39 DE LA TRIGESIMA PRIMERA SESION ORDINARIA DE FECHA 17 DE
DICIEMBRE DEL 2025 Y EL ACTA 40 DE LA QUINTA SESION SOLEMNE DE FECHA
04 DE ENERO DEL 2026.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente. Continuando con el desarrollo del Orden del Dia, me
permito solicitar al pleno se sirva acordar, la presentacion con dispensa de su lectura y
aprobacion en su caso del Acta N° 39 de la Trigésima Primera Sesion Ordinaria de
fecha 17 de Diciembre del 2025 y el Acta 40 de la Quinta Sesion Solemne de fecha
04 de enero del 2026, por ello es de que solicito respetuosamente, que quienes estén de
acuerdo se sirvan manifestar su aprobaciéon en la forma acostumbrada levantando la
mano, ¢,quiénes estén por la afirmativa?, ;quienes estén por la negativa?, ;quiénes se
abstengan?, se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

HONORABLES INTEGRANTES DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO, LES
INFORMO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO No. 02,
CORRESPONDIENTE AL PUNTO IV DEL ORDEN DEL DiA DE LOS TRABAJOS DE
ESTA SESION.

ACUERDO No. 02

Este R. Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el Acuerdo No. 02, del
Orden del Dia, del Punto IV, de la presentacion con dispensa de su lectura y aprobacion
en su caso del Acta N° 39 de la Trigésima Primera Sesién Ordinaria de fecha 17 de
Diciembre del 2025 y el Acta 40 de la Quinta Sesién Solemne de fecha 04 de enero
del 2026.

V.- PRESENTACION Y APROBACION DEL INFORME DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
ACUERDOS DE LA SESION ANTERIOR.
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En cumplimiento a los acuerdos correspondientes a las sesiones anteriores, se
mandaron publicar los acuerdos correspondientes en el Periédico Oficial del Estado y la
Gaceta Municipal.

VL PRESENTACIQN Y APROBACION EN SU CASO DE LA PROPUESTA DE LA
CALENDARIZACION DE LAS SESIONES DEL R. AYUNTAMIENTO PERIODO
CONSTITUCIONAL 2024-2027.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el Orden del Dia, procedemos al
desahogo de la Presentacion y aprobacién en su caso de la propuesta de la
Calendarizacion de las Sesiones del R. Ayuntamiento Periodo Constitucional 2024-
2027. por lo que procedo a dar lectura a la presente propuesta.

CC. SINDICOS Y REGIDORES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON,

PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027

PRESENTE. -

En cumplimiento de lo que establece la normatividad que rige el desarrollo de los trabajos
del R. Ayuntamiento, en mi caracter de la Secretaria del Ayuntamiento me permito someter
a su consideracion, para aprobacién en su caso, el Proyecto de Calendarizacion Anual de
Sesiones Ordinarias para el afio 2026, al tenor siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leo6n, con fundamento en lo
establecido en el articulo 44 fraccion |, 47 y 98 fraccion VIl de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn y articulos 27, 29 Fraccion |, 35 y 37 y demas aplicables del
Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, aprueba el siguiente:

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS
DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N.L. PARA EL ANO 2026 Y ENERO DEL 2027

ORDEN DE | N° GENERAL DE SESIONES
MES SESION ORDINARIAS DIA FECHA | ACTA
TRIGESIMA CUARTA SESION
FEBRERO |_PRIMERA mggg;m T MIERCOLES | 11 43
SEGUNDA | yooi i bia MIERCOLES | 25 44
MARZO TRIGESIMA SEXTA SESION
PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 11 45
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TRIGESIMA SEPTIMA SESION
SEGUNDA | ORDINARIA MIERCOLES | 25 46
TRIGESIMA OCTAVA SESION ,
PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 15 47
TRIGESIMA NOVENA SESION
ABRIL SEGUNDA | ORDINARIA MIERCOLES | 29 48
PRIMERA 8UADRAGES|MA SESION MIERCOLES | 13 49
MAYO RDINARIA
CUADRAGESIMA PRIMERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 27 50
CUADRAGESIMA SEGUNDA
JUNIO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 10 51
CUADRAGESIMA TERCERA ,
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 24 52
CUADRAGESIMA CUARTA
JULIO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 08 53
CUADRAGESIMA QUINTA
SEGUNDA | SEcioN ORDINARIA MIERCOLES | 22 54
CUADRAGESIMA SEXTA SESION
AGOSTo | PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 12 55
CUADRAGESIMA SEPTIMA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 26 56
CUADRAGESIMA OCTAVA ]
PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 02 57
CUADRAGESIMA NOVENA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 23 58
SESION SOLEMNE DE
RENDICION DEL SEGUNDO
sesion | INFORME DE GOBIERNO, DEL
SOLEMNE | ESTADO QUE GUARDA LA MIERCOLES | 30 59
ADMINISTRACION MUNICIPAL
PERIODO CONSTITUCIONAL
SEPTIEMBRE 2024-2027.
PRIMERA 8U|NCUAGES|MA SESION MIERCOLES | 14 60
OCTUBRE RDINARIA
QUINCUAGESIMA PRIMERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 28 61
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QUINCUAGESIMA SEGUNDA
NOVIEMBRE | PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 11 62
QUINCUAGESIMA TERCERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 25 63
PRIMERA QUINCUAGESIMA CUARTA MIERCOLES 02
DICIEMBRE SESION ORDINARIA 64
QUINCUAGESIMA QUINTA 65
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 16
QUINCUAGESIMA SEXTA
ENERO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 13 66
QUINCUAGESIMA SEPTIMA ,
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 27 67

SEGUNDO. - Se faculta al C. Presidente Municipal, para que, de conformidad al
desempeno de sus funciones y atribuciones, mismas que determinan su Agenda, se
efectlen los cambios necesarios, tanto de diferimiento, como adelanto de la presente
calendarizacion, cambios en base a la normatividad vigente, deberan de comunicarse
oportunamente, a los integrantes del Maximo Organo Colegiado de Gobierno Municipal.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon, a los 14
dias de enero del afio 2026.

ATENTAMENTE

RUBRICA
LIC. LAURA PAULA LOPEZ SANCHEZ
SECRETARIA DEL R. AYUNTAMIENTO

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: conocida que fue la propuesta, me permito
consultar a los integrantes del R. Ayuntamiento, si desean hacer alguna intervencion en
lo General o en lo Particular en relacién a la propuesta presentada, no existiendo
intervenciones, me permito solicitarles que quienes estén de acuerdo se sirvan
manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano, ¢ quiénes estén
por la afirmativa?, ¢ quienes estén por la negativa?, ¢ quiénes se abstengan?, se informa
que se aprueba por unanimidad de votos.

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO NO. 03 CORRESPONDIENTE AL PUNTO
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NO. VI, DEL ORDEN DEL DIA, EL ACUERDO SERA PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL, ASI MISMO SE TRANSCRIBIRA INTEGRAMENTE AL ACTA
CORRESPONDIENTE.

ACUERDO N° 03

PRIMERO. - El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, con fundamento en lo
establecido en el articulo 44 fraccion |, 47 y 98 fraccion VIl de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leon y articulos 27, 29 Fraccién |, 35 y 37 y demas aplicables del
Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, aprueba el siguiente:

CALENDARIO ANUAL DE SESIONES ORDINARIAS
DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N.L. PARA EL ANO 2026 Y ENERO DEL 2027

ORDEN DE N° GENERAL DE SESIONES
MES SESION ORDINARIAS DIA FECHA | ACTA
TRIGESIMA CUARTA SESION
FEBRERO | PRIMERA $§gggla2 — MIERCOLES | 11 43
SEGUNDA | 535INARIA MIERCOLES | 25 44
TRIGESIMA SEXTA SESION
MARZO PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 11 45
TRIGESIMA SEPTIMA SESION
SEGUNDA | ORDINARIA MIERCOLES | 25 46
TRIGESIMA OCTAVA SESION ]
PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 15 47
TRIGESIMA NOVENA SESION
ABRIL SEGUNDA | ORDINARIA MIERCOLES | 29 48
PRIMERA | CUADRAGESIMA SESION MIERCOLES | 13 49
MAYO ORDINARIA
CUADRAGESIMA PRIMERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 27 50
CUADRAGESIMA SEGUNDA
JUNIO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 10 51
CUADRAGESIMA TERCERA ]
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 24 52
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CUADRAGESIMA CUARTA
JULIO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 08 53
CUADRAGESIMA QUINTA
SEGUNDA | SEcioN ORDINARIA MIERCOLES | 22 54
CUADRAGESIMA SEXTA SESION
AGOSTo | PRIMERA | ORDINARIA MIERCOLES | 12 55
CUADRAGESIMA SEPTIMA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 26 56
CUADRAGESIMA OCTAVA ,
PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 02 57
CUADRAGESIMA NOVENA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 23 58
SESION SOLEMNE DE
RENDICION DEL SEGUNDO
sesion | INFORME DE GOBIERNO, DEL
SOLEMNE | ESTADO QUE GUARDA LA MIERCOLES | 30 59
ADMINISTRACION MUNICIPAL
PERIODO CONSTITUCIONAL
SEPTIEMBRE 2024-2027.
PRIMERA 83%“'32{;3\53”\4/* SESION MIERCOLES | 14 60
OCTUBRE
QUINCUAGESIMA PRIMERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 28 61
QUINCUAGESIMA SEGUNDA
NOVIEMBRE |_PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 11 62
QUINCUAGESIMA TERCERA
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 25 63
PRIMERA QUINCUAGESIMA CUARTA MIERCOLES 02
DICIEMBRE SESION ORDINARIA 64
QUINCUAGESIMA QUINTA 65
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 16
QUINCUAGESIMA SEXTA
ENERO PRIMERA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 13 66
QUINCUAGESIMA SEPTIMA ,
SEGUNDA | SESION ORDINARIA MIERCOLES | 27 67

SEGUNDO. - Se faculta al C. Presidente Municipal, para que, de conformidad al
desempeno de sus funciones y atribuciones, mismas que determinan su Agenda, se
efectlen los cambios necesarios, tanto de diferimiento, como adelanto de la presente
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calendarizacion, cambios en base a la normatividad vigente, deberan de comunicarse
oportunamente, a los integrantes del Maximo Organo Colegiado de Gobierno Municipal.

TERCERO. - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal.

VIl. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO Y LA COMISION
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO, LO RELATIVO A LA APROBACION DE
REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON.

La C. Lic. Laura Paula Lopez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el Orden del Dia, procedemos al
desahogo de la presentacion y aprobacion en su caso del dictamen de la Comision de
Legislacion y Régimen Interior de Gobierno y la Comision de Seguridad Publica y Transito,
lo relativo a la aprobacion de REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y
VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, por lo que le solicito a la
C. Regidora Cindy Joana Aguirre Pinales, secretaria de la Comisién de Seguridad Publica
y Transito, nos informe quien dara a conocer el dictamen.

La C. Regidora Cindy Joana Aguirre Pinales, hace uso de la palabra y manifiesta
lo siguiente: Claro, buenas tardes, con su permiso.

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N.L.
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027
PRESENTE. -

A los Suscritos integrantes de la Comisién de Legislacion y Régimen Interior de Gobierno
y la Comision de Seguridad Publica y Transito, nos fue remitido por la Direccion de Asuntos
Juridicos Municipales, a través de la C. Secretaria del R. Ayuntamiento, para su analisis,
proyecto de dictamen para la aprobacién por el Maximo Organo de Gobierno Municipal, lo
relativo a la aprobacién de REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD
DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

Las Comisiones que suscriben son competentes para conocer, dictaminar y elaborar el
proyecto de Dictamen, con relacién a lo descrito en el proemio, en base a lo establecido
en el Articulo 58 Fracciones | y Il del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano
Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, por lo que en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Me permito omitir los antecedentes y los considerandos por haber sido vistos en previas
y comisiones.
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Primero.- Que en cumplimiento de la normatividad establecida en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn,
mediante el acuerdo N° 08 consignado en el Acta 30, emanado en la Vigésima Octava
Sesion Ordinaria, de fecha 12 de noviembre del 2025, se aprobé emitir la Convocatoria
Publica a los habitantes del municipio, para que expresaran su opinién respecto a la
aprobacién de REFORMAS AL REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, misma que conforme a la normatividad fue
publicada en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leodn, N°163 de fecha 03 de
diciembre del 2025.

Segundo. - Que asi mismo, en cumplimiento de la Ley citada, se mandé publicar en los
diarios locales por 2 ocasiones La convocatoria a consulta publica: en los diarios locales
Milenio y el Horizonte los dias 01 y 02 de diciembre del 2025.

Tercero. - Que es politica publica prioritaria de la presente administracion municipal,
Periodo Constitucional 2024-2027, con firme voluntad politica, llevar a cabo las
adecuaciones a la normatividad municipal, en este caso en materia de estructura
organizacional.

Es por ello, habiendo concluido el plazo de la consulta publica, resulta procedente emitir
una resolucion en base a los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-. Que el R. Ayuntamiento de Guadalupe, posee el compromiso politico de
modernizar y adecuar su normatividad municipal, conforme a las nuevas disposiciones
estatales y a los cambios de realidad sociopolitica actual.

SEGUNDO. - Que las bondades de contar con una normatividad municipal actualizada
permitiran a la ciudadania ejercer su garantia de seguridad juridica frente a la autoridad,
y conjunto a ello enmarcara el quehacer cotidiano del gobierno municipal en el marco del
derecho y con ello fortalecer la cultura de la legalidad.

Es por lo anterior que proponemos al pleno la aprobacién en su caso del siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE

CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35

INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223,225 227, DE LALEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
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R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION II DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE
TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO
ELLO AL TENOR SIGUIENTE: del CAPITULO Il DE LOS VEHICULOS en su SECCION
1 DE LA CLASIFICACION DE LOS VEHICULOS, en su Articulo 13, en su inciso C se
adiciona el ultimo parrafo; del CAPITULO X, DE LA SEGURIDAD, en su SECCION 1 DEL
HECHO DE TRANSITO, se modifican los Articulos 147 apartado A, en su fraccion |; y 150
en sus fracciones IV y XI.

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO

LEON
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. ...
Articulo 13. ...
C. ..

El Municipio supervisara los pesos y dimensiones de todos los vehiculos motorizados en
todas sus modalidades deberan cumplir con las Normas Oficiales Mexicanas demas leyes
aplicables, asi mismo implementard las medidas para la prevencion y mitigacién de
factores de riesgo previstas en el presente Reglamento.

CAPITULO X
DE LA SEG,URIDAD
SECCION 1
DEL HECHO DE TRANSITO
Articulo 147. ...
A. El Hecho de Transito, se clasifica en:

I.Accidente Menor o Hecho de transito no grave: Cualquier suceso, hecho, accidente o
evento ocurrido en la via publica en el que intervengan al menos dos vehiculos y cuyo
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R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

dafio resulte exclusivamente material y/o estético a los vehiculos involucrados, sin que
exista dafio fisico o lesion de cualquier tipo a personas;
Il....

Articulo 150. ...

V. Abstenerse de mover los vehiculos involucrados cuando se trate de un hecho
grave y/o existan personas lesionadas, fallecidas, asi como no mover ningun elemento del
siniestro. En Accidente Menor o hechos menores, las personas conductoras implicadas,
una vez hayan tomado fotografias o videos del hecho, y llegado a comun acuerdo,
inclusive ante la ausencia de un agente de Transito, con el objetivo de liberar el transito
en la via afectada, agilizar el trafico y salvaguardar la integridad fisica y seguridad vial, las
personas participantes del Accidente Menor podran retirar, movilizar y/o trasladar sus
vehiculos de la via hacia el acotamiento o area mas cercana, siempre que no obstruyan la
circulacion;
X ...

XI. En cuanto a los Accidentes Menores, previstos en la fraccién IV de este articulo,
referente a la toma de documentacién fotografica, asi como el movimiento de vehiculos,
podra aplicarse dichas medidas siempre y cuando, cuenten con seguro vehicular vigente,
existan solo dafos materiales en los vehiculos involucrados y estos se encuentren en
condiciones de circular, asi como no existan indicios que ninguno de las personas
conductoras involucradas se encuentre bajo los efectos del alcohol o de cualquier tipo de
estupefaciente.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas a este Reglamento, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectie las
publicaciones de ley.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leén, a los 14
dias del mes de enero del 2026.
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PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
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POR LA COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO

RUBRICA )
C. DAVID ANDRES ELIZONDO MUNIZ
PRESIDENTE

RUBRICA RUBRICA
C. ILIANA MARLENNE VALDEZ ESPARZA C. DIANA BERENICE VILLANUEVA BRIBIESCA
SECRETARIA VOCAL

RUBRICA RUBRICA

C. VICTOR ISIDRO ESPARZA DE LA GARZA C. LILIANA BEATRIZ ALANIS DE LEON
VOCAL VOCAL

POR LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

RUBRICA
C. MARIA DE JESUS HUERTA REA
PRESIDENTA

RUBRICA RUBRICA

C. CINDY JOANA AGUIRRE PINALES C. MAURICIO RENE LINARES LOPEZ
SECRETARIA VOCAL

RUBRICA RUBRICA

C. DAVID ANDRES ELIZONDO MUNIZ C. DIANA BERENICE VILLANUEVA BRIBIESCA
VOCAL VOCAL

Todos a favor, es cuanto.

La C. Lic. Laura Paula Lopez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Regidora, conocido que fue el
dictamen, me permito consultar a los integrantes del R. Ayuntamiento, si desean hacer
alguna intervencion en lo General o en lo Particular que modifique el dictamen presentado,
no existiendo intervenciones, me permito solicitarles que quienes estén de acuerdo se
sirvan manifestar su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la mano, ¢ quiénes
estén por la afirmativa?, ;quienes estén por la negativa?, quiénes se abstengan?, se
informa que se aprueba por unanimidad de votos.

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO NO. 04 CORRESPONDIENTE AL PUNTO NO.
VI, DEL ORDEN DEL DIA, EL ACUERDO SERA PUBLICADO EN LA GACETA
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MUNICIPAL, ASi MISMO SE TRANSCRIBIRA INTEGRAMENTE AL ACTA
CORRESPONDIENTE.

ACUERDO N° 04

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LAS REFORMAS AL REGLAMENTO DE
TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO
ELLO AL TENOR SIGUIENTE: del CAPITULO Ill DE LOS VEHICULOS en su SECCION
1 DE LA CLASIFICACION DE LOS VEHICULOS, en su Articulo 13, en su inciso C se
adiciona el tltimo parrafo; del CAPITULO X, DE LA SEGURIDAD, en su SECCION 1 DEL
HECHO DE TRANSITO, se modifican los Articulos 147 apartado A, en su fraccion |; y 150
en sus fracciones IV y XI.

REGLAMENTO DE TRANSITO Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO

LEON
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. ...
Articulo 13. ...
C. ..

El Municipio supervisara los pesos y dimensiones de todos los vehiculos motorizados en
todas sus modalidades deberan cumplir con las Normas Oficiales Mexicanas demas leyes
aplicables, asi mismo implementara las medidas para la prevencion y mitigaciéon de
factores de riesgo previstas en el presente Reglamento.
CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD
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R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027

ACTA No. 041
| J
SECCION 1
DEL HECHO DE TRANSITO
Articulo 147. ...
B. El Hecho de Transito, se clasifica en:

lll.Accidente Menor o Hecho de transito no grave: Cualquier suceso, hecho, accidente o
evento ocurrido en la via publica en el que intervengan al menos dos vehiculos y cuyo
dafio resulte exclusivamente material y/o estético a los vehiculos involucrados, sin que
exista dafo fisico o lesidon de cualquier tipo a personas;

V...

Articulo 150. ...

I....
V. Abstenerse de mover los vehiculos involucrados cuando se trate de un hecho
grave y/o existan personas lesionadas, fallecidas, asi como no mover ningun elemento del
siniestro. En Accidente Menor o hechos menores, las personas conductoras implicadas,
una vez hayan tomado fotografias o videos del hecho, y llegado a comun acuerdo,
inclusive ante la ausencia de un agente de Transito, con el objetivo de liberar el transito
en la via afectada, agilizar el trafico y salvaguardar la integridad fisica y seguridad vial, las
personas participantes del Accidente Menor podran retirar, movilizar y/o trasladar sus
vehiculos de la via hacia el acotamiento o area mas cercana, siempre que no obstruyan la
circulacion;
X ...

XI. En cuanto a los Accidentes Menores, previstos en la fraccién IV de este articulo,
referente a la toma de documentacién fotografica, asi como el movimiento de vehiculos,
podra aplicarse dichas medidas siempre y cuando, cuenten con seguro vehicular vigente,
existan solo dafos materiales en los vehiculos involucrados y estos se encuentren en
condiciones de circular, asi como no existan indicios que ninguno de las personas
conductoras involucradas se encuentre bajo los efectos del alcohol o de cualquier tipo de
estupefaciente.

TRANSITORIO

UNICO. Las presentes reformas a este Reglamento, entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDOQO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.
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TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectue las
publicaciones de ley.

VIIl.- PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO Y LA COMISION
DE SALUD PUBLICA, PROTECCION ANIMAL Y ASISTENCIA SOCIAL, LO RELATIVO
A LA APROBACION DE REFORMA AL REGLAMENTO DE SALUD PARA EL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el Orden del Dia, procedemos
al desahogo de la Presentacion y aprobacién en su caso del dictamen de la Comisién de
Legislacion y Régimen Interior de Gobierno y la Comision de Salud Publica, Proteccion
Animal y Asistencia Social, lo relativo a la aprobacion de REFORMA AL REGLAMENTO
DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON., por lo que le
solicito al C. Regidor José Eduardo Hernandez Zaccaro, presidente de la Comisién de
Salud Publica, Proteccion Animal y Asistencia Social, nos informe quien dara a conocer
el dictamen.

El C. Regidor José Eduardo Hernandez Zaccaro, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente. Con el permiso de todos

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE CD. GUADALUPE, N. L.
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027
PRESENTE. -

A los Suscritos integrantes de la Comision de Legislacién y Régimen Interior de Gobierno
y la Comision de Salud Publica, Proteccidon Animal y Asistencia Social, nos fue remitido
por la Direccion de Asuntos Juridicos Municipales, a través de la C. Secretaria del R.
Ayuntamiento, para su analisis, proyecto de dictamen para la aprobacion por el Maximo
Organo de Gobierno Municipal, lo relativo a la aprobacion de REFORMA AL
REGLAMENTO DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

Las Comisiones que suscriben son competentes para conocer y dictaminar el asunto
descrito en el proemio, ello en base a las atribuciones establecidas en el Articulo 58
Fraccion | y V del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de
Guadalupe Nuevo Leodn, que sefiala las atribuciones para resolver sobre el asunto
descrito, por lo que en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Me permito omitir los antecedentes y los considerandos por haber sido vistos en previas
y comisiones.
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Primero.- Que en cumplimiento de la normatividad establecida en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn,
mediante el acuerdo N° 03 consignado en el Acta 36, emanado en la Vigésima Octava
Sesion Ordinaria, de fecha 12 de noviembre del 2025, se aprobo emitir la Convocatoria
Publica a los habitantes del municipio, para que expresaran su opinién respecto a la
aprobacion de REFORMA AL REGLAMENTO DE SALUD PARA EL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON, misma que conforme a la normatividad fue publicada en el
Periodico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, N°163 de fecha 03 de diciembre del 2025.

Segundo. - Que asi mismo, en cumplimiento de la Ley citada, se mandé publicar en los
diarios locales por 2 ocasiones La convocatoria a consulta publica: en los diarios locales
Milenio y el Horizonte 01 y 02 de diciembre del 2025.

Tercero. - Que es politica publica prioritaria de la presente administracion municipal,
Periodo Constitucional 2024-2027, con firme voluntad politica, llevar a cabo las
adecuaciones a la normatividad municipal, en este caso en materia de estructura
organizacional.

Es por ello, habiendo concluido el plazo de la consulta publica, resulta procedente emitir
una resolucion en base a los siguientes.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.-. Que el R. Ayuntamiento de Guadalupe, posee el compromiso politico de
modernizar y adecuar su normatividad municipal, conforme a las nuevas disposiciones
estatales y a los cambios de realidad sociopolitica actual.

SEGUNDQO. - Que las bondades de contar con una normatividad municipal actualizada
permitiran a la ciudadania ejercer su garantia de seguridad juridica frente a la autoridad,
y conjunto a ello enmarcara el quehacer cotidiano del gobierno municipal en el marco del
derecho y con ello fortalecer la cultura de la legalidad.

Es por lo anterior que proponemos al pleno la aprobacién en su caso del siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 18 - de 97
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EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225, 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LAS REFORMA AL REGLAMENTO DE
SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO ELLO AL
TENOR SIGUIENTE: del CAPITULO IV DE LA DIRECCION DE SALUD PREVENTIVA Y
DE ATENCION DE PRIMER NIVEL se modifica el Articulo 30 en su apartado A fraccion I;
Articulo 31 se modifica, en su primer parrafo; Articulos 32, 33, 34, 35y 36 se modifican.

REGLAMENTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ...

, CAPITULO IV ,
DE LA DIRECCION DE SALUD PREVENTIVA Y DE ATENCION DE PRIMER NIVEL

Articulo 30. La Direccién de Salud Preventiva y de Atencién de Primer Nivel tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

A. De manera general:

I.Servicios de atencién primaria: Proporcionar servicios médicos basicos y de urgencia a la
poblacién, otorgando el acceso oportuno y de calidad, a través de la Cruz Verde
Guadalupe y derivar los casos que requieran atencion especializada;

Il....

Articulo 31. La Direccién de Salud Preventiva y de Atencion de Primer Nivel tiene a su
cargo la Cruz Verde Guadalupe, con las siguientes ubicaciones en el Municipio: ...

Articulo 32. La Cruz Verde Guadalupe tendra como finalidad brindar servicios médicos de
atencién primaria, preventiva y de primer contacto a personas que se encuentren en
alguna situacién de vulnerabilidad, promoviendo el bienestar y la equidad en el acceso a
la salud, priorizando a quienes residan en el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.
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Articulo 33. En la Cruz Verde Guadalupe se desarrollaran programas en Salud preventiva
y curativa, dirigidos a atender de manera prioritaria a todas las personas, promoviendo
acciones que faciliten y promuevan inclusion social.

Articulo 34. La Secretaria, en coordinacion con otras dependencias municipales, podra
establecer mecanismos de vinculacién, canalizacion y seguimiento para que las personas
usuarias de la Cruz Verde Guadalupe reciban una atencién que incluya servicios médicos,
psicolégicos y de trabajo social, segun sea necesario.

Articulo 35. La prestacion de los servicios en la Cruz Verde Guadalupe debera respetar
los principios de calidad, dignidad, igualdad, no discriminaciéon y trato humanitario,
observando en todo momento los derechos humanos de las personas usuarias.

Articulo 36. La Cruz Verde Guadalupe establecera protocolos de coordinacion para la
derivacion de casos que requieran atencion especializada fuera de sus competencias.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Para los efectos de esta Reforma la denominacion de los Centros
Médico Guadalupe cambiara a Cruz Verde Guadalupe, al tenor siguiente:

I.La Clinica Médica Municipal, ubicada en la Avenida Benito Juarez 928 Colonia Guerra; y
Il.La Cruz Verde Guadalupe, con las siguientes ubicaciones:

a) Avenida Benito Juarez 928 Colonia Guerra;
b) Avenida Guadalajara S/N Colonia Fuentes de San Miguel; y
c) Carretera Reynosa Km. 12.5 Colonia Santa Cruz.

SEGUNDO. Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectue las
publicaciones de ley.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leén, a los 14
dias del mes de enero del 2026.
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POR LA COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO

RUBRICA )
C. DAVID ANDRES ELIZONDO MUNIZ
PRESIDENTE

RUBRICA RUBRICA
C. ILIANA MARLENNE VALDEZ ESPARZA C. DIANA BERENICE VILLANUEVA BRIBIESCA
SECRETARIA VOCAL

RUBRICA RUBRICA
C. VICTOR ISIDRO ESPARZA DE LA GARZA C. LILIANA BEATRIZ ALANIS DE LEON
VOCAL VOCAL

POR LA COMISION DE SALUD PUBLICA, PROTECCION ANIMAL Y ASISTENCIA SOCIAL

RUBRICA
C. JOSE EDUARDO HERNANDEZ ZACCARO

PRESIDENTE

RUBRICA RUBRICA

C. JUANY MARLEN ZAVALA MENDOZA C. AARON URDIALES GONZALEZ
SECRETARIA VOCAL
RUBRICA RUBRICA
C. CINDY JOANA AGUIRRE PINALES C. ILIANA MARLENNE VALDEZ ESPARZA
VOCAL VOCAL

Todos a favor, es cuanto.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Regidor, conocido que fue el
dictamen, me permito consultar a los integrantes del R. Ayuntamiento, si desean hacer
alguna intervencion en lo General o en lo Particular que modifique el dictamen
presentado, adelante Regidor Victor.

El C. Regidor Victor Isidro Esparza de la Garza, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente: Pues nada mas ya se habia comentado desde comienzo de la
administracion, que recupere la Cruz Verde, los espacios municipales en Guadalupe, el
nombre Cruz Verde con el que tradicionalmente se conocieron, que ojala se pueda
robustecer el servicio que brindan, definitivamente el trabajo que esta haciendo la
Doctora Silvia y todo su equipo es muy loable, y ojala pues esto sea también un recuperar
lo que era la Cruz Verde, ese servicio médico que por décadas ha prestado atencion, y
de nuevo con su nombre que ahorita estamos aprobando, puede ser algo muy simbdlico,
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pero también lo que se nombra tiene una trascendencia, y la Cruz Verde de Guadalupe
muy orgullosamente de nuevo vuelve a nuestro municipio

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Regidor, alguien mas tiene alguna
intervencion, no existiendo intervenciones, me permito solicitarles que quienes estén de
acuerdo se sirvan manifestar su aprobacién en la forma acostumbrada levantando la
mano, ¢ quiénes estén por la afirmativa?, quienes estén por la negativa?, ;quiénes se
abstengan?, se informa que se aprueba por unanimidad de votos.

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO NO. 05 CORRESPONDIENTE AL PUNTO
NO. VIII, DEL ORDEN DEL DIA, EL ACUERDO SERA PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL, ASi MISMO SE TRANSCRIBIRA INTEGRAMENTE AL ACTA
CORRESPONDIENTE.

ACUERDO N° 05

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LAS REFORMA AL REGLAMENTO DE
SALUD PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO ELLO AL
TENOR SIGUIENTE: del CAPITULO IV DE LA DIRECCION DE SALUD PREVENTIVA Y
DE ATENCION DE PRIMER NIVEL se modifica el Articulo 30 en su apartado A fraccion |;
Articulo 31 se modifica, en su primer parrafo; Articulos 32, 33, 34, 35y 36 se modifican.

REGLAMENTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. ...

] CAPIiTULO IV ]
DE LA DIRECCION DE SALUD PREVENTIVA Y DE ATENCION DE PRIMER NIVEL

Articulo 30. La Direccién de Salud Preventiva y de Atencién de Primer Nivel tiene las
siguientes atribuciones y obligaciones:

B. De manera general:

lll.Servicios de atencion primaria: Proporcionar servicios médicos basicos y de urgencia a la
poblacién, otorgando el acceso oportuno y de calidad, a través de la Cruz Verde
Guadalupe y derivar los casos que requieran atencion especializada;

V...

Articulo 31. La Direccion de Salud Preventiva y de Atencion de Primer Nivel tiene a su
cargo la Cruz Verde Guadalupe, con las siguientes ubicaciones en el Municipio: ...

Articulo 32. La Cruz Verde Guadalupe tendra como finalidad brindar servicios médicos de
atencion primaria, preventiva y de primer contacto a personas que se encuentren en
alguna situacién de vulnerabilidad, promoviendo el bienestar y la equidad en el acceso a
la salud, priorizando a quienes residan en el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon.

Articulo 33. En la Cruz Verde Guadalupe se desarrollaran programas en Salud preventiva
y curativa, dirigidos a atender de manera prioritaria a todas las personas, promoviendo
acciones que faciliten y promuevan inclusién social.

Articulo 34. La Secretaria, en coordinacion con otras dependencias municipales, podra
establecer mecanismos de vinculacién, canalizacién y seguimiento para que las personas
usuarias de la Cruz Verde Guadalupe reciban una atencién que incluya servicios médicos,
psicolégicos y de trabajo social, segun sea necesario.

Articulo 35. La prestacion de los servicios en la Cruz Verde Guadalupe debera respetar
los principios de calidad, dignidad, igualdad, no discriminacion y trato humanitario,
observando en todo momento los derechos humanos de las personas usuarias.

Articulo 36. La Cruz Verde Guadalupe establecera protocolos de coordinacion para la
derivacion de casos que requieran atencion especializada fuera de sus competencias.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Para los efectos de esta Reforma la denominacion de los Centros
Médico Guadalupe cambiara a Cruz Verde Guadalupe, al tenor siguiente:

lll.La Clinica Médica Municipal, ubicada en la Avenida Benito Juarez 928 Colonia Guerra; y
IV.La Cruz Verde Guadalupe, con las siguientes ubicaciones:

a) Avenida Benito Juarez 928 Colonia Guerra;
b) Avenida Guadalajara S/N Colonia Fuentes de San Miguel; y
c) Carretera Reynosa Km. 12.5 Colonia Santa Cruz.

SEGUNDO. Las reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDOQO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.

TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectue las
publicaciones de ley.

IX. PRESENTACION Y APROBACION EN SU CASO DEL DICTAMEN DE LA
COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO Y LA
COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, LO
RELATIVO A LA EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON.

La C. Lic. Laura Paula L6pez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el Orden del Dia, procedemos al
desahogo de la Presentacion y aprobacién en su caso del dictamen de la Comision de
Legislacion y Régimen Interior de Gobierno y la Comisién de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres, lo relativo a la EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, por lo que le solicito a la C. Regidora Flor Esthela Rubio
Torres, presidenta de la Comisién de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, nos
informe quien dara a conocer el dictamen.

La C. Regidora Regidora Flor Esthela Rubio Torres, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente: Gracias Secretaria, con su permiso sefior Alcalde, Tesorero,
companieros
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CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE CD. GUADALUPE, N. L.
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024-2027
PRESENTE. -

A los Suscritos integrantes de la Comision de Legislacion y Régimen Interior de Gobierno
y la Comision de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, nos fue remitido por la
Direccion de Asuntos Juridicos Municipales, a través de la C. Secretaria del R.
Ayuntamiento, para su analisis, proyecto de dictamen para la aprobacion por el Maximo
Organo de Gobierno Municipal, lo relativo a la EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO
DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

Las Comisiones que suscriben son competentes para conocer y dictaminar el asunto
descrito en el proemio, ello en base a las atribuciones establecidas en el Articulo 58
Fraccion | y XV del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de
Guadalupe Nuevo Leodn, que sefiala las atribuciones para resolver sobre el asunto
descrito, por lo que en base a los siguientes:

ANTECEDENTES

Me permito omitir los antecedentes y los considerandos por haber sido vistos en
previas y comisiones.

Primero.- Que en cumplimiento de la normatividad establecida en la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn,
mediante el acuerdo N° 04 consignado en el Acta 36, emanado en la Vigésima Octava
Sesion Ordinaria, de fecha 12 de noviembre del 2025, se aprobé emitir la Convocatoria
Publica a los habitantes del municipio, para que expresaran su opinion respecto a la
EXPEDICION DEL NUEVO REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON,
misma que conforme a la normatividad fue publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Nuevo Leodn, N°163 de fecha 03 de diciembre del 2025.

Segundo. - Que asi mismo, en cumplimiento de la Ley citada, se mandé publicar en los
diarios locales por 2 ocasiones La convocatoria a consulta publica: en los diarios locales
Milenio y el Horizonte 01 y 02 de diciembre del 2025.

Tercero. - Que es politica publica prioritaria de la presente administracion municipal,
Periodo Constitucional 2024-2027, con firme voluntad politica, llevar a cabo las
adecuaciones a la normatividad municipal, en este caso en materia de estructura
organizacional.

Es por ello, habiendo concluido el plazo de la consulta publica, resulta procedente emitir
una resolucion en base a los siguientes.
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CONSIDERANDOS

PRIMERO.-. Que el R. Ayuntamiento de Guadalupe, posee el compromiso politico de
modernizar y adecuar su normatividad municipal, conforme a las nuevas disposiciones
estatales y a los cambios de realidad sociopolitica actual.

SEGUNDO. - Que las bondades de contar con una normatividad municipal actualizada
permitiran a la ciudadania ejercer su garantia de seguridad juridica frente a la autoridad,
y conjunto a ello enmarcara el quehacer cotidiano del gobierno municipal en el marco del
derecho y con ello fortalecer la cultura de la legalidad.

Es por lo anterior que proponemos al pleno la aprobacién en su caso del siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LA EXPEDICION DEL NUEVO
REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO ELLO AL TENOR
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES CLAVE
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Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la coordinacién entre las
dependencias del Gobierno Municipal de Guadalupe, y los sectores privado y social para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como:

|.Establecer los principios y modalidades para garantizar a las mujeres su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion;

II.Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en lo relativo al ambito municipal;

lll.La consolidacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; y

IV.Consolidar mecanismos articuladores entre la administracion publica municipal y otros
actores sociales estratégicos con el objetivo de emprender acciones y estrategias
enfocadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio.

Articulo 2. Corresponde a las dependencias integrantes de la Administracion Publica
Municipal garantizar las condiciones operativas, técnicas y presupuestarias para que, en
el ambito de su competencia, se generen los mecanismos institucionales necesarios para
el debido cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones
contenidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, se entendera
por:

|.Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en el
Municipio.

II.LBANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres. Sistema digital en el que se concentra el registro con los datos generales y
sociodemograficos de las victimas de violencia de género, las personas agresoras y las
6rdenes de proteccion dictadas en favor de las mujeres. Concentra la informacién
proporcionada por las dependencias.

[II.CAIM: Centro de Atencion Integral para las Mujeres.

IV.Casa de emergencia: Espacio temporal de hasta 72 horas, de caracter inmediato,
multidisciplinario y seguro para mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia familiar
o sexual. Ofrece servicios de alimentacion, proteccion y atencion con un enfoque sistémico
integral y con perspectiva de género. El domicilio no es del dominio publico.

V.Centros de Justicia para las Mujeres: Espacios multidisciplinarios e interinstitucionales
que brindan atencion integral, gratuita y especializada a mujeres victimas de violencia de
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geénero, asi como a sus hijas e hijos, con la finalidad de promover su acceso a la justicia,
el ejercicio pleno de sus derechos humanos y su empoderamiento.

VI.Constitucién Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
VIl.Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
VIll.Contexto de violencia: Exposicién a una violencia constante y sistematica, ya sea fisica,

psicolégica, sexual, patrimonial o econdmica, motivada por razones de género, edad,
discapacidad, apariencia fisica, roles o estereotipos socialmente atribuidos, orientaciéon
sexual u otros motivos de discriminacién.

IX.Derechos Humanos de las Mujeres: Derechos que son parte inalienable, integral e
indivisible de la persona, reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, la Ley General
y la Ley Estatal.

X.Desarrollo Integral de las Mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un
estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia que les permite alcanzar el goce
pleno de sus derechos y libertades.

XI.DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para la Familia del municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon.

Xll.Discriminacién a la mujer: Tipo de violencia motivada por el origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto o resultado anular o menoscabar los
derechos y libertades de las mujeres.

Xlll.Discriminacién multiple o agravada: Tipo de violencia contra las mujeres causada por
cualquier preferencia, distincion, exclusion o restriccion a sus derechos, de forma
concurrente en dos o mas motivos de discriminacién, que tenga por objetivo o efecto anular
o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales, en cualquier ambito de la vida publica o
privada.

XIV.Empoderamiento de las Mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de
situaciones de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado
de conciencia, autodeterminacién y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio pleno de
sus derechos y libertades.

XV.Enfoque diferencial: Tiene como objetivo visibilizar las diferentes situaciones de
vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia
o discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo de
disefiar y ejecutar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos
de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

XVI.Espacio publico: Areas, espacios abiertos o predios de los asentamientos humanos
destinados al uso, disfrute o aprovechamiento colectivo, de acceso generalizado y libre
transito.
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XVIl.Interculturalidad: Enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las
diferencias culturales existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden ser
diferentes entre si pero igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores.
Esta orientado a abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con la sociedad
dominante, mas alla de la coexistencia de culturas.

XVIll.Ley de Gobierno Municipal: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

XIX.Ley Estatal: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XX.Ley General: Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XXl.Misoginia: Conductas de odio hacia las mujeres que se manifiestan en actos violentos y
crueles contra ellas por el solo hecho de ser mujeres.

XXIl.Municipio: Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

XXIll.Parto humanizado: Modelo de atencién en el que se facilita un ajuste de la asistencia
médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la mujer, respetando su dignidad
humana, asi como sus derechos y los de la persona recién nacida, erradicando todo tipo
de violencia fisica, psicoldgica e institucional durante el embarazo, parto y puerperio.

XXIV.Persona agresora: Persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

XXV.Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XXVI.Programa Municipal: Programa Municipal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XXVIl.Protocolo de Acompaiamiento: Documento que contiene los pasos y acciones
tendientes a orientar, asesorar y acompafiar de manera inmediata a las mujeres que viven
actos de violencia, garantizando su atencién integral, acceso a la justicia y proteccion, con
perspectiva de género, enfoque diferencial e intercultural.

XXVIII.Refugios: Centros de alta seguridad con atencion y proteccién multidisciplinaria para
mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia, que brindan servicios
especializados, gratuitos y confidenciales, cuya ubicacion es reservada, y cuyo objeto es
salvaguardar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas usuarias.

XXIX.Reglamento: Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Municipio de Guadalupe.

XXX.Relacién de noviazgo: Vinculacion afectiva entre dos personas que se sienten atraidas
mutuamente, que pueden o no tener la intencién de contraer matrimonio, pero que por
mutuo acuerdo conviven de manera consuetudinaria, con la finalidad de conocerse y
compartir experiencias de vida.

XXXI.Revictimizacion: Proceso mediante el cual una persona que ha sido victima de violencia
o de un delito, especialmente una mujer en situacion de violencia de género vuelve a ser
sometida a situaciones que reproducen el dafo, el sufrimiento o la vulnerabilidad que ya
ha vivido.
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XXXIl.Servicio Reeducativo: Proceso mediante el cual se trabaja individual y/o colectivamente
para erradicar las creencias, practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el
ejercicio de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades,
como son los estereotipos de supremacia masculina, los patrones machistas y cualquier
otra forma que implique opresién y subordinacion; a través de servicios integrales,
especializados, gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos de
las mujeres y que, en su caso, busque la reinsercién social de la persona agresora.

XXXIIl.Sistema Municipal: Sistema Municipal de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres.

XXXIV.Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: Recursos, herramientas y
programas que se utilizan para procesar, administrar y compartir informaciéon mediante
diversos soportes tecnoldgicos.

XXXV.Transversalidad: Proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles.

XXXVlI.Usuaria: Mujer que recibe atencion multidisciplinaria en el Centro de Atencién Integral
para las Mujeres.

XXXVIl.Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia en razén
de género.

XXXVIIl.Violencia contra la mujer: Cualquier accién u omision, basada fundamentalmente en su
género, como la discriminacién o la discriminacién multiple o agravada, y cualquier otra
que atente contra su dignidad humana, que le cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
sexual, patrimonial, econémico o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

XXXIX.Violencia digital: Toda accion dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacion, la comunicacion y de Inteligencia Artificial Generativa, por la que se elabore,
edite, altere, exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie, comparta o genere imagenes, audios o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o sin su
autorizacion y que le cause dafio psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida
privada o en su imagen propia

XL.Violencia Feminicida: Forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacién de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto
en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
se manifiestan a través de odio, discriminacion y que ponen en riesgo sus vidas o culminan
en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la
libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

XLI.Violencia Obstétrica: Toda conducta u omision por parte del personal de servicios de
salud que tenga como consecuencia la pérdida de la autonomia y capacidad de la mujer
para decidir libremente sobre su parto y sexualidad y que por negligencia y/o una
deshumanizada atencién médica durante el embarazo, parto o puerperio dafie, lastime o
denigre a las mujeres de cualquier edad, que le genere una afectacion fisica, psicoldgica
o moral, que incluso llegue a provocar la pérdida de la vida de la mujer o, en su caso, del
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producto de la gestacién o del recién nacido, derivado de la prestacion de servicios
médicos.

XLIl.Violencia vicaria o a través de interpdsita persona: Cualquier acto u omisiéon que, con
el objetivo de causar perjuicio o dafno a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos,
familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacién de
matrimonio o concubinato; o0 mantenga o se haya mantenido una relaciéon de hecho con la
persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Lo no previsto en el presente cuerpo reglamentario, se resolvera aplicando de manera
supletoria las disposiciones establecidas en la Constituciéon Federal, la Constitucion Local,
las Leyes derivadas que apliquen en la materia, asi como de la Ley de Gobierno Municipal,
la Ley General, la Ley Estatal y de los respectivos Reglamentos Municipales o en su
defecto a los Acuerdos del propio Ayuntamiento.

Articulo 4. Los principios rectores que deberan ser observados en la elaboracion y
ejecucion de las politicas publicas para el acceso de todas las nifias, adolescentes y
mujeres, a una vida libre de violencia en el Municipio son:

I.La universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos en la materia;
Il.Perspectiva de género;
lll.Interseccionalidad;
IV.Interculturalidad;
V.Enfoque diferencial y transformador;
VI.No revictimizacion;
VIll.La debida diligencia; y
VIll.Los demas que se incluyan en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LOS TIPOS Y AMBITOS DE LA VIOLENCIA

Articulo 5. Los tipos de violencia en razén de género contra las mujeres son:

I.Violencia psicolégica: Proveniente del acto u omisidon que trascienda a la integridad
emocional o la estabilidad psicolégica de la mujer, que causen a la victima depresion,
aislamiento, devaluacion de su autoestima e incluso, el suicidio, en base al dictamen
emitido por los peritos en la materia;

Il.Violencia fisica: acto que causa dafio corporal no accidental a la mujer, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, téxica o
inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar
0 no lesiones ya sean internas, externas, o ambas, en base al dictamen emitido por los
especialistas en la materia;

lll.Violencia patrimonial: acciéon u omisién que dafie intencionalmente el patrimonio de la
mujer o afecte la supervivencia de la victima; puede consistir en la transformacion,
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sustraccion, destruccion, retencion o distraccidon de objetos, documentos personales,
bienes, valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar dafios a bienes individuales y comunes;

IV.Violencia econémica: toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
sus percepciones economicas, o la percepcién de un salario menor por igual trabajo en un
mismo centro laboral; asi como la omisién total o parcial en el pago de la pension.
Desentendiéndose de sus obligaciones de cuidado respecto a las personas dependientes;

V.Violencia sexual: cualquier acto que degrada o dafia la sexualidad de la victima;
atentando contra su libertad, dignidad e integridad fisica, que constituya una supremacia
del agresor al denigrarla y concebirla como objeto;

VI.Violencia feminicida: forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto
de la violacion de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que se
manifiestan a través de odio, discriminacién y que ponen en riesgo sus vidas o culminan
en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la
libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifas;

VIl.Violencia Politica: es toda accién u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacién, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo; y

VIIl.Cualquier otra forma de violencia, similar en naturaleza, que cause dano, perjudique la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres, adolescentes y nifias, o que en general
menoscabe los principios rectores establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Son aquellos que contempla la legislacion en la materia, que incluyen, pero no
se limitan a los ambitos:

|.Familiar;
Il.Laboral;
Il.Escolar;
IV.Comunitario;
V.Institucional; y
VI.Digital y Mediatica.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES COMPETENTES

CAPIiTULO |
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DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 7. Las dependencias municipales coadyuvaran para el cumplimiento de los
objetivos de este Reglamento, de conformidad con el siguiente enunciado de facultades y
obligaciones, sin menoscabo de lo dispuesto en los demas instrumentos legales
aplicables.

Articulo 8. Le corresponde al Ayuntamiento del Gobierno de Guadalupe:

|.Aprobar reglamentos y politicas publicas municipales en materia de prevencion y atencién
de la violencia contra las mujeres;
Il.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con los derechos
humanos de las mujeres;
lll.Establecer en sus portales de internet o en micrositios informacion relativa a la prevencién
de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, asi como los numeros telefénicos donde
se les pueda brindar atencién y orientacion;
IV.Incorporar la perspectiva de género en cada una de las decisiones y acuerdos a fin de
reconocer las desigualdades historicas y sistematicas entre mujeres y hombres;
V.Destinar el 2% de la planilla para la contratacién de mujeres que hayan acreditado ante la
autoridad jurisdiccional una situacién de violencia bajo los requisitos de ley aplicables; y
VI.Destinar recursos presupuestales suficientes y etiquetados para la implementacion de
politicas de igualdad y erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén de género.

Articulo 9. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal:

|.Garantizar la implementacién del presente Reglamento;
Il.Coordinar acciones interinstitucionales para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres;
lll.Instruir a todas las dependencias municipales para que integren la perspectiva de género
en su quehacer institucional y cumplan con el presente reglamento;
IV.Impulsar la creacién de centros de atencién y proteccion a las victimas de violencia; e
V.Impulsar la instalacién y funcionamiento del Sistema Municipal.

Articulo 10. Le corresponde a la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos:

I.Coordinar la ejecucion de politicas publicas, estrategias y programas para la erradicacién
de la violencia contra las mujeres;

Il.Hacer cumplir la Ley General, la Ley Estatal, la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero en el Municipio y otras disposiciones en la materia, en lo relativo a la seguridad
publica;

lll.Generar y proponer a las instituciones educativas de todos los niveles escolares
estrategias de prevencion contra cualquier tipo de violencia, incluida la de género, a fin de
fomentar desde la infancia la concientizacion de las conductas que la provocan;
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IV.Brindar atencidn integral y especializada a mujeres victimas de violencia a través del
Centro de Atencion Integral para las Mujeres; y

V.Realizar diagnésticos, capacitaciones, campafias y mecanismos de evaluacién sobre
violencia de género.

Articulo 11. Le corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la
Ciudadania y Prevencion Social:

I.Atender con enfoque de género, derechos humanos y no revictimizacion los llamados
relacionados con violencia contra mujeres, nifias y adolescentes;
Il.Aplicar los protocolos establecidos para la actuacién policial en casos de violencia de
género;
lll.Supervisar que se incluya en los programas de formacién inicial y continua de capacitacion
policial, la perspectiva de género;
IV.Colaborar con la emisién y cumplimiento de érdenes de proteccién; y
V.Canalizar y coordinarse con el area de atencién especializada (CAIM) para el seguimiento
de casos.

Articulo 12. Las demas dependencias municipales deberan:

I.Implementar acciones y programas que contribuyan a la erradicacién de la violencia contra
las mujeres en el ambito de su competencia;
Il.Colaborar con la Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos en campafas,
actividades preventivas y en la atencion de casos; y
lll.Promover la inclusién de mensajes, lenguajes e imagenes con perspectiva de género en
sus servicios y materiales.

TiITULO TERCERO
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DE SU OBJETO

Articulo 13. La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
aplicada en el Municipio, consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia, coordinadas y articuladas, destinadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia feminicida en el territorio municipal.

Articulo 14. El objeto de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) es:

|.Garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres, adolescentes y nifias
del Municipio;

Il.Implementar acciones inmediatas para prevenir, atender y reducir la violencia contra las
mujeres en el ambito municipal; y

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 34 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

lIl.Eliminar desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que
agravian los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 15. Ante la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), el Municipio debera:

I.Implementar las acciones preventivas, de seguridad vy justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida que le correspondan en coordinacion con las instancias federales y
estatales;

I.Generar un plan municipal de accién con metas, cronograma, responsables y recursos
asignados;

lll.Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la
violencia contra las mujeres;
IV.Instalar una mesa técnica municipal de seguimiento a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM);
V.Transparentar y rendir cuentas sobre las acciones implementadas;
VI.Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil, colectivas feministas y
expertas en la materia;
VII.Observar los principios de transparencia, maxima publicidad y acceso a la informacion, asi
como la proteccion de datos personales;
VIIl.Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de
alerta de violencia de género contra las mujeres; y
IX.Garantizar la no revictimizaciéon y la participacion de las victimas en la definicion de
acciones; y
X.Realizar campanas de informacién y prevencién con enfoque territorial.

Articulo 16. El Municipio debera establecer mecanismos de coordinacién y colaboracion
con:

I.El Gobierno del Estado de Nuevo Ledn;
Il.Las instancias encargadas de seguridad publica, justicia, salud, educacién y derechos
humanos; y
lll.La sociedad civil organizada.

Articulo 17. EI Municipio tiene la obligaciéon de establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las medidas derivadas de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) por lo que debera:

|.Presentar informes trimestrales al cabildo y a la autoridad estatal correspondiente,
detallando avances, retos y resultados. Estos informes seran entregados en los primeros
10 dias del mes que corresponda;
Il.Realizar reuniones de trabajo con las dependencias que implementan medidas; y
III.El seguimiento debera ser publico, con formatos accesibles y comprensibles.
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Articulo 18. Ante la violencia feminicida el Gobierno del Municipio participa en el
resarcimiento del dafio, conforme a los parametros establecidos en los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y considerar como reparacion:

I.La rehabilitacion: Garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y psicoldgicos
especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o indirectas; y

ll.La satisfaccion: Medidas que buscan una reparacion orientada a la prevencion de
violaciones. El disefio e instrumentacién de politicas publicas que eviten la comision de
delitos contra las mujeres.

Articulo 19. En cualquier servicio que brinde el gobierno del Municipio, al tratarse de
mujeres y nifias indigenas o con alguna discapacidad, la informaciéon proporcionada
debera ser en su lengua, mediante un formato pertinente y culturalmente adecuado.

Articulo 20. El Municipio debera prever en su presupuesto anual los recursos necesarios
para el cumplimiento de las medidas derivadas de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM), garantizando su suficiencia, continuidad y aplicacion con perspectiva
de género.

TiITULO CUARTO )
DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 21. Las Unidades de Igualdad de Género son instancias técnico-administrativas
establecidas en cada dependencia de la Administracion Publica Municipal, cuyo proposito
es institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

Tienen como finalidad promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, prevenir
la discriminacion por razones de género y contribuir a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres desde el interior de las estructuras gubernamentales.

Articulo 22. En cada Secretaria de la Administracion Publica, se debera asignar a una
persona dentro de su personal existente, que al menos debera tener el nivel jerarquico de
jefatura, y que fungira como enlace municipal de la unidad de género dentro de su
dependencia.

Articulo 23. Las Unidades de Igualdad de Género tendran las siguientes funciones:

I.Incorporar la perspectiva de género en la planeacién, programacion, presupuestacion,
operacion y evaluacion de politicas publicas, programas y servicios;

Il.Promover acciones afirmativas para eliminar brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en su ambito de competencia;
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lIl.Impulsar procesos de formacion y sensibilizacion en igualdad sustantiva para el personal
municipal;
IV.Disefar y ejecutar diagnésticos internos de igualdad y no discriminacion:
V.Impulsar acciones de sensibilizacion, capacitacién y formacién continua del personal de la
dependencia en materia de igualdad sustantiva y prevencion de la violencia de género;
VI.Recepcionar y canalizar los casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier
otra manifestacion de violencia en razén de género de acuerdo con los mecanismos
establecidos y sus canales de denuncia: y

VII.Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad local, estatal, nacional e internacional
en materia de igualdad de género y no violencia.

Articulo 24. Las Unidades de Igualdad de Género deberan:

I.Operar en articulacion con la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos del
Municipio;
Il.Coadyuvar con el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
lll.Certificarse en temas referentes a la atencion de violencia, perspectiva de género,
igualdad y equidad de género; y
IV.Participar en los procesos de seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas
de igualdad.

Articulo 25. Las unidades de igualdad de género cuentan con autonomia técnica para
emitir recomendaciones, diagndsticos y propuestas en materia de igualdad de género.

Articulo 26. Las personas titulares de las dependencias municipales deberan asignar a
una persona para fungir como enlace oficial y para contar con atribuciones de
asesoramiento y acompafamiento en la incorporacion de la perspectiva de género en el
gobierno municipal.

Asimismo, cada unidad debera presentar un informe anual de actividades, avances y retos,
dirigido a la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos del Municipio.

TiTULO QUINTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CAPIiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 27. El Sistema Municipal tiene como objetivo la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones municipales estratégicas,
coordinadas, congruentes, ordenadas y transversales encaminadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, conforme a las facultades y atribuciones de cada
uno de sus integrantes.
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Articulo 28. El Sistema Municipal se conformara por las personas titulares de:

|.Presidencia Municipal de Guadalupe;

Il.Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos; quien fungird como Secretaria
Técnica del Sistema Municipal;

Ill.Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencién Social;

IV.Secretaria del Ayuntamiento;

V.Secretaria de Bienestar;

VI|.Secretaria de Salud;

VIl.Secretaria de Educacion;
VIll.Secretaria de Servicios Publicos;

IX.Secretaria de Administracion;
X.Secretaria del Deporte;
XI.DIF;

Xll.Secretaria de Funcion Publica;

XIlll.Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital,

XIV.Secretaria de Inversion, Desarrollo Econdmico, e Impulso al Empleo;
XV.Secretaria de Finanzas y Tesoreria;

XVI.Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; y

XVII.Direccién de Atencion y Participacion Ciudadana.

Articulo 29. También formaran parte del Sistema Municipal con voz, pero sin voto, dos
representantes de la sociedad civil, los cuales seran propuestos por el Presidente
Municipal y aprobados por el Ayuntamiento.

La participacién de las personas representantes de la sociedad civil sera con caracter
honorifico y por un periodo de cuatro afios a partir de su designacién por parte de la
persona titular del Sistema.

Articulo 30. Cada una de las personas integrantes debera nombrar a una persona
suplente, mediante escrito dirigido a la Secretaria Técnica. Las personas integrantes del
Sistema Municipal tendran derecho a voz y voto, a excepcion de los representantes de la
sociedad civil. La persona titular de la Presidencia del Sistema tendra voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema Municipal, tendra las siguientes
atribuciones y funciones:

I.Coordinar la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas,
estrategias y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el Municipio;
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Il.Establecer mecanismos de coordinacion interinstitucional entre las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Municipal para garantizar una actuacion integral,
oportuna y con perspectiva de género;

lll.Promover la articulacion con instituciones estatales, federales, académicas y de la
sociedad civil para fortalecer la respuesta municipal ante la violencia de género;

IV.Impulsar la armonizacién normativa y la elaboracién de protocolos, lineamientos y
herramientas institucionales que garanticen la atencién especializada y sin revictimizacion
a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia;

V.Establecer medidas de seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas por las
instancias municipales en materia de prevencion y atencion de la violencia contra las
mujeres;

VI.Fomentar la capacitacién continua de personas servidoras publicas municipales en
derechos humanos, perspectiva de género y prevencion de la violencia;

VIll.Integrar y actualizar diagndsticos, estadisticas e indicadores locales que permitan la toma
de decisiones basada en evidencia en la materia;

VIIl.Promover campanas permanentes de sensibilizacién, prevencion y difusion del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia;

IX.Disefar e implementar el programa Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de forma coordinada;

X.Rendir informes periéddicos a la autoridad competente sobre los avances, retos y
resultados en la materia; y

Xl.Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales o reglamentarias.

CAPITULO Il
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 32. El Sistema Municipal sesionara, ordinariamente, de manera trimestral.

El funcionamiento y desarrollo de las sesiones se realizara conforme a lo establecido en
el presente Reglamento. La convocatoria a sesiones sera por escrito y debera incluir el
orden del dia a tratar, lugar, fecha y hora de la sesion, debiendo ser circulada al menos
con 72 horas de anticipacion a la celebracion de la sesion; pudiéndose convocar a
sesiones extraordinarias con por lo menos 4 horas de anticipacion a la celebracion de las
mismas.

Los documentos y anexos para analizar podran enviarse a las personas integrantes por
medios electrénicos.

En caso de designar a una persona en su representacion esta tendra voz y voto en nombre
de la persona titular para los acuerdos a los que haya lugar.

Articulo 33. Para que una sesion del Sistema Municipal sea valida, es requerido que se
cumpla con el quérum, el cual se establece cuando la mitad mas uno de las personas
integrantes que estén presentes.
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_ TITULO SEXTO , ,
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO

CAPITULO |
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 34. El programa municipal es el documento rector de la administracion publica
municipal en materia de prevencioén, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Este Programa tiene como finalidad prevenir la ocurrencia de hechos de violencia,
asegurar una atencion integral y especializada a las victimas.

Articulo 35. La elaboracion e implementacion del programa debera regirse por los
siguientes principios:

I.Enfoque de derechos humanos;
Il.Perspectiva de género e interseccionalidad,;
lll.Participacion activa de mujeres y organizaciones de la sociedad civil;
IV.Coordinacion interinstitucional,
V.Interculturalidad;
VI.Transparencia y rendicién de cuentas;
VIl.Debida diligencia; y
VIII.Prevencién y no revictimizacion.

Articulo 36. El programa debera incluir al menos:

I.Diagndstico municipal sobre las diversas formas de violencia contra las mujeres;
I1.Objetivos generales y especificos;
Ill.Justificacidon del programa, marco normativo y ejes principales;
IV.Estrategias y lineas de accion concretas para la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia;
V.Indicadores de resultado e impacto;
VI.Cronograma de ejecucion;
VIl.Identificacién de las instancias responsables;
VIII.Asignacioén presupuestal estimada; y
IX.Mecanismos de monitoreo, evaluacion y ajuste.

Articulo 37. El Programa sera elaborado por la Secretaria de la Mujer, Inclusion y
Derechos Humanos y debera:

I.Ser en coordinacion con las demas dependencias de la administracion publica municipal;
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I.Someterse a consulta con organizaciones de la sociedad civil, especialistas y mujeres del
Municipio;

lll.Ser elaborado dentro del primer afio de cada Administracién Publica Municipal;

IV.Realizar una evaluacién anual y una revision general al término de cada administracion
municipal; y

V.Obtener el voto a favor de, por lo menos, dos terceras partes de las personas integrantes
del Sistema Municipal.

~ CAPITULOII
REEDUCACION DE PERSONAS AGRESORAS

Articulo 38. La Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos ofrece el servicio
de reeducacién a personas que han ejercido violencia. Esto es parte de las medidas de
prevencion, érdenes de proteccion y sanciones a determinar, por la autoridad competente.

Articulo 39. La atencién que reciban las victimas y las personas agresoras es
proporcionada por diferente personal y en distintas ubicaciones.

Articulo 40. Brindar a la persona agresora el servicio reeducativo, mismo que sera
integral, especializado, gratuito y con perspectiva de género, en instituciones debidamente
acreditadas, con el objeto de evitar la reincidencia de la persona.

TiTULO SEPTIMO
DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES

CAPITULO |
DE LA ATENCION A VICTIMAS

Articulo 41. El centro de atencion integral para mujeres (CAIM) es la instancia municipal
encargada de proporcionar atencién gratuita, especializada, multidisciplinaria e integral a
las mujeres victimas de violencia en razén de género que viven o transitan por el Municipio.

Articulo 42. Tratandose de menores de edad que acudan, deberan estar acompafados
por quien ejerza la patria potestad o tutela, o ante la ausencia de estos o en caso de ser
requerido, deberan canalizar o dar vista a la Defensoria Municipal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Articulo 43. Aquellas personas que acudan a CAIM y que no cumplan con el perfil de
usuaria tendran derecho a ser canalizadas a la instancia o dependencia correspondiente
que pueda dar la atencion especializada que requieren.

Articulo 44. La atencién brindada a las mujeres victimas de violencia sera
interdisciplinaria, gratuita y se regira por los siguientes principios:
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I.Confidencialidad: Toda la informacién proporcionada por las victimas sera tratada con
estricta confidencialidad, conforme a las leyes y normativas vigentes sobre proteccion de
datos personales;

Il.Accesibilidad: Los servicios estaran disponibles para todas las mujeres que lo requieran,
sin importar su situacién econdémica, origen étnico, orientacién sexual, discapacidad u
otras caracteristicas; y

lll.Integralidad: Se garantizara una atencién que abarque todas las necesidades fisicas,
emocionales, juridicas, sociales y econdmicas de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 45. El Centro brindara atencion en las siguientes areas:

|.Atencién psicolégica: Orientada a la recuperacion emocional y psicosocial de la victima,

proporcionando un espacio seguro y de acompafiamiento en su proceso de sanacion;

Il.LAsesoria juridica: Proporcionada por abogadas especializadas, garantizando el
acompafiamiento legal en procedimientos judiciales, tales como denuncias, medidas de
proteccion, divorcios y otros tramites legales relacionados con la violencia de género; y

lll.Atencion social: Orientada a la integracion social y econdmica de la victima, ofreciendo
orientacidon y acceso a programas de empleo, vivienda y otros apoyos sociales que
favorezcan su autonomia.

Articulo 46. Las personas usuarias podran tener derecho a:

I.Atencion multidisciplinaria de trabajo social, psicoldgica y juridica;
Il.LAcompafiamiento;
Ill.Apoyo en traslados;
IV.Casa de emergencia por hasta 72 horas;
V.Visitas y llamadas de seguimiento;
VI.Acompafiamiento para la aplicacion de la NOM 046 que consiste en:
VII.Aplicacion de antirretrovirales de profilaxis post-exposicion;
VIIl.Anticoncepcién de emergencia; e
IX.Interrupcién legal y voluntaria del embarazo en el caso de violacion, en términos de la
legislacién penal aplicable;
X.Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos; y
Xl.Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion.

Articulo 47. El personal responsable de CAIM, en el ambito de su competencia debe:

I.Aplicar la legislacién vigente en materia de atencién y apoyo a las victimas;
II.Fomentar la adopcién y aplicacién de acciones y programas, por medio de los cuales se
les brinde proteccion;
lll.Promover la atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud,
asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como privadas o sociales; e
IV.Informar a la autoridad competente de los casos de violencia.
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Articulo 48. CAIM debera contar con los recursos humanos y materiales suficientes para
su correcto funcionamiento.

Articulo 49. El presupuesto designado para CAIM debera incrementarse afo con afo en
por lo menos lo equivalente a la inflacion del afio inmediato anterior.

Articulo 50. En caso de que alguna victima de violencia de género asista a una
dependencia de la Administracién Publica Municipal o Paramunicipal, y ésta no tenga la
atribucion para atenderla, ésta debera canalizar de manera inmediata a CAIM.

En ningun caso, las dependencias podran hacer una entrevista de primer contacto extensa
para evitar algun tipo de revictimizacion. Se entiende por entrevista extensa aquella que
exceda de obtener los datos generales de la victima.

Articulo 51. A la usuaria no se le sugerira y no se le llevara a cabo algun procedimiento
de mediacion o conciliacion.

Articulo 52. Se propiciara que las mujeres indigenas y/o afrodescendientes sean asistidas
gratuitamente en todo tiempo por intérpretes y personas defensoras Publicas que tengan
conocimiento de su lengua y cultura.

Articulo 53. Las mujeres con algun tipo de discapacidad tendran derecho a:

I.Que los procedimientos sean accesibles y a que se realicen los ajustes de procedimiento
necesarios para ello; y

Il.Las mujeres sordas tendran derecho a contar con interpretacién en lengua de sefias
mexicana, la cual sera proporcionada gratuitamente.

CAPITULO II
DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Articulo 54. El personal que labore en el Centro de Atencion Integral para Mujeres sera
conformado por profesionales en psicologia, trabajo social y derecho, las cuales deben
cumplir con:

I.Contar con la formacion profesional y el documento oficial que acredite su conocimiento

en la profesion;

II.Contar con formacién en perspectiva de género, atenciéon a mujeres victimas o cualquiera
que sea referente a la materia;

IlI.No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme por violencia
familiar o cualquier agresion de género en el ambito privado o publico;

IV.No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme por delitos
sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y
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V.No ser persona inscrita o tener registro vigente como deudora alimentaria morosa, salvo
que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda ante las
instancias que asi correspondan.

Articulo 55. El equipo de atenciéon multidisciplinaria de CAIM, en caracter de obligatorio,
debera recibir contencion psicoldgica, grupal y/o individual para el cuidado de su salud
mental, asi como, para mantener su buen desempefio profesional.

Articulo 56. El equipo de atencion multidisciplinaria de CAIM debera recibir certificaciones
sobre violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco juridico a favor
de las mujeres y cualesquiera otras que sean pertinentes para el correcto cumplimiento de
sus respectivas funciones.

CAPITULO Il
DE LA CASA DE EMERGENCIA

Articulo 57. La casa de emergencia es un servicio que se otorga exclusivamente a
mujeres victimas o sobrevivientes de violencia, sujetas a un inminente riesgo de vivir una
situacién de violencia extrema o que atente contra su vida. El servicio se facilitara hasta
por 72 horas.

Articulo 58. También pueden acceder a la casa de emergencia, ademas de las victimas,
sus hijas e hijos, o bien, de las nifas, nifos, adolescentes, personas con discapacidad,
personas mayores, y personas con incapacidad juridica legal y/o natural adolescentes,
que habiten en el mismo domicilio y que se encuentren bajo su cuidado.

Articulo 59. La casa de emergencia es un lugar seguro para las victimas, por lo que no
se podra proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas para acudir y cualquier
informacién sobre su ubicacion es secreta.

Articulo 60. EI Gobierno Municipal debera favorecer la instalacion, operacion,
fortalecimiento y el mantenimiento de la casa de emergencia.

El Municipio debe contar en su territorio cuando menos con una casa de emergencia
especial para mujeres victimas de violencia en razén de género.

Articulo 61. Las usuarias de la casa de emergencia reciben:
|.Hospedaje;
II.Alimentacion; y
Ill.Vestido y calzado.

Articulo 62. Cuando sea necesario que la permanencia sea mayor de 72 horas, se debe
canalizar a la usuaria a un refugio en donde podran estar hasta por 3 meses.
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Articulo 63. Se debe contar con todas las condiciones necesarias para proporcionar
atencion, en igualdad de condiciones y sin discriminacion, a las mujeres con discapacidad,
incluyendo la posibilidad de contar con asistencia personal.

Articulo 64. En ninguin caso se podra mantener a las victimas en la casa de emergencia
en contra de su voluntad.

CAPITULO IV ]
DEL MODELO DE ATENCION A VICTIMAS

Articulo 65. Los servicios y actividades estaran acorde al Modelo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres del Municipio. El cual contiene un conjunto de medidas y acciones
para proteger a las victimas de todo tipo de violencia para garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos; considerando Ila
interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque diferenciado.

Articulo 66. Es la garantia de que cada mujer reciba el acompafiamiento necesario en
todos los aspectos de su vida, desde lo fisico y emocional hasta lo legal y social. Este
modelo considera las particularidades de cada victima, su contexto, nivel de riesgo, sus
necesidades y el tipo de violencia que haya experimentado.

Articulo 67. El procedimiento de atencion en el Modelo de Atencion se llevara a cabo en
las siguientes etapas:

I.Valoracién inicial: Al ingresar al centro, se realizara una entrevista inicial con la que se
evaluara de forma integral la situacion de cada mujer, tomando en cuenta su nivel de
riesgo, las formas de violencia vividas, su contexto;

II.Elaboracién del plan de atencion: A partir de la valoracion inicial, se elaborara un plan
de atencion personalizado que contemple las necesidades especificas de cada mujer,
priorizando su seguridad y bienestar;

lll.Intervencion y seguimiento: Se implementara el plan de atencion, proporcionando los
servicios necesarios en todas las areas definidas, con seguimiento constante para
garantizar la efectividad de las acciones emprendidas; y

IV.Cierre de atencion y derivacion: Una vez que la mujer haya recibido la atencién
necesaria, se procedera a una evaluacion final de su situacion y, en caso de ser necesario,
se la derivara a otras instancias para continuar con el apoyo.

Articulo 68. Favorecer la separacion y alejamiento de la persona agresora con respecto
ala victima, en los términos de las leyes respectivas.

Articulo 69. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacién, por ser inviables en una
relacion de sometimiento entre la persona agresora y las victimas.
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Articulo 70. Para asegurar que la atencion sea completa y eficiente, el centro de atencién
integral para mujeres trabajara en coordinacidon con otras dependencias y organismos,
tales como la Fiscalia General, Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, el
Sistema de Salud, las organizaciones civiles y demas instituciones encargadas de la
atencion a victimas de violencia. Esta coordinacion garantizara que las mujeres reciban el
apoyo necesario en todos los aspectos de su vida.

Articulo 71. El servicio de casa de emergencia se incluye en el modelo de atencion
adecuado para el egreso y seguimiento de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de las
ninas, nifios, adolescentes, personas con discapacidad, personas mayores, y personas
con incapacidad juridica legal y/o natural, conforme a lo dispuesto por la ley.

Articulo 72. El Modelo de Atencién sera evaluado periédicamente para garantizar que los
servicios ofrecidos sean adecuados, accesibles y efectivos. Las evaluaciones se realizaran
con base en los indicadores de calidad y resultados establecidos en el Programa Municipal
de Prevencion, Atencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO V
DEL BANCO NACIONAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (BANAVIM)

Articulo 73. El Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) es una herramienta federal que tiene como objetivo recopilar,
sistematizar y analizar informacion sobre casos de violencia de género en todo el pais. Su
finalidad es fortalecer las politicas publicas en materia de prevencién, atenciéon y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y contribuir al disefio de estrategias
eficaces para garantizar la seguridad y el bienestar de las mujeres en situaciéon de
violencia.

Articulo 74. El centro de atencidon integral para las mujeres debera colaborar
estrechamente con el BANAVIM para:

I.El registro de casos: toda mujer victima de violencia atendida en el Centro de Atencion
Integral debera ser registrada en el BANAVIM; y

Il.Actualizacion de informacion: se debera actualizar los casos registrados en BANAVIM
cuando haya algun seguimiento con la atencion de la victima.

Articulo 75. Las personas encargadas del manejo de los datos en el Centro de Atencién
Integral para las Mujeres estaran obligadas a:

I.Guardar el mas alto nivel de confidencialidad y evitar la divulgacién no autorizada de la
informacion contenida en el BANAVIM,;
Il.Registrar adecuadamente los casos;
lll.Actualizacion constante de los casos en el BANAVIM; y
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IV.Cumplir con las normativas de seguridad y confidencialidad.

, TiITULO OCTAVO ,
DE LAS ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO |
Articulo 76. Son aquellas que ordena la autoridad competente cuando se estima que
existe un riesgo en contra de la seguridad de la victima, conforme lo sefialan las leyes
correspondientes.

Tienen como finalidad garantizar la seguridad e integridad de las mujeres victimas de
violencia. Estas medidas buscan prevenir la continuidad o agravamiento de la violencia
sufrida, proporcionando a las victimas un entorno seguro y adecuado para su
recuperacion.

Articulo 77. Las o6rdenes de proteccion son disposiciones judiciales o administrativas
emitidas para proteger a las mujeres victimas de violencia, las cuales pueden incluir
diversas acciones para garantizar su seguridad inmediata y a largo plazo.

Las medidas de proteccion son las acciones especificas que se implementan para ejecutar
y reforzar las 6rdenes de proteccién, adaptandose a las necesidades particulares de cada
caso.

Articulo 78. La solicitud para el otorgamiento de las érdenes de proteccion podra ser oral
o escrita. Deberd incluir una narracion de los hechos y, de ser posible, la descripcion del
tipo de violencia, el contexto en el que la violencia ha ocurrido y el tipo de érdenes que se
solicitan.

Articulo 79. Las 6rdenes de proteccién seran de oficio tratdndose de nifias, nifios y
adolescentes o incapaces y de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la
victima y de naturaleza precautorias y cautelares, en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 80. Las 6rdenes de proteccion podran ser solicitadas por:

I.La mujer o nifia que requiere ser receptora de la orden, o su representante;
II.Por la autoridad policial, en caso de emergencia;
lll.Por el Ministerio Publico, cuando se identifique la necesidad de emitir 6rdenes que
unicamente son competencia de la autoridad jurisdiccional; y
IV.En caso de emergencia, por cualquier persona que tenga conocimiento del riesgo, peligro
o situacion de violencia en que se encuentra la mujer o nifa.

Articulo 81. Deberan otorgarse de oficio, a peticion de parte, por las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o por los érganos jurisdiccionales competentes, en el
momento en que tengan conocimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo
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de un delito o infraccién, que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las
mujeres o infancias, evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o
a través de algun tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima.

Articulo 82. Para dictar una orden de proteccion basta que existan indicios del posible
riesgo o peligro en el que pueda encontrarse la mujer o nifia, por lo que las 6rdenes de
proteccion no deben ser condicionadas a que la vida de la mujer en situacion de violencia
esté comprometida, o a que la violencia sea extrema.

Articulo 83. Deberan expedirse de manera inmediata al conocimiento de los hechos que
las generan.

Articulo 84. Cualquier notificacion es responsabilidad exclusiva de la autoridad. Por
ninguna circunstancia se notificara a la persona agresora a través de la victima.

Articulo 85. Las 6rdenes de proteccion se deberan dictar e implementar con base en los
siguientes principios:

I.Principio de proteccion: Considera primordial la vida, la integridad fisica, la libertad y la
seguridad de las personas;

Il.Principio de buena fe: Las autoridades deben presumir la buena fe de las mujeres en
situacién de riesgo o violencia y creer en su dicho, sin revictimizarla o hacerla responsable
por su situacion. En todo momento deberan permitir el ejercicio efectivo de sus derechos;

lll.Principio de autonomia: Las o6rdenes de proteccion se pueden dictar de manera
autébnoma y su otorgamiento no esta condicionado a la presentacién de una denuncia,
demanda, o a la promociéon de un proceso judicial o administrativo. Las dérdenes de
proteccion no constituyen un acto prejudicial;

IV.Principio de necesidad y proporcionalidad: Las o6rdenes de proteccién deben
responder a la situacion de violencia en que se encuentre la persona destinataria, y deben
garantizar su seguridad o reducir los riesgos existentes;

V.Principio de confidencialidad: Toda la informacién y actividad relacionada con el ambito
de proteccion de las personas, debe ser reservada;

VI.Principio de debida diligencia: Bajo la obligacion de actuar con el cuidado y la prevision
necesaria para identificar, prevenir, mitigar y responder a los impactos adversos y
potenciales hacia una mujer victima de violencia;

VII.Principio de oportunidad y eficacia: Las 6rdenes deben ser oportunas, especificas,
adecuadas y eficientes para la proteccidon de la victima, y deben ser otorgadas e
implementadas de manera inmediata y durante el tiempo que garanticen su objetivo;

VIIl.Principio de accesibilidad: Se debera articular un procedimiento sencillo para que facilite
a las victimas obtener la proteccién inmediata que requiere su situacion;

IX.Principio de integralidad: El otorgamiento podra contener una o varias medidas. No se
necesita una orden para cada medida, una sola orden de proteccién podra concentrar el
numero de medidas necesarias para garantizar la seguridad y bienestar de la mujer en
situacién de violencia y en su caso de las victimas indirectas;

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 48 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

X.Principio pro persona: Para interpretar lo referente al otorgamiento de las érdenes de
proteccion, en caso de duda, con relacion a la situacion de violencia, se estara a lo mas
favorable para la victima; y

Xl.Principio de igualdad y no discriminacién: Todas las mujeres y nifias tendran acceso
al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
y libertades.

Articulo 86. La Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion
Social debe considerar:

I.Los principios establecidos en este reglamento;
I1.Que sea adecuada, oportuna y proporcional;
Ill.Las caracteristicas de la violencia;
IV.EI nivel de riesgo;
V.La situacidon econémica que genere dependencia econémica o patrimonial;
VI.La relacién entre la mujer en situacién de violencia y la persona agresora;
VIl.La perspectiva intercultural: que a su vez tiene que tomar en cuenta:

a) El nivel de castellanizacion o el idioma indigena que hable la mujer o nifa. De
estimarse necesario, debera garantizarse el acceso a un traductor o intérprete; y

b) Prestar atencion para verificar si existen practicas, normas o valores que pudieran
limitar el derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia.

VIll.Los indices de violencia alrededor del lugar de domicilio de la victima; e
IX.Indicios del peligro que representa el generador de violencia, como:

a) Acceso a armas de fuego;

b) Consumo de alcohol o drogas;

c) Reincidencia en situaciones de violencia familiar;
d) Antecedentes penales; y

e) Redes de influencia.

Articulo 87. A ninguna mujer o sus hijas e hijos en situaciéon de violencia, que solicite
orden de proteccidn se le podra requerir que acredite su situacion migratoria, ni cualquier
otro elemento que impida su derecho al acceso a la justicia y la proteccion.

Articulo 88. La Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion
Social del Municipio tiene la obligacién de dar seguimiento a las medidas y podra
implementar lo siguiente:

|.Proteccion en el hogar: vigilancia en el domicilio de la victima, incluyendo la colocacién de
sistemas de seguridad, como camaras o cerraduras de seguridad, si asi se requiere;
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Il.Vigilancia y patrullajes: patrullajes preventivos y de vigilancia en las zonas cercanas a los
hogares, lugares de trabajo o cualquier otro espacio frecuentado por la victima que sea
considerado de riesgo;

lll.Traslados: llevar a las victimas a donde se requiera, cuantas veces sea necesario en las
diferentes diligencias para garantizar su seguridad y proteccion;

IV.Proporcionar los recursos econémicos para garantizar su seguridad personal, alimentos,
comunicacion y los tramites oficiales que requiera entre otros;

V.Prohibicion inmediata a la persona agresora de acercarse al domicilio y al de familiares y
amistades, al lugar de trabajo, de estudios, o cualquier otro que frecuente la victima directa
o victimas indirectas;

VI.Reingreso de la mujer y en su caso a sus hijas e hijos en situacion de violencia al domicilio
con el uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble, una vez que se
salvaguarde su seguridad, en caso de que asi lo desee;

VIl.Auxilio policiaco de reaccién inmediata a favor de la victima, con autorizacién de ingreso
al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio;

VIIl.Ordenar la entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad a la
mujer en situacion de violencia, o nifia, y en su caso, a sus hijas, hijos y familiares que
vivan en el domicilio;

IX.La prohibicién a la persona agresora de comunicarse, de intimidar o molestar por cualquier
medio o por interpdsita persona, con la mujer en situacién de violencia y, en su caso, de
sus hijas e hijos u otras victimas indirectas; y

X.Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifia en situacién de violencia.

Articulo 89. El procedimiento para la implementacion de medidas de proteccion
municipales consiste en:

I.Recepcion de la solicitud de proteccién;

Il.Valoracion de la solicitud y determinacién de medidas;
lll.Implementacién de medidas; y
IV.Evaluacién de las medidas.

Articulo 90. Las 6rdenes de proteccion deberan ser evaluadas periédicamente a fin de
determinar su continuidad, modificacion, adecuacion o conclusion.

Articulo 91. La Secretaria trabajar4 en constante colaboracién con las autoridades
estatales y federales de caracter administrativas y judiciales para garantizar que las
medidas de proteccion sean cumplidas en tiempo y forma, y que la victima reciba toda la
atencion necesaria. Esta coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

I.Comunicacién y seguimiento inmediato;
II.Monitoreo de la efectividad de las medidas de proteccion; y
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Ill.Accién en caso de incumplimiento: Sila persona agresora incumple las 6rdenes y medidas
de proteccion, las autoridades de seguridad municipal intervendran de inmediato para
hacer cumplir las disposiciones y sancionar a la persona agresora conforme a la ley.

Articulo 92. El personal encargado de la implementacion de las medidas de proteccion
municipales debera contar con la formacion adecuada en temas de derechos humanos,
violencia de género y atencion a victimas, para asegurar que las medidas de proteccién
se lleven a cabo de manera efectiva y respetuosa.

Articulo 93. Previo a la suspension de las 6rdenes de proteccion decretadas, la Secretaria
deberd fundamentar y argumentar las razones. Tiene que existir certeza de que la
situacién de riesgo o peligro de la victima ha cesado.

Articulo 94. En caso de que la persona agresora incumpla la orden de proteccién, se
emitirédn las medidas de apremio conforme a la legislacion aplicable.

TiTULO NOVENO
DE LAS MUJERES DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS

CAPITULO |
DEL PROTOCOLO ALBA

Articulo 95. El Protocolo Alba es el mecanismo institucional que permite la coordinacion
de esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno comprometidos en la promocion y ejecucion
de actividades conducentes para la localizacion de mujeres y nifias con reporte de
extravio.

Articulo 96. El Protocolo Alba tendréa como objetivo llevar a cabo acciones para realizar la
busqueda e investigacion inmediata, exhaustiva, continua, especializada, con perspectiva
de género, transversalidad y respeto a los derechos humanos, para la localizaciéon de
mujeres y nifas desaparecidas, con el fin de proteger su vida, libertad personal e
integridad, mediante un plan de atencion y coordinacién entre las autoridades de los tres
niveles de gobierno, que involucren a medios de comunicacioén, sociedad civil, organismos
publicos y privados, en todo el territorio del Estado y del Pais.

Articulo 97. El Protocolo Alba se activa de manera inmediata al reporte de desaparicién y
no se desactivara hasta encontrar a la mujer o nifia desaparecida o no localizada.

Articulo 98. Le corresponde al Municipio:
I.Movilizar la corporacion policial en caracter de urgente para la busqueda de la persona

que fue reportada como desaparecida;
Il.Determinar acciones a seguir en las primeras horas de busqueda;
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Ill.Integrarse a un grupo técnico de colaboracion del protocolo alba con el objetivo de brindar
mayor cobertura en la implementacién de los mecanismos de busqueda y localizacion de
nifas y mujeres desaparecidas; y

IV.Colaborar con la investigacion de la mujer, adolescente o nifia desaparecida bajo la
presuncion de que se cometiod un delito contra ella.

Articulo 99. El grupo técnico de colaboracion del protocolo alba del Municipio se integrara
por:

|.Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccién a la Ciudadania y Prevencion
Social;
II.Direcciones y coordinaciones de Seguridad;
lll.Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
IV.Titular de la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos;
V.Sociedad Civil especializada; y
VI.Direccién y coordinaciones de igualdad sustantiva.

Articulo 100. Se podra solicitar la colaboracion de organismos no gubernamentales,
sector civil, instituciones académicas, medios de comunicacién, organismos empresariales
e instituciones privadas que coadyuven a la pronta localizacion de la victima y que tienen
su ambito de acciodn en territorio del Municipio.

Articulo 101. Al encontrar con vida a la mujer o nifia desaparecida y/o ausente, por parte
de autoridades correspondientes se les brindara atencion médica, psicoldgica vy juridica,
protegiendo en todo momento su integridad.

Articulo 102. En el caso de la localizacién sin vida, la autoridad competente hara lo
conducente con base al protocolo, con perspectiva de género y derechos humanos del
delito de feminicidio hasta descartar o confirmar el hecho.

TiTULO DECIMO ,
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICOS

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES

Articulo 103. Las personas servidoras publicas que desempefien funciones en las
instituciones del Municipio relacionadas con la atencidn, prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres deberan actuar conforme a los principios de equidad, respeto,
confidencialidad y responsabilidad, garantizando siempre los derechos humanos de las
mujeres y su acceso a una vida libre de violencia.

Articulo 104. Es obligacion de las personas servidoras publicas que se desempefian en
el gobierno del Municipio:
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|.Atender de manera oportuna y diligente a todas las mujeres que se encuentren en
situacién de violencia, sin discriminacién alguna;

Il.Garantizar el cumplimiento de las érdenes y medidas de proteccion, actuando de forma
inmediata en la implementacién de las mismas y colaborando con las autoridades
correspondientes para su efectiva ejecucion;

lll.Velar por la integridad y seguridad de las victimas, tomando medidas preventivas para
evitar la revictimizacion, mediante un trato digno y respetuoso; y

IV.Desarrollar sus funciones con imparcialidad, sin permitir que sus opiniones o creencias
personales interfieran en el trato o servicio a las mujeres victimas de violencia.

Articulo 105. El incumplimiento de las responsabilidades y deberes establecidos en este
reglamento, o la actuacién negligente o inadecuada en el ejercicio de las funciones
asignadas, sera considerado una falta grave. Las faltas graves incluyen, pero no se limitan
a:

|.Desatencién o dilacién en la atencion de mujeres victimas de violencia, cuando se haya
solicitado su apoyo;

II.Divulgacion de informacién confidencial, incluyendo datos personales o detalles sobre
casos de violencia, sin el consentimiento de la victima o cuando no corresponda segun las
normativas de proteccion de datos;

lll.Falta de seguimiento en los casos de violencia de género, provocando el desamparo de la
victima o el incumplimiento de las medidas de proteccion;

IV.Discriminacion o trato despectivo hacia las mujeres victimas de violencia, o cualquier otra
conducta que vulnera sus derechos humanos; y

V.Negarse a colaborar con las demas dependencias encargadas de la atencién integral de
las victimas de violencia, lo que obstruya la coordinacién y la correcta implementacién de
las politicas publicas.

Articulo 106. Las personas servidoras publicas que incurran en alguna de las faltas
establecidas en el articulo anterior estaran sujetos a las siguientes sanciones, que se
aplicaran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento:

I.Amonestacién verbal o escrita;
II.Suspension temporal de funciones; y
Ill.Destitucion del cargo.

Articulo 107. El procedimiento para la imposicion de sanciones sera conducido conforme
a los principios de debido proceso, garantizando el derecho a la defensa del servidor
publico implicado. El procedimiento incluira los siguientes pasos:

I.Notificacion de la falta;
Il.Valoracién y resolucion; y
lll.Aplicacion de sanciones.

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 53 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

Articulo 108. Las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas seran
registradas en un archivo interno, accesible solo a las autoridades competentes, y seran
tomadas en cuenta para futuras evaluaciones de desempefio y para el seguimiento del
cumplimiento de las responsabilidades del servidor publico en sus funciones.

Lo no previsto en el presente capitulo se aplicara el cédigo de ética y la Ley de Servidores
Publicos.

CAPITULO II
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 109. Constituye violencia institucional todos los actos u omisiones de las
personas servidoras publicas de cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen
estereotipos de género o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia.

Articulo 110. Toda accién u omision que conlleve a la violacién de los derechos humanos
de las mujeres victimas debera ser investigada, sancionada y reparada con perspectiva
de género conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 111. Para efectos de la violencia institucional, todas las instancias del Municipio
buscaran los mecanismos para prevenir y atender, garantizando el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, mediante:

I.El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional; y
II.El debido proceso para la determinacion de la responsabilidad de las personas que hayan
ejercido violencia institucional en los ambitos de competencia involucrados.

Articulo 112. Quien en ejercicio de funciones publicas tenga conocimiento de la probable
existencia de un hecho que la ley sefiale como delito en contra de una mujer o una nifia,
esta obligado a denunciarlo inmediatamente al Ministerio Publico, proporcionandole todos
los datos que tuviere, poniendo a su disposicion a la persona imputada, si hubieren sido
detenida en flagrancia.

Articulo 113. Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo haga, sera acreedor a las
sanciones correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 114. Se entiende por violencia en razén de género en el espacio laboral cualquier

acto u omisioén, dentro o fuera del horario de trabajo, que implique un trato desigual, abuso,

acoso, hostigamiento o cualquier otra forma de discriminacion o agresién hacia una
( i
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persona servidora publica debido a su género. Esto incluye, pero no se limita a,
comportamientos de:

|.Violencia sexual: Cualquier tipo de acoso, hostigamiento o propuestas sexuales no
deseadas, que constituyan una forma de abuso y que impacten la dignidad de la victima;
Il.Discriminacion o trato despectivo: Cualquier acto de exclusion o trato desigual, con
base en el género de la persona, que afecte su desempefo laboral o el ambiente de
trabajo; y
lll.Violencia verbal, fisica o emocional: Actos de agresion, humillacion, intimidacion,
menosprecio o cualquier otra forma de violencia que tenga como objetivo intimidar,
controlar o perjudicar a la persona victima, basado en su género.

Articulo 115. El gobierno municipal implementara canales de denuncia accesibles y
seguros para todas las personas servidoras publicas, a fin de fomentar un ambiente de
confianza y proteccion.

Articulo 116. Las personas servidoras publicas que sean victimas de violencia en razén
de género dentro del espacio laboral podran presentar una denuncia de forma confidencial,
ante la Comisién de Etica y Responsabilidad del Gobierno Municipal o ante los érganos
correspondientes de recursos humanos.

Articulo 117. Las denuncias seran tomadas con debida diligencia e inmediatez,
investigadas y tratadas con la maxima confidencialidad, garantizando que no habra
represalias contra la persona denunciante, en ningun caso.

Articulo 118. En los casos donde la persona agresora pertenezca al cuerpo policial o de
seguridad, se le debera retirar el arma de cargo o de cualquier otra que tenga registrada.

Al momento de dictarse sentencia las autoridades judiciales competentes determinaran
las 6rdenes de proteccion y medidas similares que deban dictarse de manera temporal o
durante el tiempo que dure la sentencia.

Articulo 119. El procedimiento para la imposicion de sanciones sera conducido conforme
a los principios de debido proceso, garantizando el derecho a la defensa del servidor
publico implicado. El procedimiento incluira los siguientes pasos:

I.Notificacion de la falta;
Il.Valoracién y resolucion; y
lll.Aplicacion de sanciones.

Articulo 120. Las personas servidoras publicas que incurran en alguna de las faltas
establecidas en el articulo anterior estaran sujetos a las siguientes sanciones, que se
aplicaran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento:
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I.Amonestacion verbal o escrita;
II.Suspension temporal de funciones; y
Ill.Destitucion del cargo.

Articulo 121. Las autoridades municipales, en especial las encargadas de la gestién de
recursos humanos y la Comisién de Etica y Responsabilidad, deberan implementar las
siguientes acciones para prevenir, erradicar y sancionar la violencia en razén de género
en el espacio laboral:

|.Capacitacion continua: Se asegurara la capacitacion permanente de todas las personas
servidoras publicas sobre igualdad de género, violencia laboral y prevencion del acoso
sexual, entre otros temas relacionados;

Il.Campaias de sensibilizacion: Se desarrollaran campanas de sensibilizacion para
fomentar un ambiente laboral libre de violencia y promover el respeto mutuo entre las
personas servidoras publicas; y

lll.Revision y actualizacién de politicas: Se realizara una revisién periédica de las politicas
internas para garantizar que se ajusten a los estandares de igualdad y no discriminacion,
promoviendo ambientes de trabajo seguros y respetuosos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. En un plazo no mayor a 30 dias posteriores a la entrada en vigor, deberan
realizarse las acciones de sensibilizaciéon y capacitacion para el personal que estara a
cargo de la implementacion de las disposiciones del reglamento.

TERCERO. En un plazo no mayor a 90 dias posteriores a la entrada en vigor, se debera
realizar la designacién de responsables y la organizacion estructural necesaria para
garantizar la operatividad de las unidades y programas establecidos en el presente
reglamento.

CUARTO. En un plazo no mayor a 90 dias posteriores a la entrada en vigor, se deberan
establecer los lineamientos basicos o protocolos interinstitucionales basicos para la
implementacion de las o6rdenes de proteccidn en coordinacién con las instancias
responsables de atenderlas, implementarlas y supervisar su cumplimiento.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDOQO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.
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TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectue las
publicaciones de ley.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leon, a los 14
dias del mes de enero del 2026.

POR LA COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO

RUBRICA )
C. DAVID ANDRES ELIZONDO MUNIZ
PRESIDENTE

RUBRICA RUBRICA
C. ILIANA MARLENNE VALDEZ ESPARZA C. DIANA BERENICE VILLANUEVA BRIBIESCA
SECRETARIA VOCAL

RUBRICA RUBRICA

C. VICTOR ISIDRO ESPARZA DE LA GARZA C. LILIANA BEATRIZ ALANIS DE LEON
VOCAL VOCAL

POR LA COMISION DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

RUBRICA
C. FLOR ESTHELA RUBIO TORRES
PRESIDENTA
RUBRICA RUBRICA
C. ARTURO ALEJANDRO SALAZAR MARTINEZ C. JESSICA JUDITH VARGAS RUIZ
SECRETARIO VOCAL
RUBRICA RUBRICA
C. BLANCA NATHALY VERA GRIMALDO C. MARIA DE JESUS HUERTA REA
VOCAL VOCAL

Todos a favor, es cuanto.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Regidora, conocido que fue el
dictamen, me permito consultar a los integrantes del R. Ayuntamiento, si desean hacer
alguna intervencion en lo General o en lo Particular que modifique el dictamen
presentado, adelante Regidor Jesus Maria Elizondo por favor.
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El C. Regidor Jesus Maria Elizondo Garcia, hace uso de la palabra y manifiesta
lo siguiente: Muchas gracias Secretaria, solamente para felicitar por esta expedicion del
nuevo Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, creo que
esto forma parte de todo un esfuerzo en pro de los Derechos Humanos, y mas en esta
area tan importante que es justamente cuidar a la mujer en este aspecto de la “No
Violencia” dentro de la familia, asi que solamente felicitar por toda esta iniciativa, gracias

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchisimas gracias Regidor, no existiendo mas
intervenciones, me permito solicitarles que quienes estén de acuerdo se sirvan
manifestar su aprobacion en la forma acostumbrada levantando la mano, ¢ quiénes estén
por la afirmativa?, ¢ quienes estén por la negativa?, ; quiénes se abstengan?, se informa
que se aprueba por unanimidad de votos.

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO NO. 06 CORRESPONDIENTE AL PUNTO
NO. IX, DEL ORDEN DEL DIA, EL ACUERDO SERA PUBLICADO EN LA GACETA
MUNICIPAL, ASi MISMO SE TRANSCRIBIRA INTEGRAMENTE AL ACTA
CORRESPONDIENTE.

ACUERDO N° 06

PRIMERO. - EL C. LIC. HECTOR GARCIA GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
CIUDAD GUADALUPE, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS DEL LOS ARTICULO 35
INCISO A) FRACCION XII; 64, 65, 66 FRACCION II; 222, 223, 225 Y 227, DE LA LEY DE
GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, HACE SABER A SUS
HABITANTES QUE EN LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA, DE FECHA
14 DE ENERO DEL 2026, EL R. AYUNTAMIENTO APROBO LO SIGUIENTE:

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, EN BASE A SUS
FACULTADES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; ARTICULO 165
PRIMER PARRAFO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE NUEVO LEON; ASi COMO EN LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
222, 223, 224, 225, 226, 227, Y 228, DE LA LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL
ESTADO DE NUEVO LEON; ASi MISMO EN LOS ARTICULOS 70, 71, 72, 74, 75, Y 76,
DEL REGLAMENTO DE GOBIERNO INTERIOR DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA LA EXPEDICION DEL NUEVO
REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
PARA EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, TODO ELLO AL TENOR
SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
OBJETO Y DEFINICIONES CLAVE

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la coordinacién entre las
dependencias del Gobierno Municipal de Guadalupe, y los sectores privado y social para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi como:

|.Establecer los principios y modalidades para garantizar a las mujeres su acceso a una
vida libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los principios de
igualdad y de no discriminacion;

II.Dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
en lo relativo al ambito municipal;

lll.La consolidacion del Sistema Municipal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres; y

IV.Consolidar mecanismos articuladores entre la administraciéon publica municipal y otros
actores sociales estratégicos con el objetivo de emprender acciones y estrategias
enfocadas a prevenir, atender y erradicar la violencia contra las mujeres.

Las disposiciones de este Reglamento son de orden publico, interés social y de
observancia general en el Municipio.

Articulo 2. Corresponde a las dependencias integrantes de la Administracion Publica
Municipal garantizar las condiciones operativas, técnicas y presupuestarias para que, en
el ambito de su competencia, se generen los mecanismos institucionales necesarios para
el debido cumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las definiciones
contenidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia, se entendera
por:

|.Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres: Conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia, para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en el
Municipio.

I.LBANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las
Mujeres. Sistema digital en el que se concentra el registro con los datos generales y
sociodemograficos de las victimas de violencia de género, las personas agresoras y las
6rdenes de proteccion dictadas en favor de las mujeres. Concentra la informacién
proporcionada por las dependencias.

[II.CAIM: Centro de Atencion Integral para las Mujeres.
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IV.Casa de emergencia: Espacio temporal de hasta 72 horas, de caracter inmediato,
multidisciplinario y seguro para mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia familiar
o sexual. Ofrece servicios de alimentacion, proteccion y atencion con un enfoque sistémico
integral y con perspectiva de género. El domicilio no es del dominio publico.

V.Centros de Justicia para las Mujeres: Espacios multidisciplinarios e interinstitucionales
que brindan atencion integral, gratuita y especializada a mujeres victimas de violencia de
geénero, asi como a sus hijas e hijos, con la finalidad de promover su acceso a la justicia,
el ejercicio pleno de sus derechos humanos y su empoderamiento.

VI.Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
VIl.Constitucion Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.
VIll.Contexto de violencia: Exposicién a una violencia constante y sistematica, ya sea fisica,

psicoldgica, sexual, patrimonial o econdmica, motivada por razones de género, edad,
discapacidad, apariencia fisica, roles o estereotipos socialmente atribuidos, orientacién
sexual u otros motivos de discriminacién.

IX.Derechos Humanos de las Mujeres: Derechos que son parte inalienable, integral e
indivisible de la persona, reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, los
tratados internacionales en materia de derechos humanos de las mujeres, la Ley General
y la Ley Estatal.

X.Desarrollo Integral de las Mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusion a un
estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia que les permite alcanzar el goce
pleno de sus derechos y libertades.

XI.DIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para la Familia del municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon.

Xll.Discriminacién a la mujer: Tipo de violencia motivada por el origen étnico o nacional, el
geénero, la edad, las discapacidades, la condicidon social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto o resultado anular o menoscabar los
derechos y libertades de las mujeres.

Xlll.Discriminacién multiple o agravada: Tipo de violencia contra las mujeres causada por
cualquier preferencia, distincion, exclusion o restriccion a sus derechos, de forma
concurrente en dos 0 mas motivos de discriminacion, que tenga por objetivo o efecto anular
o limitar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de uno o mas
derechos humanos y libertades fundamentales, en cualquier ambito de la vida publica o
privada.

XIV.Empoderamiento de las Mujeres: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de
situaciones de opresion, desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusion a un estado
de conciencia, autodeterminacién y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio pleno de
sus derechos y libertades.

XV.Enfoque diferencial: Tiene como objetivo visibilizar las diferentes situaciones de
vulnerabilidad de las mujeres, las adolescentes y las nifias, ya sea por género, edad, etnia
o discapacidad; asi como las vulneraciones especificas a sus derechos humanos en tanto
pertenecientes a grupos sociales o culturales especificos. Lo anterior con el objetivo de
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disefiar y ejecutar medidas afirmativas para la garantia del goce efectivo de los derechos
de las mujeres, las adolescentes y las nifias.

XVI.Espacio publico: Areas, espacios abiertos o predios de los asentamientos humanos
destinados al uso, disfrute o aprovechamiento colectivo, de acceso generalizado y libre
transito.

XVIl.Interculturalidad: Enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las
diferencias culturales existentes, bajo la concepcion de que las culturas pueden ser
diferentes entre si pero igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores.
Esta orientado a abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas,
afrodescendientes y otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con la sociedad
dominante, mas alla de la coexistencia de culturas.

XVlll.Ley de Gobierno Municipal: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

XIX.Ley Estatal: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XX.Ley General: Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

XXl.Misoginia: Conductas de odio hacia las mujeres que se manifiestan en actos violentos y
crueles contra ellas por el solo hecho de ser mujeres.

XXII.Municipio: Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén.

XXIll.Parto humanizado: Modelo de atencion en el que se facilita un ajuste de la asistencia
médica a la cultura, creencias, valores y expectativas de la mujer, respetando su dignidad
humana, asi como sus derechos y los de la persona recién nacida, erradicando todo tipo
de violencia fisica, psicoldgica e institucional durante el embarazo, parto y puerperio.

XXIV.Persona agresora: Persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

XXV.Perspectiva de género: Visidon cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los
hombres. Se propone eliminar las causas de la opresién de género como la desigualdad,
la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad
entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo
valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y
a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

XXVI.Programa Municipal: Programa Municipal Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

XXVIl.Protocolo de Acompaiamiento: Documento que contiene los pasos y acciones
tendientes a orientar, asesorar y acompafiar de manera inmediata a las mujeres que viven
actos de violencia, garantizando su atencién integral, acceso a la justicia y proteccion, con
perspectiva de género, enfoque diferencial e intercultural.

XXVIIl.Refugios: Centros de alta seguridad con atencion y proteccion multidisciplinaria para
mujeres, nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia, que brindan servicios
especializados, gratuitos y confidenciales, cuya ubicacién es reservada, y cuyo objeto es
salvaguardar la vida, la integridad, la libertad y la seguridad de las personas usuarias.

XXIX.Reglamento: Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para
el Municipio de Guadalupe.

XXX.Relacién de noviazgo: Vinculacion afectiva entre dos personas que se sienten atraidas
mutuamente, que pueden o no tener la intencién de contraer matrimonio, pero que por
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mutuo acuerdo conviven de manera consuetudinaria, con la finalidad de conocerse y
compartir experiencias de vida.

XXXI.Revictimizacion: Proceso mediante el cual una persona que ha sido victima de violencia
o de un delito, especialmente una mujer en situacion de violencia de género vuelve a ser
sometida a situaciones que reproducen el dafo, el sufrimiento o la vulnerabilidad que ya
ha vivido.

XXXII.Servicio Reeducativo: Proceso mediante el cual se trabaja individual y/o colectivamente
para erradicar las creencias, practicas y conductas que posibilitan, justifican y sostienen el
ejercicio de las violencias contra las mujeres en cualquiera de sus tipos y modalidades,
como son los estereotipos de supremacia masculina, los patrones machistas y cualquier
otra forma que implique opresién y subordinacion; a través de servicios integrales,
especializados, gratuitos basados en la perspectiva de género, los derechos humanos de
las mujeres y que, en su caso, busque la reinsercién social de la persona agresora.

XXXIIl.Sistema Municipal: Sistema Municipal de Prevencion, Atencién, Sancién y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres.

XXXIV.Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién: Recursos, herramientas y
programas que se utilizan para procesar, administrar y compartir informaciéon mediante
diversos soportes tecnoldgicos.

XXXV.Transversalidad: Proceso de valorar las implicaciones que tiene para los hombres y para
las mujeres cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion, politicas o
programas, en todas las areas y en todos los niveles.

XXXVI.Usuaria: Mujer que recibe atenciéon multidisciplinaria en el Centro de Atencién Integral
para las Mujeres.

XXXVII.Victima: Mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia en razén
de género.

XXXVIll.Violencia contra la mujer: Cualquier accién u omision, basada fundamentalmente en su
género, como la discriminacién o la discriminacién multiple o agravada, y cualquier otra
que atente contra su dignidad humana, que le cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico,
sexual, patrimonial, econémico o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

XXXIX.Violencia digital: Toda accidon dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacién, la comunicacion y de Inteligencia Artificial Generativa, por la que se elabore,
edite, altere, exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice, oferte,
intercambie, comparta o genere imagenes, audios o videos reales o simulados de
contenido intimo sexual de una persona sin su consentimiento, sin su aprobacion o sin su
autorizacion y que le cause dafio psicologico, emocional, en cualquier ambito de su vida
privada o en su imagen propia

XL.Violencia Feminicida: Forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacién de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto
en los ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que
se manifiestan a través de odio, discriminacion y que ponen en riesgo sus vidas o culminan
en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la
libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifas.

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 62 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

XLI.Violencia Obstétrica: Toda conducta u omisién por parte del personal de servicios de
salud que tenga como consecuencia la pérdida de la autonomia y capacidad de la mujer
para decidir libremente sobre su parto y sexualidad y que por negligencia y/o una
deshumanizada atencién médica durante el embarazo, parto o puerperio dafie, lastime o
denigre a las mujeres de cualquier edad, que le genere una afectacion fisica, psicolégica
o moral, que incluso llegue a provocar la pérdida de la vida de la mujer o, en su caso, del
producto de la gestaciéon o del recién nacido, derivado de la prestacion de servicios
médicos.

XLIl.Violencia vicaria o a través de interpdsita persona: Cualquier acto u omisiéon que, con
el objetivo de causar perjuicio o dafno a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos,
familiares o personas allegadas, ya sea que se tenga o se haya tenido relacion de
matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una relacién de hecho con la
persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo domicilio.

Lo no previsto en el presente cuerpo reglamentario, se resolvera aplicando de manera
supletoria las disposiciones establecidas en la Constitucién Federal, la Constitucion Local,
las Leyes derivadas que apliquen en la materia, asi como de la Ley de Gobierno Municipal,
la Ley General, la Ley Estatal y de los respectivos Reglamentos Municipales o en su
defecto a los Acuerdos del propio Ayuntamiento.

Articulo 4. Los principios rectores que deberan ser observados en la elaboracion y
ejecucion de las politicas publicas para el acceso de todas las nifias, adolescentes y
mujeres, a una vida libre de violencia en el Municipio son:

I.La universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos
humanos en la materia;
Il.Perspectiva de género;
lll.Interseccionalidad;
IV.Interculturalidad;
V.Enfoque diferencial y transformador;
VI.No revictimizacion;
VIll.La debida diligencia; y
VIll.Los demas que se incluyan en otras disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO II
DE LOS TIPOS Y AMBITOS DE LA VIOLENCIA

Articulo 5. Los tipos de violencia en razén de género contra las mujeres son:

I.Violencia psicolégica: Proveniente del acto u omisién que trascienda a la integridad
emocional o la estabilidad psicolégica de la mujer, que causen a la victima depresion,
aislamiento, devaluaciéon de su autoestima e incluso, el suicidio, en base al dictamen
emitido por los peritos en la materia;
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Il.Violencia fisica: acto que causa dafio corporal no accidental a la mujer, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o
inflamable o cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar
0 no lesiones ya sean internas, externas, o ambas, en base al dictamen emitido por los
especialistas en la materia;

lll.Violencia patrimonial: accion u omisién que dafie intencionalmente el patrimonio de la
mujer o afecte la supervivencia de la victima; puede consistir en la transformacion,
sustraccion, destruccion, retencion o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes, valores, derechos patrimoniales o recursos econémicos destinados a satisfacer
sus necesidades y puede abarcar dafios a bienes individuales y comunes;

IV.Violencia econémica: toda accién u omision del agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima, a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de
sus percepciones economicas, o la percepcién de un salario menor por igual trabajo en un
mismo centro laboral; asi como la omision total o parcial en el pago de la pension.
Desentendiéndose de sus obligaciones de cuidado respecto a las personas dependientes;

V.Violencia sexual: cualquier acto que degrada o dafia la sexualidad de la victima;
atentando contra su libertad, dignidad e integridad fisica, que constituya una supremacia
del agresor al denigrarla y concebirla como objeto;

VI.Violencia feminicida: forma extrema de violencia de género contra las mujeres, producto
de la violacion de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del poder, tanto en los
ambitos publico y privado, conformada por el conjunto de conductas misdginas que se
manifiestan a través de odio, discriminacién y que ponen en riesgo sus vidas o culminan
en muertes violentas como el feminicidio, el suicidio y el homicidio, u otras formas de
muertes evitables y en conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la
libertad personal y el libre desarrollo de las mujeres, las adolescentes y las nifias;

VIll.Violencia Politica: es toda accion u omision, incluida la tolerancia, basada en elementos
de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado
limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de
una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica, la toma de decisiones, la libertad
de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de
precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo; y

VIIl.Cualquier otra forma de violencia, similar en naturaleza, que cause dafo, perjudique la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres, adolescentes y nifias, o que en general
menoscabe los principios rectores establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Son aquellos que contempla la legislacion en la materia, que incluyen, pero no
se limitan a los ambitos:

|.Familiar;
Il.Laboral;
I1l.Escolar;
IV.Comunitario;
V.Institucional; y
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VI.Digital y Mediatica.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES COMPETENTES

) CAPITULO | )
DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS EN LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 7. Las dependencias municipales coadyuvaran para el cumplimiento de los
objetivos de este Reglamento, de conformidad con el siguiente enunciado de facultades y
obligaciones, sin menoscabo de lo dispuesto en los demds instrumentos legales
aplicables.

Articulo 8. Le corresponde al Ayuntamiento del Gobierno de Guadalupe:

I.Aprobar reglamentos y politicas publicas municipales en materia de prevencion y atencion
de la violencia contra las mujeres;
Il.Vigilar el cumplimiento de las disposiciones normativas relacionadas con los derechos
humanos de las mujeres;
lll.Establecer en sus portales de internet o en micrositios informacion relativa a la prevencién
de cualquier tipo de violencia contra las mujeres, asi como los nimeros telefénicos donde
se les pueda brindar atencién y orientacion;
IV.Incorporar la perspectiva de género en cada una de las decisiones y acuerdos a fin de
reconocer las desigualdades historicas y sistematicas entre mujeres y hombres;
V.Destinar el 2% de la planilla para la contratacién de mujeres que hayan acreditado ante la
autoridad jurisdiccional una situacién de violencia bajo los requisitos de ley aplicables; y
VI.Destinar recursos presupuestales suficientes y etiquetados para la implementacion de
politicas de igualdad y erradicacion de la violencia contra las mujeres en razén de género.

Articulo 9. Le corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal:

|.Garantizar la implementacion del presente Reglamento;
Il.Coordinar acciones interinstitucionales para prevenir y erradicar la violencia contra las
mujeres;
lll.Instruir a todas las dependencias municipales para que integren la perspectiva de género
en su quehacer institucional y cumplan con el presente reglamento;
IV.Impulsar la creacién de centros de atencién y proteccion a las victimas de violencia; e
V.Impulsar la instalacién y funcionamiento del Sistema Municipal.

Articulo 10. Le corresponde a la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos:

I.Coordinar la ejecucion de politicas publicas, estrategias y programas para la erradicacién
de la violencia contra las mujeres;

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 65 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

Il.Hacer cumplir la Ley General, la Ley Estatal, la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Geénero en el Municipio y otras disposiciones en la materia, en lo relativo a la seguridad
publica;

lll.Generar y proponer a las instituciones educativas de todos los niveles escolares
estrategias de prevencion contra cualquier tipo de violencia, incluida la de género, a fin de
fomentar desde la infancia la concientizacion de las conductas que la provocan;

IV.Brindar atencidn integral y especializada a mujeres victimas de violencia a través del
Centro de Atencion Integral para las Mujeres; y

V.Realizar diagnésticos, capacitaciones, campafias y mecanismos de evaluacién sobre
violencia de género.

Articulo 11. Le corresponde a la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la
Ciudadania y Prevencién Social:

|.Atender con enfoque de género, derechos humanos y no revictimizacion los llamados

relacionados con violencia contra mujeres, nifias y adolescentes;

Il.Aplicar los protocolos establecidos para la actuacién policial en casos de violencia de
género;

lll.Supervisar que se incluya en los programas de formacién inicial y continua de capacitacion
policial, la perspectiva de género;

IV.Colaborar con la emisién y cumplimiento de érdenes de proteccién; y

V.Canalizar y coordinarse con el area de atencion especializada (CAIM) para el seguimiento
de casos.

Articulo 12. Las demas dependencias municipales deberan:

I.Implementar acciones y programas que contribuyan a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el ambito de su competencia;
Il.Colaborar con la Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos en campafas,
actividades preventivas y en la atencidn de casos; y
Ill.Promover la inclusion de mensajes, lenguajes e imagenes con perspectiva de género en
sus servicios y materiales.

TiITULO TERCERO
DE LA ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

CAPITULO |
DE SU OBJETO

Articulo 13. La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM)
aplicada en el Municipio, consiste en un conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia, coordinadas y articuladas, destinadas a prevenir, atender y erradicar la
violencia feminicida en el territorio municipal.
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Articulo 14. El objeto de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) es:

|.Garantizar la vida, integridad, libertad y seguridad de las mujeres, adolescentes y nifias
del Municipio;
Il.Implementar acciones inmediatas para prevenir, atender y reducir la violencia contra las
mujeres en el ambito municipal; y
lll.Eliminar desigualdades producidas por ordenamientos juridicos o politicas publicas que
agravian los derechos humanos de las mujeres.

Articulo 15. Ante la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
(AVGM), el Municipio debera:

I.Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para enfrentar y abatir la
violencia feminicida que le correspondan en coordinacién con las instancias federales y
estatales;

I.Generar un plan municipal de accién con metas, cronograma, responsables y recursos
asignados;

lll.Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de los indicadores de la
violencia contra las mujeres;
IV.Instalar una mesa técnica municipal de seguimiento a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM);
V.Transparentar y rendir cuentas sobre las acciones implementadas;
VI.Promover la participacion de organizaciones de la sociedad civil, colectivas feministas y
expertas en la materia;
VII.Observar los principios de transparencia, maxima publicidad y acceso a la informacion, asi
como la proteccion de datos personales;
VIIl.Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer frente a la contingencia de
alerta de violencia de género contra las mujeres; y
IX.Garantizar la no revictimizaciéon y la participacion de las victimas en la definicion de
acciones; y
X.Realizar campafias de informacién y prevencién con enfoque territorial.

Articulo 16. El Municipio debera establecer mecanismos de coordinacion y colaboracion
con:

|.ElI Gobierno del Estado de Nuevo Ledn;
Il.Las instancias encargadas de seguridad publica, justicia, salud, educacién y derechos
humanos; y
lll.La sociedad civil organizada.

Articulo 17. El Municipio tiene la obligacion de establecer un sistema de seguimiento y
evaluacion del cumplimiento de las medidas derivadas de la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres (AVGM) por lo que debera:
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|.Presentar informes trimestrales al cabildo y a la autoridad estatal correspondiente,
detallando avances, retos y resultados. Estos informes seran entregados en los primeros
10 dias del mes que corresponda;
Il.Realizar reuniones de trabajo con las dependencias que implementan medidas; y
III.El seguimiento debera ser publico, con formatos accesibles y comprensibles.

Articulo 18. Ante la violencia feminicida el Gobierno del Municipio participa en el
resarcimiento del dafio, conforme a los parametros establecidos en los derechos humanos
reconocidos internacionalmente y considerar como reparacion:

I.La rehabilitacién: Garantizar la prestacion de servicios juridicos, médicos y psicoldgicos
especializados y gratuitos para la recuperacion de las victimas directas o indirectas; y

Il.La satisfaccion: Medidas que buscan una reparacion orientada a la prevencion de
violaciones. El disefio e instrumentacién de politicas publicas que eviten la comision de
delitos contra las mujeres.

Articulo 19. En cualquier servicio que brinde el gobierno del Municipio, al tratarse de
mujeres y nifias indigenas o con alguna discapacidad, la informacién proporcionada
debera ser en su lengua, mediante un formato pertinente y culturalmente adecuado.

Articulo 20. El Municipio debera prever en su presupuesto anual los recursos necesarios
para el cumplimiento de las medidas derivadas de la Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM), garantizando su suficiencia, continuidad y aplicacion con perspectiva
de género.

TiITULO CUARTO ]
DE LAS UNIDADES DE IGUALDAD DE GENERO

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 21. Las Unidades de Igualdad de Género son instancias técnico-administrativas
establecidas en cada dependencia de la Administracion Publica Municipal, cuyo proposito
es institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer gubernamental.

Tienen como finalidad promover la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, prevenir
la discriminacion por razones de género y contribuir a la erradicacion de la violencia contra
las mujeres desde el interior de las estructuras gubernamentales.

Articulo 22. En cada Secretaria de la Administracion Publica, se debera asignar a una
persona dentro de su personal existente, que al menos debera tener el nivel jerarquico de
jefatura, y que fungira como enlace municipal de la unidad de género dentro de su
dependencia.
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Articulo 23. Las Unidades de Igualdad de Género tendran las siguientes funciones:

I.Incorporar la perspectiva de género en la planeacién, programacion, presupuestacion,
operacion y evaluacién de politicas publicas, programas y servicios;
Il.Promover acciones afirmativas para eliminar brechas de desigualdad entre mujeres y
hombres en su ambito de competencia;
lIl.Impulsar procesos de formacion y sensibilizacion en igualdad sustantiva para el personal
municipal;
IV.Disefar y ejecutar diagnésticos internos de igualdad y no discriminacion:
V.Impulsar acciones de sensibilizacion, capacitacién y formacién continua del personal de la
dependencia en materia de igualdad sustantiva y prevencion de la violencia de género;
VI.Recepcionar y canalizar los casos de hostigamiento y acoso sexual, asi como cualquier
otra manifestacion de violencia en razén de género de acuerdo con los mecanismos
establecidos y sus canales de denuncia: y

VIl.Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad local, estatal, nacional e internacional
en materia de igualdad de género y no violencia.

Articulo 24. Las Unidades de Igualdad de Género deberan:

|.Operar en articulacion con la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos del
Municipio;
Il.Coadyuvar con el Sistema Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
lll.Certificarse en temas referentes a la atencion de violencia, perspectiva de género,
igualdad y equidad de género; y
IV.Participar en los procesos de seguimiento, evaluacién y mejora continua de las politicas
de igualdad.

Articulo 25. Las unidades de igualdad de género cuentan con autonomia técnica para
emitir recomendaciones, diagndsticos y propuestas en materia de igualdad de género.

Articulo 26. Las personas titulares de las dependencias municipales deberan asignar a
una persona para fungir como enlace oficial y para contar con atribuciones de
asesoramiento y acompafiamiento en la incorporacién de la perspectiva de género en el
gobierno municipal.

Asimismo, cada unidad debera presentar un informe anual de actividades, avances y retos,
dirigido a la Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos del Municipio.

TiTULO QUINTO
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

CAPIiTULO |
GENERALIDADES
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Articulo 27. El Sistema Municipal tiene como objetivo la conjuncién de esfuerzos,
instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones municipales estratégicas,
coordinadas, congruentes, ordenadas y transversales encaminadas a prevenir, atender y
erradicar la violencia contra las mujeres, conforme a las facultades y atribuciones de cada
uno de sus integrantes.

Articulo 28. El Sistema Municipal se conformara por las personas titulares de:

|.Presidencia Municipal de Guadalupe;
Il.Secretaria de la Mujer, Inclusion y Derechos Humanos; quien fungird como Secretaria
Técnica del Sistema Municipal,
lll.Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion Social;
IV.Secretaria del Ayuntamiento;
V.Secretaria de Bienestar;
VI|.Secretaria de Salud;
VIl.Secretaria de Educacion;
VIllIl.Secretaria de Servicios Publicos;
IX.Secretaria de Administracion;
X.Secretaria del Deporte;
X1.DIF;
Xll.Secretaria de Funcidon Publica;
XIlll.Secretaria de Innovacion y Gobierno Digital;
XIV.Secretaria de Inversion, Desarrollo Econdmico, e Impulso al Empleo;
XV.Secretaria de Finanzas y Tesoreria;
XVI.Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano; y
XVIl.Direccién de Atencion y Participacion Ciudadana.

Articulo 29. También formaran parte del Sistema Municipal con voz, pero sin voto, dos
representantes de la sociedad civil, los cuales seran propuestos por el Presidente
Municipal y aprobados por el Ayuntamiento.

La participacion de las personas representantes de la sociedad civil sera con caracter
honorifico y por un periodo de cuatro afios a partir de su designacién por parte de la
persona titular del Sistema.

Articulo 30. Cada una de las personas integrantes debera nombrar a una persona
suplente, mediante escrito dirigido a la Secretaria Técnica. Las personas integrantes del
Sistema Municipal tendran derecho a voz y voto, a excepcion de los representantes de la
sociedad civil. La persona titular de la Presidencia del Sistema tendra voto de calidad en
caso de empate.

Articulo 31. Para el cumplimiento de su objeto, el Sistema Municipal, tendra las siguientes
atribuciones y funciones:
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Xll.Coordinar la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas,
estrategias y acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en el Municipio;

|.Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional entre las dependencias vy
entidades de la Administracién Publica Municipal para garantizar una actuacién integral,
oportuna y con perspectiva de género;

II.Promover la articulacion con instituciones estatales, federales, académicas y de la
sociedad civil para fortalecer la respuesta municipal ante la violencia de género;

lll.Impulsar la armonizacién normativa y la elaboracién de protocolos, lineamientos y
herramientas institucionales que garanticen la atencion especializada y sin revictimizacion
a mujeres, nifias y adolescentes victimas de violencia;

IV.Establecer medidas de seguimiento y evaluacion de las acciones implementadas por las
instancias municipales en materia de prevencién y atencion de la violencia contra las
mujeres;

V.Fomentar la capacitacion continua de personas servidoras publicas municipales en
derechos humanos, perspectiva de género y prevencion de la violencia;

Vl.Integrar y actualizar diagndsticos, estadisticas e indicadores locales que permitan la toma
de decisiones basada en evidencia en la materia;

VII.Promover campafas permanentes de sensibilizacién, prevencion y difusiéon del derecho
de las mujeres a una vida libre de violencia;

Vlll.Disefar e implementar el programa Municipal de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia de forma coordinada;

IX.Rendir informes periédicos a la autoridad competente sobre los avances, retos y
resultados en la materia; y

X.Las demas que le sean conferidas por otras disposiciones legales o reglamentarias.

CAPITULO II
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

Articulo 32. El Sistema Municipal sesionara, ordinariamente, de manera trimestral.

El funcionamiento y desarrollo de las sesiones se realizara conforme a lo establecido en
el presente Reglamento. La convocatoria a sesiones sera por escrito y debera incluir el
orden del dia a tratar, lugar, fecha y hora de la sesion, debiendo ser circulada al menos
con 72 horas de anticipaciéon a la celebracion de la sesion; pudiéndose convocar a
sesiones extraordinarias con por lo menos 4 horas de anticipacion a la celebracion de las
mismas.

Los documentos y anexos para analizar podran enviarse a las personas integrantes por
medios electrénicos.

En caso de designar a una persona en su representacion esta tendra voz y voto en nombre
de la persona titular para los acuerdos a los que haya lugar.
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Articulo 33. Para que una sesion del Sistema Municipal sea valida, es requerido que se
cumpla con el quérum, el cual se establece cuando la mitad mas uno de las personas
integrantes que estén presentes.

_ TITULO SEXTO ] )
DE LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO

CAPITULO |
DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCION, ATENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

Articulo 34. El programa municipal es el documento rector de la administraciéon publica
municipal en materia de prevencioén, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Este Programa tiene como finalidad prevenir la ocurrencia de hechos de violencia,
asegurar una atencion integral y especializada a las victimas.

Articulo 35. La elaboracion e implementacién del programa debera regirse por los
siguientes principios:

|.Enfoque de derechos humanos;
Il.Perspectiva de género e interseccionalidad;
lll.Participacion activa de mujeres y organizaciones de la sociedad civil;
IV.Coordinacién interinstitucional;
V.Interculturalidad;
VI.Transparencia y rendicion de cuentas;
VIl.Debida diligencia; y
VIIl.Prevencién y no revictimizacion.

Articulo 36. El programa debera incluir al menos:

I.Diagndstico municipal sobre las diversas formas de violencia contra las mujeres;
I1.Objetivos generales y especificos;
lll.Justificaciéon del programa, marco normativo y ejes principales;
IV.Estrategias y lineas de accién concretas para la prevencion, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia;
V.Indicadores de resultado e impacto;
VI.Cronograma de ejecucion;
VIl.Identificacién de las instancias responsables;
VIIl.Asignacion presupuestal estimada; y
IX.Mecanismos de monitoreo, evaluacion y ajuste.
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Articulo 37. El Programa sera elaborado por la Secretaria de la Mujer, Inclusién y
Derechos Humanos y debera:

I.Ser en coordinacién con las demas dependencias de la administracién publica municipal;

I.Someterse a consulta con organizaciones de la sociedad civil, especialistas y mujeres del
Municipio;

lll.Ser elaborado dentro del primer afio de cada Administracién Publica Municipal;

IV.Realizar una evaluacién anual y una revision general al término de cada administraciéon
municipal; y

V.Obtener el voto a favor de, por lo menos, dos terceras partes de las personas integrantes
del Sistema Municipal.

_ CAPITULOII
REEDUCACION DE PERSONAS AGRESORAS

Articulo 38. La Secretaria de la Mujer, Inclusiéon y Derechos Humanos ofrece el servicio
de reeducacién a personas que han ejercido violencia. Esto es parte de las medidas de
prevencion, érdenes de proteccién y sanciones a determinar, por la autoridad competente.

Articulo 39. La atencién que reciban las victimas y las personas agresoras es
proporcionada por diferente personal y en distintas ubicaciones.

Articulo 40. Brindar a la persona agresora el servicio reeducativo, mismo que sera
integral, especializado, gratuito y con perspectiva de género, en instituciones debidamente
acreditadas, con el objeto de evitar la reincidencia de la persona.

TiITULO SEPTIMO
DEL CENTRO DE ATENCION INTEGRAL PARA MUJERES

CAPITULO |
DE LA ATENCION A VICTIMAS

Articulo 41. El centro de atencion integral para mujeres (CAIM) es la instancia municipal
encargada de proporcionar atencién gratuita, especializada, multidisciplinaria e integral a
las mujeres victimas de violencia en razén de género que viven o transitan por el Municipio.

Articulo 42. Tratandose de menores de edad que acudan, deberan estar acompafados
por quien ejerza la patria potestad o tutela, o ante la ausencia de estos o en caso de ser
requerido, deberan canalizar o dar vista a la Defensoria Municipal de Proteccion de Nifas,
Nifios y Adolescentes.

Articulo 43. Aquellas personas que acudan a CAIM y que no cumplan con el perfil de
usuaria tendran derecho a ser canalizadas a la instancia o dependencia correspondiente
que pueda dar la atencién especializada que requieren.
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Articulo 44. La atencién brindada a las mujeres victimas de violencia sera
interdisciplinaria, gratuita y se regira por los siguientes principios:

I.Confidencialidad: Toda la informacion proporcionada por las victimas sera tratada con
estricta confidencialidad, conforme a las leyes y normativas vigentes sobre proteccién de
datos personales;

Il.Accesibilidad: Los servicios estaran disponibles para todas las mujeres que lo requieran,
sin importar su situacion econdmica, origen étnico, orientacion sexual, discapacidad u
otras caracteristicas; y

lll.Integralidad: Se garantizara una atencién que abarque todas las necesidades fisicas,
emocionales, juridicas, sociales y econdmicas de las mujeres victimas de violencia.

Articulo 45. El Centro brindara atencion en las siguientes areas:

|.Atencion psicoldégica: Orientada a la recuperacion emocional y psicosocial de la victima,

proporcionando un espacio seguro y de acompafiamiento en su proceso de sanacion;

Il.LAsesoria juridica: Proporcionada por abogadas especializadas, garantizando el
acompafiamiento legal en procedimientos judiciales, tales como denuncias, medidas de
proteccion, divorcios y otros tramites legales relacionados con la violencia de género; y

lll.Atencion social: Orientada a la integracion social y econdmica de la victima, ofreciendo
orientacidon y acceso a programas de empleo, vivienda y otros apoyos sociales que
favorezcan su autonomia.

Articulo 46. Las personas usuarias podran tener derecho a:

I.Atencion multidisciplinaria de trabajo social, psicoldgica y juridica;
Il.LAcompafiamiento;
Ill.Apoyo en traslados;
IV.Casa de emergencia por hasta 72 horas;
V.Visitas y llamadas de seguimiento;
VI.Acompafiamiento para la aplicacion de la NOM 046 que consiste en:
VII.Aplicacion de antirretrovirales de profilaxis post-exposicion;
VIIl.Anticoncepcién de emergencia; e
IX.Interrupcioén legal y voluntaria del embarazo en el caso de violacién, en términos de la
legislacién penal aplicable;
X.Ser tratada con respeto a su integridad y al ejercicio pleno de sus derechos; y
Xl.Recibir informacién veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion.

Articulo 47. El personal responsable de CAIM, en el ambito de su competencia debe:

I.Aplicar la legislacion vigente en materia de atencién y apoyo a las victimas;
II.Fomentar la adopcién y aplicacién de acciones y programas, por medio de los cuales se
les brinde proteccion;
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lll.Promover la atencion a victimas por parte de las diversas instituciones del sector salud,
asi como de atencion y de servicio, tanto publicas como privadas o sociales; e
IV.Informar a la autoridad competente de los casos de violencia.

Articulo 48. CAIM debera contar con los recursos humanos y materiales suficientes para
su correcto funcionamiento.

Articulo 49. El presupuesto designado para CAIM debera incrementarse afio con afo en
por lo menos lo equivalente a la inflacion del afio inmediato anterior.

Articulo 50. En caso de que alguna victima de violencia de género asista a una
dependencia de la Administracion Publica Municipal o Paramunicipal, y ésta no tenga la
atribucién para atenderla, ésta debera canalizar de manera inmediata a CAIM.

En ningun caso, las dependencias podran hacer una entrevista de primer contacto extensa
para evitar algun tipo de revictimizacién. Se entiende por entrevista extensa aquella que
exceda de obtener los datos generales de la victima.

Articulo 51. A la usuaria no se le sugerira y no se le llevara a cabo algun procedimiento
de mediacion o conciliacion.

Articulo 52. Se propiciara que las mujeres indigenas y/o afrodescendientes sean asistidas
gratuitamente en todo tiempo por intérpretes y personas defensoras Publicas que tengan
conocimiento de su lengua y cultura.

Articulo 53. Las mujeres con algun tipo de discapacidad tendran derecho a:

I.Que los procedimientos sean accesibles y a que se realicen los ajustes de procedimiento
necesarios para ello; y

Il.Las mujeres sordas tendran derecho a contar con interpretaciéon en lengua de sefias
mexicana, la cual sera proporcionada gratuitamente.

CAPITULO II
DEL EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO

Articulo 54. El personal que labore en el Centro de Atencion Integral para Mujeres sera
conformado por profesionales en psicologia, trabajo social y derecho, las cuales deben
cumplir con:

I.Contar con la formacién profesional y el documento oficial que acredite su conocimiento
en la profesion;

II.Contar con formacién en perspectiva de género, atenciéon a mujeres victimas o cualquiera
que sea referente a la materia;
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III.No haber sido persona condenada o sancionada mediante resolucién firme por violencia
familiar o cualquier agresién de género en el &mbito privado o publico;

IV.No haber sido persona condenada, o sancionada mediante Resolucion firme por delitos
sexuales, contra la libertad sexual o la intimidad corporal; y

V.No ser persona inscrita o tener registro vigente como deudora alimentaria morosa, salvo
que acredite estar al corriente del pago o que cancele en su totalidad la deuda ante las
instancias que asi correspondan.

Articulo 55. El equipo de atencion multidisciplinaria de CAIM, en caracter de obligatorio,
debera recibir contencién psicolégica, grupal y/o individual para el cuidado de su salud
mental, asi como, para mantener su buen desempefio profesional.

Articulo 56. El equipo de atencion multidisciplinaria de CAIM debera recibir certificaciones
sobre violencia de género, intervencion en crisis, conocimiento del marco juridico a favor
de las mujeres y cualesquiera otras que sean pertinentes para el correcto cumplimiento de
sus respectivas funciones.

CAPITULO Il
DE LA CASA DE EMERGENCIA

Articulo 57. La casa de emergencia es un servicio que se otorga exclusivamente a
mujeres victimas o sobrevivientes de violencia, sujetas a un inminente riesgo de vivir una
situacién de violencia extrema o que atente contra su vida. El servicio se facilitara hasta
por 72 horas.

Articulo 58. También pueden acceder a la casa de emergencia, ademas de las victimas,
sus hijas e hijos, o bien, de las nifas, nifos, adolescentes, personas con discapacidad,
personas mayores, y personas con incapacidad juridica legal y/o natural adolescentes,
que habiten en el mismo domicilio y que se encuentren bajo su cuidado.

Articulo 59. La casa de emergencia es un lugar seguro para las victimas, por lo que no
se podra proporcionar su ubicacién a personas no autorizadas para acudir y cualquier
informacidn sobre su ubicacion es secreta.

Articulo 60. EI Gobierno Municipal debera favorecer la instalacion, operacion,
fortalecimiento y el mantenimiento de la casa de emergencia.

El Municipio debe contar en su territorio cuando menos con una casa de emergencia
especial para mujeres victimas de violencia en razén de género.

Articulo 61. Las usuarias de la casa de emergencia reciben:
|.Hospedaje;
Il.Alimentacion; y
lll.Vestido y calzado.
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Articulo 62. Cuando sea necesario que la permanencia sea mayor de 72 horas, se debe
canalizar a la usuaria a un refugio en donde podran estar hasta por 3 meses.

Articulo 63. Se debe contar con todas las condiciones necesarias para proporcionar
atencion, en igualdad de condiciones y sin discriminacion, a las mujeres con discapacidad,
incluyendo la posibilidad de contar con asistencia personal.

Articulo 64. En ninglin caso se podra mantener a las victimas en la casa de emergencia
en contra de su voluntad.

CAPITULO IV )
DEL MODELO DE ATENCION A VICTIMAS

Articulo 65. Los servicios y actividades estaran acorde al Modelo del Centro de Atencion
Integral para Mujeres del Municipio. El cual contiene un conjunto de medidas y acciones
para proteger a las victimas de todo tipo de violencia para garantizar a las mujeres su
seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos humanos; considerando la
interseccionalidad, la interculturalidad y el enfoque diferenciado.

Articulo 66. Es la garantia de que cada mujer reciba el acompafiamiento necesario en
todos los aspectos de su vida, desde lo fisico y emocional hasta lo legal y social. Este
modelo considera las particularidades de cada victima, su contexto, nivel de riesgo, sus
necesidades y el tipo de violencia que haya experimentado.

Articulo 67. El procedimiento de atencion en el Modelo de Atencion se llevara a cabo en
las siguientes etapas:

I.Valoracién inicial: Al ingresar al centro, se realizara una entrevista inicial con la que se
evaluara de forma integral la situaciéon de cada mujer, tomando en cuenta su nivel de
riesgo, las formas de violencia vividas, su contexto;

II.Elaboracién del plan de atencion: A partir de la valoracion inicial, se elaborara un plan
de atencion personalizado que contemple las necesidades especificas de cada mujer,
priorizando su seguridad y bienestar;

lll.Intervencién y seguimiento: Se implementara el plan de atencion, proporcionando los
servicios necesarios en todas las &reas definidas, con seguimiento constante para
garantizar la efectividad de las acciones emprendidas; y

IV.Cierre de atencion y derivacion: Una vez que la mujer haya recibido la atencién
necesaria, se procedera a una evaluacion final de su situacion y, en caso de ser necesario,
se la derivara a otras instancias para continuar con el apoyo.

Articulo 68. Favorecer la separacion y alejamiento de la persona agresora con respecto
ala victima, en los términos de las leyes respectivas.
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Articulo 69. Evitar procedimientos de mediacion o conciliacién, por ser inviables en una
relacién de sometimiento entre la persona agresora y las victimas.

Articulo 70. Para asegurar que la atencion sea completa y eficiente, el centro de atencién
integral para mujeres trabajara en coordinacidon con otras dependencias y organismos,
tales como la Fiscalia General, Comision Ejecutiva Estatal de Atencidon a Victimas, el
Sistema de Salud, las organizaciones civiles y demas instituciones encargadas de la
atencion a victimas de violencia. Esta coordinacion garantizara que las mujeres reciban el
apoyo necesario en todos los aspectos de su vida.

Articulo 71. El servicio de casa de emergencia se incluye en el modelo de atencion
adecuado para el egreso y seguimiento de las victimas, sus hijas e hijos, o bien, de las
nifias, nifos, adolescentes, personas con discapacidad, personas mayores, y personas
con incapacidad juridica legal y/o natural, conforme a lo dispuesto por la ley.

Articulo 72. El Modelo de Atencion sera evaluado periédicamente para garantizar que los
servicios ofrecidos sean adecuados, accesibles y efectivos. Las evaluaciones se realizaran
con base en los indicadores de calidad y resultados establecidos en el Programa Municipal
de Prevencion, Atenciéon y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO V
DEL BANCO NACIONAL DE DATOS E INFORMACION SOBRE CASOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES (BANAVIM)

Articulo 73. El Banco Nacional de Datos e Informacién sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres (BANAVIM) es una herramienta federal que tiene como objetivo recopilar,
sistematizar y analizar informacion sobre casos de violencia de género en todo el pais. Su
finalidad es fortalecer las politicas publicas en materia de prevencién, atenciéon y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, y contribuir al disefio de estrategias
eficaces para garantizar la seguridad y el bienestar de las mujeres en situacién de
violencia.

Articulo 74. El centro de atencion integral para las mujeres debera colaborar
estrechamente con el BANAVIM para:

I.El registro de casos: toda mujer victima de violencia atendida en el Centro de Atencion
Integral debera ser registrada en el BANAVIM; y

Il.Actualizacion de informacion: se debera actualizar los casos registrados en BANAVIM
cuando haya algun seguimiento con la atencion de la victima.

Articulo 75. Las personas encargadas del manejo de los datos en el Centro de Atencién
Integral para las Mujeres estaran obligadas a:
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I.Guardar el mas alto nivel de confidencialidad y evitar la divulgacién no autorizada de la
informacion contenida en el BANAVIM;
Il.Registrar adecuadamente los casos;
lll.Actualizacion constante de los casos en el BANAVIM; y
IV.Cumplir con las normativas de seguridad y confidencialidad.

. TiTULO OCTAVO .
DE LAS ORDENES Y MEDIDAS DE PROTECCION

CAPITULO |
Articulo 76. Son aquellas que ordena la autoridad competente cuando se estima que
existe un riesgo en contra de la seguridad de la victima, conforme lo sefialan las leyes
correspondientes.

Tienen como finalidad garantizar la seguridad e integridad de las mujeres victimas de
violencia. Estas medidas buscan prevenir la continuidad o agravamiento de la violencia
sufrida, proporcionando a las victimas un entorno seguro y adecuado para su
recuperacion.

Articulo 77. Las o6rdenes de proteccion son disposiciones judiciales o administrativas
emitidas para proteger a las mujeres victimas de violencia, las cuales pueden incluir
diversas acciones para garantizar su seguridad inmediata y a largo plazo.

Las medidas de proteccion son las acciones especificas que se implementan para ejecutar
y reforzar las 6rdenes de proteccién, adaptandose a las necesidades particulares de cada
caso.

Articulo 78. La solicitud para el otorgamiento de las érdenes de proteccion podra ser oral
o escrita. Deberd incluir una narracion de los hechos y, de ser posible, la descripcion del
tipo de violencia, el contexto en el que la violencia ha ocurrido y el tipo de érdenes que se
solicitan.

Articulo 79. Las é6rdenes de proteccion seran de oficio tratandose de nifias, nifios y
adolescentes o incapaces y de urgente aplicacion en funcién del interés superior de la
victima y de naturaleza precautorias y cautelares, en los términos de la Ley de la materia.

Articulo 80. Las 6rdenes de proteccion podran ser solicitadas por:

I.La mujer o nifia que requiere ser receptora de la orden, o su representante;
II.Por la autoridad policial, en caso de emergencia;
lll.Por el Ministerio Publico, cuando se identifique la necesidad de emitir 6rdenes que
unicamente son competencia de la autoridad jurisdiccional; y
IV.En caso de emergencia, por cualquier persona que tenga conocimiento del riesgo, peligro
o situacion de violencia en que se encuentra la mujer o nifa.
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Articulo 81. Deberan otorgarse de oficio, a peticion de parte, por las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o por los érganos jurisdiccionales competentes, en el
momento en que tengan conocimiento del hecho de violencia presuntamente constitutivo
de un delito o infraccién, que ponga en riesgo la integridad, la libertad o la vida de las
mujeres o infancias, evitando en todo momento que la persona agresora, directamente o
a través de algun tercero, tenga contacto de cualquier tipo o medio con la victima.

Articulo 82. Para dictar una orden de proteccion basta que existan indicios del posible
riesgo o peligro en el que pueda encontrarse la mujer o nifia, por lo que las 6rdenes de
proteccion no deben ser condicionadas a que la vida de la mujer en situacion de violencia
esté comprometida, o a que la violencia sea extrema.

Articulo 83. Deberan expedirse de manera inmediata al conocimiento de los hechos que
las generan.

Articulo 84. Cualquier notificacion es responsabilidad exclusiva de la autoridad. Por
ninguna circunstancia se notificara a la persona agresora a través de la victima.

Articulo 85. Las 6rdenes de proteccion se deberan dictar e implementar con base en los
siguientes principios:

I.Principio de protecciéon: Considera primordial la vida, la integridad fisica, la libertad y la
seguridad de las personas;

II.Principio de buena fe: Las autoridades deben presumir la buena fe de las mujeres en
situacién de riesgo o violencia y creer en su dicho, sin revictimizarla o hacerla responsable
por su situacion. En todo momento deberan permitir el ejercicio efectivo de sus derechos;

lll.Principio de autonomia: Las o6rdenes de proteccion se pueden dictar de manera
autébnoma y su otorgamiento no esta condicionado a la presentacién de una denuncia,
demanda, o a la promociéon de un proceso judicial o administrativo. Las 6rdenes de
proteccion no constituyen un acto prejudicial;

IV.Principio de necesidad y proporcionalidad: Las o6rdenes de proteccion deben
responder a la situacion de violencia en que se encuentre la persona destinataria, y deben
garantizar su seguridad o reducir los riesgos existentes;

V.Principio de confidencialidad: Toda la informacién y actividad relacionada con el ambito
de proteccion de las personas, debe ser reservada;

VI.Principio de debida diligencia: Bajo la obligacion de actuar con el cuidado y la prevision
necesaria para identificar, prevenir, mitigar y responder a los impactos adversos y
potenciales hacia una mujer victima de violencia;

VII.Principio de oportunidad y eficacia: Las 6rdenes deben ser oportunas, especificas,
adecuadas y eficientes para la proteccion de la victima, y deben ser otorgadas e
implementadas de manera inmediata y durante el tiempo que garanticen su objetivo;

VIII.Principio de accesibilidad: Se debera articular un procedimiento sencillo para que facilite
a las victimas obtener la proteccién inmediata que requiere su situacion;
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IX.Principio de integralidad: El otorgamiento podra contener una o varias medidas. No se
necesita una orden para cada medida, una sola orden de proteccién podra concentrar el
numero de medidas necesarias para garantizar la seguridad y bienestar de la mujer en
situacién de violencia y en su caso de las victimas indirectas;

X.Principio pro persona: Para interpretar lo referente al otorgamiento de las érdenes de
proteccion, en caso de duda, con relacion a la situacion de violencia, se estara a lo mas
favorable para la victima; y

XI.Principio de igualdad y no discriminacién: Todas las mujeres y nifias tendran acceso
al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de sus derechos
y libertades.

Articulo 86. La Secretaria de Seguridad Publica, Proteccién a la Ciudadania y Prevencion
Social debe considerar:

I.Los principios establecidos en este reglamento;
I1.Que sea adecuada, oportuna y proporcional;
Ill.Las caracteristicas de la violencia;
IV.El nivel de riesgo;
V.La situacién econémica que genere dependencia econémica o patrimonial;
VI.La relacién entre la mujer en situacién de violencia y la persona agresora;
VIll.La perspectiva intercultural: que a su vez tiene que tomar en cuenta:

a) El nivel de castellanizacién o el idioma indigena que hable la mujer o nifa. De
estimarse necesario, debera garantizarse el acceso a un traductor o intérprete; y

b) Prestar atencion para verificar si existen practicas, normas o valores que pudieran
limitar el derecho de las mujeres y nifias a vivir una vida libre de violencia.

VIll.Los indices de violencia alrededor del lugar de domicilio de la victima; e
IX.Indicios del peligro que representa el generador de violencia, como:

a) Acceso a armas de fuego;

b) Consumo de alcohol o drogas;

c) Reincidencia en situaciones de violencia familiar;
d) Antecedentes penales; y

e) Redes de influencia.

Articulo 87. A ninguna mujer o sus hijas e hijos en situaciéon de violencia, que solicite
orden de proteccidn se le podra requerir que acredite su situacion migratoria, ni cualquier
otro elemento que impida su derecho al acceso a la justicia y la proteccion.

Articulo 88. La Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion
Social del Municipio tiene la obligacién de dar seguimiento a las medidas y podra
implementar lo siguiente:
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|.Proteccion en el hogar: vigilancia en el domicilio de la victima, incluyendo la colocacién de
sistemas de seguridad, como camaras o cerraduras de seguridad, si asi se requiere;

Il.Vigilancia y patrullajes: patrullajes preventivos y de vigilancia en las zonas cercanas a los
hogares, lugares de trabajo o cualquier otro espacio frecuentado por la victima que sea
considerado de riesgo;

lll.Traslados: llevar a las victimas a donde se requiera, cuantas veces sea necesario en las
diferentes diligencias para garantizar su seguridad y proteccion;

IV.Proporcionar los recursos econémicos para garantizar su seguridad personal, alimentos,
comunicacion y los tramites oficiales que requiera entre otros;

V.Prohibicidon inmediata a la persona agresora de acercarse al domicilio y al de familiares y
amistades, al lugar de trabajo, de estudios, o cualquier otro que frecuente la victima directa
o victimas indirectas;

VI.Reingreso de la mujer y en su caso a sus hijas e hijos en situacién de violencia al domicilio
con el uso y goce de bienes muebles que se encuentren en el inmueble, una vez que se
salvaguarde su seguridad, en caso de que asi lo desee;

VII.Auxilio policiaco de reaccion inmediata a favor de la victima, con autorizacién de ingreso
al domicilio donde se localice o se encuentre la victima en el momento de solicitar el auxilio;

VIIl.Ordenar la entrega inmediata de objetos de uso personal y documentos de identidad a la
mujer en situacion de violencia, o nifia, y en su caso, a sus hijas, hijos y familiares que
vivan en el domicilio;

IX.La prohibicién a la persona agresora de comunicarse, de intimidar o molestar por cualquier
medio o por interpdsita persona, con la mujer en situacién de violencia y, en su caso, de
sus hijas e hijos u otras victimas indirectas; y

X.Ademas de las anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifia en situacién de violencia.

Articulo 89. El procedimiento para la implementacion de medidas de proteccion
municipales consiste en:

I.Recepcién de la solicitud de proteccion;

Il.Valoracién de la solicitud y determinacién de medidas;
lll.Implementacién de medidas; y
IV.Evaluacion de las medidas.

Articulo 90. Las 6rdenes de proteccion deberan ser evaluadas periédicamente a fin de
determinar su continuidad, modificacion, adecuacion o conclusion.

Articulo 91. La Secretaria trabajar4 en constante colaboracién con las autoridades
estatales y federales de caracter administrativas y judiciales para garantizar que las
medidas de proteccion sean cumplidas en tiempo y forma, y que la victima reciba toda la
atencién necesaria. Esta coordinacion se llevara a cabo de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

I.Comunicacién y seguimiento inmediato;
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II.Monitoreo de la efectividad de las medidas de proteccion; y

Ill.Accién en caso de incumplimiento: Sila persona agresora incumple las 6rdenes y medidas
de proteccion, las autoridades de seguridad municipal intervendran de inmediato para
hacer cumplir las disposiciones y sancionar a la persona agresora conforme a la ley.

Articulo 92. El personal encargado de la implementacion de las medidas de proteccion
municipales debera contar con la formacion adecuada en temas de derechos humanos,
violencia de género y atencion a victimas, para asegurar que las medidas de proteccion
se lleven a cabo de manera efectiva y respetuosa.

Articulo 93. Previo a la suspension de las 6rdenes de proteccion decretadas, la Secretaria
debera fundamentar y argumentar las razones. Tiene que existir certeza de que la
situacioén de riesgo o peligro de la victima ha cesado.

Articulo 94. En caso de que la persona agresora incumpla la orden de proteccion, se
emitirdn las medidas de apremio conforme a la legislacion aplicable.

TiTULO NOVENO
DE LAS MUJERES DESAPARECIDAS Y NO LOCALIZADAS

CAPITULO |
DEL PROTOCOLO ALBA

Articulo 95. El Protocolo Alba es el mecanismo institucional que permite la coordinaciéon
de esfuerzos de los tres 6rdenes de gobierno comprometidos en la promocion y ejecucion
de actividades conducentes para la localizacion de mujeres y nifias con reporte de
extravio.

Articulo 96. El Protocolo Alba tendréa como objetivo llevar a cabo acciones para realizar la
busqueda e investigacion inmediata, exhaustiva, continua, especializada, con perspectiva
de género, transversalidad y respeto a los derechos humanos, para la localizaciéon de
mujeres y nifas desaparecidas, con el fin de proteger su vida, libertad personal e
integridad, mediante un plan de atencién y coordinacion entre las autoridades de los tres
niveles de gobierno, que involucren a medios de comunicacioén, sociedad civil, organismos
publicos y privados, en todo el territorio del Estado y del Pais.

Articulo 97. El Protocolo Alba se activa de manera inmediata al reporte de desaparicién y
no se desactivara hasta encontrar a la mujer o nifia desaparecida o no localizada.

Articulo 98. Le corresponde al Municipio:
I.Movilizar la corporacién policial en caracter de urgente para la blusqueda de la persona

que fue reportada como desaparecida;
Il.Determinar acciones a seguir en las primeras horas de busqueda;
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Ill.Integrarse a un grupo técnico de colaboracion del protocolo alba con el objetivo de brindar
mayor cobertura en la implementacién de los mecanismos de busqueda y localizacion de
nifas y mujeres desaparecidas; y

IV.Colaborar con la investigacion de la mujer, adolescente o nifia desaparecida bajo la
presuncion de que se cometiod un delito contra ella.

Articulo 99. El grupo técnico de colaboracion del protocolo alba del Municipio se integrara
por:

|.Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion a la Ciudadania y Prevencion
Social;
II.Direcciones y coordinaciones de Seguridad;
lll.Representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia;
IV.Titular de la Secretaria de la Mujer, Inclusién y Derechos Humanos;
V.Sociedad Civil especializada; y
VI.Direccién y coordinaciones de igualdad sustantiva.

Articulo 100. Se podra solicitar la colaboracion de organismos no gubernamentales,
sector civil, instituciones académicas, medios de comunicacién, organismos empresariales
e instituciones privadas que coadyuven a la pronta localizacion de la victima y que tienen
su ambito de acciodn en territorio del Municipio.

Articulo 101. Al encontrar con vida a la mujer o nifia desaparecida y/o ausente, por parte
de autoridades correspondientes se les brindara atencion médica, psicoldgica vy juridica,
protegiendo en todo momento su integridad.

Articulo 102. En el caso de la localizacién sin vida, la autoridad competente hara lo
conducente con base al protocolo, con perspectiva de género y derechos humanos del
delito de feminicidio hasta descartar o confirmar el hecho.

TiTULO DECIMO ,
DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICOS

CAPITULO |
RESPONSABILIDADES

Articulo 103. Las personas servidoras publicas que desempefien funciones en las
instituciones del Municipio relacionadas con la atencidn, prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres deberan actuar conforme a los principios de equidad, respeto,
confidencialidad y responsabilidad, garantizando siempre los derechos humanos de las
mujeres y su acceso a una vida libre de violencia.

Articulo 104. Es obligacion de las personas servidoras publicas que se desempefian en
el gobierno del Municipio:
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|.Atender de manera oportuna y diligente a todas las mujeres que se encuentren en
situacion de violencia, sin discriminacién alguna;

Il.Garantizar el cumplimiento de las érdenes y medidas de proteccion, actuando de forma
inmediata en la implementacién de las mismas y colaborando con las autoridades
correspondientes para su efectiva ejecucion;

lll.Velar por la integridad y seguridad de las victimas, tomando medidas preventivas para
evitar la revictimizacion, mediante un trato digno y respetuoso; y

IV.Desarrollar sus funciones con imparcialidad, sin permitir que sus opiniones o creencias
personales interfieran en el trato o servicio a las mujeres victimas de violencia.

Articulo 105. El incumplimiento de las responsabilidades y deberes establecidos en este
reglamento, o la actuacién negligente o inadecuada en el ejercicio de las funciones
asignadas, sera considerado una falta grave. Las faltas graves incluyen, pero no se limitan
a:

|.Desatencion o dilacidn en la atencién de mujeres victimas de violencia, cuando se haya
solicitado su apoyo;

II.Divulgacion de informacién confidencial, incluyendo datos personales o detalles sobre
casos de violencia, sin el consentimiento de la victima o cuando no corresponda segun las
normativas de proteccion de datos;

lll.Falta de seguimiento en los casos de violencia de género, provocando el desamparo de la
victima o el incumplimiento de las medidas de proteccion;

IV.Discriminacion o trato despectivo hacia las mujeres victimas de violencia, o cualquier otra
conducta que vulnera sus derechos humanos; y

V.Negarse a colaborar con las demas dependencias encargadas de la atencién integral de
las victimas de violencia, lo que obstruya la coordinacién y la correcta implementacién de
las politicas publicas.

Articulo 106. Las personas servidoras publicas que incurran en alguna de las faltas
establecidas en el articulo anterior estaran sujetos a las siguientes sanciones, que se
aplicaran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento:

I.Amonestacion verbal o escrita;
II.Suspension temporal de funciones; y
Ill.Destitucion del cargo.

Articulo 107. El procedimiento para la imposicion de sanciones sera conducido conforme
a los principios de debido proceso, garantizando el derecho a la defensa del servidor
publico implicado. El procedimiento incluira los siguientes pasos:

I.Notificacion de la falta;
Il.Valoracién y resolucién; y
lll.Aplicacion de sanciones.
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Articulo 108. Las sanciones impuestas a las personas servidoras publicas seran
registradas en un archivo interno, accesible solo a las autoridades competentes, y seran
tomadas en cuenta para futuras evaluaciones de desempefio y para el seguimiento del
cumplimiento de las responsabilidades del servidor publico en sus funciones.

Lo no previsto en el presente capitulo se aplicara el cédigo de ética y la Ley de Servidores
Publicos.

CAPITULO II
DE LA VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Articulo 109. Constituye violencia institucional todos los actos u omisiones de las
personas servidoras publicas de cualquier orden de gobierno que discriminen, utilicen
estereotipos de género o tengan como fin dilatar, obstaculizar o impedir el goce y ejercicio
de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de politicas
publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes
tipos de violencia.

Articulo 110. Toda accién u omision que conlleve a la violacién de los derechos humanos
de las mujeres victimas debera ser investigada, sancionada y reparada con perspectiva
de género conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 111. Para efectos de la violencia institucional, todas las instancias del Municipio
buscaran los mecanismos para prevenir y atender, garantizando el derecho de las mujeres
a una vida libre de violencia, mediante:

I.El acceso a la justicia de las victimas de violencia institucional; y
II.El debido proceso para la determinacion de la responsabilidad de las personas que hayan
ejercido violencia institucional en los ambitos de competencia involucrados.

Articulo 112. Quien en ejercicio de funciones publicas tenga conocimiento de la probable
existencia de un hecho que la ley sefiale como delito en contra de una mujer o una nifia,
esta obligado a denunciarlo inmediatamente al Ministerio Publico, proporcionandole todos
los datos que tuviere, poniendo a su disposicion a la persona imputada, si hubieren sido
detenida en flagrancia.

Articulo 113. Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo haga, sera acreedor a las
sanciones correspondientes.

CAPITULO Il
DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 114. Se entiende por violencia en razén de género en el espacio laboral cualquier

acto u omisioén, dentro o fuera del horario de trabajo, que implique un trato desigual, abuso,

acoso, hostigamiento o cualquier otra forma de discriminacion o agresién hacia una
( i
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persona servidora publica debido a su género. Esto incluye, pero no se limita a,
comportamientos de:

I.Violencia sexual: Cualquier tipo de acoso, hostigamiento o propuestas sexuales no
deseadas, que constituyan una forma de abuso y que impacten la dignidad de la victima;
Il.Discriminacion o trato despectivo: Cualquier acto de exclusion o trato desigual, con
base en el género de la persona, que afecte su desempefo laboral o el ambiente de
trabajo; y
lll.Violencia verbal, fisica o emocional: Actos de agresion, humillacion, intimidacion,
menosprecio o cualquier otra forma de violencia que tenga como objetivo intimidar,
controlar o perjudicar a la persona victima, basado en su género.

Articulo 115. El gobierno municipal implementara canales de denuncia accesibles y
seguros para todas las personas servidoras publicas, a fin de fomentar un ambiente de
confianza y proteccion.

Articulo 116. Las personas servidoras publicas que sean victimas de violencia en razén
de género dentro del espacio laboral podran presentar una denuncia de forma confidencial,
ante la Comisién de Etica y Responsabilidad del Gobierno Municipal o ante los érganos
correspondientes de recursos humanos.

Articulo 117. Las denuncias seran tomadas con debida diligencia e inmediatez,
investigadas y tratadas con la maxima confidencialidad, garantizando que no habra
represalias contra la persona denunciante, en ningun caso.

Articulo 118. En los casos donde la persona agresora pertenezca al cuerpo policial o de
seguridad, se le debera retirar el arma de cargo o de cualquier otra que tenga registrada.

Al momento de dictarse sentencia las autoridades judiciales competentes determinaran
las 6rdenes de proteccion y medidas similares que deban dictarse de manera temporal o
durante el tiempo que dure la sentencia.

Articulo 119. El procedimiento para la imposicion de sanciones sera conducido conforme
a los principios de debido proceso, garantizando el derecho a la defensa del servidor
publico implicado. El procedimiento incluira los siguientes pasos:

I.Notificacion de la falta;
Il.Valoracién y resolucion; y
lll.Aplicacion de sanciones.

Articulo 120. Las personas servidoras publicas que incurran en alguna de las faltas
establecidas en el articulo anterior estaran sujetos a las siguientes sanciones, que se
aplicaran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento:
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I.Amonestacioén verbal o escrita;
II.Suspension temporal de funciones; y
Ill.Destitucion del cargo.

Articulo 121. Las autoridades municipales, en especial las encargadas de la gestién de
recursos humanos y la Comisién de Etica y Responsabilidad, deberan implementar las
siguientes acciones para prevenir, erradicar y sancionar la violencia en razén de género
en el espacio laboral:

|.Capacitaciéon continua: Se asegurara la capacitacion permanente de todas las personas
servidoras publicas sobre igualdad de género, violencia laboral y prevencion del acoso
sexual, entre otros temas relacionados;

Il.Campaias de sensibilizacion: Se desarrollaran campanas de sensibilizacion para
fomentar un ambiente laboral libre de violencia y promover el respeto mutuo entre las
personas servidoras publicas; y

lll.Revision y actualizacién de politicas: Se realizara una revisién periédica de las politicas
internas para garantizar que se ajusten a los estandares de igualdad y no discriminacion,
promoviendo ambientes de trabajo seguros y respetuosos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. En un plazo no mayor a 30 dias posteriores a la entrada en vigor, deberan
realizarse las acciones de sensibilizaciéon y capacitacion para el personal que estara a
cargo de la implementacion de las disposiciones del reglamento.

TERCERO. En un plazo no mayor a 90 dias posteriores a la entrada en vigor, se debera
realizar la designacién de responsables y la organizacion estructural necesaria para
garantizar la operatividad de las unidades y programas establecidos en el presente
reglamento.

CUARTO. En un plazo no mayor a 90 dias posteriores a la entrada en vigor, se deberan
establecer los lineamientos basicos o protocolos interinstitucionales basicos para la
implementacion de las o6rdenes de proteccidn en coordinacién con las instancias
responsables de atenderlas, implementarlas y supervisar su cumplimiento.

SE LE DA CONTINUIDAD A LOS ACUERDOS. -

SEGUNDOQO. - Se instruye a las Secretarias y asi mismo a las instancias competentes para
que implementen los efectos derivados del presente acuerdo.
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TERCERO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que efectue las
publicaciones de ley.

X.- ASUNTOS GENERALES

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Continuando con el orden del dia iniciamos con
Asuntos Generales, se concede la palabra a la C. Regidora Diana Berenice Villanueva
Bribiesca.

La C. Regidora Diana Berenice Villanueva Bribiesca, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente: Buenas tardes, pues solamente para reconocer Alcalde,
comparnieros, el dia de ayer la donacion que hizo la empresa DEACERO, a la direccién de
Proteccion Civil, sabemos que estos ultimos dias han tenido una gran labor para las y los
ciudadanos de nuestro municipio, les platico asi rapido, nuestro director nos comentaba
que todos los dias la corporacion esta lista desde las 4 de la mafiana, todo su equipo,
preparando todas las necesidades para estos programas carrusel, y poder llevar a los
hospitales, a las paradas de camién, a todos esos lugares, que por las inclemencias de
tiempo que hemos tenido, que se han venido ahora si los frios de enero, poder apoyar, a
todos los ciudadanos que pues tienen que salir a trabajar, tienen alguan familiar enfermo o
alguna situacion, pues que, no les permite estar en su casa a lo mejor resguardandose de
este frio, que hemos tenido un saldo blanco, afortunadamente Guadalupe, ante las bajas
temperaturas ha tenido un saldo blanco, y el hecho que ayer recibieran esa donacion por
parte de la empresa DEACERO, quiere decir que se esta haciendo un gran trabajo, sin
duda, una gran labor y que seguimos al pie del cafidn, trabajando por todas las y los
ciudadanos, felicitarlo Alcalde y también a la direccidon de proteccion civil, porque todos los
dias estan muy al pendiente, tanto en el cerro de la silla, como en todas las demas
instalaciones, asi sea en tema de lluvia, y todo, y la verdad es que ojala y sean mas
empresas las que se sumen a este tipo de donaciones, porque créame que se hace un
gran trabajo con todo lo mucho poco que se suma para esta gran direccion de proteccion
civil, porque ya lo hice nuestro director Fernando Escobedo, todos somos proteccion civil
es cuanto gracias.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Regidora, gracias por el
reconocimiento a esta direccién, continuando con asuntos generales, alguien tiene un
asunto mas que tratar, tiene la palabra El C. Presidente Municipal Lic. Héctor Garcia
Garcia.

El C. Presidente Municipal, Lic. Héctor Garcia Garcia, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente: Primero que nada saludarlas a todas y a todos, agradecerles
mucho la votacién de los dictamenes del dia, el que tiene que ver con los “choquesitos”
como se les denomina, va ser de un gran avance, aunque no hay la cultura general aun,
de qué ya hay un reglamento que te permite cuando es un choque mucho menor y que
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hay un acuerdo entre las partes y puedes retirar tus vehiculos, todos sabemos que
nuestra ciudad no sdlo Guadalupe todo el Estado, toda la zona metropolitana, esta
colapsada, porque somos muchos vehiculos, somos mucha gente, y las vialidades, pues
son pocas, entonces el hecho de este voto del reglamento que ya queda firme con esto,
solamente falta la publicacion, va ser de gran ayuda para los agentes de transito, uno,
pero sobre todo para los ciudadanos y su movilidad, que en ocasiones pasamos, vemos
un roce de nada, pero pues como ahi la falta de conocimiento de un reglamento que ya
entrar en vigor, pues ahi se queda en una hora o dos, y el colapso o en un Constitucion
o0 en un Morones Prieto pues es por horas, entonces gracias por esta aprobacion, sé que
va a ser de gran ayuda para la gente, al igual que al nuevo reglamento, es un nuevo
reglamento para el tema del acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, que
también dependerd de nosotros publicitarlo de la mejor manera, de la mayor manera,
para que la gente también sepa sus derechos y que cada una de las mujeres sepan que
cada dia que pasa estan mucho mas, no solamente protegidas, sino mas bien tienen
mas derechos y que hay que hacer uso de ellos, que debe de haber libre violencia contra
las mujeres en nuestro municipio, obviamente en nuestro Estado, y en nuestro pais, pero
nosotros hoy con el voto de ustedes unanime, sera un gran avance en esta materia. Por
otro lado, les quiero comentar que el dia de ayer hice un recorrido por algunas obras que
estamos haciendo, que todos tienen que ver con por decirlo de alguna forma a la llegada
al estadio, el paso por ahi de todas las colonias que se tienen, el acceso al cerro de la
silla, y la verdad me quedé muy impresionado, yo quiero, aunque vamos unos dias mas
inaugurarlo y espero todos estén presentes, ya les diremos qué dia inauguramos el
correo de exposicion, el acceso al cerro de la silla, la remodelacidon de los puentes
peatonales que hacen precisamente acezar de lo que sera el parque del agua al Unico
acceso que hay para subir el cerro en la silla, un nuevo puente peatonal de casi 5 m de
ancho, que tendra mucho uso que ademas es de accesibilidad total, por la forma en que
se esta construyendo, la plaza de bolsillo, como se le llama, que va a estar pues, ya sea
Ccomo se vea, si quiero agarrar aire para subir al cerro, o si ya vengo sin aire bajando del
cerro, ese lugar pues va a ser de mucha de mucho servicio para la comunidad, estamos
por incluir algunos bebederos con agua purificada, en fin va a ser un lugar, creo que
también toda esa zona vamos a dejarla de una buena herencia para la ciudad que tanto
se merece que es Guadalupe, el acceso y la explanada del cerro de la silla, unos dias
mas recibe ya una remodelacién, menor si ustedes quieren, pero mayor para la gente
que sube al cerro de la silla, porque les brindara seguridad, entonces les quise comentar
que este recorrido que les pediré de favor unos dias mas ya con la invitacion formal, nos
hagan el favor de acompafiarnos para la inauguracion de los mismos, ya veran como
toda esa zona con el pavimento, incluso avenida las Américas, de avenida a Las Torres
que ya esta concluido, el de avenida la Exposicion yo creo que se termina esta semana
si el tiempo no lo permite que no llueva, le decia a una vecina ahorita que estamos
pavimentando y ya terminamos la calle Taxco, estamos en la calle Zuazua, pero lo
estamos haciendo bien, primero de arreglar los drenajes que ya son muy caducos, las
tuberias del agua, para que no vayamos a pavimentar y luego se nos va a echar a perder
el pavimento que seria una obra irresponsable, pero ya estamos muy avanzados, en la
proxima semana aproximadamente, si ya van a terminarse los trabajos les pediria me
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acompanaran a hacer un recorrido, todos nos vamos en las camionetas, hacemos un
recorrido que nos explique infraestructura y obras publicas, no solamente cémo se
hicieron las obras para tener garantia que van a durar muchos afios, sino ademas
también que podamos, pues cuando conozcamos la hora podamos describirla a detalle,
cémo se hizo desde la parte mas de abajo de ese pavimentos, que no es solamente
pavimento, sino todo aquello que se hizo en la parte subterranea, y que podamos decirle
a Guadalupe que ya cumplimos, eso lo quiere decir que ahi terminamos, este afio pero
se inicia, ya pas6 Guadalupe Reyes, ahora hay que ponernos a trabajar lo doble y bueno
agradecerles a todos por el apoyo de las cosas que estan sucediendo en esta ciudad,
muchas gracias, es cuanto.

La C. Lic. Laura Paula L6pez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias Alcalde, a continuacion les presentaré
la propuesta del sefior Alcalde para utilizar en lo subsecuente, en los oficios institucionales
la frase que venimos llevando, para el cambio de ella a partir de su aprobacién, que cambie
a “ El Mundial se juega en Guadalupe” y voy a leerles la exposicion de motivos: en el Marco
de los trabajos institucionales de este Ayuntamiento se ha definido el uso de la frase “El
Mundial se juega en Guadalupe” como eje transversal de comunicacion oficial durante este
periodo, la adopcion de esta frase responde en primer lugar a un hecho histérico y
verificable, Guadalupe sera sede de los partidos de la Copa Mundial de la FIFA 2026,
mismos que se desarrollaran en el estadio BBVA ubicado dentro del territorio municipal,
este mensaje permite posicionar a Guadalupe, como ciudad anfitriona, no sélo desde una
narrativa deportiva, sino como un municipio con capacidad organizativa, infraestructura,
servicios y vocacion de atencién a visitantes, inversién y proyeccion internacional.
Asimismo, la frase cumple una funcién institucional clara, unificar la comunicacion del
municipio bajo un contexto comun, reforzando, identidad, orgullo local y sentido de
pertenencia, sin caracter partidista, ni promocional, sino como una constancia del
momento histérico que vive en la ciudad, incorporar este mensaje en oficios, documentos
y piezas oficiales, permite dejar registro administrativo y simbdlico de qué Guadalupe fue
parte activa de un evento de alcance mundial, fortaleciendo su imagen con un municipio
que se prepara, se organiza, y se proyecta hacia el futuro. en este sentido, “El mundial se
juega en Guadalupe”, no es un eslogan circunstancial, sino una afirmacién institucional,
que reconoce la relevancia del municipio en un acontecimiento internacional, y acompafia
con coherencia, las acciones del gobierno que se desarrollan en este periodo.

Esta es la propuesta Alcalde.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: conocida que fue la propuesta, me permito
consultar a los integrantes del R. Ayuntamiento, si desean hacer alguna intervencién en
lo General o en lo Particular que modifique el dictamen presentado, tiene la palabra
Seior Alcalde.

[ |/
TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 91 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

El C. Presidente Municipal Lic. Héctor Garcia Garcia, hace uso de la palabra y
manifiesta lo siguiente: De hecho se los agradeceria, creo que vale la pena, esto seria
hasta que concluya el mundial, que pudiéramos usar esa frase en todos nuestros
comunicados oficiales, hasta el 19 de julio, o podemos decir que hasta el ultimo de julio, y
ya después, pues obviamente cambiaremos de frase que también sea muy social, ojala y
podamos contar con el voto de todos ustedes, aprovecho en el marco de esta peticion, a
decirles que el dia de mafana qué instalado el museo del futbol en lo que es nuestro
museo de Guadalupe, con piezas Unicas, yo les quiero confesar que cuando fui a conocer
las piezas, pues yo decia pues que tiene que ver el balén, pero pues resulta que es el
balén por ejemplo con el que Pelé metio el gol de campeonato, y cuando tu ves el histérico
como lo veran en el museo, efectivamente las imagenes donde efectivamente es el baldn
que donde a nivel mundial hubo el campeonato mundial, cuando fue Brasil el campedn,
cuando es una playera de un jugador en donde dices tu y sera la playera, pues resulta que
si, porque ahi estan las constancias de la firma de la autenticidad de ello, y esto va a estar
en Guadalupe, que también tiene que ver con el mundial a partir de mafana, o pasado,
mafana estaremos haciéndole inauguracién para que también todos nos acompanen, y
les quiero presumir, no les quiero ensefiar, aunque ando ya muy desesperado por
mostrarla, lo hermoso que queddé el monumento de pasién mundial, que también estaran
todos ustedes acompanandonos para su inauguracion, y que tiene que ver con la cultura,
pero también con el deporte, el que pase en las generaciones, pasen, pasen, las
generaciones y se acuerden, pues que se vivid un mundial en ciudad Guadalupe y que
una administracion municipal se preocup6 de la mano del deporte, de la cultura, ya veran
la propuesta que se tiene para otra obra muy cerquita a ella, que también tiene que ver
con lo mismo, pero bueno en el marco de esta peticion de “El mundial se juega en
Guadalupe”, comentarles el tema del museo, el tema de lo que esta por inaugurarse ya,
de la obra preciosa, que por cierto felicitar al artista y lo vamos a saludar nosotros el dia
de manana, si mal no estoy, mafiana y pasado, para que todo el mundo esté ahi, que
seamos parte por qué no de la historia de esta gran ciudad, que es nuestra querida ciudad
Guadalupe, entonces consideracion de ustedes la propuesta del lema.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: Muchas gracias sefior Alcalde, conocida que fue
la propuesta para incorporar oficios, documentos y piezas oficiales, la frase, “El Mundial
se juega Guadalupe” hasta el dia 31 de julio, no existiendo mas intervenciones, me
permito solicitarles que quienes estén de acuerdo se sirvan manifestar su aprobacion en
la forma acostumbrada levantando la mano, ¢ quiénes estén por la afirmativa?, ; quienes
estén por la negativa?, ;quiénes se abstengan?, se informa que se aprueba por
unanimidad de votos.

ACUERDO

EL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, APRUEBA POR

UNANIMIDAD DE VOTOS, EL ACUERDO NO. 07 CORRESPONDIENTE AL PUNTO

NO. X, DEL ORDEN DEL DIA EN ASUNTOS GENERALES, EL ACUERDO SERA
| )

TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 14 DE ENERO DEL 2026

Pégina - 92 - de 97



R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2024 —2027
ACTA No. 041

PUBLICADO EN LA GACETA MUNICIPAL, ASi MISMO SE TRANSCRIBIRA
INTEGRAMENTE AL ACTA CORRESPONDIENTE.

ACUERDO N° 07

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en el
articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y articulos
165 y 166 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn,
articulo 35 apartado A fraccion |l de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, asi como en los articulos 1, 3, 4, 5, 9, 10, 12 apartado A) fraccién Il y B) Fraccion
[ll del Reglamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, se instruye a todas y cada una de las dependencias municipales para que
incluyan de manera permanente hasta el 31 de julio del 2026 la leyenda “EL MUNDIAL
SE JUEGA EN GUADALUPE” .

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que publique el
presente acuerdo en la Gaceta municipal.

La C. Lic. Laura Paula Lépez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso
de la palabra y manifiesta lo siguiente: bueno y también tenemos otro punto para
mencionarles que es la Invitacion Oficial que hace el Municipio de Totolac Tlaxcala,
para cumplir con la segunda parte de la Hermanamiento y se los leo de manera oficial.

C.Héctor Garcia Garcia, presidente municipal de Guadalupe Nuevo Ledn estimado
presidente municipal, me permito saludarle muy atentamente, expresarle mi
reconocimiento por la destacada labor que realiza al frente del municipio de Guadalupe
Nuevo Ledn, el motivo del presente es para expresarle el interés del Republicano
Ayuntamiento de Totolac, Tlaxcala, en ratificar el Hermanamiento Intermunicipal entre
Guadalupe Nuevo Ledn y Totola, Tlaxcala como un mecanismo de cooperacion y
fortalecimiento mutuo. Consideramos que existe vinculos culturales, histéricos y
sociales que son base para una relacion de colaboracion duradera, en areas como
cultura, turismo, educacion, desarrollo econédmico, medio ambiente y gobernanza local,
de no existir inconveniente, seria el dia 21 de febrero a las 12 horas en la sala de
Cabildo de Palacio Municipal, la Sesiéon Solemne de Hermanamiento en Totolac,
Tlaxcala, y bueno el programa que proponen verdad es que sea el sabado 21 de
febrero, iniciando con la Sesion Solemne de Cabildo para el Hermanamiento, un acto
cultural, un recorrido de murales Xdchitiozil, al Convento Franciscano y Basilica de
Ocotlan y el domingo 22 de febrero, un recorrido por los cuatro sefiorios de la Antigua
Republica de Tlaxcayan y de remate, el desfile del carnaval de la ciudad. Esta es la
invitacion sefior Alcalde.
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Despacho del Presidente
No. de Oficlo: PMT/DP/007/13/01/2026.

¢ 6 & ¢ ¢ » naRA
TOTOLAC ; San Juan Totolac, Tlax a., 13 de Enero de 2026.

C. Héctor Garcia Garcia

Presidente municipal de Guadalupe Nuevo Ledn
PRESENTE:

Estimado presidente, me permito saludarle muy atentamente y a la vez
expresarle mi reconocimiento por la destacada labor que realiza al frente
del municipio de Guadalupe del estado de Nuevo Ledn.

El motivo del presente es para expresarle el interés del H. Ayuntamiento de
Totolac, Tlaxcala en ratificar el hermanamiento intermunicipal entre
Guadalupe Nuevo Leédn y Totolac, Tlaxcala, como un mecanismo de
cooperacion y fortalecimiento mutuo. Consideramos que existen vinculos
culturales, histéricos y sociales que son la base para una relacién de
colaboraciéon duradera en dreas como: Culfura, Turismo, Educacion,
Desarrollo econémico, Medio ambiente y Gobernanza local.

De no existirinconveniente seria el dia 21 de febrero a las 12:00 hrs en la sala
de cabildo del Palacio Municipal de Totolac Tlaxcala.

Quedando en espera de su valiosa respuesta sin ofro particular le reitero mi
consideracién y estima.

s
S

ING: \MIN ATONAL
PRESIDENTE MUNICIPAL DEy! ; :
2024 - 2027
3] Guadal [@
53] Guadalupe g)
C.c.p Secretaria del ayuntamiento. i 3 ENE. 2028

C.c.p Cronista municipal.

Caidle lgnacio Allende S/N - coordinacisn de Oficialial de Partes
- . 11
San Juan Tololac, Tlax, C[P.
90160

C.c.p Archivo. REQE@@ ’
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El C. Lic. Héctor Garcia Garcia, Presidente Municipal, hace uso de la palabra
y expresa: Gracias, nada mas para hacer una adicion, que en privado con la Secretaria
de Ayuntamiento quien tenga interés de acudir, nos haga el favor de manifestarlo en lo
privado, para ver los temas del viaje y todo aquello no, entonces me gustaria para que
si no todos podemos ir que seguramente nos podriamos ir todos, sea hay una comision
especial para que acudan a la conclusion del Hermanamiento con la ciudad de Totolac
porque falta la segunda parte.

La C. Lic. Laura Paula L6pez Sanchez, Secretaria del Ayuntamiento, hace uso de
la palabra y manifiesta lo siguiente: Bueno una vez desahogado todos los puntos del orden
del dia tiene la palabra el Presidente Municipal el Lic. Héctor Garcia Garcia, para declarar
la clausura de la sesién.

XI.- CLAUSURA DE LA TRIGESIMA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

El C. Lic. Héctor Garcia Garcia, Presidente Municipal, hace uso de la palabra y
expresa: Muchas gracias, una vez desahogado el Orden del Dia aprobado, con
fundamento en la normatividad establecida en la Ley de Gobierno Municipal del Estado
de Nuevo Ledn, asi como en el Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento, me
permito siendo las 12:47 doce horas con cuarenta siete minutos, del dia miércoles 14-
catorce de enero del 2026 dos mil veintiseises, proceder a la clausura de esta
Trigésima Segunda Sesion Ordinaria del R. Ayuntamiento, Periodo Constitucional 2024
— 2027, declarando validos los acuerdos de ella emanados muchas gracias a todas y a
todos ustedes. DAMOS FE.

C. HECTOR GARCIA GARCIA C. LAURA PAULA LOPEZ SANCHEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

C. RUBEN TAMEZ RODRIGUEZ C. FLOR ESTHELA RUBIO TORRES
SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL PRIMERA REGIDORA
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C. RAUL RAMOS BETANCOURT C. CINDY JOANA AGUIRRE PINALES
SEGUNDO REGIDOR TERCER REGIDORA

FALTA JUSTIFICADA
C. JORGE ABRAHAM TORRES GONZALEZ C. MARIA FERNANDA CHAVANA YANEZ

CUARTO REGIDOR QUINTA REGIDORA
C. DAVID ANDRES ELIZONDO MUNIZ C. JESSICA JUDITH VARGAS RUIZ
SEXTO REGIDOR SEPTIMA REGIDORA

C. JOSE EDUARDO HERNANDEZ ZACCARO C. LILIANA BEATRIZ ALANIS DE LEON
OCTAVO REGIDOR NOVENA REGIDORA

C. VICTOR ISIDRO ESPARZA DE LA GARZA C. ILIANA MARLENNE VALDEZ ESPARZA
DECIMO REGIDOR DECIMA PRIMER REGIDORA

C. ARTURO ALEJANDRO SALZAR MARTINEZ C. MARIA DE JESUS HUERTA REA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR DECIMA TERCER REGIDORA
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C. JUANY MARLEN ZAVALA MENDOZA C. AARON URDIALES GONZALEZ
DECIMA CUARTO REGIDORA DECIMO QUINTO REGIDOR

C. DIANA BERENICE VILLANUEVA BRIBIESCA C. BLANCA NATHALY VERA GRIMALDO
DECIMA SEXTA REGIDORA DECIMA SEPTIMA REGIDORA

C. MIRIAM MARICELA BARRIENTOS CAVAZOS C. JESUS MARIA ELIZONDO GARCIA

DECIMA OCTAVA REGIDORA DECIMO NOVENO REGIDOR
C. MAURICIO RENE LINARES LOPEZ C. CLARITZA ESTEFANIA DUARTE LUGO
SINDICO PRIMERO SINDICA SEGUNDA
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