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INTRODUCCION

El presupuesto de egresos para el ejercicio 2017 esta elaborado distribuido en Programas,
Sub-Programas y Unidades responsables.

Es conocido que la gran mayoria de los Municipios son afectados por la escasez de recursos y
gue para poder llevar a buen termino la Hacienda Municipal es necesario maximizarlos por lo que
es necesario eficientizar los procedimientos para su recaudacion y fiscalizacion, asi como buscar
una mayor equidad en la distribucién de cada uno de los programas que integran el presupuesto.

Para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017, se tomG como base el
gasto real de Enero a Octubre de 2016 y un gasto estimado del los meses de Noviembre y
Diciembre del mismo ejercicio.

Se presenta un presupuesto equilibrado por lo que el gasto publico del préximo
ejercicio fiscal es igual al presupuesto de ingresos aprobado por este R. Ayuntamiento

Adicionalmente, se presenta el proyecto del Presupuesto de Egresos para 2017, conforme a
los requerimientos que marca la Comision Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), para dar
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en este contexto se presenta el
desglose del Presupuesto de Egresos 2017 por cada una de sus clasificaciones:



a) Presupuesto por Clasificador del Objeto de Gasto (COG)

Esta clasificacion tiene por objetivo agrupar las erogaciones de tal manera que se permitan identificar
los bienes y servicios que el Municipio demanda para desarrollar sus acciones, agrupandolas en
capitulos y conceptos.

b) Presupuesto por Clasificacion Administrativa
En esta clasificacidn se muestran los gastos de cada una de las unidades administrativas del Municipio.

c) Presupuesto por Clasificacién Funcional
La finalidad de esta clasificacion es mostrar la distribucion de los recursos publicos, con base en las
actividades sustantivas que realiza el Municipio en los ambitos social, econémico y de gobierno.

d) Presupuesto por Clasificacion por Tipo de Gasto

En esta clasificaciébn el presupuesto refleja como se va a destinar los recursos por tipo de gasto,
presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos; Pensiones
y Jubilaciones; y Participaciones.

e) Analitico de plazas

Esta informacion muestra la conformacion de las plazas, su cantidad y el tabulador salarial de la
administracion publica municipal.



MARCO JURIDICO

« Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn, de acuerdo a lo dispuesto en su
articulo 128.

* Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, en su articulo 33 fraccion
lll, inciso C que menciona como atribucién a la Tesoreria Municipal la de Elaborar el
Presupuesto Municipal de Egresos de cada ejercicio fiscal anual, asi como a lo
previsto en el articulo 100 Fraccién VII.



PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017

(Pesos)

Resumen de Presupuesto por Programas

1.-
2.-
3.-
4.-
S5.-
6.-
7.-
8.-
9.-
11.-

RESUMEN POR PROGRAMA INICIATIVA %
2017

SERVICIOS PUBLICOS GENERALES 427,093,000 | 23%
EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION 79,485,900 4%
FOMENTO ECONOMICO Y PROMOCION 31,006,800 2%
DESARROLLO URBANO 25,670,200 1%
SEGURIDAD PUBLICA Y ORDEN PUBLICO 427,352,400 | 23%
DESARROLLO SOCIAL Y SALUD 163,428,500 9%
PREVISION SOCIAL 136,083,400 7%
ADMINISTRACION PUBLICA 156,697,600 8%
INVERSION Y OBRA PUBLICA 262,044,100 |  14%
SERVICIO DE DEUDA 163,438,900 9%

TOTAL 1,872,300,800 | 100%




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 1. Servicios Publicos Generales

Objetivo. Ampliar la cobertura y elevar la calidad de los servicios publicos, para
aumentar el nivel de bienestar de los habitantes y mejorar la imagen urbana

del Municipio.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: Secretaria de Servicios Publicos y la Secretaria de
Administracion.
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Presupuesto Asignado.

SERVICIOS PUBLICOS INICIATIVA %
GENERALES 2017
LIMPIA 192,175,500 | 45%
ALUMBRADO PUBLICO 85,935,500 | 20%
IMAGEN URBANA 87,164,600 | 20%
VIAS PUBLICAS Y MANTENIMIENTO| 61,817,400 [ 14%
TOTAL 427,093,000( 100%




PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 2. Educacion, Cultura, Deporte y Recreacion

Objetivo. Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la oferta en todos los niveles
educativos para que nuestros jovenes tengan acceso al conocimiento y la
formacion que los prepare para enfrentar los retos de una sociedad y un
aparato productivo cada vez mas competitivo. Crear mas y mejores espacios,
y programas de promocion de nuestra cultura como factor de unidad e
identidad. Ampliar y mejorar las instalaciones deportivas y recreativas,
impulsando la convivencia familiar y las actividades a través de programas
gue abarquen todos los grupos de edad.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario,
Direccion de Deportes, la Secretaria de Fomento Economico y Productivo en
sus areas de Parques Municipales.



Presupuesto Asignado.

EDUCACION CULTURA DEPORTE Y
RECREACION

INICIATIVA
2017

%

EDUCACION, CULTURAY DEPORTES
RECREACION

65,441,000
14,044,900

82%
18%

TOTAL

79,485,900

100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 3. Fomento Economico y Promocion

Objetivo. Fomentar la instalacion de empresas generadoras de fuentes de empleo de
alto valor agregado, y promover el desarrollo de micro, pequefias y
medianas empresas y fomentar los proyectos de difusidon tendientes a conso -
lidar una mejor imagen publica de Guadalupe dentro del area metropolitana.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Fomento Econdémico y Productivo y la
Direccion de Comunicacion Social como parte de la difusion de logros y
proyectos del Municipio.
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Presupuesto Asignado.

FOMENTO ECONOMICO Y
PROMOCION

INICIATIVA
2017

%

DESARROLLO ECONOMICO
PROMOCION

19,700,000
11,306,800

64%
36%

TOTAL

31,006,800

100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 4. Desarrollo Urbano

Objetivo. Fomentar los instrumentos de planeaciéon y administracion urbanas, asi
como su aplicacion con un sentido explicito de proteccion al medio
ambiente, de tal forma que se convierta en promotor del desarrollo
municipal.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Control y Sustentabilidad Urbana.
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Presupuesto Asignado.

DESARROLLO INICIATIVA o
URBANO 2017
DESARROLO URBANO | 25,670,200 | 100%
TOTAL 25,67/0,200| 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 5. Seguridad Publica

Objetivo. Reducir la incidencia de las distintas manifestaciones de la inseguridad
publica, acrecentando la eficacia de las acciones preventivas y combatiendo
las practicas que, en el ambito de las competencias del gobierno municipal,
favorecen la impunidad. Revisar, emitir y/o modificar en su caso,
Reglamentos Municipales con los cuales se favorezca la convivencia segura
entre los ciudadanos del Municipio.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Seguridad Publica, la Secretaria de
Prevencion Social , tanto con los fondos de recursos propios como del Ramo
33, la Secretaria del Ayuntamiento con sus dependencias que intervienen en
la aplicacion de reglamentos que conlleven al orden publico .



Presupuesto Asignado.

INICIATIVA
SEGURIDAD PUBLICA 2017 %
SEGURIDAD PUBLICA 397,047,900 93%
ORDEN PUBLICO 30,304,500 7%
TOTAL 427,352,400 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 6. Desarrollo Social y Salud

Objetivo. Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de Guadalupe,
creando un entorno de igualdad en el disfrute pleno de sus derechos y en el
acceso a los servicios de educacion y salud, a la justicia y al trabajo,
independientemente de su condicion socioecondémica y cualquier rasgo
personal que limite sus posibilidades de desarrollo y bienestar. Mejorar las
condiciones de salud de la poblacion, especialmente la de menores
ingresos y grupos vulnerables, dando prioridad a las medidas preventivas
gue esten al alcance del gobierno municipal.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Desarrollo Social en lo que respecta a
salud, la Direccion General del DIF, asi como las Secretarias del
Ayuntamiento y de Administracibn en sus areas de atencion social al
ciudadano.
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Presupuesto Asignhado.

DESARROLLO SOCIAL Y SALUD INIC;:;?;IVA %
SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 30,821,500 19%
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA | 69,315,000 42%
ATENCION AL CIUDADANO 63,292,000 39%

TOTAL 163,428,500 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 7. Prevision Social

Objetivo. Cumplir con los compromisos de prestaciones laborales y gastos sindicales
para el ejercicio 2017, asi como brindar con oportunidad, eficacia y eficiencia
el servicio médico a los trabajadores del Municipio de Guadalupe y sus

beneficiarios.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Administraciéon en su relacion con el

Sindicato y mediante la Clinica Médica Municipal.
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Presupuesto Asignado.

. INICIATIVA
PREVISION SOCIAL 2017 %
PRESTACIONES Y GASTOS SINDICAL | 64,301,100 | 47%
SERVICIO MEDICO MUNICIPAL 71,782,300 | 53%
TOTAL 136,083,400 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 8. Administraciéon

Objetivo. Mejorar la capacidad de gestion de la administracibn municipal para
atender con eficiencia las demandas ciudadanas, ampliar la cobertura y
calidad de los servicios publicos y promover la participacion organizada
de la sociedad. Transparentar la operacion de la administracion municipal
con apego a las leyes aplicables a la materia.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son:. la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, Secretaria
Particular, Unidad de Consejeria, Direccion de General de Gobierno Digital y
Tecnologia, Secretaria de Administracion y Secretaria de Contraloria y
Desarrollo Administrativo y el Instituto Municipal de Planeacion Integral
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Presupuesto Asignado.

INICIATIVA
ADMINISTRACION 2017 %
ADMINISTRACION PUBLICA 59,887,300 | 38%
ADMINISTRACION HACENDARIA| 57,179,300 | 36%
ADMINISTRACION MUNICIPAL 29,290,100 19%
CONTRALORIA 10,340,900 7%
TOTAL 156,697,600 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 9. Inversiones y Obra Publica

Objetivo. Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del Municipio, buscando
satisfacer los aspectos basicos como drenaje, agua potable, electrificacion y
alumbrado publico, asi como las vialidades que detonen en inversiones que
hagan crecer econémicamente a nuestro Municipio.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Obras Publicas y Vialidad, la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria y la Secretaria de Administracion.
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Presupuesto Asignhado.

INVERSION Y OBRA PUBLICA 'N'(;)A;VA %
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS 18,751,400 | 7%
INVERSION EN OBRA PUBLICA 243,292,700 | 93%
TOTAL 262,044,100, 100%
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PRESUPUESTO DE EGRESOS 2017
Programas, Objetivos, Unidades Responsables y Subprogramas

Programa 10. Servicio de Deuda Publica con Fondos del Ramo 33

Objetivo. Llevar a cabo los pagos de los compromisos financieros derivados de la
deuda publica del Municipio, en lo referente a los intereses y a las
amortizaciones de capital de la misma. Se incluyen también los gastos
financieros derivados del manejo de las chequeras e inversiones temporales

del Municipio.

Las unidades responsables de lograr el cumplimiento del objetivo trazado en
este programa son: la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.
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Presupuesto Asignhado.

DEUDA BANCARIA 2017
BANCO CAPITAL |INTERESES| TOTAL
BANOBRAS 26.8 28.3 55.1
AFIRME 0.0 16.8 16.8
ADEFAS 50.0
ARRENDAMIENTO FINANC. 39.2
TOTAL 26.8 45.1 161.1
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Gobierno de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

-/1000 SERVICIOS PERSONALES
+1100 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
+1200 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORIO
+1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES
+1400 SEGURIDAD SOCIAL
+1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
+1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS
-'2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
+2100 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
+12200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS
+2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
+2400 MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y DE REPARACION
+2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
+2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
+12700 VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEPORTIVOS
+12800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
+2900 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

830,923,200
532,812,200
17,980,500
109,946,000
53,886,500
88,338,800
27,959,200
115,375,600
13,535,700
8,158,900
1,760,100
7,849,800
2,567,900
64,760,500
13,750,800
556,200
2,435,700
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Gobierno de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn
CLASIFICACION POR OBJETO DE GASTO

-'3000 SERVICIOS GENERALES 399,583,000
+3100 SERVICIOS BASICOS 106,017,100
+3200 SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 27,464,700
+3300 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS 16,916,700
+3400 SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 17,020,100
+3500 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 194,844,100
+3600 SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD 4,442,900
#3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 2,200,400
+3800 SERVICIOS OFICIALES 393,800
+3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 30,283,200

-/4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 122,023,800
+4100 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO 63,396,500
+4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 2,000,000
+4400 AYUDAS SOCIALES 9,935,400
+4500 PENSIONES Y JUBILACIONES 46,604,300
+4800 DONATIVOS 87,600

-'5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 49,289,800
+5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 5,000,000
+5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 44,289,800

-'6000 INVERSION PUBLICA 194,002,900
+6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO 194,002,900

-'9000 DEUDA PUBLICA 161,102,500
+9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 65,978,000
#9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 45,124,500
+9900 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 50,000,000

TOTAL GENERAL 1,872,300,800

28



Gobierno de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

+ 0301 SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DES. COMUNITARIO
+0302 DIRECCION DEL SISTEMA D.I.F.

+/ 0303 PRESTACIONES Y GASTOS SINDICALES

+ 0304 SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD

+/ 0305 SECRETARIA DE CONTROL Y SUST. URBANA

+ 0306 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

+ 0307 SECRETARIA PARTICULAR

+ 0308 SECRETARIA DE FOMENTO Y DESARROLLO PRODUCTIVO
+/ 0309 SECRETARIA DE CONTRALORIA'Y DEFENSA CIUDADANA
+0310 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

+ 0311 SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL
+0312 SECRETARIA DE ADMINISTRACION

+/0313 SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

+0321 DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

+0323 UNIDAD DE CONSEJERIA

+0324 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE INFORMACION
+0331 INSTITUTO DE LA JUVENTUD

+0332 INSTITUTO DE LA MUIJER

+ 0334 DIRECCION GENERAL DE RELACIONES PUBLICAS

+/0335 SECRETARIA DE PREVENCION SOCIAL

+0341 INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO POLICIAL
+0342 INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO INTEGRAL
+0343 INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE

81,835,500
69,315,000
64,301,100
217,754,300
25,670,200
79,865,600
15,255,500
33,744,900
10,340,900
445,595,600
181,416,000
137,149,100
385,481,100
11,306,800
7,978,800
9,557,600
5,150,000
5,150,000
5,821,600
26,566,200
10,815,000
10,300,000
31,930,000

TOTAL GENERAL

1,872,300,800
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Gobierno de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn
CLASIFICACION FUNCIONAL

+01 GOBIERNO 682,509,600
+02 DESARROLLO SOCIAL 975,578,700
+03 DESARROLLO ECONOMICO 28,967,200
+04 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 185,245,300

TOTAL GENERAL 1,872,300,800
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Gobierno de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

+1 GASTO CORRIENTE 1,421,301,300
+2 GASTO DE CAPITAL 243,292,700
+3 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 161,102,500
+4 PENSIONES Y JUBILACIONES 46,604,300

TOTAL GENERAL 1,872,300,800
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PRESIDENTE MUNICIPAL 1 S 78,000 | S 78,000
SINDICO 2 S 43,937 | $ 43,937
REGIDOR 22 S 36,059 | S 36,059
SECRETARIO 13 S 42,586 | $ 94,516
DIRECTOR 39 S 30,000 | S 72,000
COORDINADOR 165 S 8,566 | S 45,000
JEFE 126 S 5,306 | S 30,000
SUPERVISOR 92 S 3336 | S 25,000
ABOGADO 1 S 8,500 | S 8,500
ADMINISTRADOR (VARIOS) 42 S 5387 | S 11,000
ALBARNIL 20 S 7,000 | S 8,908
ALCAIDE 5 S 11,973 | $ 15,000
ALMACENISTA 7 S 6,500 | S 12,713
ANALISTA 6 S 8,000 | $ 20,000
ANALISTA FINANCIERA 1 S 31,000 | $ 31,000
ANIMADORA 4 S 6,000 | S 6,000
ASESOR JURIDICO 11 S 8,500 | $ 13,000
ASISTENTE 43 S 4,435 | $ 30,000
AUDITOR 7 S 10,000 | $ 21,600
AUXILIAR 713 S 2,934 | S 39,330
AYUDANTE 418 S 2,200 | S 10,000
BIBLIOTECARIA 41 S 6,000 | S 11,000
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BOMBERO 31 S 4,800 | S 6,788
CADENERO 1 S 8,500 | $ 8,500
CADETE 57 S 7,936 | S 7,936
CAJERO 55 S 5,000 | S 13,500
CAMAROGRAFO 1 S 11,245 | $ 11,245
CAPTURISTA 14 S 4,253 | $ 10,000
CARGADOR 6 S 5,460 | S 9,000
CHOFER 82 S 5,000 | $ 22,000
COCINERA 21 S 4,500 | S 7,500
CONSEJERA MUNICIPAL 3 S 60,000 | S 72,000
CRONISTA MUNICIPAL 1 S 20,000 | S 20,000
DEFENSORIA MUNICIPAL 1 S 25,000 | S 25,000
DELEGADO 1 S 25,545 | S 25,545
DERRIBADOR 5 S 8,000 | $ 8,000
DIBUJANTE 1 S 11,000 | $ 11,000
DIRECTOR DE ORQUESTA 1 S 6,600 | S 6,600
EDITOR DE CONTENIDO 1 S 12,000 | $ 12,000
EDUCADORA 12 S 6,300 | S 8,000
ELECTRICISTA 6 S 7,000 | S 8,908
ENFERMERO 51 S 5,500 | $ 10,643
ENLACE Y ATENCION A USUARIOS 1 S 13,000 | $ 13,000
ESCENOGRAFO 1 S 9,999 | $ 9,999
FISIOTERAPEUTA 18 S 7,000 | $ 8,000
FOTOGRAFO 4 S 9,102 | $ 18,000
INSPECTOR 36 S 6,600 | S 20,038
INSTALADOR SERIGRAFISTA 4 S 4,000 | $ 9,000
INSTRUCTOR 8 S 5,500 | S 10,000
INTENDENTE 176 S 3,000 | S 10,500
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INVESTIGADOR 1 S 6,487 | S 6,487
JARDINERO 17 S 4,000 | $ 8,825
JUBILADO 349 S 2,191 | S 26,254
JUEZ CALIFICADOR 11 S 11,973 | $ 15,000
MAESTRO 15 S 2,600 | S 12,728
MAQUINISTA 4 S 5312 | S 8,369
MECANICO 23 S 7,800 | S 10,363
MEDIADOR 4 S 9,000 | $ 9,000
MEDICO 50 S 9,200 | $ 18,900
MENSAJERO 17 S 5,000 | S 11,500
MUSICO DE ORQUESTA 13 S 3,621 | S 4,000
NOTIFICADOR 1 S 8,500 | $ 8,500
NUTRIOLOGA 5 S 6,000 | S 13,000
ODONTOLOGO 3 S 11,000 | $ 13,000
OFICIAL CARPINTERO 1 S 7,400 | S 7,400
OFICIAL DE CLIMAS 3 S 7,384 | S 8,908
OFICIAL DE CRUCERO 144 S 5,698 | S 7,682
OFICIAL DE SERIGRAFIA 2 S 8,000 | $ 8,908
OFICIAL MOTOCICLISTA 41 S 6,000 | S 9,500
OPERADOR 105 S 3,594 | S 11,000
PENSIONADO 183 S 2,191 | S 35,000
PINTOR 13 S 7,500 | S 10,000
PLOMERO 4 S 7,384 | S 8,908
PODOLOGO S 7,000 | S 7,000
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POLICIA 868 S 2,430 | S 20,789
PRESIDENTE DE LA COMISION DE BOX Y LUCHA 1 S 8,500 | $ 8,500
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ARBITRAJE 1 S 32,000 | $ 32,000
PREVISION SOCIAL 1 S 13,600 | $ 13,600
PROGRAMADOR 2 S 14,105 | $ 18,403
PROMOTOR 98 S 5,000 | S 19,560
PROYECTISTA 1 S 11,000 | $ 11,000
PSICOLOGO 25 S 8,500 | $ 12,000
RECAUDADOR 1 S 6,500 | S 6,500
RECEPCIONISTA 15 S 6,000 | S 15,500
REDACTOR 1 S 12,000 | $ 12,000
REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES 1 S 39,000 | S 39,000
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO 1 S 14,000 | $ 14,000
SALVAVIDAS 2 S 4,500 | $ 6,000
SECRETARIA (VARIAS) 131 S 4,025 | S 27,100
SEPULTURERO 7 S 5521 | S 6,500
SOLDADOR 5 S 7,753 | S 7,753
SUB OFICIAL 3 S 24,947 | S 24,947
TECNICO 20 S 4,500 | S 14,424
TERAPEUTA DE LENGUAJE 6 S 8,000 | $ 8,500
TOPOGRAFO 1 S 12,000 | $ 12,000
TRABAJADOR SOCIAL 22 S 7,000 | S 18,000
VELADOR 22 S 3,169 | S 6,000
VERIFICADOR 10 S 8,000 | $ 18,000
VIGILANTE 29 S 3,169 | S 7,500
VULCANIZADOR 1 S S
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