Lol

WeES

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE
NUEVO LEON

SECRETARIA DE

Estructura Organica,
Facultades y Responsabilidades

CONTRALORIA
DIRECCION DE
NORMATIVIDAD

DESARROLLO SOCIAL

( SECRETARIA DE

Y
SECRETARIA

CHOFER

COORDINACION
GENERAL

COORDINACION

OPERATIVA

COORDINACION
DE GESTORIA Y

ADMINISTRATIVA
- J

e p N
COORDINACION
DE EVALUACION Y

ATENCION COMUNITARI)\

SEGUIMIENTO

JEFATURA
DE EVALUACIO

Voluntad que

no se detiene,

Secretaria de
Desarrollo Social

DIRECCION DE
POLITICAS Y
PROGRAMAS SOCIALES

DIRECCION DE CULTURA
Y RECREACION

DIRECCION DE
EDUCACION

DIRECCIQN DE SALUD
PUBLICA

COORDINACION
GENERAL DE DEPORTES




SECRETARIA DE

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE ~ SONTRALORIA xgl;';ﬁae‘:iggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social

Y PROGRAMAS SOCIALES

E SECRETARIA J——L AUXILIAR J

DIRECCION DE POLITICAS }

COORDINACION DE COORDINACION DE
PROGRAMAS DE
INFRAESTRUCTURA OGRAMAS DE
o DESARROLLO HUMANO

PROMOTOR PROMOTOR
SOCIAL SOCIAL



S

GOBIERNO DE

SECRETARIA DE

CIUDAD GUADALUPE  Siectioe
NUEVO LEON NORMATIVIDAD

Estructura Organica,
Facultades y Responsabilidades

CULTURA Y RECREACION

SECRETARIA ]——[ CHOFER j
INTENDENTE

‘ DIRECCION DE

N

Voluntad que
no se detiene.

Secretaria de
Desarrollo Social

COORDINACION DE
ESPACIOS

CULTURALES

JEFATURA DEL
MUSEO DE
CIUDAD GUADALUPI

SUPERVISOR D
EVENTOS Y
EXPOSICIONES

AUXILIAR DE
VISITAS

AUXILIAR

PROMOTOR
DE MUSEO

SECRETARIA

INTENDENTE

INTENDENTE

VIGILANTE

>
g
=
Z
]
3
=
<
Q

1

@
|

JEFATURA DEL
TEATRO

"SARA GARCIA"

JEFATURA DE CASA
DE LA CULTURA

PROMOTOR DE
EVENTOS Y
EXPOSICIONES

AUXILIAR
TECNICO
DE SONIDO

AUXILIAR

INTENDENTE

SECRETARIA

PROMOTORES

MAESTROS

AUXILIAR DE
TALLERES

AUXILIAR

DIRECTOR DE
ORQUESTA

MUSICOS DE
ORQUESTAS

INTENDENTE

COORDINACION DE
VINCULACION
COMUNITARIA

PROMOTOR DE

DIFUSION Y
FOMENTO

PROMOTOR DE
CULTURA POPULAR

COORDINACION DE
EVENTOS Y PROYECTOS$
ESTRATEGICOS

JEFATURA DE

PROYECTOS

PROMOTOR
DE EVENTOS

SECRETARIA



SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE i aion no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social
DIRECCION DE
EDUCACION

L SECRETARIA P# MENSAJERO J

COORDINACION DE
PROYECTOS EDUCATIVOS

PROMOTORES

COORDINACION DE
BIBLIOTECAS

COORDINACION DE
BECAS Y GESTORIA

BIBLIOTECARIOS PROMOTORES
INSTRUCTOR DE
CENTROS DE
COMPUTO

PROMOTOR



GOBIERNO DE SECRETARIA DE

CIUDAD GUADALUPE  ConTtons
NUEVO LEON NORMATIVIDAD

Estructura Organica,
Facultades y Responsabilidades

e { o

DIRECCION DE
SALUD PUBLICA

|

AUXILIAR DE
ASUNTOS
LEGALES

Voluntad que
no se detiene.

Secretaria de
Desarrollo Social

COORDINACION DE
REGULACION

COORDINACION
DE CRUZ VERDE

SANITARIA

VERIFICADOR Dl JEFATURA DEL
QUEJAS 'N%EECS ACL’SES CENTRO DE
DE SALUD CONTROL CANINO

CAPTURADOR

ESUPERVISORESJ*—E AUXILIARES j
SECRETARIA
AYUDANTE
GENERAL
VERIFICADOR
ZOOSANITARIO

INTENDENTE

CHOFER

COORDINACION DE

COORDINACION DE

VIGILANCIA MUNICIPIO

SALUDABLE

EPIDEMIOLOGICA

AUXILIAR

JEFATURA DEL CENTRO
MUNICIPAL DE CONTROL|
DENUTRICION Y
ATENCION A DIABETES

JEFATURA
DE CLINICA DELA
MUJER



GOBIERNO DE

SECRETARIA DE

- CONTRALORIA Voluntad que
; CIUDAD GUADALUPE DIRECCION DE .
— NUEVO LEON NORMATIVIDAD nose detlene’

Secretaria de
Desarrollo Social

Estructura Organica,
Facultades y Responsabilidades

COORDINACION DE
CRUZ VERDE

TRABAJADOR
SECRETARIA SOCIAL

MENSAJERO

JEFATURA DE
CRUZ VERDE ENFERMERIA

DELEGACIONES DE

JEFATURA
ADMINISTRATVO

AMBULANCIAS

JEFATURA DE

JEFATURA DE

SECRETARIA

AUXILIAR DE
MANTENIMIENTO
ENFERMERA VEHICULAR

MEDICO
ESPECIALISTA
DEL CENTRO
OFTALMOLOGICQ)

AUXILIAR DE
ALMACEN

SUPERVISOR DE
— DELEGACION DE CRYZ
VERDE CENTRAL

DELEGACION DE CR
VERDE FUENTES D
SAN MIGUEL

DELEGACION DE CRI

SUPERVISOR DE
Z
VERDE SANTA CRU.

SUPERVISOR DE i
z

SECRETARIA
LA CENTRAL DE|
DE TURNO COMUNICACION

MEDICO
GENERAL

MEDICO
GENERAL

INTENDENTE

CAJERO
(HABILITADO)

SUPERVISOR } [SUPERVISOR Dz
s

TRAUMATOLOGIO

TECNICO
OPTOMETRISTA OPERADOR DE

AMBULANCIA

ODONTOLOGO

OPERADOR DE
RADIO

TECNICO DE
URGENCIAS
MEDICAS
PEDIATRIA

MEDICO
GENERAL

INTENDENTE



SECRETARIA DE

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE ~ SONTRALORIA xgl;';ﬁae‘:iggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social

MUNICIPAL DE CONTROL
DE NUTRICION Y
ATENCION A LA DIABETES

SECRETARIA CAPTURISTA
CHOFER

MEDICO 2
GENERAL NUTRIOLOGO

[ JEFATURA DEL CENTRO J

ENFERMERA

FARMACEUTICO



SECRETARIA DE

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE ~ SONTRALORIA xglfgﬁae‘iiggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social

JEFATURA DEL CENTRO DE DIA
PARA ATENCION DELAS
ADICCIONES
(CJ-GUADALUPE)

L SECRETARIA J»—L RECEPCIONISTA J
[ INTENDENTE }»

| |

TRABAJADOR -
[ SOCIAL } [ PSICOLOGO } [ CAPACITADOR }




SECRETARIA DE

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE ~ SONTRALORIA xgl;';ﬁae‘:iggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social

JEFATURA DE LA
CLINICA DE LA MUJER

{ GINECOLOGO J
-
—{  ODONTOLOGO
\_ J
— NUTRIOLOGO
g /
-
L] MEDICO
GENERAL
\_ J
p
L INTENDENTE




SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE i aion no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social
COORDINACION |
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA MENSAJERO
AUXILIAR



SECRETARIA DE

: GOBIERNO DE "
2R || clupAD GuADALUPE OO Xgl;’::"lﬁiggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Desarrollo Social

REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO VIII

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 27.- La Secretaria de Desarrollo Social es la dependencia encargada de disefar, operar y
evaluar las politicas y programas sociales de mejoramiento integral de la comunidad; fomentando los
valores de solidaridad, cooperacién vecinal, confianza e integracion social y participacién ciudadana,
mediante el fomento de las actividades culturales, artisticas y de salud, correspondiéndole el despacho
de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades educativas,
deportivas, artisticas y culturales.

Participar con las autoridades competentes en la realizacién de campafias municipales y de
actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la
drogadiccién en el Municipio; atendiendo las quejas de la ciudadania sobre estos problemas.

Apoyar la participacion de los particulares para la constitucion de comités de colaboracion
comunitaria.

Proponer al C. Presidente Municipal las politicas y programas sociales relativos a la difusién de
la cultura, la conservacién e incremento del patrimonio artistico y la promocién de las actividades
recreacionales.

Custodiar y acrecentar el patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones.

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promoviendo la asistencia de la poblacion
a los mismos, asi como facilitar el acercamiento y acceso a la ciudadania a la red de informacion
mundial (Internet) y tecnologias de informacién y comunicacion.

Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los estudiantes de escasos recursos
economicos Y altas calificaciones, tengan acceso a becas que apoyen su educacion, superacién
y capacitacion.

Organizar exposiciones artisticas, ferias, certamenes, concursos, audiciones, representaciones
teatrales y exhibiciones de interés cultural.

Proporcionar servicios de prevencion, curacion, rehabilitacién y asistencia social a la poblacion
de escasos recursos, que no cuenten con servicios de seguridad social y dentro de las
posibilidades que el presupuesto lo permita.

Organizar y coordinar en beneficio de la comunidad la celebracion de eventos y espectaculos
publicos recreativos y de esparcimiento.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.
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XX.
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Promover, gestionar, coordinar y vigilar la erradicacion del rezago educativo, asi como
programas de apoyo a escuelas en el Municipio.

Dirigir, vigilar y conservar el museo y centros culturales en el Municipio.

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades de salud
publica, que promuevan la cultura de la salud.

Promover la participacion de los ciudadanos en el progreso de la calidad de vida, asi como
espacios de dialogo para facilitar su presencia en la creacién y evaluacién de las distintas
politicas sociales del Municipio.

Elaborar estudios y/o diagnésticos de las condiciones sociales del Municipio, estableciendo
politicas para el bienestar social de la comunidad.

Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social de la comunidad
guadalupense.

Dirigir la aplicacion de los programas sociales Federales, Estatales y Municipales de asistencia
social hacia los grupos mas vulnerables del Municipio de Guadalupe.

Consolidar las formas de organizacion comunitaria, a efecto de fomentar e incrementar la
participacién ciudadana en los programas sociales que se desarrollan.

Participar en la celebracién de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Establecer acciones de prevencion, atencién y actividades ocupacionales para la intervencion
en menores de edad, que esté en riego y/o etapa de experimentacion o consumo de
estupefacientes, promoviendo la sana convivencia.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo
y del ejercicio de las mismas.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Social se auxiliara de
las Direcciones: de Politicas y Programas Sociales; Cultura y Recreacién; Educacién; Salud Publica;
asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea hecesario.



