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DESCRIPCION DE FUNCIONES GENERALES

Elaborar el programa municipal de la Defensoria, asi como participar en el disefio del Programa
Estatal;

Realizar acciones de difusion que promuevan los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
municipio.

Coordinar las denuncias de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes y reportes
de maltrato de personas con discapacidad o adultos mayores.

Dictar y/o supervisar acuerdos y diagndésticos, girar citatorios de las denuncias y reportes
realizados.

Elaborar y/o supervisar el plan de restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Hacer recomendaciones a las familias como resultado del diagnéstico social y estudio
psicoldgico del equipo técnico en los casos de denuncia de vulneracion de derechos, con el fin
de lograr el ejercicio pleno de los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Solicitar a la Procuraduria de Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes o
autoridad competente las medidas necesarias de proteccion para salvaguardar la integridad de
nifias, nifos y adolescentes.

Coordinar la linea telefonica 24 horas de proteccion a nifias, nifios y adolescentes.

Organizar campafias colectivas para que los usuarios logren obtener el registro de nacimiento,
reconocimiento de paternidad y matrimonio.

Coordinar campafias para evitar el ausentismo escolar en educacion basica.

Crear, participar, gestionar, redes municipales a nivel estatal o nacional con el fin de realizar
acciones en beneficio de las nifias, nifios y adolescentes del municipio.

Apoyar en el Sistema de Proteccioén Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio de
Guadalupe.

Coordinar y vigilar el desempefio de las funciones de los puestos que integran la Defensoria a
su cargo.

Informar y reportar oportunamente al Director General y Coordinador General todas las
actividades realizadas; asi como, coordinar la elaboracion de los informes periédicos en donde
se describen todos los programas y acciones efectuadas por la Coordinacion, para el
cumplimiento de sus funciones.

Controlar, verificar y supervisar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Verificar periédicamente en coordinacion con el Coordinador Administrativo, la actualizacion de
la documentacion referente a la Entrega — Recepcion.
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Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende la C.
Director General del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia (D.l.F.) y/o al Coordinador
General.

Dar cumplimiento en materia de informacién publica (en su caso), a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, asi como las leyes
y demas disposiciones normativas que regula el Acceso a la Transparencia, Informacion
Puablica y Proteccién de Datos Personales.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de los puestos que integran su estructura
organica y del ejercicio de las mismas.

Las demés que le sefalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende la C.
Presidenta Honoraria del Sistema DIF y/o el C. Director General del Sistema DIF.



