GOBIERNO DE

Estructura Organica,

SECRETARIA DE

CIUDAD GUADALUPE  ConTtons
NUEVO LEON NORMATIVIDAD

Facultades y Responsabilidades

CONTRALORIA

SECRETARIA DE }

‘ SECRETARIA }7

Voluntad que
no se detiene.

Secretaria de
Contraloria

4[ NOTIFICADOR ]

DIRECCION
DE AUDITORIA

COORDINACION DE COORDINACIGN
CONTRALCRIA TECNICA
SOCIAL

COORDINACION DE
ATENCION A QUEJAS
Y DENUNCIAS

DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y
NORMATIVIDAD

J

COORDINACION
ADMINISTRATIVA




SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE i aion no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria
DIRECCION DE
AUDITORIA

COORDINACION ) )
COORDINACION DE DE CONTROL Y COORDINACION DE AUDITORIA
AUDITORIA FISCALIZACION DE LA DE SERVICIOS Y OBRA PUBLICA
CLINICA MEDICA

P
JEFE DE AUXILIAR
AUDITORIA

AUDITOR




(o

WeES

SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE i aion no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria
DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y
NORMATNIDAD

COCRDINACION DE
TRANSPARENCIA E
INNOVACION
ORGANIZACIONAL

COORDINACION DE
NORMATIVIDAD Y
SEGUIMIENTO

ENTREGA-RECEPCION

{

ANALISTA J JEFATURA DE J




SECRETARIA DE

GOBIERNO DE
CIUDAD GUADALUPE ~ SONTRALORIA xgl;';ﬁae‘:iggg
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria

COORDINACION DE QUEJAS
DENUNCIAS

AUXILIAR AUXILIAR
JURIDICO JURIDICO



SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE i aion no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria
COORDINACION
ADMINISTRATIVA
MENSAJERO '
_
4
INTENDENTE '




VI.

VII.

VIII.

SECRETARIA DE

GOBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
CIUDAD GUADALUPE [ n 0 - no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD )
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria

REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA

ARTICULO 19.- La Secretaria de Contraloria es la dependencia encargada del control interno,
vigilancia, fiscalizacioén, supervision y evaluacién de los elementos de la cuenta publica, para que la
gestién publica municipal se realice de una manera eficiente y con apego al Plan Municipal de
Desarrollo, a los presupuestos y los programas, a la normatividad y a las leyes aplicables.

ARTICULO 20.- En el presupuesto de egresos debera preverse los recursos humanos y materiales
suficientes con los que debera contar la Contraloria para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 21.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Contraloria:

Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las operaciones que afecten el erario
publico, segln las normas establecidas en la Ley en materia de fiscalizacién superior y otras
leyes relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal de Desarrollo para
asegurarse de que se apegan a Derecho y que se administren con eficiencia, eficacia y
honradez;

Auditar los recursos publicos municipales que hayan sido destinados o ejercidos por cualquier
entidad, persona fisica o moral, publica o privada, y los transferidos bajo cualquier titulo a
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura analoga;

Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacién, presupuesto,
ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, fondos,
valores y exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la
Administracién Publica Municipal,

Expedir manuales para la Administracién Puablica Municipal y sus entidades, a fin de que en el
ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y
patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas;

Aplicar el sistema de control y evaluacion al desempefo de las distintas dependencias de la
Administracién Puablica Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en las leyes,
reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad de
realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo
Informar el resultado de la evaluacion al titular de la dependencia correspondiente y al
Ayuntamiento;

Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas en la
evaluacion al desempefio y verificar su cumplimiento;

Fiscalizar el ejercicio del gasto publico municipal, para asegurarse de su congruencia con el
presupuesto de egresos, con la legislacion, reglamentacién y normatividad aplicable y con el
Plan Municipal de Desarrollo;

Fiscalizar la correcta administraciéon de los bienes muebles e inmuebles del Municipio;
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Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad
gubernamental, contratacién y remuneracion de personal, contratacion de adquisiciones,
arrendamientos, servicios, ejecucion y entrega de obra publica, conservacion, uso, destino,
afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y valuacién del
patrimonio, almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracion Publica
Municipal;

Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o convenidos con el
Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos, los convenios
respectivos y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo;

Establecer las bases generales para la realizacion de auditorias en las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Municipal, asi como realizar las auditorias que se requieran a las
dependencias y entidades en la sustitucion o apoyo de sus propios érganos de control interno;

Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboracién de estos, asi como
normar su desempefio;

Conocer e investigar las conductas de los servidores publicos, que puedan constituir
responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones administrativas que correspondan en
los términos de la Ley de la materia y los reglamentos municipales;

Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Sindico Municipal o
Sindico Segundo, en su caso, la posible configuracién de delitos contra la Administracion Publica
Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes;

Coordinar la entrega-recepcion del Ayuntamiento y de la Administracién Pudblica Municipal y
paramunicipal cuando cambie de titular una dependencia o entidad;

Vigilar que los ingresos municipales se ingresen a la Tesoreria Municipal conforme a los
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables;

Verificar en coordinacién con el Sindico Municipal o Sindico Segundo, en su caso, que los
servidores publicos cumplan con la obligacion de presentar oportunamente la manifestacion de
bienes, en términos de la Ley que regule las responsabilidades de los servidores publicos;

Mantener una coordinacion permanente con el Sindico Municipal o el Sindico Primero, en su
caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar;

Participar como comisario en los organismos descentralizados en las que le designe el
Ayuntamiento;

Designar y remover, en su caso, a los titulares de los érganos internos de control de los
organismos descentralizados de la Administracion Publica Municipal, asi como a los de las areas
de auditoria, evaluacién, quejas y responsabilidades de tales érganos, quienes dependeran
jerarquica y funcionalmente de la Contraloria Municipal,

Formular en coordinacién con el Ayuntamiento, los planes de capacitacion, previo al ingreso, y
de actualizacion, durante el desarrollo laboral, para los servidores publicos de las distintas areas
de la Administracion Publica Municipal;
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Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal, por la conclusion del periodo constitucional correspondiente, al terminar su gestion;

Vigilar en el ambito de competencia municipal el cumplimiento de la legislacion y reglamentacién
correspondiente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

Comparecer e informar de su gestién ante las comisiones o al Pleno de Ayuntamiento, cuando
sea requerido; y

Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de control, vigilancia,
modernizacion, seguimiento y evaluacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Pdblica Municipal conforme a la normatividad vigente fomentando la honestidad y la
transparencia en el Servicio Publico.

Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Municipal, a fin de que los recursos humanos, materiales y financieros y
los procedimientos técnicos de las mismas, sean aprovechados y aplicados con criterios de
eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion, desconcentracion,
simplificacion, la normatividad y modernizaciéon administrativa.

Recibir y revisar de las dependencias municipales las 6rdenes de compra, 6rdenes de pago,
ordenes de servicio, comprobacién de gastos, y solicitudes de cheques por rembolso, asi como
que cumplan con la normatividad y disposiciones legales para tal efecto.

Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del C. Presidente Municipal y/o del
Ayuntamiento, conforme al programa de auditorias o a solicitud de los titulares de las
Dependencias y de las Entidades de la Administracién Publica Municipal, con el objeto de
promover la eficiencia y la transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los
objetivos contenidos en los programas.

Inspeccionar, vigilar, prevenir y supervisar que en la Administracion Pablica Municipal se cumpla
con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
pago de personal, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion, altas y bajas de los bienes muebles e
inmuebles del patrimonio municipal.

Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, contratos y convenios celebrados
entre el Gobierno Municipal y otras entidades de derecho publico y privado de donde se
desprendan derechos y obligaciones para el Municipio.

Informar al C. Presidente Municipal y/o al R. Ayuntamiento sobre el resultado de la evaluacion de
las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal que hayan sido objeto de
verificacion.
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Vigilar y verificar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacién y
presupuestacion aprobada, supervisandolas directamente o a través de los 6rganos de control
interno de las dependencias municipales, sin demérito de la responsabilidad de la dependencia
encargada de la ejecucién de obras; asi como participar en cada una de las etapas normativas
para su contratacion.

Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se realicen de
acuerdo a la planeacion, programacion y presupuestacion aprobada, sin demérito de la
responsabilidad de las dependencias encargadas de su realizacion; asi como participar en cada
una de las etapas normativas para su contratacion.

Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y modernizacién administrativa
municipal soportada en esquemas y modelos de productividad, efectividad, calidad total e
innovacion.

Promover intercambios y convenios de cooperacion con otras entidades de derecho publico y
privado en la busqueda de la optimizacién de recursos para solucionar y atender la problematica
de la Administracion Publica Municipal.

Establecer y aprobar en coordinacion con la Secretaria de Administracién la estructura organica
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Municipal.

Participar en conjunto con la Direccién Juridica en el analisis, investigacion y actualizacion de la
Reglamentacion Municipal vigente asi como investigar y disefiar propuestas de anteproyectos de
reglamentos que mejoren, simplifiquen y actualicen la funcién puablica municipal.

Atender, dar seguimiento y resolver las quejas y denuncias recibidas en contra de los Servidores
Pdblicos que puedan constituir responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que
correspondan en términos de la ley y en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante
el Ministerio Publico, prestandose para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida.

Atender, dar seguimiento y resolver las responsabilidades administrativas en contra de los
Servidores Publicos, derivadas de las observaciones emitidas por alguna autoridad Municipal,
Estatal y Federal.

Ordenar que se realice la debida inscripciéon de las resoluciones en las que se decrete la
existencia de Responsabilidad Administrativa, mismas que se asentaran en el Libro de Registro
de Servidores Publicos Sancionados e Inhabilitados llevados en la Secretaria de Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Leon.

Conocer y resolver el Recurso de Revocacion que les asiste el derecho de interponer a los
servidores publicos que resulten agraviados por la resolucion emitida.

Capacitar a todos los empleados municipales sobre lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos vigente en el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Ledn y Reglamento de Entrega-
Recepcidn del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.



SECRETARIA DE

oam | COBIERNO DE CONTRALORIA Voluntad que
:; CIUDAD GUADALUPE DIRECCION DE no se detiene
NUEVO LEON NORMATIVIDAD '
Estructura Organica, Secretaria de
Facultades y Responsabilidades Contraloria
XLII. Capacitar a los empleados municipales, en cuanto a las funciones a desempefiar, asi como en

las responsabilidades administrativas que pudiesen hacerse acreedores en el incumplimiento del
cargo o comision que les fue encomendado.

XLIV. Coadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligados presenten en
tiempo y forma su manifestacién de bienes en los términos de la legislacion vigente aplicable.

XLV. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

XLVI. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

XLVII. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria de Contraloria, conforme a los
lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez
autorizado.

XLVIII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y

del ejercicio de las mismas.

XLIX. En materia de informacién publica ser la instancia competente para vigilar, conocer, tramitar y
procurar el cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
en el Estado de Nuevo Leén y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y demas normativas aplicables, a través de la Direccion de Transparencia y

Normatividad, quien fungird como la unidad de Transparencia. (REFORMA PUBLICADA ENEL P. O. E. DE FECHA 21 DE
OCTUBRE DE 2016)

L. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquellas que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Contraloria se auxiliara de las
Direcciones de: Auditoria; y de Transparencia y Normatividad; asi como de las Coordinaciones,
Jefaturas y demas personal que sea necesario. (REFORMA PUBLICADA EN EL P. O. E. DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2016)



