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REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO 
DE GUADALUPE, NUEVO LEÓN 

 
CAPÍTULO IV 

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARÍA 
DE CONTRALORÍA 

 
ARTÍCULO 19.- La Secretaria de Contraloría es la dependencia encargada del control interno, 
vigilancia, fiscalización, supervisión y evaluación de los elementos de la cuenta pública, para que la 
gestión pública municipal se realice de una manera eficiente y con apego al Plan Municipal de 
Desarrollo, a los presupuestos y los programas, a la normatividad y a las leyes aplicables. 
 
ARTÍCULO 20.- En el presupuesto de egresos deberá preverse los recursos humanos y materiales 
suficientes con los que deberá contar la Contraloría para el ejercicio de sus funciones. 
 
ARTÍCULO 21.- Son facultades y obligaciones del Secretario de Contraloría: 
 

I. Auditar los ingresos, los egresos financieros municipales, las operaciones que afecten el erario 
público, según las normas establecidas en la Ley en materia de fiscalización superior y otras 
leyes relativas a la materia, los reglamentos municipales y el Plan Municipal de Desarrollo para 
asegurarse de que se apegan a Derecho y que se administren con eficiencia, eficacia y 
honradez; 

 
II. Auditar los recursos públicos municipales que hayan sido destinados o ejercidos por cualquier 

entidad, persona física o moral, pública o privada, y los transferidos bajo cualquier título a 
fideicomisos, mandatos, fondos o cualquier otra figura análoga; 

 
III. Auditar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeación, presupuesto, 

ingresos, contabilidad gubernamental, financiamiento, inversión, deuda, patrimonio, fondos, 
valores y exenciones o deducciones de impuestos o derechos municipales, por parte de la 
Administración Pública Municipal; 

 
IV. Expedir manuales para la Administración Pública Municipal y sus entidades, a fin de que en el 

ejercicio de sus funciones apliquen con eficacia y eficiencia los recursos humanos y 
patrimoniales, estableciendo controles, métodos, procedimientos y sistemas; 

 
V. Aplicar el sistema de control y evaluación al desempeño de las distintas dependencias de la 

Administración Pública Municipal, de acuerdo con los indicadores establecidos en las leyes, 
reglamentos, el Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Operativo Anual con la finalidad de 
realizar las observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus objetivos. Asimismo 
Informar el resultado de la evaluación al titular de la dependencia correspondiente y al 
Ayuntamiento; 

 
VI. Dictar las acciones que deban desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas en la 

evaluación al desempeño y verificar su cumplimiento; 
 

VII. Fiscalizar el ejercicio del gasto público municipal, para asegurarse de su congruencia con el 
presupuesto de egresos, con la legislación, reglamentación y normatividad aplicable y con el 
Plan Municipal de Desarrollo; 

 
VIII. Fiscalizar la correcta administración de los bienes muebles e inmuebles del Municipio; 
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IX. Inspeccionar y vigilar que las dependencias y entidades de la Administración Pública Municipal 
cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistemas de registro y contabilidad 
gubernamental, contratación y remuneración de personal, contratación de adquisiciones, 
arrendamientos, servicios, ejecución y entrega de obra pública, conservación, uso, destino, 
afectación, enajenación y baja de bienes muebles e inmuebles, registro y valuación del 
patrimonio, almacenes y demás activos y recursos materiales de la Administración Pública 
Municipal; 

 
X. Vigilar que los recursos federales y estatales asignados transferidos o convenidos con el 

Municipio se apliquen en los términos estipulados en las leyes, los reglamentos, los convenios 
respectivos y en congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo; 

 
XI. Establecer las bases generales para la realización de auditorías en las dependencias y entidades 

de la Administración Pública Municipal, así como realizar las auditorías que se requieran a las 
dependencias y entidades en la sustitución o apoyo de sus propios órganos de control interno; 

 
XII. Designar a los auditores externos cuando sea necesaria la colaboración de estos, así como 

normar su desempeño; 
 

XIII. Conocer e investigar las conductas de los servidores públicos, que puedan constituir 
responsabilidades administrativas y aplicar las sanciones administrativas que correspondan en 
los términos de la Ley de la materia y los reglamentos municipales; 

 
XIV. Poner en conocimiento del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y del Síndico Municipal o 

Síndico Segundo, en su caso, la posible configuración de delitos contra la Administración Pública 
Municipal, para que inicien las acciones penales correspondientes; 

 
XV. Coordinar la entrega-recepción del Ayuntamiento y de la Administración Pública Municipal y 

paramunicipal cuando cambie de titular una dependencia o entidad; 
 

XVI. Vigilar que los ingresos municipales se ingresen a la Tesorería Municipal conforme a los 
procedimientos contables y disposiciones legales aplicables; 

 
XVII. Verificar en coordinación con el Síndico Municipal o Síndico Segundo, en su caso, que los 

servidores públicos cumplan con la obligación de presentar oportunamente la manifestación de 
bienes, en términos de la Ley que regule las responsabilidades de los servidores públicos; 

 
XVIII. Mantener una coordinación permanente con el Síndico Municipal o el Síndico Primero, en su 

caso, al respecto de las actividades desarrolladas o a desarrollar; 
 

XIX. Participar como comisario en los organismos descentralizados en las que le designe el 
Ayuntamiento; 

 
XX. Designar y remover, en su caso, a los titulares de los órganos internos de control de los 

organismos descentralizados de la Administración Pública Municipal, así como a los de las áreas 
de auditoría, evaluación, quejas y responsabilidades de tales órganos, quienes dependerán 
jerárquica y funcionalmente de la Contraloría Municipal; 

 
XXI. Formular en coordinación con el Ayuntamiento, los planes de capacitación, previo al ingreso, y 

de actualización, durante el desarrollo laboral, para los servidores públicos de las distintas áreas 
de la Administración Pública Municipal; 
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XXII. Levantar el acta circunstanciada de la entrega del Gobierno y la Administración Pública 

Municipal, por la conclusión del período constitucional correspondiente, al terminar su gestión; 
 

XXIII. Vigilar en el ámbito de competencia municipal el cumplimiento de la legislación y reglamentación 
correspondiente en materia de transparencia y acceso a la información pública; 

 
XXIV. Comparecer e informar de su gestión ante las comisiones o al Pleno de Ayuntamiento, cuando 

sea requerido; y 
 

XXV. Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de control, vigilancia, 

modernización, seguimiento y evaluación de las Dependencias y Entidades de la Administración 

Pública Municipal conforme a la normatividad vigente fomentando la honestidad y la 

transparencia en el Servicio Público. 

 
XXVI. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las Dependencias y Entidades de la 

Administración Pública Municipal, a fin de que los recursos humanos, materiales y financieros y 

los procedimientos técnicos de las mismas, sean aprovechados y aplicados con criterios de 

eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralización, desconcentración, 

simplificación, la normatividad y modernización administrativa. 

 
XXVII. Recibir y revisar de las dependencias municipales las órdenes de compra, órdenes de pago, 

órdenes de servicio, comprobación de gastos, y solicitudes de cheques por rembolso, así como 

que cumplan con la normatividad y disposiciones legales para tal efecto. 

 
XXVIII. Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del C. Presidente Municipal y/o del 

Ayuntamiento, conforme al programa de auditorías o a solicitud de los titulares de las 

Dependencias y de las Entidades de la Administración Pública Municipal, con el objeto de 

promover la eficiencia y la transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de los 

objetivos contenidos en los programas. 

 
XXIX. Inspeccionar, vigilar, prevenir y supervisar que en la Administración Pública Municipal se cumpla 

con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratación y 

pago de personal, contratación de servicios, obras públicas, adquisiciones, arrendamientos, 

conservación, uso, destino, afectación, enajenación, altas y bajas de los bienes muebles e 

inmuebles del patrimonio municipal. 

 
XXX. Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, contratos y convenios celebrados 

entre el Gobierno Municipal y otras entidades de derecho público y privado de donde se 

desprendan derechos y obligaciones para el Municipio. 

 
XXXI. Informar al C. Presidente Municipal y/o al R. Ayuntamiento sobre el resultado de la evaluación de 

las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal que hayan sido objeto de 

verificación. 
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XXXII. Vigilar y verificar que las obras públicas se realicen de acuerdo a la planeación, programación y 

presupuestación aprobada, supervisándolas directamente o a través de los órganos de control 

interno de las dependencias municipales, sin demérito de la responsabilidad de la dependencia 

encargada de la ejecución de obras; así como participar en cada una de las etapas normativas 

para su contratación. 

 
XXXIII. Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestación de servicios se realicen de 

acuerdo a la planeación, programación y presupuestación aprobada, sin demérito de la 

responsabilidad de las dependencias encargadas de su realización; así como participar en cada 

una de las etapas normativas para su contratación. 

 
XXXIV. Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y modernización administrativa 

municipal soportada en esquemas y modelos de productividad, efectividad, calidad total e 

innovación. 

 
XXXV. Promover intercambios y convenios de cooperación con otras entidades de derecho público y 

privado en la búsqueda de la optimización de recursos para solucionar y atender la problemática 

de la Administración Pública Municipal. 

 
XXXVI. Establecer y aprobar en coordinación con la Secretaría de Administración la estructura orgánica 

de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Municipal. 

 
XXXVII. Participar en conjunto con la Dirección Jurídica en el análisis, investigación y actualización de la 

Reglamentación Municipal vigente así como investigar y diseñar propuestas de anteproyectos de 

reglamentos que mejoren, simplifiquen y actualicen la función pública municipal. 

 
XXXVIII. Atender, dar seguimiento y resolver las quejas y denuncias recibidas en contra de los Servidores 

Públicos que puedan constituir responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que 

correspondan en términos de la ley y en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante 

el Ministerio Público, prestándose para tal efecto la colaboración que le fuere requerida. 

 
XXXIX. Atender, dar seguimiento y resolver las responsabilidades administrativas en contra de los 

Servidores Públicos, derivadas de las observaciones emitidas por alguna autoridad Municipal, 

Estatal y Federal. 

 
XL. Ordenar que se realice la debida inscripción de las resoluciones en las que se decrete la 

existencia de Responsabilidad Administrativa, mismas que se asentaran en el Libro de Registro 

de Servidores Públicos Sancionados e Inhabilitados llevados en la Secretaría de Contraloría y 

Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo León. 

 
XLI. Conocer y resolver el Recurso de Revocación que les asiste el derecho de interponer a los 

servidores públicos que resulten agraviados por la resolución emitida. 

XLII. Capacitar a todos los empleados municipales sobre lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades 

de los Servidores Públicos vigente en el Estado y Municipios de Nuevo León, Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información del Estado de Nuevo León y Reglamento de Entrega-

Recepción del Municipio de Guadalupe, Nuevo León. 
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XLIII. Capacitar a los empleados municipales, en cuanto a las funciones a desempeñar, así como en 

las responsabilidades administrativas que pudiesen hacerse acreedores en el incumplimiento del 

cargo o comisión que les fue encomendado. 

 
XLIV. Coadyuvar con el Síndico Segundo para que los Servidores Públicos obligados presenten en 

tiempo y forma su manifestación de bienes en los términos de la legislación vigente aplicable. 

 
XLV. Participar en la celebración de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus 

atribuciones. 

 
XLVI. Resguardar el archivo de la documentación relativa a los asuntos de su competencia. 

 
XLVII. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaría de Contraloría, conforme a los 

lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizándose por su cumplimiento, una vez 

autorizado. 

 
XLVIII. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su cargo y 

del ejercicio de las mismas. 

 
XLIX. En materia de información pública ser la instancia competente para vigilar, conocer, tramitar y 

procurar el cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 

en el Estado de Nuevo León y la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y demás normativas aplicables, a través de la Dirección de Transparencia y 

Normatividad, quien fungirá como la unidad de Transparencia. (REFORMA PUBLICADA EN EL P. O. E. DE FECHA 21 DE 

OCTUBRE DE 2016) 

 
L. Las demás que le señalen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones 

jurídicas vigentes, así como aquellas que específicamente le encomiende el C. Presidente 

Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos. 

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Contraloría se auxiliará de las 
Direcciones de: Auditoria; y de Transparencia y Normatividad; así como de las Coordinaciones, 
Jefaturas y demás personal que sea necesario. (REFORMA PUBLICADA EN EL P. O. E. DE FECHA 21 DE OCTUBRE DE 2016) 
 


