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REGLAMENTO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO X

DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 29.- A la Secretaria de Desarrollo Econdémico le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Promover el desarrollo econémico municipal, fomentando la creaciéon de nuevas empresas, la
ampliacion de las existentes y la atraccion de otras de diferentes lugares del pais o del
extranjero.

Implementar y promover acciones en coordinacidn con organismos interesados en el desarrollo
de las actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y servicios, asi como
realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros promociénales, apoyando a emprendedores
de negocios, asi como a la micro, pequefia y mediana empresa, incrementando el comercio
internacional.

Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por los ciudadanos, mediante
la organizacién de ferias de empleo y bolsas de trabajo.

Levantar y mantener actualizado el censo comercial del Municipio de acuerdo a sus
caracteristicas y giros.

Mantener relaciones con los consulados extranjeros, a fin de crear intercambios comerciales.

Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de atencién, registro,
estadistica, canalizacion y asesoria.

Mantener estrecha relaciébn con Organismos Descentralizados, Cémaras Comerciales e
Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados y Municipios, con el fin de fortalecer el
desarrollo econémico municipal.

Promover a través de las Escuelas de Artes y Oficios un medio para impulsar el desarrollo y
superacioén, asi como la obtencién de conocimientos y desarrollo de habilidades por parte de
los ciudadanos que asi lo deseen, y que resulten en una oportunidad de alcanzar un empleo
mejor o iniciarse en algun oficio.

Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la generacién de empleos y
sobre el mercado laboral y sus necesidades.

Elaborar reportes de indicadores econémicos para el Municipio.
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Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de emprendedores de negocios,
de las micros, pequefias y medianas empresas y fomentar la organizacion de la produccion, la
comercializacion artesanal y las industrias familiares.

Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas a apoyar al sector empresarial
para cubrir sus vacantes de empleo.

Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del ambiente laboral, asi
como proporcionarle las herramientas para desenvolverse en una entrevista, entre otros.

Brindar recreacion y esparcimiento familiar en forma segura y limpia, con alimentos y servicios
de calidad a bajo costo a través de los parques municipales.

Promover las actividades y servicios de los parques a nivel municipal, estatal y nacional.

Implementar planes y programas de trabajo para el mejoramiento continuo de las instalaciones,
seguridad, limpieza, productos y servicios ofrecidos en los parques municipales.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Econémico y Mejora Regulatoria, como érgano de la
sociedad civil de naturaleza consultiva, de caracter honorifico, integrado mediante invitacion del
Presidente Municipal a ciudadanos de los sectores como organismos o0 camaras empresariales,
representantes de organismos no gubernamentales, o de la sociedad civil con amplio
reconocimiento y representantes de Educacién Superior, todos ellos en el Municipio, para lo
cual tendrd las siguientes atribuciones:

a. Gestionar ante las autoridades estatales, paraestatales y municipales el empleo,

autoempleo y capacitacion para el trabajo,
b. Impulsar proyectos generadores de empleo,

c. Elaborar propuestas para brindar accesibilidad a la instalacién de nuevas empresas en
el municipio,

d. Apoyar a emprendedores con micro y macro exposiciones,

e. Apoyar a los programas de inversién en las zonas de mayor marginidad del municipio,

f. Gestionar con el sector privado la instalacion de un corredor industrial,

g. Participar en la promocién, coordinacién, seguimiento y evaluacién de acciones de

mejora regulatoria municipal.
h. Las demés que le confieran este reglamento y otros ordenamientos legales.

Queda a cargo de la Secretaria de Desarrollo Economico, la administracion del Saldn
Polivalente Cristina Larralde de Trevifio

Formular y conducir la politica de desarrollo de la actividad turistica Municipal.
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Promover, en coordinacion con las Dependencias competentes del Municipio, con los sectores
econdmicos, sociales y turisticos las zonas de desarrollo turistico.

Formular y difundir la informacién municipal de turismo, asi como coordinar la publicidad que en
esta materia efectta el Municipio.

Promover, coordinar, supervisar la organizacion de espectaculos, congresos, audiciones,
representaciones y otras actividades tradicionales y folcléricas para atraccion turistica.

Promover y apoyar el desarrollo de infraestructura turistica y estimular la participacién de los
sectores social y privado.

Fomentar la iniciativa y creatividad de los emprendedores para identificar oportunidades de
negocio.

Analizar la viabilidad de los proyectos presentados por emprendedores y proponer acciones
gue apoyo su desarrollo, otorgando asesorias para la realizacion de su plan de negocio y
promover su capacitacion.

Impulsar esquemas que faciliten el acceso al financiamiento de los proyectos desarrollados por
los emprendedores, promoviendo la integraciéon de los mismos a las cadenas productivas con
una vision de corto, mediano y largo plazo.

Promover la creacion de infraestructura para albergar proyectos de negocio, asi como dar
seguimiento de la evolucién de aquellos que son apoyados por el Instituto.

Promover una cultura emprendedora y la creatividad, en coordinacién con instituciones de
educacién media superior y superior de la entidad.

Celebrar acuerdos, convenios, contratos con el sector publico y privado para el cumplimiento
de los fines del instituto.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leén.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.
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Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras

disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados

obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Econdémico se
auxiliara de las siguientes Direcciones: de Empleo y Vinculacién Empresarial; Fomento Econémico;
Turismo; asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.



