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LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Publicado en POE 65, de fecha 27 de mayo de 2015
CAPITULO XI
DE LA DIFUSION DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 64.- Para dar a conocer publicamente los asuntos de su competencia, el Municipio utilizara
primordialmente como medio de difusion la Gaceta Municipal; también seran medios de difusion la tabla

de avisos, el Periddico oficial del Estado, y los que sefialen la Ley. A falta de Gaceta Municipal, la
difusién se hara en el Periédico Oficial del Estado. (Subrayado nuestro).

ARTICULO 65.- Se publicaran en el Periodico Oficial del Estado, los actos del Ayuntamiento que
dispongan las disposiciones legales aplicables, y aquellos en los que se tenga interés en hacerlo.

ARTICULO 66.- Requieren de Publicacion en la Gaceta Municipal o en el Periédico Oficial del Estado,
los siguientes actos:

I. El Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de Gobierno; Il. Las
disposiciones administrativas y circulares de caracter general; Ill. La publicacion trimestral
correspondiente al estado de origen y aplicacién de los recursos; IV. La aprobacién de los presupuestos
anuales de egresos, los que deberan establecer sus partidas anuales y plurianuales, consideradas en
relacion con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como las modificaciones a este; V. La publicacion
trimestral del estado de origen y aplicacion de los recursos; VI. La aprobaciéon de la desafectacion, de
bienes del dominio publico municipal, en la forma y términos que determine la Ley; VII. La convocatoria
para concesionar los servicios publicos establecidos en esta Ley; VIII. La resolucién que conceda la
concesion de servicios publicos; IX. La resolucion que declare la extincion de organismos
descentralizados; X. Las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo; Xl. La declaratoria de
incorporacion al dominio publico de bien inmueble propiedad del Municipio, en los casos que sea
procedente; Xll. La enajenacion o gravamen de los bienes muebles del dominio privado del Municipio;
XIll. La convocatoria a subasta publica para la enajenacién onerosa de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio; y XIV. Un resumen del presupuesto de egresos.

Se publicaran en la Tabla de avisos los actos que dispongan las leyes y los reglamentos municipales.
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VIGESIMA SESION ORDINARIA DEL R. AYUNTAMIENTO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON, PERIODO CONSTITUCIONAL 2015-2018

11 DE AGOSTO DEL 2016.
ACTA No 29

ACUERDO NO. 1.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos el
Orden del Dia de la Vigésima Sesion Ordinaria del Periodo Constitucional 2015-2018.

ACUERDO NO. 2.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, por unanimidad de votos aprueba,
el Acta No 28 correspondiente a la Décima Novena Sesion Ordinaria de fecha 26 de julio del 2016.

ACUERDO NO. 3.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 03

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en
el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 118 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, con fundamento en lo dispuesto en el
articulos 64, 65, 66, 88, 111, 112, 113, 114, 115, y transitorio Quinto de la Ley de Gobierno Municipal del
Estado de Nuevo Ledn, aprueba y autoriza la emision de la Convocatoria Publica, por la cual se invita a
la ciudadania a participar, manifestando su parecer respecto del Reglamento de Transito y Vialidad de
Ciudad de Guadalupe Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Instrayase a la Secretaria del Ayuntamiento, para que a través de la Direccion Politica se
implemente todo el proceso de redaccién de la convocatoria, publicacién y difusiéon de la misma, su
elaboracién del dictamen, recepcion de la opinion publica misma que tendra un plazo de recepcién de -
10 —diez dias naturales a partir de la fecha de la publicacién de las convocatorias, trabajo en comisiones
presentacion al pleno del proyecto final para ser aprobado en su caso las reformas propuestas a los
reglamentos citados.

TERCERO.- Instriyase a la Secretaria del Ayuntamiento, para que remita el presente acuerdo para su
publicacién en la Gaceta Municipal, y en el Tablero de Avisos del municipio, de conformidad con lo
establecido en los articulos 64 y 66 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn.

ACUERDO NO. 4.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 04

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 115
fraccién 1l inciso c), y fraccion Ill pendltimo péarrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 120, 130 inciso c) de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn;
33 fraccidn | inciso i), 157, 158 fraccién I, 159 fraccion | de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leén, aprueba y autoriza Convenio de Colaboracién en materia de Atencién Integral de los
Adolescentes en conflicto con la Ley, que celebran la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de
Nuevo Ledn y el Municipio de Guadalupe.

SEGUNDO.- Instrayase a la Direccion Juridica para que supervise la celebracion del Convenio.
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TERCERO.- Instriyase el Secretario del Ayuntamiento para que el presente acuerdo se publique en la
Gaceta Municipal y en el sitio oficial de internet del municipio.

ACUERDO NO. 5.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Le6n, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 05

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en
el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 130 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén, con fundamento en lo dispuesto en
el articulos 33 fraccion | inciso b), 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Leén, aprueba reforma por modificacién del texto del articulo 18 del Reglamento
del Instituto Municipal de Desarrollo Policial de Guadalupe, Nuevo Leén. Al tenor siguiente:

Reglamento del Instituto Municipal de Desarrollo Policial de Guadalupe, Nuevo Leon.

ARTICULO 18.- La Direccion General estara a cargo de persona de reconocida solvencia personal y
profesional, debiendo ser de nacionalidad mexicana, residente en el Estado de Nuevo Ledn, ser mayor
de treinta afios de edad, poseer como minimo estudios profesionales, tener experiencia académica o
profesional en materia de seguridad publica de al menos cinco afios de antigliedad y sera nombrado
por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente Municipal, tomando protesta en sesion del
Ayuntamiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo de reforma al “Reglamento del Instituto Municipal de Desarrollo Policial
de Guadalupe, Nuevo Ledn”. Entrard en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones que contravengan el presente acuerdo.

TERCERO.- Instriyase por parte del Presidente Municipal al titular de la Secretaria del Ayuntamiento
para que remita el presente acuerdo para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, en la Gaceta
Municipal, y en el Sitio Oficial de Internet del Municipio.

ACUERDO NO. 6.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledén, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 06

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en
el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 130 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n, con fundamento en lo dispuesto en
el articulos 33 fraccioén | inciso b), 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, aprueba reforma por modificacion del texto del articulo 11 del Reglamento
del Instituto Municipal del Deporte de Guadalupe, Nuevo Leén. Al tenor siguiente:

Reglamento del Instituto Municipal del Deporte de Guadalupe, Nuevo Leén.

ARTICULO 11.- El Director General serd nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal, tomando protesta en sesién del Ayuntamiento.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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PRIMERO.- EIl presente acuerdo de reforma al “Reglamento del Instituto Municipal del Deporte de
Guadalupe, Nuevo Ledén”. Entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Quedan sin efecto todas las disposiciones que contravengan el presente acuerdo.

TERCERO.- Instriyase por parte del Presidente Municipal al titular de la Secretaria del Ayuntamiento
para que remita el presente acuerdo para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado, en la Gaceta
Municipal, y en el Sitio Oficial de Internet del Municipio.

ACUERDO NO. 7.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 07

PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon, con fundamento en los articulos 115
fraccion Il inciso b) de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 inciso b) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n; 33 fraccidn | inciso fi), 56 fraccion IV,
211 y 212 parrafo segundo y parrafo tercero fraccion Il de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leodn, aprueba y autoriza otorgar la renovacion del comodato, dejando subsistentes todas las
clausulas del mismo, a excepcién del terminé cuyo inicio ser4d a partir del presente acuerdo y
concluyendo el 31 de octubre del 2018, a favor del Instituto Municipal de la Juventud de Guadalupe,
Nuevo Ledn, de 2-dos bienes municipales al tenor siguiente:

1.- Se otorga la Renovacién de un Comodato de una porcion de un bien inmueble municipal, con una
medida de 33.60 m2, porcion que se encuentra dentro del bien inmueble municipal, que tiene una
medida de 4155 m2, ubicado en la Avenida del Bosque, Rubi y Diamante en la Colonia Infonavit los
Independientes, identificado con el expediente catastral 06-031-001; con la finalidad de ser usado como
salon de clases para impartir asignaturas computacion, arte, guitarra, arte urbano y danza folclérica.

2.- Se otorga la Renovacion de un Comodato de un bien inmueble municipal con una medida de 964
m2, identificado catastralmente con el nimero 23-150-001, que se ubica en la Avenida Benito Juérez y
Avenida Los Reyes, No 2300 Colonia Camino Real, destinado Unica y exclusivamente para desarrollar
las actividades administrativas, programas, cursos o talleres en beneficio de los jévenes del Municipio.

SEGUNDO.- Instrayase a la Direccién de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal y a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en virtud de que el bien municipal a otorgar se
encuentra contemplado en lo estipulado por el articulo 201 Ultimo parrafo de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Nuevo Ledn, es necesario se turne al H. Congreso del Estado para su
aprobacion definitiva.

TRERCERO.- Una vez recibido el parecer positivo del H. Congreso del Estado, se Instruye a la
Direccion de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que en el
marco de sus atribuciones y obligaciones implemente el presente acuerdo con estricto apego a la
normatividad, a la Direccién Juridica para que supervise el cumplimiento del mismo en los términos de
Ley.

CUARTO.- Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que envie el presente acuerdo para su
publicacién, en la Gaceta Municipal.

ACUERDO NO. 8.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leoén, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 08
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PRIMERO: El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon, con fundamento en los articulos 115
fraccion 1l inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 inciso b) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 33 fraccion | inciso fi), 56 fraccion 1V,
211 y 212 parrafo segundo y parrafo tercero fraccion Il de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Leén, aprueba y autoriza otorgar la renovacion del comodato, dejando subsistentes todas las
clausulas del mismo, a excepcién del termind cuyo inicio sera a partir del presente acuerdo y
concluyendo el 31 de octubre del 2018, a favor de Servicio Postal Mexicano, Direccién Regional Norte
(Correos de México), con la finalidad de brindar el servicio de correos del servicio postal mexicano a la
ciudadania de Guadalupe de 3- tres bienes municipales al tenor siguiente:

1.- Inmueble Municipal identificado con el expediente catastral No 30-014-001, con una superficie de
14832 m2, otorgando una porcién de 194.43 m2, ubicado en la calle Felipe Xicoténcatl y Fernando
Montes de Oca, en la Colonia Nifios Héroes.

2.- Inmueble Municipal con una superficie de 39691.53M2 otorgandose una porciéon de 67.44 m2,
ubicado en la calle Paseo de las Américas en la Colonia Contry la Silla, dentro de la delegacién Sur.

3.- Inmueble identificado con el Expediente Catastral No 46-045-001, con una superficie total de
11021.85 m2 otorgandose una porcién de 304.75, ubicado en la calle Tierra Blanca namero 201 en la
Colonia Nueva Libertad; con la finalidad de brindar el servicio de correos del servicio postal mexicano a
la ciudadania de Guadalupe.

SEGUNDO.- Instriyase a la Direccion de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal y a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en virtud de que el bien municipal a otorgar se
encuentra contemplado en lo estipulado por el articulo 201 ultimo parrafo de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Nuevo Ledn, es necesario se turne al H. Congreso del Estado para su aprobacion
definitiva.

TRERCERO.- Una vez recibido el parecer positivo del H. Congreso del Estado, se Instruye a la
Direccion de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que en el
marco de sus atribuciones y obligaciones implemente el presente acuerdo con estricto apego a la
normatividad, a la Direccidn Juridica para que supervise el cumplimiento del mismo en los términos de
Ley.

CUARTO.- Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que envie el presente acuerdo para su
publicacién, en la Gaceta Municipal.

ACUERDO NO. 9.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por unanimidad de votos lo
siguiente:

ACUERDO 09

PRIMERO: EI R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leo6n, con fundamento en los articulos 115
fraccién Il inciso b) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 inciso b) de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Le6n; 33 fraccion | inciso i), 56 fraccion 1V,
211 y 212 parrafo segundo y parrafo tercero fraccion Il de la Ley del Gobierno Municipal del Estado de
Nuevo Ledn, aprueba y autoriza otorgar la renovacion del comodato, dejando subsistentes todas las
clausulas del mismo, a excepcién del termind cuyo inicio sera a partir del presente acuerdo y
concluyendo el 31 de octubre del 2018, a favor del Instituto Nacional de Educacion para Adultos
(INEA), con el propésito de que opere la coordinacion de los servicios educativos de las 11 micro
regiones geogréaficas que brindan servicio gratuito de alfabetizacién primaria y secundaria a las
personas de 15 afios y mas.

1.- Se otorga la Renovacién de un Comodato de una porcion de un bien inmueble municipal, con una
medida de 112.11 m2, porcidon que se encuentra dentro del bien inmueble municipal, que tiene una
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medida de de 11684.01 m2, ubicado en la en la calle Moisés Saez sin nimero, cruz con Apodaca en
la Colonia Crispin Trevifio, con un area de 11684.01 m2, identificado con el expediente catastral 54-
015-001.

SEGUNDO.- Instriyase a la Direcciéon de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria
Municipal y a la Secretaria del Ayuntamiento, para que en virtud de que el bien municipal a otorgar se
encuentra contemplado en lo estipulado por el articulo 201 Gltimo parrafo de la Ley de Desarrollo
Urbano del Estado de Nuevo Leo6n, es necesario se turne al H. Congreso del Estado para su
aprobacion definitiva.

TRERCERO.- Una vez recibido el parecer positivo del H. Congreso del Estado, se Instruye a la
Direccién de Patrimonio adscrita a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal para que en el
marco de sus atribuciones y obligaciones implemente el presente acuerdo con estricto apego a la
normatividad, a la Direccién Juridica para que supervise el cumplimiento del mismo en los términos de
Ley.

CUARTO.- Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que envie el presente acuerdo para su
publicacién, en la Gaceta Municipal.

ACUERDO NO. 10.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Leon, aprueba por unanimidad de votos
lo siguiente:

ACUERDO 10

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en
el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 130 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leo6n, con fundamento en lo dispuesto en
el articulos 33 fraccién | inciso b), 222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, aprueba la abrogacion del Reglamento del Comité Municipal de Seguimiento
y Vigilancia de la Aplicacion de la Ley Estatal de Proteccion de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes en el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn; Publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Nuevo Leodn, en fecha 30 de Septiembre de 2015, y en consecuencia se expide el Reglamento del
Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolecentes de Guadalupe, Nuevo Leén, Al
tenor siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DE GUADALUPE, NUEVO LEON
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés social y tiene por objeto regular la
integracion, organizacion y el funcionamiento del Sistema Municipal de Proteccion Integral de Nifas,
Nifios y Adolescentes de Guadalupe, Nuevo Ledn, asi como establecer las responsabilidades y
funcionamiento de los integrantes dentro del mismo, de conformidad a lo sefialado en la Ley Estatal.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

l. Adolescentes: Son las personas de entre 12-doce afios cumplidos y menos de 18-dieciocho
afios de edad,;
Il. Consejo Consultivo: Consejo Consultivo del Sistema Municipal de Proteccién Integral de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes:
Il Convencidn: Convencion sobre los Derechos del Nifio;
V. Defensoria Municipal: Defensoria Municipal para la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes;
V. Ley Estatal: Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes para el Estado de Nuevo
Ledn;
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VI. Ley General: Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes;
VII. Municipio: Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén;
VIII. Nifias y Nifios: Los menores de 12-doce afios;

IX. Presidente del Sistema: El Presidente Municipal de Guadalupe;
X. Procuraduria de Proteccion: Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes.

XI. Programa Municipal: Programa Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XILI. Reglamento: Reglamento del Sistema Municipal de Protecciéon Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes de Guadalupe;

X1, Secretario Ejecutivo: Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal de Proteccion Integral de

Nifias, Nifios y Adolescentes de Guadalupe;

XIV. Sistema DIF Municipal Guadalupe: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Guadalupe;

XV. Sistema Municipal: Sistema Municipal de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes;

XVI. Sistema Estatal: Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de
Nuevo Leon;
XVII. Sistema Nacional: Sistema Nacional de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes; y,
XVIII. Sistema Nacional DIF (DIF Nacional): Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

ARTICULO 3.- Para lo no previsto en el presente reglamento, se atendera a lo dispuesto en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenciones internacionales de
los que el Estado Mexicano forme parte, la Ley General, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leon, la Ley Estatal y por las Leyes o reglamentos aplicables.

ARTICULO 4.- El funcionamiento del Sistema Municipal es de caracter permanente; esta orientado por
el principio rector de fortalecimiento familiar y los principios rectores descritos en el articulo 6 de la Ley
Estatal.

La Secretaria Ejecutiva debera gestionar acciones para que el Sistema Municipal, en cumplimiento al
Articulo 3 de la Ley Estatal, garantice la concurrencia de competencias a que se refiere dicho Articulo
entre las autoridades de la Federacion, las Entidades Federativas y el Municipio.

La Administracion Publica Municipal en el dmbito de su competencia, deberd procurar un enfoque
transversal en el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas publicas en materia de derechos
de nifias, nifios y adolescentes.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 5.- El Sistema Municipal es el 6rgano encargado del seguimiento y vigilancia de la
proteccion de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 6.- El Sistema Municipal tendra los siguientes objetivos:

I Fortalecer las capacidades de las dependencias de la administracién publica municipal y de la
sociedad civil organizada, asi como la coordinacién entre las mismas a fin de instrumentar
politicas, programas y servicios que garanticen a la nifiez y a la adolescencia del municipio el
cabal goce de los derechos que les confiere la Ley General y la Ley Estatal y demas
ordenamientos;

Il. Crear los mecanismos e instrumentos que permitan dar seguimiento y evaluar cuantitativa y
cualitativamente los resultados de las politicas, programas y servicios mencionados en la
fraccién anterior; e

Il Instrumentar estrategias que permitan desarrollar una cultura de respeto de la nifiez y
adolescencia respaldada por instrumentos legales y politicas sociales, educativas y de difusion.

ARTICULO 7.- El Sistema Municipal estara integrado por:
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El Presidente Municipal, quien lo presidira;
El Presidente del Sistema DIF Guadalupe, quien fungird como Vicepresidente,
El Director General del Sistema DIF Guadalupe, quien fungira como Coordinador General;

V. El Secretario Ejecutivo;

V. El Secretario de Ayuntamiento;

VI. El Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal;

VILI. El Secretario de Seguridad Publica;

VIII. El Secretario de Prevencion Social;

IX. El Secretario de Desarrollo Social;

X. El Secretario de Servicios Publicos;

XI. El Consejero Municipal;

XII. El Director General del Instituto Municipal de la Juventud de Guadalupe, Nuevo Leon;
XIII. El Director del Instituto Municipal de de la Mujer de Guadalupe, Nuevo Leén;

XIV. El Director del Instituto Municipal del Deporte de Guadalupe, Nuevo Leédn;

XV. La Defensoria Municipal;

XVI. Un representante del Tribunal Superior de Justicia del Estado;

XVII.  Un representante del Instituto de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leén;

XVIIl.  Por los sindicos;

XIX.  Por el Regidor Presidente de la Comision de Derechos Humanos;

XX. Por el Regidor Presidente de la Comision de Desarrollo Social Integral,

XXI. Por vocales: un grupo no menor a 6 y no mayor a 10 representantes de la sociedad civil o

del sector social.

ARTICULO 8.- El Sistema Municipal tendré las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

Disefiar e instrumentar programas y acciones interinstitucionales y de vinculaciéon con la
sociedad civil que permitan dar cumplimiento a los principios y disposiciones emanados de la
politica nacional, de la Convencién, asi como de la Ley Estatal,

Aprobar el Programa Municipal;

Garantizar la transversalidad de la perspectiva de derechos de nifias, nifios y adolescentes en
la elaboracion de programas sectoriales 0, en su caso, institucionales especificos, asi como en
las politicas y acciones de las dependencias municipales;

Difundir el marco juridico municipal, estatal, nacional e internacional de proteccion a los
derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Impulsar acciones de difusién sobre los derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como
promover a través de los medios masivos de comunicacién, la sensibilizacion comunitaria
acerca de la problematica y diversas situaciones que viven nifias, nifios y adolescentes del
Municipio;

Propiciar que los principios basicos de la Ley Estatal, sean considerados en el proceso de toma
de decisiones y en la formulacién e instrumentacion de las politicas, programas y presupuestos,
que tengan impacto directo en las acciones a favor de nifias, nifios y adolescentes que se
ejecuten en el Municipio;

Integrar a los sectores publico, social y privado a fin de fomentar y fortalecer la colaboracién,
concertacién, coordinacién y participacién corresponsable en la definicién e instrumentacion de
politicas para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes;

Llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de la ejecucion del Programa Municipal;
Emitir un informe anual sobre los avances del Programa Municipal y remitirlo al Sistema Estatal;
Participar en la formulacién, ejecucion e instrumentacién de programas, estrategias y acciones
en materia de proteccion y ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con la
participacion de los sectores publico, social y privado, asi como de nifias, nifios y adolescentes;
Promover y garantizar la participacion de nifias, nifios y adolescentes en el ejercicio de sus
derechos emanados de la Convencidn, tomando en consideracidn las medidas especiales que
se requieran; a fin de permitirles actuar como agentes de cambio en sus propias vidas, la de sus
familias y comunidades;
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XIl. Diseflar y proponer modelos de intervencion, en los cuales las instituciones articulen sus
recursos humanos, materiales y operativos para la atencién y prevencion de las problematicas
que enfrentan nifias, nifios y adolescentes en el Municipio y que limitan su adecuado desarrollo;

XIII. Promover la implementacién de programas para la solucion pacifica de conflictos en el ambito
familiar;

XIV. Coadyuvar en la integracién del Sistema Estatal y Nacional de Informacion;

XV. Realizar acciones de formacion y capacitacion de manera sistémica y continua sobre el
conocimiento y respeto de los derechos humanos de nifias, nifios y adolescentes,
principalmente con aquellas personas que trabajan desde los diversos ambitos en la garantia de
sus derechos;

XVI. Celebrar convenios de colaboracién con organismos internacionales, los Sistemas DIF
Nacional, Estatal y Municipales y demés instancias protectoras de los derechos de la infancia,
con el fin de unificar criterios en la promocién y proteccion de los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes en el Municipio, en los términos de la legislacién aplicable;

XVII. Auxiliar a la Defensoria Municipal en las medidas que ésta determine tendientes a la proteccion
y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de sus atribuciones;
XVIII. Formular sus reglas internas de funcionamiento y operacion mediante la emisiéon de los

lineamientos correspondientes; y
XIX. Las demés que le otorguen otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9.- Los integrantes del Sistema Municipal deberan realizar actividades que promuevan la
mejora continua del funcionamiento y operacion de las diferentes instancias que realizan programas y
acciones para el cumplimiento de la Ley Estatal.

ARTICULO 10.- El Presidente del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Sistema Municipal;
Il. Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las reuniones del Sistema
Municipal;
Il Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacién del Sistema Municipal;
V. Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propésitos definidos;
V. Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

VI. Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las funciones de los ya
existentes, para el analisis detallado de los asuntos que asi lo ameriten;
VII. Designar al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal, asi como al Titular de la Defensoria
Municipal;
VIII. Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema Municipal en forma

de vocales; y
IX. Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

ARTICULO 11.- El Vicepresidente del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

I Suplir al Presidente en las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las reuniones extraordinarias del Sistema Municipal;

b) Promover y vigilar el cumplimiento de los lineamientos de operacion del Sistema
Municipal;

c) Dictar las medidas que se estimen convenientes para alcanzar los propdsitos definidos;

d) Emitir voto de calidad cuando asi se requiera;

e) Proponer la integracion de grupos auxiliares de trabajo que no dupliquen las funciones
de los ya existentes, para el andlisis detallado de los asuntos que asi lo ameriten; y

f) Representar al Sistema Municipal en eventos y reuniones relevantes.

ARTICULO 12.- El Coordinador General del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

l. Suplir al Presidente y Vicepresidente en sus funciones, cuando asi se requiera;
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I. Planear con anticipacion los asuntos a tratar en las reuniones del Sistema Municipal;
Il Coordinar la ejecuciéon de acuerdos y resoluciones del Sistema, asi como las gestiones
necesarias para su cumplimiento;
V. Definir los mecanismos de cumplimiento de objetivos del Sistema Municipal,
V. Someter a votacion los acuerdos tomados en las sesiones del Sistema Municipal;

VI. Ademas de las cinco comisiones establecidas en el presente Reglamento, constituir a propuesta
del Presidente o Vicepresidente, las comisiones especializadas necesarias;
VII. Promover y mantener los canales adecuados de comunicacion e informaciéon con quienes
integran el Sistema;
VIII. Invitar a representantes de la Sociedad Civil como integrantes del Sistema Municipal en forma

de vocales; y
IX. Promover y mantener la coordinacién con instituciones y dependencias que coadyuven a
mejorar las condiciones de la infancia y adolescencia en el Municipio.

ARTICULO 13.- El Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Llevar a cabo la coordinacion operativa del Sistema Municipal,

Il. Coordinar las acciones entre los integrantes del Sistema Municipal;
Il Fungir como enlace con el Sistema Nacional y Estatal;
V. Coordinar a los integrantes del Sistema Municipal, en el disefio del Programa Municipal,
V. Llevar a cabo el seguimiento y monitoreo de la ejecucién del Programa Municipal,

VI. Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién y Operacién del Sistema Municipal,
VII. Compilar los acuerdos que se tomen en el Sistema Municipal, llevar el archivo de éstos y de los
instrumentos juridicos que deriven, y expedir constancia de los mismos;
VIII. Apoyar al Sistema Municipal en la ejecuciéon y seguimiento de los acuerdos y resoluciones
emitidos;

IX. Celebrar convenios de coordinacion, colaboraciéon y concertacion con instancias publicas y
privadas, nacionales e internacionales;

X. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones en favor de la
atencién, defensa y proteccién de los derechos de nifias, nifios y adolescentes con el fin de
difundirlos a las autoridades competentes y a los sectores social y privado para su incorporacion
en los programas respectivos;

XI. Difundir entre las autoridades correspondientes y la poblacién en general, los resultados de los
trabajos que realice, asi como toda aquella informacién publica que tienda a la generacion,
desarrollo y consolidacion de perspectiva en la materia, desagregada por lo menos, en razén de
edad, sexo, escolaridad y discapacidad;

XIl. Asesorar y apoyar a las autoridades municipales que lo requieran para el ejercicio de sus
atribuciones;
XIIl. Informar anualmente al Sistema Municipal y a su Presidente, sobre sus actividades;

XIV. Solicitar a los integrantes del Sistema Municipal la informacion requerida para dar respuesta a la
solicitud del Sistema Estatal y Nacional de Informacion, y a su vez crear el Sistema Municipal de
Informacion;

XV. Fungir como instancia de interlocucion con organizaciones de la sociedad civil, academia y
demas instituciones de los sectores social y privado; y

XVI. Las demés que le encomiende el Sistema Municipal o su Presidente.

ARTICULO 14.- Para ser Secretario Ejecutivo se requiere:
l. Tener ciudadania mexicana en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il. Contar con experiencia en tareas correspondientes a la funcién; y
Il No haber sido sentenciado por delito doloso e inhabilitado como servidor publico.

ARTICULO 15.- Corresponde a los Integrantes del Sistema Municipal, lo siguiente:
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I Asistir y participar con voz y voto en las sesiones del Sistema Municipal, excepto el Secretario
Ejecutivo que solo participara con voz;
I. Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos que se establezcan en las comisiones de
trabajo, encaminados a la proteccién de los derechos nifias, nifios y adolescentes;
Il Participar activamente para dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en el Articulo 8 del
presente Reglamento; y
V. Las demas que se establezcan dentro del presente Reglamento, que designe el Presidente o el
Sistema Municipal.

ARTICULO 16.- Los cargos de los integrantes del Sistema Municipal seran honorificos a excepcion del
Secretario Ejecutivo quien podréa ser contratado exclusivamente para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO IlI
DE LAS SESIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL

ARTICULO 17.- El Sistema Municipal debera sesionar tetramestralmente de manera ordinaria, y
cuantas veces sea necesario en asamblea extraordinaria. La sesion ordinaria tendra por objeto tratar y
aprobar los asuntos previstos en el orden del dia de la sesién en turno, ademas de las necesidades y
solicitudes de las Comisiones; asi como de todos y cada uno de los asuntos que conciernan al
funcionamiento del Sistema Municipal.

ARTICULO 18.- Los integrantes del Sistema Municipal podran invitar a sus reuniones a otros
representantes de los sectores sociales publicos y privados reconocidos por sus actividades a favor de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, los cuales participaran con voz, pero no con voto.

ARTICULO 19.- En las sesiones ordinarias del Sistema Municipal participaran de forma permanente
solo con voz, representantes de la nifiez y adolescencia de Guadalupe.

ARTICULO 20.- La elaboracion del orden del dia y de las actas levantadas con motivo de las sesiones
correra a cargo del Secretario Ejecutivo quien enviara de forma impresa o electrénica. La convocatoria a
las sesiones ordinarias y extraordinarias se har4 mediante oficio con acuse de recibido dirigido a cada
uno de los integrantes Sistema Municipal y sera enviado por medios electrénicos o por otro medio
fehaciente que determine el Secretario Ejecutivo previo acuerdo con el Coordinador General.

ARTICULO 21.- La convocatoria para la celebracién de la sesion ordinaria debera realizarse con un
minimo de cinco dias naturales de anticipacion a la fecha de su celebracion y debera contener el dia,
hora y lugar en que se deba celebrar y acompafiar el orden del dia y anexos en caso de ser necesario;
para el caso de sesiones extraordinarias podra realizarse en cualquier momento.

ARTICULO 22.- Los integrantes del Sistema Municipal podran designar a un suplente de nivel jerarquico
inmediato y tendra las mismas funciones que su titular.

La designacion del suplente, debera constar por escrito dirigido al Secretario Ejecutivo. Dicho suplente
debera asistir de manera permanente a cada sesioén o actividad del Sistema Municipal en el cual no
pueda acudir su titular; y en caso de ser sustituido, se notificara via oficio.

ARTICULO 23.- La celebracion de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerira como
qguérum, la presencia de la mayoria de los integrantes del Sistema Municipal. Los acuerdos se
consideraran validos cuando sean aprobados por mayoria de los presentes en la sesién; en caso de
empate, la Presidencia y en ausencia de ésta su Vicepresidencia, tendra voto de calidad. En cada punto
de acuerdo se deberd designar un miembro del Sistema Municipal responsable de gestionar su
cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el proceso que se tendra que llevar a cabo.
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Cuando de los puntos de acuerdo se desprenda la elaboracion o implementacion de una politica
publica, esta debera realizarse en términos del Articulo 49 del presente Reglamento.

ARTICULO 24.- De cada una de las sesiones, el Secretario Ejecutivo levantara un acta en la que se
transcribiran los acuerdos, y seran firmadas por los que participen en ellas y sera enviado por medios
impresos y electrénicos a cada uno de los miembros del Sistema Municipal, aun los ausentes para su
conocimiento.

CAPITULO IV
DE LA RENOVACION DE INTEGRANTES MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 25.- Los representantes de las organizaciones de la sociedad civil o del sector social que
formen parte del Sistema Municipal, seran por invitacion del Presidente o del Coordinador General del
Sistema Municipal y fungiran como vocales.

ARTICULO 26.- Los vocales duraran en su encargo el periodo del Ayuntamiento en el que fueron
designados y no recibiran emolumento o contraprestaciéon econémica alguna por su desempefio como
miembros del Sistema Municipal y deberan asistir de manera permanente a cada sesién o actividad del
Sistema Municipal.

Los representantes de la sociedad civil o del sector social deberan cumplir con los siguientes requisitos
para poder ser designados como vocales:

. Tener residencia permanente en México;
Il. No haber sido condenado por la comisién de un delito doloso; y
M. Experiencia comprobada en la defensa o promocion de los derechos de la infancia o derechos
humanos.

ARTICULO 27.- Si un vocal decidiere no continuar participando, deber4 manifestarlo por escrito al
Sistema Municipal, y se invitar4 a otra organizacién como vocal dentro del Sistema Municipal.

ARTICULO 28.- El Sistema Municipal en sesion ordinaria o extraordinaria podra remover a alguno de
los vocales previa audiencia del interesado, cuando concurra alguna de las siguientes causas:

I Inasistencia injustificada a dos sesiones ordinarias o extraordinarias del Sistema Municipal en
forma consecutiva;
Il. Realizar actos que atenten en contra de los principios rectores del Sistema Municipal,
M. El incumplimiento notorio, negligente o reincidente de las funciones encomendadas; y
V. Por solicitud fundada y motivada del representante de la institucion de la sociedad civil
organizada o del sector social.

El acuerdo que adopte el Sistema Municipal debera ser notificado al interesado.

CAPITULO V
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES

ARTICULO 29.- El Sistema Municipal, para su mejor desempefio, se constituira en grupos de trabajo, a
los que se les denominard Comisiones.

ARTICULO 30.- Cada Comisién debera de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los asuntos a su
cargo, ademas de realizar actividades que promuevan su mejora continua, entre ellas periodos de
capacitacion, seguimiento y monitoreo de resultados, éstos se daran a conocer en cada una de las
reuniones.
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ARTICULO 31.- Las Comisiones estaran integradas por:

Un Coordinador, el cual sera definido por el Coordinador General durante la primer sesion
plenaria;

El Secretario Ejecutivo; y

Los miembros del Sistema Municipal, que realicen acciones a favor de la nifiez y adolescencia,
en el rubro que corresponda la Comision.

ARTICULO 32.- Se constituiran las siguientes comisiones:

I
I
Il
V.
V.

Derechos y Libertades Civiles;

Entorno Familiar y otro tipo de Tutela;

Salud Basica y Bienestar;

Educacién, Esparcimiento, Deportes y Actividades Culturales; y
Medidas Especiales de Proteccion.

ARTICULO 33.- La Comision de Proteccion de los Derechos y Libertades Civiles, tendra las siguientes
funciones:

V.

V.

VI.

Promover acciones para que las nifias y nifios sean registrados inmediatamente después de su
nacimiento;

Promover acciones para evitar la discriminacién y fomentar la igualdad de derechos;

Fomentar el respeto y proteccion a la libertad de pensamiento, de conciencia, de religion, de
lengua y cultura bajo la tutela de sus padres;

Promover el derecho de participacion, libertad de expresion y asociacién, siempre que no vaya
en contra de los derechos de otros;

Velar por el derecho a la vida, a no ser sometido a torturas, a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes, a la detencién o encarcelamiento ilegales; y

Proteger el derecho a la informacién y proponer programas, medidas y acciones para evitar que
nifias, niflos y adolescentes entren en contacto con material perjudicial para su bienestar y
promover acciones para la proteccion de la vida privada.

ARTICULO 34.- La Comision de Entorno Familiar y otro tipo de Tutela tendré las siguientes funciones:

Velar porque nifias, nifios y adolescentes no sean separados de sus padres, tutores o quien
ejerza la patria potestad, a excepciéon de los casos que asi lo sefale la Ley General, la Ley
Estatal y demas ordenamientos legales;

Fomentar las acciones necesarias para que se brinde a los padres, madres, tutores o persona
que tenga bajo su guarda o custodia a nifias, nifios o adolescentes la asistencia necesaria en el
desempefio de sus obligaciones, a fin de apoyar a los mismos en la crianza y en su desarrollo;
Procurar proteccion a las nifias, nifios y adolescentes que sean privados de su medio familiar y
que puedan beneficiarse de cuidados alternativos, considerando su origen cultural,

Velar el derecho a tener una familia, en las modalidades que los ordenamientos vigentes lo
sefialen, en el caso en que una nifia, nifio o adolescente se vea en situacion de desamparo; y
Procurar un ambiente de estabilidad y bienestar, con un sentido de permanencia en la familia,
pudiendo recurrir para ello a cualquiera de las posibilidades de colocacién familiar que
establece la Ley General, la Ley Estatal y demas ordenamientos vigentes, en caso de que los
progenitores o a la familia extensa les sea imposible cumplirlo.

ARTICULO 35.- La Comision de Salud Basica y Bienestar tendra las siguientes funciones:

Fijar los lineamientos para que, en el mayor grado posible, nifias, nifios y adolescentes disfruten
de buena salud fisica y mental,

Promover acciones para reducir la mortalidad y la desnutricion en todas las etapas de la vida de
nifias, nifios y adolescentes;
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VI.
VII.
VIII.

IX.

Promover las acciones tendientes a asegurar la asistencia médica y sanitaria para el
tratamiento de las enfermedades y la rehabilitacion de la salud;

Promover la prevencion y en su caso la atencion de los embarazos en adolescentes;

Promover la alimentacion sana que requieren para crecer y desarrollarse nifias, nifios y
adolescentes;

Promover la prevencion y atencién de las adicciones y sus consecuencias;

Promover la lactancia materna desde el nacimiento;

Promover en nifias, nifios y adolescentes el cuidado del medio ambiente, el uso responsable de
los recursos naturales y el reciclaje de residuos; y

Promover el acceso a la salud de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad.

ARTICULO 36.- La Comision de Educacion, Esparcimiento, Deportes y Actividades Culturales tendra las
siguientes funciones:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Promover que existan centros educativos ubicados en lugares cercanos a los domicilios de
nifias, nifios y adolescentes, y en su caso, transporte publico que les permita tener acceso a las
instalaciones educativas;

Promover convenios a fin de lograr que los horarios de centros de trabajo y los de los centros
educativos se adeclen entre si, de manera tal que nifias, niflos y adolescentes no estén
totalmente desprovistos de compafiia y vigilancia una vez terminada su jornada escolar;
Coadyuvar para que todas las nifias, nifios y adolescentes tenga garantizado el acceso a la
educacion bésica gratuita y obligatoria;

Disefiar estrategias para contribuir en la disminucién de la tasa de desercion escolar en la
educacion basica y media superior;

Fomentar que nifias, nifios y adolescentes con altas capacidades en diversos ambitos y sus
familias reciban una atencién especializada para detectar y potenciar sus capacidades;
Promover los programas de becas, a nifias, nifios y adolescentes que por sus situaciones de
entorno familiar les impida la posibilidad de acudir a la escuela o les reste de alguna manera las
capacidades para su aprendizaje;

Promover el establecimiento de talleres de orientacion psicoldgica y de ayuda a los educandos,
asi como talleres para guiar a los padres de familia en el acompafiamiento del desempefio
escolar;

Procurar que se ofrezcan a los adolescentes diversas alternativas de estudio, entre el nivel
medio superior, que los capacite para el trabajo;

Promover que nifias, nifios y adolescentes con discapacidad sean incluidos en el sistema
educativo, favoreciendo la toma de conciencia entre docentes, alumnos y padres de familia;
Disefar estrategias que contribuyan a erradicar el trabajo infantil;

Promover el fortalecimiento de inspeccién del trabajo a fin de asegurar la aplicacion eficaz de
las leyes relativas para el mismo;

Fomentar que las nifias, nifios y adolescentes, gocen y disfruten de las manifestaciones y
actividades culturales y artisticas de su comunidad,;

Promover el establecimiento de espacios idoneos para la practica y el disfrute de actividades
culturales, artisticas y deportivas en donde se brinde capacitacion y entrenamiento; y

Fomentar acciones para que a las nifas, nifios y adolescentes se les faciliten los medios para
desarrollar actividades artisticas, culturales, deportivas y ludicas, en el &mbito familiar, escolar y
comunitario.

ARTICULO 37.- La Comision de Medidas Especiales de Proteccion, tendra a su cargo las siguientes
funciones:

Impulsar la proteccion integral contra el uso y explotacion relacionada con estupefacientes;
Promover medidas para que nifias, nifios y adolescentes, no sean objeto de explotacion
econOmica; los adolescentes en edad permitida no sean sujetos a trabajo que pueda ser
peligroso o de riesgo;
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Il Fomentar acciones preventivas tendientes a proteger a las nifias, nifios y adolescentes de
explotacion sexual, venta o trafico, asi como protegerlos contra el maltrato, abuso y todas las
formas de explotacién;

V. Coadyuvar con las Autoridades Estatales en materia de justicia penal para adolescentes y en
materia de justicia restaurativa;

V. Fomentar la convivencia familiar de adolescentes que se encuentren privados de su libertad;

VI. Disefiar programas para la atencidon especializada en nifios, nifias y adolescentes por la
comision de faltas administrativas;
VII. Disefiar programas para la atencién especializada en adolescentes en conflicto con la Ley;
VIII. Promover acciones para que los adolescentes privados de su libertad, tengan contacto con su

familia, y acceso a la asistencia juridica u otra asistencia adecuada; y
IX. Coadyuvar con las autoridades estatales y federales para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes migrantes no acompafados.

ARTICULO 38.- La integracion de las Comisiones, debera realizarse en sesién plenaria del Sistema
Municipal.

ARTICULO 39.- El coordinador de cada Comisién tendra las funciones de presidir sus reuniones
internas; para el seguimiento, ejecucién de los acuerdos tomados, asi como para la preparacién y
presentacion de informes de trabajo.

ARTICULO 40.- Las Comisiones deberan reunirse de forma ordinaria trimestralmente y
extraordinariamente las veces que sean necesarias, con la finalidad de dar seguimiento al Programa
Municipal, al avance de proyectos y en su caso tomar decisiones sobre contingencias ocurridas.

La celebracién de las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias requerira como quérum, la
presencia de la mayoria de los integrantes de la Comisiéon. Los acuerdos se consideraran validos
cuando sean aprobados por mayoria de los presentes en la sesion; en caso de empate, el Coordinador
de cada Comisién y en ausencia tendra voto de calidad. En cada punto de acuerdo se debera designar
un miembro de la Comision de gestionar su cumplimiento, el plazo en el que se realizara y el proceso
que se tendra que llevar a cabo.

De cada junta de las Comisiones se levantard un acta en la que se detallen los avances logrados, las
propuestas de cada parte y los acuerdos tomados, los cuales tendran el caracter de obligatorios, misma
que debera ser enviada a través de los medios electrénicos.

CAPITULO VI )
DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL SISTEMA MUNICIPAL DE PROTECCION INTEGRAL DE NINAS,
NIROS Y ADOLESCENTES.

ARTICULO 41.- El Sistema Municipal, conforme al articulo 171 de la Ley Estatal contara con un
Consejo Consultivo, el cual estara integrado por profesionistas de los sectores publico, privado,
académico y social, a invitacion del Presidente o Vicepresidente del Sistema Municipal.

Los integrantes del Consejo Consultivo, deberdn contar con experiencia en la materia, asi como
capacidad de contribuir en la implementacion, monitoreo y evaluacion de politicas publicas y acciones
gue emanen del Sistema. Ejerceran su cargo en forma honorifica y duraran en su encargo el término de
la Administracién Publica Municipal por la cual fueron invitados.

ARTICULO 42.- El Consejo Consultivo tiene las funciones siguientes:
l. Emitir recomendaciones al Sistema Municipal, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de

las politicas, programas, instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccién de
los derechos de nifias, nifios y adolescentes que implementa dicho Sistema,;

VOLUNTAD QUE NO SE DETIENE Pagina 19 de 29




2016, Afio del Tricentenario de la Fundacion de Guadalupe Nuevo Ledn 11 de agosto del 2016

I. Asesorar, a través de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las politicas, programas,
instrumentos, procedimientos, servicios y acciones de proteccion de los derechos de infancia y
adolescencia que implemente dicho Sistema,;

Il Atender las consultas y formular las opiniones que le sean solicitadas por el Sistema Municipal,
asi como por el Secretario Ejecutivo; y

V. Las demas que le encomiende el Sistema Municipal y otras disposiciones juridicas.

CAPITULO VII
DEL PROGRAMA MUNICIPAL Y EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS A LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 43.- La Secretaria Ejecutiva elaborara el anteproyecto del Programa Municipal que tendra
como base un diagnéstico sobre la situacion de nifias, nifios y adolescentes y un diagnostico sobre el
cumplimiento de la Ley Estatal.

ARTICULO 44.- La Secretaria Ejecutiva realizara los diagnésticos a que se refiere el articulo anterior
mediante un proceso participativo e incluyente que recabe la informacion, propuestas y opinién de los
integrantes del Sistema Municipal, de las organizaciones de la sociedad civil, de los organismos
internacionales, de las nifias, nifios y adolescentes, asi como en su caso, de los demas participantes de
los sectores publico, social, académico y privado.

ARTICULO 45.- El anteproyecto de Programa Municipal, sin perjuicio de lo que establezcan otras
disposiciones juridicas aplicables, debera contener por lo menos los conceptos siguientes:

. Las politicas, objetivos, estrategias, lineas de accion prioritarias, metas e indicadores
correspondientes para el ejercicio, respeto, promocién y proteccion integral de los derechos de
nifas, nifios y adolescentes. Los indicadores del Programa Municipal deben contemplar, por lo
menos, indicadores de gestiéon, de resultado, de servicios y estructurales a fin de medir la
cobertura, calidad e impacto de dichas estrategias y lineas de accién prioritarias;

Il. La estimacién de los recursos, fuentes de financiamiento, asi como la determinacion de los
instrumentos financieros que podran requerir las dependencias y entidades de la Administracion
Puablica Municipal responsables de la ejecucién del Programa Municipal;

Il Los mecanismos que aseguren una ejecucién coordinada del Programa Municipal, por parte de
los integrantes del Sistema Municipal;

V. Los mecanismos de participacion de nifias, nifios y adolescentes, y de los sectores publico,
académico, privado y de la sociedad civil en la planeacién, elaboracion y ejecuciéon del
Programa Municipal;

V. Los mecanismos de transparencia y de rendicion de cuentas, y

VI. Los mecanismos de evaluacion del Programa Municipal.

ARTICULO 46.- El Sistema Municipal podra emitir lineamientos para asegurar que las dependencias y
entidades de la Administracion Puablica Municipal incorporen en sus programas, las lineas de accién
prioritarias del Programa Municipal que les correspondan. La Secretaria Ejecutiva podra emitir
recomendaciones para que se incorpore en el programa municipal las estrategias y lineas de accion
prioritarias del Programa Nacional y Estatal.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DE LAS POLITICAS VINCULADAS CON LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LA INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA

ARTICULO 47.- La Secretaria Ejecutiva propondra al Sistema Municipal los lineamientos para la
evaluacion de las politicas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes.
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ARTICULO 48.- Los lineamientos a que se refiere el articulo anterior contendran los criterios para la
elaboracién de los indicadores de gestion, de resultado, de servicios y estructurales para medir la
cobertura, calidad e impacto de las acciones y los programas para la protecciéon de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal.

ARTICULO 49.- Las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes de
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal deben contemplar, al menos, lo
siguiente:

l. La realizacién de un diagnéstico respecto del cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes;

Il. Los mecanismos de cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes;

Il Los mecanismos que garanticen un enfoque en los principios rectores establecidos en el
Articulo 6 de la Ley Estatal;

V. Los mecanismos de inclusién y participacion de los sectores publico, privado, académico, social
y demas érganos de participacion, en términos de la Ley Estatal y el presente Reglamento; y

V. Los mecanismos para la participacion de nifias, nifios y adolescentes, en términos de la Ley
Estatal y el presente Reglamento.

Los lineamientos para la evaluacién a que se refiere el Articulo 47 de este Reglamento deben asegurar
que en las politicas y programas en materia de derechos de nifias, nifios y adolescentes cumplan con lo
previsto en este articulo.

ARTICULO 50.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal que tengan a su
cargo programas, acciones o recursos destinados a la proteccion de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes establecidos en el Titulo Segundo de la Ley Estatal, realizaran las evaluaciones de sus
programas, acciones y recursos, con base en los lineamientos de evaluacion a que se refiere el Articulo
47 de este Reglamento.

ARTICULO 51.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal deben
proporcionar los resultados de sus evaluaciones a la Secretaria Ejecutiva, quien a su vez los remitir4 al
Sistema Municipal.

La Secretaria Ejecutiva debe poner a disposicion del publico las evaluaciones a que se refiere el articulo
anterior y el informe general sobre el resultado de las mismas, en términos de las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

CAPITULO IX
SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACION

ARTICULO 52.- La Secretaria Ejecutiva, en coordinacién con los Integrantes del Sistema Municipal,
integrara, administrara y actualizara el sistema municipal de informaciéon para monitorear los progresos
alcanzados en el cumplimiento de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el Municipio y, con
base en dicho monitoreo, adecuar y evaluar las politicas publicas en esta materia.

El Sistema Municipal de informacion previsto en este articulo se integrara principalmente con la
informacion estadistica que proporcionen los integrantes del Sistema Municipal, segun los rubros de
informacion solicitados. Todos los integrantes estan obligados a rendirla en el tiempo y forma acordado
en sesion.

ARTICULO 53.- El Sistema Municipal de informacién a que se refiere este Capitulo contendra
informacion cualitativa y cuantitativa que considere lo siguiente:

I La situacion sociodemogréfica de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, desagregada
por sexo, edad, lugar de residencia, origen étnico, entre otros;
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I. La situacién de vulnerabilidad de las nifias, nifios y adolescentes;

M. La discapacidad de las nifias, nifios y adolescentes;

V. Los datos que permitan evaluar y monitorear la implementacién y el cumplimiento de los
mecanismos establecidos en la Ley Estatal y los indicadores que establezca el Programa
Nacional, Estatal y Municipal.

V. La informacién que permita evaluar el cumplimiento de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes contemplados en los Tratados y Convenciones Internacionales, la Ley General, la
Ley Estatal y demas disposiciones juridicas aplicables;

VI. La informacion que permita monitorear y evaluar cuantitativamente el cumplimiento de las
medidas dictadas como parte del plan de restitucién de derechos; y
VII. Cualquier otra informacion que permita conocer la situacion de los derechos de nifias, nifios y

adolescentes registrada en el Sistema Nacional de Informacién, registros nacionales y bases de
datos de nifias, nifios y adolescentes.

ARTICULO 54.- La informacion del Sistema Municipal de informacion ser& publica en términos de las
disposiciones municipales en materia de transparencia y acceso a la informacién publica.

La Secretaria Ejecutiva debe presentar la informacién que integra el Sistema Municipal de informacion
en formatos accesibles para las nifas, nifios y adolescentes.

CAPITULO X
DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL
DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ARTICULO 55.- La Defensoria Municipal es la instancia que fungird como autoridad de primer contacto
con nifias, nifilos y adolescentes y tendra por objeto proteger y restituir, en el ambito de sus atribuciones,
los derechos contenidos en la Ley Estatal y demas ordenamientos de la materia. Asimismo sera el
enlace con las instancias federales, estatales y coordinard a los servidores publicos municipales,
cuando en la operacidn, verificacion y supervisiéon de las atribuciones y servicios que les corresponden,
detecten casos de violaciébn a los derechos contenidos en la Ley Estatal, dandose vista a la
Procuraduria de Proteccion competente.

ARTICULO 56.- Para ser titular de la Defensoria Municipal se requiere:

I Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
Il. Contar con titulo profesional preferentemente de licenciatura en derecho debidamente
registrado;
M. Contar preferentemente con experiencia en materia de proteccion y defensa de los derechos de
nifas, nifos y adolescentes, 0 en su caso, con estudios especializados en esta materia; y
V. No haber sido sentenciado por delito doloso o inhabilitado como servidor publico.

ARTICULO 57. La Defensoria Municipal se integrara por lo menos por:
I Un trabajador social;
Il. Un psicologo; y
Il Un abogado.

Teniendo como requisito contar con cédula profesional y experiencia en materia de infancia,
adolescencia y familia o proteccion de derechos humanos.

ARTICULO 58.- Las atribuciones de la Defensoria Municipal, ademas de las que se mencionan en el
Articulo 136 de la Ley Estatal, son:

I Proponer a los integrantes del Sistema Municipal su programa de Trabajo;
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I. Elaborar un diagnostico sobre la situacion de vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sido denunciados, asi como una propuesta de plan de restitucion de
derechos, bajo el principio del interés superior del nifio;

Il Restituir los derechos de nifias, nifios y adolescentes que estén dentro de la competencia de las
autoridades municipales, segun las leyes y reglamentos aplicables y solicitar a la Procuraduria
de Proteccién las que no sean de competencia del Municipio;

V. Solicitar a la Procuraduria de Proteccion la revisién de la medida a la que hace referencia el
articulo 118 de la Ley Estatal, cuando de la evaluacién del caso se desprenda que existen
argumentos para modificarla;

V. Establecer mecanismos de comunicacion accesibles para que nifias, nifios y adolescentes
puedan tener contacto con las autoridades municipales y de reportar la vulneracion de alguno
de sus derechos sin la necesidad de la intervencion de un adulto; y

VI. Girar citatorios, realizar pesquisas, ordenar las evaluaciones del equipo multidisciplinario, asi
como las gestiones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 59.- El titular de la Defensoria Municipal podra delegar sus atribuciones mediante acuerdo,
lo cual debera ser informado mediante oficio al Secretario Ejecutivo del Sistema Municipal.

ARTICULO 60. Cuando la Defensoria Municipal reciba una queja o denuncia de vulneracion de
derechos debera seguir cuando menos el siguiente procedimiento:

I Dictar acuerdo de inicio de investigacion y la asignacién de un equipo técnico;

II.  Acercarse a la familia o lugares donde se encuentren las nifias, nifios o adolescentes cuando
exista informacién sobre posible vulneracién de sus derechos y de ser necesario se solicitara a
las autoridades municipales y estatales su colaboracion a fin de iniciar el proceso de
intervencion;

M. Intervenir a través de un equipo multidisciplinario en el que los profesionistas deberan realizar
sus respectivas evaluaciones, cada uno desde la perspectiva de su profesion.

V. Tomar en cuenta la opinién de la nifia, nifio o adolescente, de conformidad con su edad,
desarrollo evolutivo, cognoscitivo y grado de madurez;

V. Elaborar, bajo el principio del interés superior de la nifiez, un diagnostico sobre la situacion de
vulneracion y propuesta de plan de restitucion de derechos;

VI. Acordar y coordinar con las instituciones municipales que corresponda, el cumplimiento del plan
de restitucion de derechos. Asi como gestionar ante las demas instancias su colaboracién para
el cumplimiento del mismo;

VII. Informar a los involucrados; y

VIII. Canalizar a la Procuraduria de Proteccién los casos de vulneracién de derechos que no puedan
ser restituidos por el municipio o que ameriten la aplicacion de una medida de proteccion
especial en términos del Articulo 136 fraccion V de la Ley Estatal.

ARTICULO 61.- Se exceptla de la obligacion de agotar el procedimiento a que se refiere el articulo que
antecede, en los casos en que cualquier autoridad municipal que en el ejercicio de sus funciones
advierta que existe un riesgo inminente contra la vida, integridad, o libertad de nifias, niflos o
adolescentes, en cuyo caso debera canalizar en forma inmediata a la Procuraduria de Proteccién para
que ésta dicte la medida urgente de proteccién especial que corresponda. En este Ultimo caso, la
autoridad que haya canalizado a la nifia, nifio o adolescente debera notificar a la Defensoria Municipal
para que ésta actle en el ambito de su competencia.

CAPITULO XI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 62.- Las personas que tengan alguna queja o inconformidad por actos cometidos por
personal de la Defensoria Municipal o de hechos derivados del mismo, podran acudir ante el Titular del
Sistema DIF Municipal Guadalupe o persona que éste designe antes de 10- diez dias habiles contados
a partir del hecho cometido o del conocimiento del mismo. Cuando el quejoso haga verbalmente su
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reclamacién, y presentare pruebas de la misma, se levantara un acta para que sea firmada por éste. Si
transcurrido el término antes sefialado no se presentare inconformidad, se tendra como aceptada la
determinacion de la Autoridad, o en su caso se tendra por aceptado el acto.

ARTICULO 63.- En el caso de que el recurso mencionado, sea formulado por escrito y firmado por el
inconforme, deber& contener:
l. Nombre y domicilio del recurrente y en su caso, de quien promueve en su representacion;
Il. Si fuesen varios los recurrentes, deberan designar un representante comun sefialando el
nombre y domicilio de éste;
M. El interés legitimo y especifico que asiste al recurrente;

V. La Autoridad o Autoridades que dictaron el acto recurrido;

V. La mencion precisa del acto de Autoridad que motiva la interposicion del recurso;

VI. Los conceptos de violacién;

VII. Las pruebas que ofrezca, que tengan relacién inmediata y directa con la resolucién o acto

impugnado debiendo acompafar las documentales con que cuente, incluidas las que
acrediten su personalidad, cuando actien en nombre de otro o de personas morales;

VIII. El lugar y la fecha de promocion;

IX. Debera firmarse por el recurrente o por su representante, debidamente acreditado.

ARTICULO 64.- Dentro del recurso se admitiran toda clase de pruebas relacionadas de forma directa e
inmediata con el acto recurrido, a excepcion de aquellas que vayan en contra de la moral o el derecho y
la confesional por posiciones.

ARTICULO 65.- A fin de establecer la verdad legal de los hechos impugnados, la Autoridad podra
allegarse de los medios de prueba que considere pertinentes.

ARTICULO 66.- Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas se otorgara un plazo de 5-cinco dias
habiles al recurrente, para que formule sus alegatos, poniendo a la vista los autos que integran el
expediente administrativo formado con motivo del recurso.

ARTICULO 67.- Dentro de un término no mayor de 15-quince dias habiles, después de concluir el
periodo de pruebas, la Autoridad confirmara, modificara o revocara el acto recurrido.

ARTICULO 68.- El recurso se desechara de plano cuando:

l. Se presente fuera de plazo;

Il. Cuando no se acredite la personalidad y el interés juridico del recurrente;
M. No contenga la firma del inconforme.

ARTICULO 69.- Son causas de improcedencia del recurso:
. Contra actos que sean materia de otro juicio o recurso y que se encuentren pendientes de
resolucién, promovido por el mismo recurrente y por el propio acto impugnado;
Il. Contra actos que no afecten los intereses juridicos del promovente;
M. Contra actos consumados de modo irreparable; y
V. Contra actos consentidos expresamente.

ARTICULO 70.- Seréa sobreseido el recurso cuando:

l. El promovente se desista expresamente del recurso;

Il El agraviado fallezca durante el procedimiento, si el acto respectivo sélo afecta su persona;

M. Durante el procedimiento sobrevenga alguna de las causas de improcedencia a que se
refiere el articulo anterior;

V. Cuando hayan cesado los efectos del acto respectivo;
V. Por falta de objeto o materia del acto;
VI. No se probare la existencia del acto respectivo.
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ARTICULO 71.- El Director General del Sistema DIF Municpal Guadalupe u otra Autoridad Municipal
que para tal efecto se designe, podra dejar sin efectos una sancién de oficio o a peticién de parte
interesada, cuando se trate de un error manifiesto, o el particular demuestre que ya habia dado
cumplimiento con anterioridad, a orden expresa de la misma.

CAPITULO XII
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ARTICULO 72.- En la medida que se modifiquen las condiciones sociales y econdémicas del Municipio,
en virtud de su crecimiento demogréfico, cambio social, transformacion de sus actividades productivas y
demas aspectos de la vida comunitaria, asi como de la propia evolucién de la Administracién Puablica
Municipal, el presente Reglamento podra ser reformado para actualizarlo a las nuevas condiciones y
retos del Municipio, tomando en cuenta la opinién de la propia comunidad en forma directa o a través de
organizaciones sociales representativas.

ARTICULO 73.- El presente Reglamento permanecera publicado en el portal de Internet Oficial del
Municipio y los ciudadanos de Guadalupe, Nuevo Leén, ademas de los integrantes del Republicano
Ayuntamiento, tendran en todo tiempo la posibilidad de proponer su reforma en los términos de la
normatividad aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Se abroga el “REGLAMENTO DEL COMITE MUNICIPAL DE SEGUIMIENTO Y
VIGILANCIA DE LA APLICACION DE LA LEY ESTATAL DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON’;
publicado en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en fecha 30 de Septiembre de 2015.

TERCERO.- Los lineamientos, acuerdos, protocolos, metodologias y demas disposiciones
administrativas de caracter general que se deban emitir conforme a la Ley Estatal y este Reglamento, y
que no se haya fijado un plazo determinado para su emisién, deberan ser expedidos dentro del plazo de
ciento ochenta dias naturales contados a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

CUARTO.- Instriyase al Secretario de Ayuntamiento, para su publicacién en el Periédico Oficial del
Estado y en la Gaceta Municipal.

ACUERDO NO. 11.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe Nuevo Ledn, aprueba por mayoria de votos lo
siguiente:

ACUERDO 11

PRIMERO.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, con fundamento en los articulos 4 fraccion
I, 5 Fraccion I, lll, 7 fraccion X, 13,14,15, articulos del 21 al 47 del Reglamento para la Prevencion y
Combate al Abuso del Alcohol y de Regulaciéon de su Venta, Expendio y Consumo en el Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon, y articulos 5, 7, 10, del 17 al 19 y articulos del 38 al 52, y demas aplicable
de Ley para la Prevencion y Combate al Abuso del Alcohol y de Regulacion para su Venta y Consumo
para el Estado de Nuevo Ledn, aprueba y otorga la anuencia municipal para solicitar ante la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria del Estado de 4-cuatro permisos de aperturas para venta de alcohol en
negocios ya establecidos a los titulares y giros siguientes:

ANUENCIA MUNICIPAL DE TRAMITE DE APERTURA DE VENTA DE ALCOHOL YA ESTABLECIDO

Bloque 1
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No. DE
No CUENTA | NOMBRE DIRECCION GIRO EXPEDIENTE
RESTAURANTE BAR CON
1 911523 RAMIRO RODRIGUEZ SANCHEZ AV: MIGUEL ALEMAN #6063 VENTA DE CERVEZA VINOS 0278-16
L-232, 233 COL. AMERICA
Y LICORES
Bloque 2.
No | CUENTA | NOMBRE DIRECCION GIRO No. DE
EXPEDIENTE
CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE TAMAULIPAS # 2801 COL.
1 911525 cV. VIVIENDA POPULAR TIENDA DE CONVENIENCIA 0281-16
2 911526 CADENA COMERCIAL OXXO S.A. DE LERDO DE TEJADA # 501 COL. LA TIENDA DE CONVENIENCIA 0283-16
C.V. HUERTA
Bloque 3
No CUENTA NOMBRE DIRECCION GIRO N, (DI
EXPEDIENTE
1 911528 OPERADORA GIF S.A. DE C.V.
Q\I\QE'\QEE\EL ALEMAN 911 COL. RESTAURANTE FAMILIAR 0297-16

Segundo.- Instriyase a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, para que de conformidad a lo
establecido en el articulo 9 Fraccion Il y articulo 48 fraccion XV, y XXIV, de la normatividad municipal
citada, actde en consecuencia.

Tercero.- Instrlyase a la Direccion Juridica Municipal para que supervise la aplicacion del
procedimiento establecido en la normatividad municipal, en Ley para la Prevencion y Combate al Abuso
del Alcohol y de Regulacién para su Venta y Consumo para el Estado de Nuevo Le6n y su reglamento.

Cuarto.- Comuniquese, por parte de la Direccién de Espectaculos y Comercio, la resolucién de este
méaximo drgano colegiado de gobierno municipal a los interesados.

Quinto.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Municipal.
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Acuerdo Delegatorio de facultades del Jefe de la Oficina Ejecutiva de la
Presidencia Municipal de fecha dieciséis de julio del dos mil dieciséis.

— En el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon, siendo el dia dieciséis de
julio de dos mil dieciséis. Conforme a las facultades que han sido conferidas
al suscrito en mi caracter de Jefe de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn, en términos del nombramiento de
fecha veintisiete de junio del afio dos mil dieciséis, suscrito por el Lic.
Francisco R. Cienfuegos Martinez, Presidente Constitucional del Municipio
de Guadalupe, Nuevo Leon, el cual fue expedido con fundamento en las
disposiciones establecidas por los articulos 35 inciso A fraccion XIIl; 86y 87
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como, 5,6y
7 del Reglamento de Gobierno Municipal del Ayuntamiento de Guadalupe,
Nuevo Ledn.
Con la personalidad mencionada, en términos de lo establecido por los
articulos 94, 96 y 99 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn y lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de Gobierno Municipal

del Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, tengo a bien emitir el
siguiente:

ACUERDO

— PRIMERO.- Con el objeto de llevar a cabo un oportuno y eficaz apoyo
administrativo en el cumplimiento de la Ley y los Reglamentos vigentes que
corresponden a la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal de
Guadalupe, Nuevo Ledn y en relacion a lo establecido en el articulo 1, 10,
28, 29 y demas relativos del Reglamento de Adquisiciones de Guadalupe,
Nuevo Leon.

-~ Delego al Licenciado Cuauhtémoc Ricardo Lépez Camacho,
Coordinador Administrativo adscrito a la Oficina Ejecutiva de la Presidencia
Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn, de forma intransferible las facultades [
establecidas en el articulo 32 del Reglamento de Gobierno Municipal del | i
Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, las cuales estén establecidas en | \
la descripcion de funciones generales nimero ocho de la Coordinacion X N
Administrativa para el efecto siguiente:
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UNICO.- Signar a nombre del suscrito en tiempo y forma, las
requisiciones de compra, ordenes de pago, solicitudes de cheque vy
solicitudes de reposicion de fondos fijos.

- SEGUNDO: En el ejercicio del presente acuerdo delegatorio de facultades
se ordena al Licenciado Cuauhtémoc Ricardo Lopez Camacho, Coordinador
Administrativo adscrito a la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal de
Guadalupe, Nuevo Ledn, rinda un informe mensual por escrito el dia 5 cinco
de cada mes en el recinto oficial que ocupa la Oficina Ejecutiva de la
Presidencia Municipal, sobre las acciones realizadas con relacion a las
facultades que se le otorgan y relativas a todos los actos de autoridad
ejercidos por el encargo de la presente delegacion de facultades, -—----—---s=-=-

--- TERCERO.- El presente acuerdo surtira sus efectos a partir del dia de su
suscripcion, con término de vigencia hasta el dia 30 treinta de octubre del
afno 2018 dos mil dieciocho.

~- CUARTO: Por lo tanto, enviese a la Secretaria de Contraloria, para que

por su conducto se haga la publicacion en la gaceta municipal para los
efectos legales conducentes.

- QUINTO: Hagase las anotaciones correspondientes en los archivos de
esta Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal de Guadalupe, Nuevo
Leon e intégrese el expediente al respecto.

- Asi lo acuerda y firma el Licenciado Pablo Cesar Gonzélez Garcia, Jefe
de la Oficina Ejecutiva de Ia Presidencia Municipal de Guadalupe, Nuevo
Ledn. ;

‘f‘

Lic. Pabl Cesa 3& z Garcia
Jefe de ficina utiva

de la Presidencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn.
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