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Gaceta Municipal del R. Ayuntamiento de
Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, México
Publicada en http://www.guadalupe.gob.mx

LEY DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON
Publicado en POE 65, de fecha 27 de mayo de 2015
CAPITULO XI
DE LA DIFUSION DE LOS ACTOS DEL AYUNTAMIENTO
ARTICULO 64.- Para dar a conocer publicamente los asuntos de su competencia, el Municipio utilizara
primordialmente como medio de difusion la Gaceta Municipal; también serdn medios de difusion la tabla

de avisos, el Periddico oficial del Estado, y los que sefialen la Ley. A falta de Gaceta Municipal, la
difusion se hara en el Peridédico Oficial del Estado. (Subrayado nuestro).

ARTICULO 65.- Se publicaran en el Periédico Oficial del Estado, los actos del Ayuntamiento que
dispongan las disposiciones legales aplicables, y aquellos en los que se tenga interés en hacerlo.

ARTICULO 66.- Requieren de Publicacion en la Gaceta Municipal o en el Periédico Oficial del Estado,
los siguientes actos:

I. El Plan Municipal de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de Gobierno; Il. Las
disposiciones administrativas y circulares de caracter general; Ill. La publicacion trimestral
correspondiente al estado de origen y aplicacion de los recursos; IV. La aprobacion de los presupuestos
anuales de egresos, los que deberan establecer sus partidas anuales y plurianuales, consideradas en
relacién con el Plan Municipal de Desarrollo, asi como las modificaciones a este; V. La publicacion
trimestral del estado de origen y aplicacion de los recursos; VI. La aprobacién de la desafectacion, de
bienes del dominio publico municipal, en la forma y términos que determine la Ley; VII. La convocatoria
para concesionar los servicios publicos establecidos en esta Ley; VIII. La resolucién que conceda la
concesion de servicios publicos; IX. La resolucion que declare la extincibon de organismos
descentralizados; X. Las modificaciones al Plan Municipal de Desarrollo; XI. La declaratoria de
incorporacion al dominio publico de bien inmueble propiedad del Municipio, en los casos que sea
procedente; Xll. La enajenacion o gravamen de los bienes muebles del dominio privado del Municipio;
XIll. La convocatoria a subasta publica para la enajenacion onerosa de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Municipio; y XIV. Un resumen del presupuesto de egresos.

Se publicaran en la Tabla de avisos los actos que dispongan las leyes y los reglamentos municipales.
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R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PERIODO CONSTITUCIONAL 2015-2018
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Tabulador de Sueldos y Salarios

Puesto Salario Salario
Minimo Maximo

Directora General $35,000.00] $55,000.00
Coordinador Administrativo $12,000.00] $22 000.00
Coordinador de Atencion Integral a la Mujer $12.000.00] $22 000.00
Coordinador Teéecnica $12 000 00| $22,000 00
Coordinador de Promocion W Desarrollo] $12,000.00| $22 000.00
Comunitario

Coordinador de Desarrollo Productivo $12 000.00] $22 000.00
Jetatura $9,000.00] $17,000.00
Avxiliar $5.000.00] $17 000.00
Psicologo $6,000.00] 512, 000 00
Asistente $6,000.00] $12,000.00
Secretaria $3.500.00 58 000.00
Intendente $4 000.00 %6, 000.00
Promotor $5,000.00] $10,000.00
Enlace de Capacitacion $5,000.00] $12,000.00
Trabajador Social $5,000.00] $12, 000.00
Asesor Juridico $5,000.00] $15,000.00
Ginecologa $6,000.00] $12,000.00
Instructores $3,000.00 %5, 000.00
Recepcionista $3,500.00 %7 ,000.00
Mensajero $5.000.00 &7 000.00
MNutricloga $6,000.00] $12 000.00

D L.

PROGRAMAS AREA RESPONSABLE

Esie programa busca fortakecer la inlervencion en el ambfio
IASESORIA JURIDICA Coordinacion de Alencidn Irtegral a i Mujer uridico, para garanizar ks derechos de |88 mujeres 8 una vida
sin violencla alorgando crentacidn v Bpovo legal.

Este programa busce brindar atencidn peicologica a las mujeres
e Guadalupe y sus familias con inmediatez, para proteger su
integridad fisica, aywdates & superar el momento critco y asi
poder enconirar caminos de soluciin que garanticen su blenestar
emocional v el de su famiia

[ASESORIA PSICOLOGICA |Coordinacion de Atencidn Integral a ka Muer

Este programa busce fomentar habitos saludables y de
prevencion asi mismo se olorga consulta y seguimienio
profasional sobre el control de pese, & efecio de mejorar su salud.
Este programa busca extender |a sensibllizaciin en los nifos ¥
nifias, jovenss, mujeres y hombres en cuanto a ka kdentificacidn y
PLATICAS EN ESCUELAS |Coordinacion de Atencidn Integral a ka Mujer denuncia de |a violencia, asl coma también al ratamiento & largo
plazo para generar un cambio de culural que permita disminuir la

widencia de Qenero.

TALLERES PREVENTIVOS |Coordinacion de Atencidn Irtegral a la Mujer

Establecer programas de odentacion, enfocados & desarroly
indevidual, asl como la probleméatica social mperante como bo s
[CIRCULOS COMUMITARIOS | Coordinacion de Fromocin y Desarmolio Comunitano la vickzncia farmiiar y soclal en cada una de las comunidades en
donde estaremos llevando & caba en forma activa bos programas
¥ proyecios diigldes a8 disminuir esss causas, asi mizma difundir
¥ promaover |a iguakdad y equidad de género en la muger.
|Apoyar & mujeres desempleadas, asistiendo & aquellas con
mayores dificuliades para consegur trabajo a ravés de la bolsa
|BOLSA DE TRABAJO Coordinacion de Desamolly Froductivo o trabage del Instituto, grando cumplir con los requisitos de
cada una de |as vacantes ofrecidas por las empresas de la
comunidad de Guadahmpe.
Proporcionsr slgunos servicos de saled en conjunta con olras
instuciones pabcas y privadas, para generar alemativas de
Btencibn y seguimients 8 problematicas de salud en B8 mugeres
e Guadalupe.

Esie programa busca capactar 8 mujeres de Guadshpe en
acividades que desarmolien sus habiadades, asi com ambsén
rUJEF! EMPRENDEDORA | Coordinacion de Desarrolie Productivo promaover la comercializacidn de los producios que ellas miemas

IMUJER SANA Coordinacion de Desamolie Froductivo

elaboran, contribuyendo a una actibud emprendedora, creativa y
ung independsncla econdmica.
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