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1.2.1 Policía Confiable
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1.2.3 Sistema Policial de Información e 
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Reducir 5% de la incidencia delictiva.

El 100% del pfresemnte indicador correspon 

de a la compra de 4 Comadnios Míviles, la 

Compra de 70 Biclicetas, la instalación de 

1,000 Botones de Alerta, Implementación de  

Operativos en Estadio de Futbol BBVA (20) e 

Implememtacuión de Operativos Bancarios 

(29)

Nota: Los operativos bancarios corresponden 

a la planeación semanal que el área 

operativa realiza para los patrullajes de estos 

establecimientos.
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Reducir 10% número de quejas en relación a 

los vecinos ruidoso.

*La meta es capacitar 50 vecinos por mes a 

partir de octubre 2016.
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Aumentar el 5% el número de elementos 

aprobados en las pruebas de control y 
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1.2.4 Becas para Policías
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_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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1.3.1 Unidades Móviles de Prevención y 

Atención a los Casos de Violencia
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Cubrir el 100 del municipio con las divisiones 

de zonas operativas.
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El programa se encuentra terminado y se puedo ver en el siguiente link: www.guadalupe.gob.mx
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Incrementar 10% del nivel educativo de los 

elementos de seguridad.
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Disminuir la violencia familiar en el municipio.

*La meta mensual es atender todos los casos 
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1.3.2 Barrios Seguros
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3.5.1 Escuelas sin Violencia

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 100%
Colonia 
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1.3.3 Estrategia Integral para la 

Prevención del Delito

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 100%
Escuela 

Intervenida
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Identificar el 80% de las pandillas en 

Guadalupe para un eficiente programa de 

seguridad.
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Realizar 1 proyecto por semestre en conjunto 

con los ciudadanos que participen en la 

plataforma.

*El 100% representa 1 escuela intervenida 

con el programa. La meta es intervenir 1 

escuela cada tres meses a partir de 

septiembre 2016.
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Reducir en 5% la incidencia delictiva en las 

escuelas

*El 100% representa 1 colonia intervenida 

con el programa. La meta es intervenir 1 

colonia cada tres meses a partir de 

septiembre 2016.
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1.3.4 Vecinos en Acción 
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1.4.1 Círculos Culturales 

_ _ _ 11% 31% 18% 24% 54% 138% 180
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1.4.2 Espacios Incluyentes  
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Realizar 1 proyecto por semestre en conjunto 

con los ciudadanos que participen en la 

plataforma.

*El 100% representa 1 escuela intervenida 

con el programa. La meta es intervenir 1 

escuela cada tres meses a partir de 

septiembre 2016.
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Implementar el programa de manera mensual 

con el claro objetivo de rehabilitar el tejido 

social, acercando el sano entretenimiento en 

sectores marginados
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Reducir 10% la incidencia delictiva

*El 100% respresenta el desarroll de 1 

proyecto con ciudadanos. La meta general 

son 10 proyectos, 1 cada tres meses a partir 

de septiembre 2016.
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1.4.3 Gimnasios Urbanos
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1.4.4 Regeneración e Intervención Urbana
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Duplicar el número de aparatos para hacer 

ejercicio en las plazas públicas de 

Guadalupe.

Los espacios considerados en el presente 

programa son los mismos considerados 

dentro del programa Regeneración e 

Intervención Urbana. Por tal razón en este 

programa el presupuesto no se señala ya 

que forma parte de un proyecto integral.
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Realizar el programa al menos 1 vez al año.
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Intervenir al menos 1 espacio público al año.

Los espacios considerados en el presente 

programa son los mismos considerados 

dentro del programa Gimnasios Urbanos
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1.4.5 Rescate Integral del Centro Histórico

_ _ _ 50% 51% 49% 110% 76% 67% 20%
Aumento de 

Aflujo 
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1.5.1 Vecino Vigilante

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 100%

Comité de 

Vecino 

Vigilante
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Pesos

1.5.2 Valores para Niños y Jóvenes

_ _ _ N/D N/D N/D N/D N/D 0% 100%

Actividades de 

formación ética 

y moral
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Aumentar el 20% el aflujo en el área del 

Centro Histórico.

Nota: El aflujo mesnual de personas en el 

área del Centro Histórico durante el periodo 

noviembre 2014 octubre 2015, fue de1465. 

Estos datos los proporcionó la Secretaría de 

Desarrollo Social y corresponden a los 

eventos culturales realizados en dicho 

periodo.
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Impartir al menos 3 talleres de formación 

ética y moral.

La meta corresponde a 36 Actividaes 

Cívicas, 9 Talleres de Formación Ética y 

Moral y 36 Talleres Psico Educativos
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Intervenir al menos 1 espacio público al año.

*El 100% representa la conformación de 1 

comité de vecinos. La meta es conforamr 1 

comité cada mes desde octubre 2016. 
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1.5.3 Héroe en tu Barrio

_ _ _ _ _ _ 8% 25% 33% 12

Talleres de 

Salud y 

Primeros 

Auxilios
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1.6.1 Calles Seguras

_ _ _ 7% 3% 3% 7% 0% 20% 100%

Acciones para 

una calle 

segura
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Brindar al menos 1 taller por mes.
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Impartir al menos 3 talleres de formación 

ética y moral.

La meta corresponde a 36 Actividaes 

Cívicas, 9 Talleres de Formación Ética y 

Moral y 36 Talleres Psico Educativos
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Disminuir 10% en número de accidentes.

El 100% del presente indicador corresponde 

a la adquisición de 20 motocicletas, la 

implementación de Operativos en Estadio de 

Futbol BBVA (20) y la Capacitación de 

Elementos Operativos de la Direcciópn de 

Tránsito (9 grupos)
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1.6.2 Tránsito en tu Escuela

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 70

Planteles 

Educativos 

Beneficiados
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1.6.3 Tránsito Seguro

_ _ _ 7% 21% 72% _ _ _ _ _ _ 100% 10
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Adquirir 10 unidades más para la Dirección 

de Tránsito.
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Aumentar en 15% la presencia de tránsito en 

zonas escolares.
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