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NUEVO LEON

CC. SINDICOS Y REGIDORES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N.L.
PRESENTES.-

A los Integrantes de la Comisiones Unidas de Legislacién y Régimen Interior de Gobierno y la de Hacienda
Municipal Transparencia Fiscalizacion y Contabilidad Gubernamental, nos fue turnado por la Secretaria del
Ayuntamiento, a través del encargado de la Direccion de Normatividad, para andlisis y en su caso elaboracion
del dictamen, relativo a la creacion del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Leon, y la
expedicion del Reglamento del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Estas Comisiones que suscriben poseen atribuciones para conocer y resolver el asunto descrito en el
proemio, es que en base a los siguientes:

CONSIDERANDOS

Primero.- En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Nuevo Ledn, establecen la obligaciéon del Municipio de crear un Comité de Transparencia colegiado e
integrado por un numero impar.

Segundo.- La presente iniciativa plantea la creacion del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe,
Nuevo Ledn, el cual seria como un drgano garante y vigilante del cumplimiento de las obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién publica a cargo de los sujetos obligados en el ambito municipal,
responsable de instituir, coordinar y supervisar las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor
eficacia en la gestién de las solicitudes de informacion; confirmar, modificar o revocar las determinaciones en
materia de ampliacion del plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o
de incompetencia, que realicen los titulares de las areas de los sujetos obligados, entre otras.

Es por ello, que ésta Comisién determind someter a la aprobacion en su caso al Pleno del Ayuntamiento el
siguiente:

ACUERDO

Primero.- El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, en base a sus atribuciones establecidas en los
articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118 y 132 de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Leén; con fundamento en lo dispuesto en los articulos, 33 fraccion | inciso b),
222, 223, 224, 225, 226, 227 y 228 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén; y 70, 71, 72,
73, 74 y 75 del Reglamento de Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leén,
aprueba:

1.- La creacion del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn; en consecuencia
Instriyase a la Secretaria de la Contraloria, para que implemente la instalacion del Comité de Transparencia
Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn.

2.- La expedicién del Reglamento del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn, en
consecuencia instriyase al Secretario del Ayuntamiento para que en cumplimiento de lo establecido en los
articulos 64, 65 y 66 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, se publique el presente
Reglamento en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, en la Gaceta Municipal y en el Sitio Oficial de
Internet del municipio. Al siguiente tenor:

Reglamento del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Leon.
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Articulo 1.- EI Comité de Transparencia, es un 6rgano garante y vigilante del cumplimiento de las obligaciones
de transparencia y acceso a la informacion publica a cargo de los sujetos obligados en el ambito de la
Administracion Publica Municipal Centralizada y Descentralizada, responsable de instituir, coordinar y
supervisar las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes
de informacidn; confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacién del plazo de
respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los
titulares de las areas de los sujetos obligados, asi como las demas facultades previstas en el presente
ordenamiento y la normatividad aplicable. (REFORMA PUBLICADA EN EL P. O. EN FECHA 29 DE MARZO
DEL 2017)

El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases para su integracion, organizacion y
funcionamiento.

Articulo 2.- Al Comité de Transparencia le corresponden las siguientes funciones:

I.- Coordinar y supervisar las acciones tendientes a proporcionar la informacién prevista en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén y la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Puablica;

Il.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la
informacion;

lll.- Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo de respuesta,
clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
areas de los sujetos obligados;

IV.- Ordenar, en su caso, a las areas competentes que generen la informacion que derivado de sus
facultades, competencias y funciones deban tener en posesion o que previa acreditacion de la imposibilidad
de su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no
ejercieron dichas facultades, competencias o funciones;

V.- Tener acceso a indicadores de gestion y reportes histéricos de solicitudes de informacién publica y acceso
a la informacion a fin de realizar evaluaciones de manera periédica sobre los avances y resultados en la
materia;

VI.- Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion;

VIl.- Promover la capacitacion y actualizacion de los Servidores Publicos o integrantes adscritos a las
Unidades de Transparencia;

VIIl.- Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion,
accesibilidad y protecciéon de datos personales, para todos los Servidores Publicos o integrantes del sujeto
obligado;

IX.- Recabar y enviar al organismo garante, de conformidad con los lineamientos que estos expidan, los datos
necesarios para la elaboracion del informe anual;

DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE LEGISLACION Y HACIENDA MUNICIPAL, RELATIVO A LA CREACION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
MUNICIPIAL DE GUADALUPE NUEVO LEON. Y LA EXPEDICION DEL REGLAMENTO DEL COMITE DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL DE GUADALUPE
NUEVO LEON.  VIGESIMA QUINTA SESION ORDINARIA, 20 DE OCTUBRE DEL 2016 Pagina 2 de 7



CIUDAD GUADALUPE . | G

NUEVO LEON

X.- Solicitar y autorizar la ampliacion del plazo de reserva de la informacion a que se refiere los articulos 101
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el articulo 126 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon.

XI.- Las demas que se desprendan de la normatividad aplicable.

Articulo 3.- EI Comité de Transparencia estara integrado por:

I Seis servidores publicos:

a) Un Presidente, que sera el representante nombrado por el Presidente Municipal en su caracter de
sujeto obligado;

b) Un Secretario Técnico, sera el Titular de la Direccion de Transparencia y Normatividad, adscrito a
la Secretaria de Contraloria o0 el representante que este designe.

¢) Un Vocal, que sera el Consejero de Comunicacion Social.

d) Un Vocal, que sera el Titular de la Direcciéon Juridica, en su caracter de unidad de asuntos
juridicos, o el representante que este designe.

e) Un Vocal, que sera el Presidente de la Comision de Ayuntamiento de Hacienda Municipal,
Transparencia Fiscalizacion, y Contabilidad Gubernamental.

f)  Un Vocal, Regidor de Representacion Proporcional del R. Ayuntamiento.

Il. Tres vocales, representantes de la sociedad civil, de la comunidad académica o investigadora,
propuestos por el Presidente Municipal, los cuales deberan ser ciudadanos que residan en el
Municipio de Guadalupe, Nuevo Lebn, mayores de veinticinco afios de edad y no deberan ser
miembros o militantes de algun partido o agrupacion politica.

Los titulares podran designar sus respectivos representantes, todos los cargos seran honorificos.

La duracion en el cargo de los integrantes del Comité de Transparencia, sera por el mismo periodo que dure
la Administracion Pablica Municipal que los designe.

Articulo 4.- Los integrantes del Comité de Transparencia tienen las atribuciones y obligaciones siguientes:
l. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia cuando se les convoque;

Il. Contar con derecho a voz y voto en las sesiones a las que sean convocados
Il Establecer los puntos que estimen pertinentes en el orden del dia de las sesiones;

V. Realizar el estudio preliminar de los asuntos que sean listados en el orden del dia de las sesiones;

V. Revisar y verificar que las recomendaciones que emita el Comité de Transparencia, se realicen en
términos de la normatividad aplicable;

VI. Proponer la asistencia de servidores publicos que por la naturaleza de los asuntos a tratar, deban
asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

VII. Asistir a las sesiones del Comité de Transparencia;

VIII. Ejecutar las acciones que determine el Comité de Transparencia;

IX. Coordinarse entre si, en las tareas que les asigne el Comité de Transparencia;

X. Firmar las actas, acuerdos y demas documentos emanados del Comité de Transparencia;
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XI. Solicitar por escrito en cualquier tiempo al Presidente del Comité de Transparencia, a través de su
Secretario Técnico, que se convoque a sesiones extraordinarias para tratar asuntos que por su
importancia asi lo requieran.

XII. Auxiliar al Presidente, en sus funciones, y

XIILI. Las demas sefialadas en este reglamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 5.- Son funciones del Presidente:
l. Representar al Comité de Transparencia;

I. Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones del Comité de Transparencia;
Il Presidir las sesiones del Comité de Transparencia,;

V. Declarar la existencia del quérum legal para llevar a cabo las sesiones;

V. Conducir las sesiones, cuidando que los puntos se desahoguen conforme el orden del dia aprobado;

VL. Dirigir los debates en las sesiones;

VII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité de Transparencia;

VIII. Presentar un informe anual al R. Ayuntamiento, en el mes de octubre de cada afio, de los resultados
de las gestiones realizadas por el Comité de Transparencia, y

IX. Las demas que se sefalen en este ordenamiento y demas normatividad aplicable.

Articulo 6.- Son funciones del Secretario Técnico:

l. Preparar el orden del dia de los asuntos a tratar en las sesiones del Comité de Transparencia e
integrar la documentacion requerida para la realizacion de las mismas, asi como levantar y suscribir
las actas correspondientes y recabar la firma de los asistentes a la sesion;

Il. Convocar, por instrucciones del Presidente del Comité de Transparencia, a la celebracion de
sesiones ordinarias y extraordinarias;

Il Verificar la existencia del quérum legal para llevar a cabo las sesiones;

V. Dar lectura al orden del dia;

V. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité de Transparencia e informar de los avances de su
cumplimiento;

VI. Llevar el libro de actas y el registro de los acuerdos tomados en las sesiones;

VII. Formular los estudios y diagndsticos que se requieran para el funcionamiento del Comité de
Transparencia;

VIII. Auxiliar al Presidente, en todos los trabajos relativos al Comité de Transparencia, y

IX. Las demés que se sefalen en este ordenamiento y demés normatividad aplicable.

Articulo 7.- EI Comité de Transparencia sesionara mensualmente de manera ordinaria y podra celebrar las
sesiones extraordinarias que sean necesarias a juicio del Presidente del Comité de Transparencia, previa
convocatoria con cuando menos un dia habil de anticipacion, misma que podra formularse via correo
electrénico o de manera telefénica.

En caso de que alguno de los miembros del Comité de Transparencia o su respectivo suplente no asistiera a
la sesion habiendo sido debidamente convocado, se le informara de los acuerdos correspondientes a dicha
sesion.

Articulo 8.- Para que las sesiones del Comité de Transparencia sean validas, es necesaria la asistencia de
cuando menos el cincuenta por ciento de sus integrantes. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos de
los presentes en la sesidn, teniendo voto de calidad el Presidente del Comité de Transparencia en caso de
empate. Cada miembro del Comité de Transparencia tendra derecho a voz y voto. Los invitados tendran
derecho a voz sin voto.
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Cuando no exista quérum para las sesiones, éstas se diferiran, dandose aviso via correo electrénico o de
manera telefonica a los ausentes y demas integrantes convocados, indicandoles la nueva fecha, hora y lugar
para la celebracion de la sesion, en segunda convocatoria, la cual se hara valida con el quérum que quedé
establecido en el parrafo que antecede.

Articulo 9.- El Presidente, podra suspender o diferir la sesién por las causas siguientes:

l. Por causas de fuerza mayor;

I. Por no existir el quérum requerido;

Il Cuando asi lo solicite la mitad mas uno de los integrantes del Comité de Transparencia, y
V. En general, por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesion.

Para lo cual el Presidente, debera indicar el dia, hora y lugar para su celebracion o continuacion.

Articulo 10.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme al procedimiento
siguiente:

I Apertura, lista de asistencia y declaracion de quérum;
. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia;
M. Cuando proceda, lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior;

V. Desahogo de los puntos a tratar;
V. Asuntos generales, y
VL. Clausura de la sesion.

Articulo 11.- Los acuerdos del Comité de Transparencia serdn validos cuando se aprueben por la mayoria de
los integrantes presentes, con derecho a voto.

La votacién de los puntos, se llevara a cabo de manera econémica levantando la mano cuando el Presidente,
pregunte por el voto a favor, en contra y por las abstenciones.

Cuando el Comité de Transparencia, asi lo determine, considerando la importancia del asunto, se sometera a
votacion nominal, en la cual cada integrante dir4 en voz alta su nombre y apellidos, expresando el sentido de
su voto. El Secretario Técnico anotara los votos a favor, en contra y en su caso las abstenciones, concluido lo
cual preguntara el sentido del voto del Presidente.

Articulo 12.- De cada sesién realizada, el Secretario Técnico del Comité de Transparencia, levantara un acta,
en donde se asentaran los acuerdos tomados por el Comité de Transparencia, misma que debera validarse
con la firma autdgrafa de los asistentes a la sesion.

Asimismo, deberan quedar asentados en el acta los nombres de los responsables de la ejecucion de los
acuerdos que se tomen, y en su caso, los plazos para su cumplimiento.

Articulo 13.- El Comité de Transparencia podra invitar a sus sesiones para el desahogo de asuntos
especificos a servidores publicos de la administracién municipal, estatal o federal, representantes de la
sociedad civil, del sector privado, académico, organizaciones no gubernamentales, vecinales, investigadores,
camaras empresariales, sindicatos, asesores y demas especialistas con o sin cargo publico, que cuenten con
la experiencia y conocimientos suficientes en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales, a efecto de que contribuyan al buen desarrollo de las politicas de rendicion
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de cuentas y transparencia de los actos de gobierno municipal, pudiendo el Presidente del Comité de
Transparencia concederles el uso de la voz, pero sin voto.

Articulo 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, el Comité de Transparencia tendra acceso a la Informacion
Publica que se genere en el ambito de la Administracién Publica Municipal. EI Secretario Técnico sera el
conducto para solicitar la informacion publica al Titular de la Unidad Administrativa o directamente a los
sujetos obligados y en su caso que esta sea proporcionada oportunamente a los integrantes del Comité de
Transparencia.

Los integrantes del Comité de Transparencia estan obligados a guardar absoluta confidencialidad sobre la
informacion a la que tengan acceso.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Leén,
entrara en vigencia el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Segundo.- EI Comité de Transparencia, establecido en el articulo 3 del presente Reglamento del Comité de
Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Ledn, deberd ser instalado en un plazo no mayor de 60 dias
naturales posteriores a la entrada en vigor del presente Acuerdo, para las administraciones subsecuentes
este término sera de 30 dias naturales posteriores al inicio de cada Administracién Publica Municipal.

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn, a los 20-veinte dias del mes
de octubre del 2016

POR LA COMISION DE LEGISLACION Y REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO

PROF. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ GARZA

PRESIDENTE
LIC. JOSE TORRES DURON LIC. JANIS PATRICIA FLORES MARTINEZ
SECRETARIO VOCAL
LIC. JOSE ROBERTO SANCHEZ PADILLA LIC. GILBERTO DE JESUS GOMEZ REYES
VOCAL VOCAL

POR LA COMISION DE HACIENDA MUNICIPAL, TRANSPARENCIA FISCALIZACION
Y CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL

LIC. JANIS PATRICIA FLORES MARTINEZ
PRESIDENTE

C .P MARCO VINICIO BANUELOS GONZALEZ C. IMELDA ELIZONDO ORTEGA
SECRETARIO VOCAL
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LIC. RUBI ESMERALDA LOPEZ GARCIA LIC. ALMA CATALINA MATA GOMEZ
VOCAL VOCAL

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente reforma al Reglamento del Comité de Transparencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Leon,
entrara en vigor el dia después de su publicacion en el Periédico del Estado de Nuevo Ledn.

Segundo.- Instriyase al Secretario del Ayuntamiento para su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Leon, asi como en la Gaceta Municipal.

ATENTAMENTE.
CD. GUADALUPE, NUEVO LEON, A 23 DE FEBRERO DE 2017.

C. LIC FRANCISCO REYNALDO CIENFUEGOS MARTINEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. EPIGMENIO GARZA VILLARREAL
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
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