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8.20 PONER EN PRACTICA UN PROGRAMA PERMANENTE

DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE SERVIDORES

PUBLICOS

8.20.1 Cursos de Capacitacion continua en cuanto al

funcionamiento de la Administracion Publica, como los siguientes TENER

cursos Formacion de Valores, Comunicacién Efectiva, MEJORES Y

Relaciones Humanas en la Administracion Publica, Excelencia N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 PREPN/@\DOS #{VALOR!

Secretarial, Formacion de Equipos de Trabajo, El Orgullo de SERVIDORES

Servir, Los Siete Habitos de la Gente Altamente Efectiva, PUBLICOS

Liderazgo, Valores, Asi como Platicas Motivacionales




