
OBJETIVO ESPECÍFICO: 1. SEGURIDAD MODERNA, EFICIENTE Y PROFESIONAL

Nov 07 Dic 07 Ene 08 Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08 Jun 08 Jul 08 Ago 08 Sept 08 Oct 08

1.7 REVISAR LOS ESQUEMAS DE 
REMUNERACIONES DE LA SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PÚBLICA DETERMINANDO Y 
PONIENDO EN PRACTICA LAS 
MODIFICACONES QUE SE CONSIDEREN 
NECESARIAS PARA FAVORECER UN 
DESEMPEÑO MAS EFICAZ DEL PERSONAL.

1.7.1 INCENTIVO INCREMENTANDO EL 
BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE 
$ 500.00 A $ 550.00 

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 10,160 Incentivos 0

1.7.2 PROGRAMA  DE INCENTIVOS PARA 
ACTOS HEROICOS . (2500 c/u y con un 
máximo de 10 elementos al mes)

N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 120 Incentivos 0

                  

DEPENDENCIA: SECRETARÍA ADMINISTRATIVA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2007-2008

Unidad de Medida % de Avance
Meta MensualLíneas de Acción, Programas y actividades a 

realizar
Acumulado Meta Anual


