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2007-2008

Dependencia: Oficina de la C. Presidenta Municipal
Unidad Administrativa:Direccion General de Delegaciones de Desarrollo y Servicios

Objetivo Especifico: 8. Administracion Sensible,Honesta,Eficiente.Mejorar la capacidad de Gestion de la Administracion Municipal para atender con eficacia las demandas Ciudadanas, ampliar la cobertura y calidad de los Servicios Publicos y Promover la Participacion
organizada de la Sociedad.
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sistematizar las solicitudes y requerimientos de los
ciudadanos.(enlazar al ciudadano y la Administracion
Municipal, facilitando a la gente que trabaja de
Guadalupe, una pronta respuesta a sus demandas
generando un crecimiento comunitario en un espacio
de Dialogo efectivo,creando una cultura de
participacion asi como agilizar el pago de impuestos
prediales.
Delimitacion geografica de las seis Delegaciones de
Desarrollo y Servicios
8.10.1 Gestion de Servicios publicos 1,232 1,324 917 1,339 1,138 1,164 652 658 665 1,297 10,386 20,127 Gestiones 51.60
8.10.2 Visitas y Monitoreos 1,592 1,889 829 1,288 1,140 1,409 1,054 1,243 768 2,028 13,240 20,620 Ndmero 64.21
8.10.3 Apoyo a Programas y Eventos 900 4,870 747 1,252 626 601 253 4,301 298 1,964 15,812 16,150 Apoyos 97.91
8.10.4 Atencion a Delegaciones 0 10,280 Atenciones 0.00




