GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2007-2008
DEPENDENCIA: SECRETARIA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION
OBJETIVO ESPECIFICO: SALUD. LA CONDICION PRIMORDIAL DEL BIENESTAR.
Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar Inversion y/o Costo Personal Fecha Programada Nov-07 Dic-07 Ene-08 Feb-08 Mar-08 Abr-08 May-08 Jun-08 Jul-08 Ago-08 Sep-08 Oct-08 Meta Responsable
OTROS PROGRAMAS.- Estimado Requerido Inicio Término Anual
Dentro del presupuesto 1 Médico . . . . . . . . . . . . Disminuir con Coordinadora
1.- MEDICINA LABORAL. 1.1 .- Disminuir la incidencia de licencia médica ) Especialista en 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones | 200 acciones . -
) iy ; ) ; Anual asignado a la L 01/11/2007 | 31/10/2008 estas acciones la |General de la Clinica
mediante el andlisis de cada caso de pacientes con incapacidades subsecuentes. Clinica Medicina Laboral. por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes por mes ialaboral |Médica Municioal
1.2 - Buscar el tramite de pension en los casos de pacientes que justifiquen ésta ‘ (Ya contratado) ausencia laboral edica Municipal.
accion. 1.3.- Vigi
2.- ATENCION MEDICA.- 2.1.- Mejorar los servicios médicos que se ofrecen en la
Clinica Médica mediante la implementacion de Software que agilicen el tramite de
los mismos. Ejem: La impresién de la receta médica directamente en Farmacia ola [Dentro del presupuesto Dar fluidez a la
visualizacié éﬂgiaclaaigr;e:g: :ulzldos 5 Medicos Atencién Médica  |Coordinadora
que se generen en la Grzzzracli)sn i;ass 01/11/2007 | 31/10/2008 smldlsmlnmr la nggral de Ig pllnlca
contratacion del p callqaq en Médica Municipal.
personal requerido Servicio.
3.- INFRAESTRUCTURA DE LA CLINICA MEDICA MUNICIPAL. 3.1 .- Buscar Conservar en
mantener en condiciones dptimas la infrestructura y los servicios de la clinica 6ptimas
6di i i i . Coordinadora
médica mediante personal dedicado exclusivamente a esa labor. Sueldo asignado del |1 Persona con onizoor | 31102008 condiciones los Gonoral do a Clinica
personal requerido estudios técnicos. servicios y la - "
) Médica Municipal.
infraestructura de
la Clinica Médica
Cumplir con el
) ' Dentro del presupuesto compromiso de Coordinadora
4.- TRANSPARENCIA. 4.1- Cumplir al 100 % en tiempo y forma con la entrega de . Personal ya . .
informacion de las acciones realizadas en forma mensual. anual asignado ala contratado 01/11/2007 | 31/10/2008 transparencia de Gengrgl dela p!|n|ca
clinica la actual Médica Municipal
administracion.
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