GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

Gente que Trabaja
e - o=

2007-2008
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. SEGURIDAD MODERNA, EFICIENTE Y PROFESIONAL
Lineas de Accién, Programas y actividades a Inversion ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado |  Requerido Inicio Término Nov 07 Dic 07 Ene 08 Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08 Jun 08 Jul 08 Ago 08 Sept 08 Oct 08 Anual
1.7 REVISAR LOS ESQUEMAS DE
REMUNERACIONES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DETERMINANDO Y )
Director de
PONIENDO EN PRACTICA LAS Recursos Humanos
MODIFICACONES QUE SE CONSIDEREN
NECESARIAS PARA FAVORECER UN
DESEMPENO MAS EFICAZ DEL PERSONAL.
1.7.1 INCENTIVO INCREMENTANDO EL Continuar disminuyendo las| Coordinador de
BONO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA DE $/$5,080,000.00 2 Auxiliares [ 01/11/2007 | 30/10/2008 | 872 elementos |859 elementos| 848 elementos | 853 elementos | 840 elementos [845 elementos| 842 elementos | 847 elementos | 830 elementos | 835 elementos| 852 elementos | 837 elementos |  incidencias del personal
. Asuntos Laborales

500.00 A $550.00 operativo
1.7.2 PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA Coordinador de
ACTOS HEROICOS . (2500 c¢/u y con un $300,000 2 Auxiliares | 01/11/2007 | 30/10/2008 | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos [ 10 elementos [ 10 elementos [ 10 elementos [ v imulando a |

/! ontinuar estimulando a los Asuntos Laborales
maximo de 10 elementos al mes) elementos para un buen

desempefio profesional de su labor]
y asi evitar su descercion.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 3 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS PARA EL PROGRESO Y EL BIENENESTAR
Lineas de Accién, Programas y actividades a Inversién ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado |  Requerido Inicio Término Nov 07 Dic 07 Ene 08 Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08 Jun 08 Jul 08 Ago 08 Sept 08 Oct 08 Anual
3.1 ADECUAR LA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA DE LAS AREAS DE Dar cumplimiento a la normativa
DESARROLLO URBANO Y DE OBRAS ) dotando de personal con el perfi Director de
PUBLICAS PARA ASEGURAR UNA GESTION requerido para un funcionamiento | Recursos Humanos
MAS EFICIENTE Y AUTONOMA DE AMBAS administrativo eficiente.
AREASY DEMAS DEPENDENCIAS.

Dotar de Personal a las areas Coordinador de
3.1.1 DOTAR DE PERSONAL QUE REUNA EL 1 Coordinador, 1 Variable por | Variable por | Variable por | Variable por Variable por | Variable por | Variable por Variable por Variable por | Variable por | Variable por Variable por encargadas de proporcionar Reclutamiento
PERFIL SOLICITADO EN LAS AREAS QUE Psicologo y 2 01/11/2007 30/10/2008 necesidad & | necesidad & | necesidad & | r idad & T idad & | idad & | r idad & necesidad & | necesidad & | r idad & | idad & T idad & servicios a la comunidad, con el ., y
AS{ LO REQUIERAN auxiliares presupuesto | presupuesto | presupuesto | presupuesto | presupuesto | presupuesto | presupuesto presupuesto | presupuesto | presupuesto | presupuesto presupuesto | objetivo de brindar un servicio de SePIeCC'on ?e

calidad. ersonal
3.1.2 APORTAR PERSONAL DE SERVICO © Coodinador 1 Variable seat Variable seal Coordinador de
SOCIAL QUE REUNA EL PERFIL REQUERIDO oorcinacor, ariavle segun aravle segun Reclutamiento y
Psicol 2 LA, LA. LA, | d LA, LA, LA, LA LA | d LA, LA,

PARA AUXILIAR EN LAS DIFERENTES AREAS Sallcjzil?groe;' 01/11/2007 | 30/10/2008 N.A N.A N.A e p?egsr:::,a e N.A N.A N.A N.A N.A e p?ssr:::,a e N.A N.A Seleccién de
ADMINISTRATIVAS. Personal
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2007-2008
DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 8 ADMINISTRACION SENSIBLE,HONESTA Y EFICIENTE
Lineas de Accion, Programas y actividades a Inversion y/o Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta
realizar Costo Estimado Requerido Inicio Término Nov 07 Dic 07 Ene 08 Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08 Jun 08 Jul 08 Ago 08 Sept 08 Oct 08 Anual
Dar cumplimiento a la
8.9 CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LA LEY normativa a través de la mejora
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA continua de los procesos | Recursos Humanos
administrativos
8.9.1 ENVIAB A LA DIRECCION DE ) Continuar disminuyendo
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LA © Coorginador el tiempo de verificacion
A oordinador, z -
lNFORMAClQN NECESA'RlA PARALA Jefe de Nomina y 2| 01/11/2007 | 30/10/2008 6 dias 7 dias 7 dias 6 dias 7 dias 6 dias 5 dias 6 dias 6 dias 6 dias 7 dias 7 dias d? la '.‘,"m'”a pan:a su
PUBLICACION DE LA NOMINA DEL auxiliares ya existen publicaciéon a través de la
PERSONAL EN UN LAPSO NO MAYOR A Direcci6 de Tecng!ogias
SIETE DIAS DESPUES DEL PAGO de la Informacion.
MDL. FELIX GUADALUPE CONTRERAS ARGUIROPULOS ING. JOSE JUAN MARTINEZ CHAVEZ C.P. FRANCISCO GARZA GARZA LIC. MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR
ELABORO APROBO Vo. Bo. AUTORIZO
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 8 ADMINISTRACION SENSIBLE,HONESTA Y EFICIENTE
Lineas de Accién, Programas y actividades a Inversién ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado |  Requerido Inicio Término Nov 07 Dic 07 Ene 08 Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08 Jun 08 Jul 08 Ago 08 Sept 08 Oct 08 Anual
8.6 PONER EN MARCHA ESQUEMAS MAS Coadyuvar en la gestion de la
AGILES DE PAGO A LOS PROVEEDORES administracion municipal en lo Director de
QUE REDUNDEN EN MEJORES que corresponde al descuento Recursos Humanos
CONDICIONES DE COMPRA PARA EL nominal para el pago a los
GOBIERNO MUNICIPALES. proveedores.
8.6.1 ENVIAR A LA COORDINACION DE
NOMINA LA INFORMACION DE LOS
DESCUENTOS APLICABLES A LOS
TRABAJADORES CON UN MINIMO DE 24 1 Coordinador, y 2 Disminuir el tiempo de Coordinador de
. 24 h 24 h 48 h 48 h h 24 h 24 h 24 h hi 24 h 24 h 24 h

HORAS PARA QUE A SU VEZ SE PUEDAN auxiliares 01/11/2007 | 30/10/2008 oras oras 8 horas 8 horas 30 horas oras oras oras 30 horas oras oras oras entrega ala cordinacion Prestaciones
REALIZAR LOS REPORTES NECESARIOS de Nomina de los
PARA EFECTUAR LOS PAGOS A descuentos aplicados a
PROVEDORES. los trabajadores.
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