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Dependencia:Oficina de la C. Presidenta Municipal

Unidad Administrativa:Direccion General de Delegaciones de Desarrollo y Servicios

Objetivo Especifico: 8. Administracion Sensible,Honesta,Eficiente.Mejorar la capacidad de Gestion de la Administracion Municipal para atender con eficacia las demandas Ciudadanas, ampliar la cobertura y calidad de los Servicios Publicos y Promover la
Participacion organizada de la Sociedad.

. o - . Inversion y/o Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta
Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar X . — — - Responsable
_ Costo Estimado |  Requerido Inicio Término Nov 07 Dic 07 Ene08 | Feb08 | Mzo08 | Abr08 | May08 | Jun08 | Jul08 | Ago08 | Sept08 | Oct08 Anual
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sistematizar las solicitudes y requerimientos de los

ciudadanos.(enlazar al ciudadano y la Administracion

Municipal, facilitando a la gente que trabaja de

Guadalupe, una pronta respuesta a sus demandas

generando un crecimiento comunitario en un espacio de

Dialogo efectivo,creando una cultura de participacion

asi como agilizar el pago de impuestos

prediales.

Delimitacion geografica de las seis Delegaciones de

Desarrollo y Servicios

8.10.1 Gestion de Servicios publicos Gasto 6-Delegdo 31-Oct. 30-Oct 1407 1361 1250 1820 1220 1410 1820 1620 2035 1822 1930 2110 20,127 Jefe Delegacional
Correinte 6-Asis. 2007 2008 de Desarrollo y
Recursos 6-Secret. Servicios
Propios 6-Mensaj-

8.10.2 Visitas y Monitoreos Gasto 6-Delegdo 31-Oct.  [30-Oct 1354 1104 350 1910 1320 2003 3802 2200 1650 1430 1600 1690 20,620]  Jefe Delegacional
Correinte 6-Asis. 2007 2008 de Desarrollo y
Recursos 6-Secret. Servicios
Propios 6-Mensaj-

8.10.3 Apoyo a Programas y Eventos Gasto 6-Delegdo 31-Oct.  [30-Oct 30 23 680 1300 2753 531 3210 805 753 1983 2030 2050 16,150  Jefe Delegacional
Correinte 6-Asis. 2007 2008 de Desarrollo y
Recursos 6-Secret. Servicios
Propios 6-Mensaj-

8.10.4 Atencion a Delegaciones Gasto 2-Coord. 31-Oct.  (30-Oct 1200 400 465 555 610 725 800 875 950 1150 1250 1300 10,280 Director
Correinte 1-Asis. 2007 2008 General de
Recursos 1-Secret Delegaciones
Propios 1-Mensaj. de Desarrollo y

Servicios
Ing.Juan C. Leal Zapata Lic.Isaias Garza Chapa C.P. Francisco Grarza Garza Lic. Maria Crsitina Diaz Salazar
Coorrdinador Administrativo. Director Gral.de Delegaciones de Desarrollo y Servicios Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo C. Presidenta Municipal
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