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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO ESPECIFICO: 8. ADMINISTRACION SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2008-2009

Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar

Inversion ylo Costo
Estimado

Personal
Requerido

Fecha Programada

Meta Mensual

Meta

Inicio

Término

Nov 07

Dic 07

Ene 08

Feb 08 Mzo 08 Abr 08 May 08

Jun 08

Jul 08

Ago 08

Sept 08 Oct 08 Anual

Responsable

8.9 Cumplir estrictamente con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica de Nuevo Leon

8.9.1 Vigilar y dar seguimiento para que las Unidades
IAdministrativas responsables envien para su publicacion,
n tiempo y forma la Informacion de Caracter General y
Ebligatorio que Establece la Ley de Transparencia y Acceso
la Informacion Publica de Nuevo Leén,

8.9.1.1 Revision de la informacion de caracter general y
obligatoria que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la
JInformacién Publica de Nuevo Ledn, CANACO, y Otras
Disposiciones Juridicas

Gasto Corriente

31/10/2008 | 30/10/2009

1 1 12 REVISIONES

Coordinador de
Transparencia

8.9.1.2 Elaboracién de un Reporte Mensual del Status de la
Publicacion de la Informacion Publica, de Caracter General y
Obligatorio del Municipio (Art. 10y 14)

Gasto Corriente

31/10/2008 | 30/10/2009

1 1 12 REPORTES

Coordinador de
Transparencia

8.9.1.3 Elaboracién de una Gréfica de Resultados Mensuales,
obtenidos de cada una de las Unidades Administrativas
Fesponsables de la informacion

Gasto Corriente

31/10/2008 | 30/10/2009

1 1 12 INFORMES

Coordinador de
Transparencia

8.9.1.4 Elaboracion de una Gréfica comparativa de resultados
obtenidos por mes de cada una de las Unidades Administrativas

Gasto Corriente

31/10/2008 | 30/10/2009

12
INFORMES

Coordinador de
Transparencia

8.9.2 Vigilar y dar seguimiento que las Dependencias
responsables den respuesta en tiempo y forma a las
Jsolicitudes de informacion realizadas por los ciudadanos.

8.9.2.1 Elaborar un reporte del status que guardan las solicitudes
de Informacion Publica.

Gasto Corriente

31/10/2008 | 30/10/2009

1 1 12 REPORTES

Coordinador de
Transparencia
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ELABORO
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8.19 Actualizar los Manuales de Organizacion y de
Procedimientos.
8.19.1 Imparticién de la Metodologia para la actualizacion y Coordinador de
elaboracion de los Manuales de Organizacion y de Politicas y Gasto Corriente 3 31/10/2008 | 30/10/2009 2 2 - - 2 - 2 - 2 - 2 - 12 CURSOS Innovacion
Procedimientos. Organizacional
o N Coordinador de
0,
0192 Actualizacion del Manual General de Organizacion de la | - 10 corriente 3 31110/2008 | 3011012009 ; ; . ; ; . - . . . . . 100% Innovacién
IAdministracion Publica Municipal AVANCE Oraanizaci
rganizacional
’ N - Coordinador de
B.19:3 Actualizar os Manuales de Organizacion de las distintas | - 1, ooriene 4 31102008 | 30102009 | - . 2 . . 2 : : . 1 . - | swanuaes | mnovacien
Unidades Administrativas o
Organizacional
. " - Coordinador de
8.19.4 Actualizar los Manuales de Politicas y Procedimientos de . ”
las distintas Unidades Administrativas Gasto Corriente 4 31/10/2008 | 30/10/2009 - - - 2 - - - 2 - 1 - - 5 MANUALES Innoyaqon
Organizacional
8.19.5 Elaborar los Manuales de Organizacion de las distintas Coordinador de
- T Gasto Corriente 4 31/10/2008 | 30/10/2009 - - - - - - - - - - - 1 1 MANUAL Innovacion
Unidades Administrativas faltantes o
Organizacional
8.19.6 Elaborar los Manuales de Politicas y Procedimientos de Coordinador de
e . e y Gasto Corriente 4 31/10/2008 | 30/10/2009 - - - - - - - - - - - 1 1 MANUAL Innovacion
Jas distintas Unidades Administrativas Faltantes o
Organizacional
8.20 Poner en practica un programa permanente de
capacitacion y actualizacion de servidores publicos.
8.20.1 Capacitacion y Revision del proceso de Entrega- 6 Coordinador de
Recepcion de las Dependencias y Unidades administrativas Gasto Corriente 4 31/10/2008 | 30/10/2009 - - - - 1 1 1 1 - 1 - 1 CAPACITACIONE Innovacion
correspondientes. S Organizacional
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