
GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2008-2009

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

ResponsableInicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
OBJETIVO ESPECÍFICO: 2.  FOMENTO ECONÓMICO. MÁS Y MEJORES EMPLEOS

Inversión y/o 
Costo Estimado

Personal 
Requerido

2.10 Gestionar recursos ante instancias que puedan 
proporcionarlos para favorecer la atracción de inversiones.

2.10.1 Seguimiento a Programas Federales y Estatales 
aplicados en el Municipio.

Coordinador y 2 
analistas

Dar seguimiento a 12 
Programas Federales y 

Estatales aplicados en el 
Municipio

Coordinador de Políticas 
Públicas

LIC. JOSÉ ALEJANDRO ESPINOZA EGUIA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

ELABORÓ

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO 

ADMINISTRATIVO
Vo.Bo.

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

APROBÓ

LIC. MARIA CRISTINA DÍAZ SALAZAR
C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2008-2009

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

ResponsableInicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

31/10/2008 30/10/2009 - - - - - - - - - - - -

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
OBJETIVO ESPECÍFICO: 4.  DESARROLLO SOCIAL Y ATENCIÓN A GRUPOS VULNERABLES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA.

Inversión y/o 
Costo 

Estimado
Personal 

Requerido

4.5 Realizar un diagnóstico de la magnitud y 
características de los grupos más vulnerables, como 
los menores que no asisten a la escuela, niños 
desprotegidos, las personas con capacidades 
diferentes, las madres solteras y los adultos mayores, 
con el propósito de hacer un uso  más eficaz  de los 
recursos y diseñar los programas de desarrollo social 
de acuerdo con las características especificas que 
tienen dichos grupos en Guadalupe.

4.5.1. Programa Permanente de Asesorías Técnicas a las 
Demás Dependencias

Gasto 
Corriente

Coordinador y 2 
analistas

Proporcionar 
información 

estadística a las 
áreas que lo 

soliciten

Director de 
Planeación y 

Políticas Públicas

LIC. JOSÉ ALEJANDRO ESPINOZA EGUIA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

ELABORÓ

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Vo.Bo.

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

APROBÓ

LIC. MARIA CRISTINA DÍAZ SALAZAR
C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2008-2009

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

ResponsableInicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

8.1.1. Elaboración del Programa de Fortalecimiento Municipal Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 20 % 20 % 60 % - - - - - - - - - 100%

8.1.2. Seguimiento al Programa de Fortalecimiento Municipal Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8.2.1. Seguimiento al Programa Agenda Desde Lo Local Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 - - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
OBJETIVO ESPECÍFICO:  8. ADMINISTRACIÓN SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE     

Inversión y/o 
Costo Estimado

Personal 
Requerido

8.1 Poner en marcha el programa de fortalecimiento 
municipal, orientado a la certificación de todas las prácticas 
municipales con niveles aceptables de calidad.

Coordinador y 2 
analistas

Director de Planeación y 
Políticas Públicas

Coordinador y 2 
analistas

Verificar el 
cumplimiento del 

Programa y 
generar 9 

Informes de 
Seguimiento

Director de Planeación y 
Políticas Públicas

8.2 Incorporar al municipio en el programa "Agenda Desde 
lo Local", operado por el Instituto Nacional para el 
Federalismo y el Desarrollo Municipal, de la Secretaría de 
Gobernación.

Coordinador y 2 
analistas

Asesoría Técnica 
Permanente a 

todas las 
Dependencias y 

generar 9 Informes 
de Seguimiento

Director de Planeación y 
Políticas Públicas

LIC. JOSÉ ALEJANDRO ESPINOZA EGUIA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

ELABORÓ

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Vo.Bo.

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

APROBÓ

LIC. MARIA CRISTINA DÍAZ SALAZAR
C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2008-2009

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

ResponsableInicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

8.9.1. Elaboración del POA 2008-2009 de las Dependencias Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 80 % 20 % - - - - - - - - - - 100%

8.9.2. Seguimiento al POA 2008-2009 Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8.9.4. Actualización del Directorio de Programas Municipales Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 - - - - - - - - - - - -

8.18.1 Programa de Evaluaciones de Desempeño Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
OBJETIVO ESPECÍFICO:  8. ADMINISTRACIÓN SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE     

Inversión y/o 
Costo Estimado

Personal 
Requerido

8.9 Cumplir estrictamente con la Ley de Acceso a la 
Información Pública.

Coordinador y 2 
analistas

Coordinador de 
Planeación Operativa

Coordinador y 2 
analistas

12 Informes de 
Seguimiento

Coordinador de 
Planeación Operativa

8.9.3. Integración de los Informes Mensuales Ejecutivos de 
las actividades de las Dependencias Municipales, para su 
incorporación a la Red Municipal

Coordinador y 2 
analistas 12 Informes 

Mensuales 
Ejecutivos

Coordinador de 
Planeación Operativa

Coordinador y 2 
analistas

Mantener 
actualizado el 
Documento 

(Permanente)

Coordinador de 
Planeación Operativa

8.18 Establecer un sistema de evaluación de los 
programas municipales a partir de indicadores de 
desempeño

Coordinador y 2 
analistas

20 Evaluaciones 
Terminadas

Director de Planeación y 
Políticas Públicas y 

Coordinador de 
Planeación Operativa

LIC. JOSÉ ALEJANDRO ESPINOZA EGUIA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

ELABORÓ

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Vo.Bo.

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

APROBÓ

LIC. MARIA CRISTINA DÍAZ SALAZAR
C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

2008-2009

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

ResponsableInicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

Gasto Corriente 31/10/2008 30/10/2009 1 1 1 1

DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS
OBJETIVO ESPECÍFICO:  8. ADMINISTRACIÓN SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE     

Inversión y/o 
Costo Estimado

Personal 
Requerido

8.20 Poner en práctica un programa permanente de 
capacitación y actualización de servidores públicos.

8.20.1   Capacitación en el proceso de Entrega-Recepción de 
las Dependencias y Unidades administrativas 
correspondientes.

Coordinador y 2 
analistas .- .- .- .- .- .- .- .-

4                          
 Sesiones de 
capacitación

Director de Planeación y 
Políticas Públicas, 

Coordinador de 
Planeación Operativa, 

Analistas

LIC. JOSÉ ALEJANDRO ESPINOZA EGUIA
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS PÚBLICAS

ELABORÓ

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Vo.Bo.

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

APROBÓ

LIC. MARIA CRISTINA DÍAZ SALAZAR
C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ



Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar
Fecha Programada Meta Mensual Meta 

Responsable
Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual

OBJETIVO ESPECÍFICO:  8. ADMINISTRACIÓN SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE     

Inversión y/o 
Costo Estimado

Personal 
Requerido

C.P. FRANCISCO GARZA GARZA
SECRETARIO DE CONTRALORÍA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Vo.Bo.
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