GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
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DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS - Gentg _gue Trabaija
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. SEGURIDAD MODERNA, EFICIENTE Y PROFESIONAL
Lineas de Accion, Programas y actividades a Inversion ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado Requerido Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual P
1.7 REVISAR LOS ESQUEMAS DE
REMUNERACIONES DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DETERMINANDO Y Director de Recursos
PONIENDO EN PRACTICA LAS Humanos
MODIFICACIONES QUE SE CONSIDEREN
NECESARIAS PARA FAVORECER UN
DESEMPENO MAS EFICAZ DEL PERSONAL.
1 Coordinador 1 Jet Continuar
1.7.1 ENTREGA DEL BONO oorcinador, ! Jele 825 857 896 863 895 895 925 921 915 916 942 disminuyendo las |Coordinador de Asuntos
ANTICORRUPCION ($ 600.00) 6.472.800.00 augiTiaNr(e);n ;r;aegszten 01/11/2008 | 307102009 | gjementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos | elementos [* #8MeNOS| “incidencias del Laborales
personal operativo
1.7.2 PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA 1 Goordinador,1 Jefe e oot |Coordinador de Asuntos
ACTOS HEROICOS . (2500 c/u'y con un $300,000 de Nomina y 2 01/11/2008 | 30/10/2009 |10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos | 10 elementos ‘:riobsuj:”;i';':; p:r:i Laborales
maximo de 10 elementos al mes) auxiliares ya existen brofesional de e or
y asi evitar su
desercion.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 8 ADMINISTRACION SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE
Lineas de Accion, Programas y actividades a Inversion ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
pealizar Costo Estimado Requerido Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual
Dar cumplimiento a
la normativa a través
.9 CUMPLIR ESTRICTAMENTE CON LA LEY de la mejora Director de Recursos
DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA continua delos Humanos
procesos
administrativos
Continuar
B.9.1 ENVIAR A LA DIRECCION DE o
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, LA oot verifieacion de Ia
INFORMACION NECESARIA PARA LA GASTO oordinacor, | . €le . " . . . . " . . ] " . némina para su A -
PUBLICACION DE LA NOMINA DEL CORRIENTE augiﬁal‘:g;ﬂ;r;ae;;en 01/11/2008 | 30/10/2009 6 dias 7 dias 7 dias 6 dias 7 dias 6 dias 5 dias 6 dias 6 dias 6 dias 7 dias 7 dias publicacion a Coordinador de Némina
PERSONAL EN UN LIAPSO NO MAYOR A través ('16 la
SIETE DIAS DESPUES DEL PAGO Direccion de
Tecnologias de
la Informacion.
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 3 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS PARA EL PROGRESO Y EL BIENESTAR
Lineas de Accion, Programas y actividades a Inversion ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado Requerido Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual P
3.1 ADECUAR LA ESTRUCTURA Dar cumplimiento a la
ADMINISTRATIVA DE LAS AREAS DE normative dotando do
DESARROLLO URBANO Y DE OBRAS personal con el perfil | Director de Recursos
PUBLICAS PARA ASEGURAR UNA GESTION requerido para un Humanos
IMAS EFICIENT!E Y AUTONOMA DE AMBAS admfil;?s?r(;?iiomleefréioente
JAREAS Y DEMAS DEPENDENCIAS. |
Dotar de Personal a las
3.1.1 DOTAR DE PERSONAL QUE REUNA EL ' Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por Variable por areas gncargadag qe Coordinador de
A GASTO 1 Coordinador, 1 roporcionar servicios
PERFIL SOLICITADO EN LAS AREAS QUE Psicdl 2 fl' 01/11/2008 30/10/2009 necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & necesidad & | | P dad | Reclutamiento y
AS|' LO REQUIERAN CORRIENTE sicologoy 2 auxiiares presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto presupuesto aobaje(;i?/r:léirl barir{ dcaornui Seleccion de Personal
servicio de calidad.
Dotar de Personal de
3.1.2 APORTAR PERSONAL DE SERVICIO Variabl inel Varicbl inel Sea‘_’iCiO s?ciall zﬁfa Coordinador de
ISOCIAL QUE REUNA EL PERFIL GASTO 1 Coordinad 1 ariable segun el ariable segun el au>(|v|a.r en .as lapores ;
REQUERIDO PARA AUXILIAR EN LAS CORRIENTE oc;ru)l(ﬁgror y 01/11/2008 | 30/10/2009 N.A. N.A. N.A. pro‘?rama de N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. programa de N.A. N.A. administrativas de las Rec_lytamlento y
; lestino destino diferentes areas con el| Seleccion de Personal
DIFERENTES AREAS ADMINISTRATIVAS. objetivo de brindar un
mejor servicio.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO: 8 ADMINISTRACION SENSIBLE, HONESTA Y EFICIENTE
Lineas de Accion, Programas y actividades a Inversion ylo Personal Fecha Programada Meta Mensual Meta Responsable
realizar Costo Estimado Requerido Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual P
Coadyuvar en la

B.6 PONER EN MARCHA ESQUEMAS MAS Jestor dela
é?JIIIE_E{?EgEI\TE?EGI\?EAI\JLI\?SJgRR?S/EEDORES municipal en lo que | Director de Recursos

corresponde al Humanos
[CONDICIONES DE COMPRA PARA EL descuento nominal
IGOBIERNO MUNICIPALES. para el pago a los

proveedores.
8.6.1 ENVIARA LA COORDINACION DE
INOMINA LA INFORMACION DE LOS Disminuir el
DESCUENTOS APLICABLES ALOS tiempo de
[TRABAJADORES CON UN MINIMO DE 24 GASTO 1 Coordinador, y 2 revision y Coordinador de
HORAS PARA QUE A SU VEZ SE PUEDAN CORRIENTE auxiliares 01/11/2008 | 30/10/2009 | 20 horas | 24 horas | 20 horas 20 horas | 24 horas 24 horas 24 horas | 20 horas | 20 horas | 24 horas | 24 horas 24 horas entrega ala Prestaciones
REALIZAR LOS REPORTES NECESARIOS Soordinacion de
PARA EFECTUAR LOS PAGOS A descuentos
PROVEEDORES. aplicados a los

trabajadores.
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