GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO ESPECIFICO:
Fecha Programada Meta Mensual Meta

Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar Inversiép ylo Persoqal Responsable

’ Costo Estimado  Requerido Inicio Término Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09 Anual
8.20 PONER EN PRACTICA UN PROGRAMA )
PERMANENTE DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION
DE SERVIDORES PUBLICOS
8.20.1 Programa de Desarrollo y Promocién a los
Servidores Publicos
Cursos de Capacitacion continua en cuanto al
funcionamiento de la Administracion Publica, como los TENER
siguientes cursos: Los Valores en un Mundo Competitivo, GASTO MEJORES Y | . rdinador de
La Planeacion del Trabajo, Como alcanzar el Exito con 5 Personas [31/10/2008| 30/10/2009 | 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 352,210 MAS o

-0 L ’ X CORRIENTE PREPARADOS| Capacitacion

Dinamismo, Rumbo a la Excelencia: Trabajo en Equipo, SERVIDORES

Cursos Motivacionales y de Superacion y Conferencias
Magistrales.
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