
EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social
OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

Meta 

Inicio Término Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Anual

8.5.3 Trabajo integral con perspectiva de
género y derechos de las mujeres,
fortaleciendo los programas del Instituto
Municipal de la Mujer. Reuniones de
Trabajo.

$4,000 08/02/2010 30/10/2010 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 960 Personas 
Capacitadas Jefe de área

LIC. MARIA TERESA VELA N.

COORDINADORA TÉCNICA

ELABORÓ Vo.Bo.

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Dirección

C. PRESIDENTA MUNICIPAL

ResponsableGasto 
Estimado

LIC. IVONNE L. ÁLVAREZ GARCÍA

Fecha Programada 2011   2012

LIC. YOLANDA M. GARCÍA TREVIÑO

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 
LA MUJER DE GUADALUPE

AUTORIZÓ

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

Líneas de Acción, Programas y Actividades a 
realizar

LIC. ISAÍAS GARZA CHAPA

C. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 
POLÍTICAS SOCIALES

APROBÓ

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

 
 
 
 
 
 
 



EJE RECTOR: Gobierno Eficiente
OBJETIVO:  Transparencia y Rendición de Cuentas

Meta 

Inicio Término Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Anual

15.1 Fortalecimiento de la transparencia 
mediante la simplificación de trámites y 
publicación de la información a través del 
portal de Internet

$11,500 08/02/2010 30/10/2010 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Reportes Coordinadora

LIC. MARIA TERESA VELA N.

COORDINADORA TÉCNICA

ELABORÓ Vo.Bo. AUTORIZÓ

LIC. YOLANDA M. GARCÍA TREVIÑO

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar
Fecha Programada

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe 
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinación Administrativa

Gasto 
Estimado

Meta Mensual 2011-2012
Responsable

LIC. IVONNE L. ÁLVAREZ 
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

DE LA MUJER DE GUADALUPE C. PRESIDENTA MUNICIPAL

APROBÓ

LIC. ISAÍAS GARZA CHAPA
C. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 

POLÍTICAS SOCIALES

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social, Apoyo a Grupos Vulnerables, Crecimiento Económico Sustentables
OBJETIVO:  Fomento del Deporte, Para las Mujeres que trabajan, Promoción de la Inversión y Generación de Empleo

Meta 

Inicio Término Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Anual
7.3.1 Fortalecimiento de actividades dentro 
del Instituto Municipal de la Mujer de 
Guadalupe ( talleres ocupacionales: 
bailoterapia, aeróbic, yoga y/o pilates y 
culturales) Talleres Ocupacionales

01/11/2011 31/10/2012 - - - - - - - - - - - - 4850 Asistencias Coordinadora

8.5.4 Fomentar el autoempleo y 
capacitación para el trabajo (talleres 
formativos y productivos)

01/11/2011 31/10/2012 - - - - - - - - - - - - 1500 Capacitaciones 
Bimestrales Coordinadora

9.5 Búsqueda del financiamiento, la 
asistencia técnica y la capacitación para las 
micro, pequeñas y medianas empresas. 
Taller Empresarial

01/11/2011 31/10/2012 - - - - - - - - - - - - 700 Asistencias Coordinadora

9.7 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo. 01/11/2011 31/10/2012 - - - - - - - - - - - -
110 Ciudadanos 

integrados a la vida 
laboral

Coordinadora

LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO LIC. ISAÍAS GARZA CHAPA LIC. IVONNE L. ÁLVAREZ GARCÍA

COORDINADORA TÉCNICA
ELABORÓ

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

C. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 
POLÍTICAS SOCIALES

Meta Mensual 2011 / 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinación de Fomento Económico y Cultural

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar
Fecha Programada

C. PRESIDENTA MUNICIPAL

AUTORIZÓ

Responsable

Vo.Bo.  



EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social
OBJETIVO:  Participación Ciudadana y Desarrollo Comunitario, Desarrollo Social con Responsabilidad, Apoyo a Grupos Vulnerables

Meta 

Inicio Término Nov Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Anual

6.5 Impulsar la salud comunitaria
(ginecóloga) Consultas $4,000.00 31/10/2011 30/10/2012 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 900 Consultas Coordinación

7.1 Coordinación Interinstitucional para
el fortalecimiento de los servicios
educativos Conferencias y Talleres

$18,000.00 31/10/2011 30/10/2012 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 5400 Alumnos 
Beneficiados Jefe de Área

7.2.4 Atención en materia de nutrición a
los guadalupenses. Servicios de Salud $5,400.00 31/10/2011 30/10/2012 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39 38 350 Consultas Coordinadora

8.5.5 Opciones educativas para mujeres
embarazadas. Talleres $4,500.00 31/10/2011 30/10/2012 34 34 34 34 34 33 33 33 33 33 33 300 Talleres Coordinadora

8.5.3.2 Trabajo Integral con perspectiva
de género y derechos de las mujeres,
fortaleciendo los programas del Instituto
Municipal de la Mujer (Psicología y
Jurídico) Consulta y Asesoría.

31/10/2011 30/10/2012 124 124 124 124 124 124 124 125 125 125 125 1120 Consulta y 
Asesoría Coordinadora

LÍNEA MUJER AMIGA Consulta y
Asesorías 31/10/2011 30/10/2012 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 270 Consulta y 

Asesoría Coordinación

LIC. María Teresa Vela N. LIC. YOLANDA M. GARCÍA TREVIÑO LIC. ISAÍAS GARZA CHAPA

COORDINADORA TÉCNICA
ELABORÓ

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinación de Atención integral para la Mujer

AUTORIZÓVo.Bo.

LIC. IVONNE L. ÁLVAREZ GARCÍA

$27,000.00

ENCARGADA DEL INSTITUTO 
MUNICIPAL DE LA MUJER

C. DIRECTOR DE PLANEACIÓN 
Y POLÍTICAS SOCIALES

APROBÓ

C. PRESIDENTA MUNICIPAL

Líneas de Acción, Programas y Actividades a 
realizar

Fecha Programada META MENSUAL 2011-2012
Gasto 

Estimado Responsable

 



UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinación de Promoción, Formación y  Crecimiento Comunitario
EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social 
OBJETIVO:  Apoyo a Grupos Vulnerables

Meta 

Inicio Término Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Anual

8.5.3.2 Trabajo intergal con perspectiva de 
género y derechos de las mujeres, 
fortaleciendo los programas del Instituto 
Municipal de la Mujer. (CICOM)

$22,000.00 3 01/11/2011 30/10/2012 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 108 Circulos 
Comunitarios Coordinadora

LIC. MARIA TERESA VELA N.

COORDINADORA TÉCNICA

ELABORÓ

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

Responsable

C. DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y 
POLÍTICAS SOCIALES C. PRESIDENTA MUNICIPALDIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE 

LA MUJER DE GUADALUPE

LIC. ISAÍAS GARZA CHAPA

Meta Mensual 2011 - 2012

LIC. YOLANDA M. GARCÍA TREVIÑO

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar
Fecha Programada

Gasto 
Estimado

AUTORIZÓAPROBÓ Vo.Bo.

Personal 
Utilizado

LIC. IVONNE L. ÁLVAREZ GARCÍA

 
 


