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DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién de Promocién, Formacién y Crecimiento Comunitario
EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social

OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

Fecha Programada META MENSUAL 2010-2011

Inicio Término nov-10  dic-10  ene-11  feb-11  mar-11  abr-11 may-11  jun-11 jul-11 ago-11  sep-11  oct-11

Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar Gasto Estimado Responsable

8.5.3.2 Trabajo intergal con perspectiva de género y
derechos de las mujeres, fortaleciendo los programas| $30.000,00 | 01/11/2010 | 30/10/2011
del Instituto Municipal de la Mujer. (CICOM)

Coordinadora
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- C. DIRECTOR DE PLANEACION Y
COORDINADORA TECNICA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER POLITICAS SOCIALES

ELABORO APROBO Vo.Bo. AUTORIZO

C. PRESIDENTA MUNICIPAL



GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010-2011

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion de Atencion Integral de la Mujer.

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social
OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

. . - ) . META MENSUAL 2010-2011 - -
Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar Gasto Estimado . Meta Anual Unidad de Medida
Nov 2010 | Dic 2010 | Ene 2011 | Feb 2011 | Mzo 2011 | Abr 2011 | May 2011 | Jun 2011 | Jul 2011 | Ago 2011 | Sep 2011 | Oct 2011

6.5 Impulsar la salud comunitaria (ginecéloga) $5.000,00 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 115 1.390 CONSULTAS
7.1  Coordinacién Interinstitucional — para el ALUMNOS
fortalecimiento de los servicios educativos $15.000,00 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 300 3.600 BENEEICIADOS
7.2.4 Atencion en materia de nutricion a los $6.000,00 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 62 750 CONSULTAS
guadalupenses
8.5.5 Opciones educativas para mujeres PERSONAS
embarazadas $4.500,00 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 300 BENEFICIADAS
8.5.3.2 Trabajo Integral con perspectiva de género y
derechos de las mujeres, fortaleciendo los programas 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 2140 |CONSULTA Y ASESORIA
del Instituto Municipal de la Mujer (psicologia y $27.000,00
juridico) B
LINEA MUJER AMIGA 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 50 580 CONSULTA Y ASESORIA
CRUZADA JURIDICA (asesoria juridica a Campo PERSONAS
para Tramites de Juicios Familiares) $ 10.000,00 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240 BENEFICIADAS
BRIGADA PARA REALIZACION DE PAPANICOLAU PERSONAS
Y MAMOGRAFIAS (BIMESTRAL) $ 6.000,00 40 40 40 40 40 40 240 BENEFICIADAS

LIC. MARIA TERESA VELA N. LIC. YOLANDA M. GARCIA TREVINO LIC. ISAIAS GARZA CHAPA LIC. IVONNE L. ALVAREZ GARCIA

- C. DIRECTOR DE PLANEACION Y
COORDINADORA TECNICA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER POLITICAS SOCIALES C. PRESIDENTA MUNICIPAL

ELABORO APROBO Vo.Bo. AUTORIZO



GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién de Fomento Econémico y Cultural

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social, Apoyo a Grupos Vulnerables, Crecimiento Econémico Sustentables
OBJETIVO: Fomento del Deporte, Para las Mujeres que trabajan, Promocion de la Inversion y Generacion de Empleo

BORIENND DE 22

e.

. .. L. . Gasto Fecha Programada META MENSUAL 2010-2011 Meta
Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Estimado — — - - - Responsable
Inicio Término  [nov-10] dic-10 | ene-11| feb-11 | mar-11| abr-11 | may-11| jun-11] jul-11 [ago-11| sep-11| oct-11 Anual
7.3.1 Fortalecimiento de actividades dentro
del Instituto Municipal de la Mujer de 5050
Guadalupe ( talleres ocupacionales: $2.000,00 |01/11/2010( 31/10/2011( 421 | 420 | 420 | 421 | 421 | 421 |420,8| 421 | 421 | 421 | 421 | 421 Asistencias Coordinadora
bailoterapia, aerébic, yoga y/o pilates y
culturales) Talleres Ocupacionales
8.5.4 Fomentar el autoempleo y 1800
capacitacion para el trabajo (talleres $60.000,00(01/11/2010( 31/10/2011| 150 | 150 | 150 | 150 | 150 | 150 [ 150 | 150 | 150 | 150 | 150 [ 150 | Capacitaciones| Coordinadora
formativos y productivos) Bimestrales
9.5 Blsqueda del financiamiento, la
asistencia técnica y la capacitacion para las | o 1 09 [01/11/2010| 31102011 | 21 | 18 | 21 | 20 | 22 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 | 21 |250 Asistencias| coordinadora
micro, pequefias y medianas empresas.
Taller Empresarial
110 Ciudadanos
9.7 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo. $6.000,00 |01/11/2010] 31/10/2011| 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 10 | 10 | integrados a la Coordinadora
vida laboral

LIC. MARIA TERESA VELA N. LIC. YOLANDA M. GARCIA TREVINO LIC. ISAIAS GARZA CHAPA

C. DIRECTOR DE PLANEACION Y
POLITICAS SOCIALES
Vo.Bo.

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

ELABORO APROBO
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C. PRESIDENTA MUNICIPAL
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DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion Administrativa

EJE RECTOR: Gobierno Eficiente

OBJETIVO: Transparencia y Rendicién de Cuentas

Gasto Personal Fecha Programada META MENSUAL 2010-2011

Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Estimado  Utilizado

Meta Anual Responsable

Inicio Término ene-11 | feb-11 abr-11

15.1 Fortalecimiento de la transparencia mediante la
simplificacion de tramites y publicacién de la 01/11/2010 | 31/10/2011 Coordinadora
informacién através del portal de Internet

LIC. MARIA TERESA VELA N. LIC. YOLANDA M. GARCIA TREVINO LIC. ISAIAS GARZA CHAPA LIC. IVONNE L. ALVAREZ GARCIA

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER C. DIRECTOR DEgééll\féCSION Y POLITICAS

ELABORO APROBO Vo.Bo. AUTORIZO

C. PRESIDENTA MUNICIPAL
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DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccién

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social

OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

Lineas de Accion, Programas y Actividades a Gasto Personal Fecha Programada META MENSUAL 2010-2011

realizar Estimado Utilizado Meta Anual Responsable

Inicio Término nov-10| dic-10 | ene-11| feb-11 | mar-11| abr-11 | may-11{ jun-11| jul-11 | ago-11]| sep-11| oct-11

8.1 Apoyo de asistencia alimentaria a los
adultos vulnerables en zonas marginadas| DIF 1 01/11/2010 | 31/10/2011 480 480 480 480 480 480 2880 Apoyos| Coordinadora
en el municipio. Apoyos

8.5.3 Trabajo integral con perspectiva de|
género y derechos de las mujeres, 800
fortaleciendo los programas del Instituto] $5.000 1 08/02/2010 | 30/10/2010| 80 0 0 80 | 80| 80| 80 | 80 [ 80 | 80 [ 80 | 80 Personas | Jefe de area
Municipal de la Mujer. Reuniones de Capacitadas
Trabajo.
LIC. MARIA TERESA VELA N. LIC. YOLANDA M. GARCIA TREVINO LIC. ISAIAS GARZA CHAPA LIC. IVONNE L. ALVAREZ GARCIA

C. DIRECTOR DE PLANEACION Y
POLITICAS SOCIALES
ELABORO APROBO Vo.Bo. AUTORIZO

COORDINADORA TECNICA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER C. PRESIDENTA MUNICIPAL



