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Lineas de Accién, Programas y actividades a realizar Gasto Estimado

Fecha Programada

Inicio

Término Nov Dic Ene Feb

META MENSUAL 2010-2011

Mzo

Abr

May Jun Jul Ago

Sept

Oct

Meta

Anual

Responsable

9.1 Establecimiento Agencia Municipal del
empleo para promover la capacitaciéon y el
autoempleo.

9.1.1 Realizar Cursos de Capacitacidon para

$50.000,00
buscadores de empleo y autoempleo

01/11/10

31/10/110 1 1 3 3

35 Cursos

Agencia Municipal del
Empleo

9.2 Fomentar la contratacién de personas
con discapacidad en las diversas
empresas del Municipio

9.2.1 Realizar acciones con empresas y/o
empresarios del municipio para generar
oportunidades de empleo a personas con
discapacidad

$50.000,00

01/11/10

31/10/10 1 1 1 2

15 Empresas

Agencia Municipal del
Empleo

9.3 Promocién de la inversién al facilitar el
procedimiento y los tiempos de respuesta
en la instalacioén de nuevas empresas:
Con la Ventanilla Unica.

9.3.1 Acciones para incentivar la instalacion
de empresas nacionales y/o extranjeras en el[$250.000,00
municipio

01/11/10

31/10/10 1 1 2 2

15 Acciones

Secretario

9.4 Gestion ante diferentes empresas para
la contratacion de jovenes en medios
turnos, asi como fortalecer las practicas
profesionales de los jovenes
guadalupenses.

9.4.1 Realizar alianzas con empresas de la
localidad para el fortalecimiento de las
practicas profesionales y contratacién de
jovenes guadalupenses

$50.000,00

01/11/10

31/10/10 1 1 1 2

20 Empresas

Agencia Municipal del
Empleo

9.5 Busqueda del financiamiento, Ila
asistencia técnica y la capacitacién para
las micro, pequeiias Yy medianas
empresas.

9.5.1 Realizar cursos de capacitacién vy
a'S|ster'1C|a' tecnica para el acceso a|$150.000,00
financiamiento de las micro, pequefias vy

medianas empresas.

01/11/10

31/10/110 0 0 1 1

10 Cursos

Centro Internacional
de Negocios
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9.6 Fomento a la cultura del ahorro y las
finanzas personales.

N Escuela de Artes y
9.6.1 Realizar talleres que fomenten la cultura |$50.000,00 01/11/10 31/10/10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Talleres Oficios
del ahorro y la economia familiar.
9.7 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo
en internet.
9.7.1 Crear una herramienta en la pagina web
oficial del Municipio donde el ciudadano se| o coriente | 0111110 | 31710110 0 0 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 100% | Agencia Municipal del
contacte directamente a la Agencia Municipal Empleo
de Empleo.
9.8 Ferias del empleo en las colonias.
9.8.1 Realizar Brigadas de empleo en las|g,q, 00 g o110 | 31110110 2 0 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 | 20 Brigadas |98ncia Municipal del
colonias del Municipio Empleo
9.9 Fomento del autoempleo y
capacitaciéon para el trabajo a través de la
escuela de artes y oficios del municipio.
9.9.1 Realizar cursos y talleres de £ 1 de Art
capacitacién de autoempleo en  los|$100.000,00 0111110 | 31/10/10 4 6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 40 Cursos Sc“egﬁczs esy
diferenetes oficios
16.5 Promocién de una cultura de calidad
y mejora continua.
16.5.1 Realizar acciones que difundan una
cultura de calidad y mejora continua entre los|$30.000,00 01/11/10 31/10/10 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 Acciones Secretaria
funcionarios de la secretaria
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18 Cooperacion con los diferentes
niveles de gobierno para un mejor trabajo
institucional.
18.1 Realizar acciones en coordinacién con la . ’

. . ! Agencia Municipal del
Secretaria del Trabajo para que su bolsa de [$100.000,00 01/11/10 31/10/10 1 2 2 2 2 2 3 2 2 2 3 2 25 Acciones Empleo
trabajo amplié su alcance en Guadalupe
18.2 Realizar acciones con la Secretaria de
Economia del Gobierno Federal, la S ecretaria
de Desarrollo Econdédmico del Gobierno del Centro Interacional
Estado y Organismos civiles para la $100.000,00 01/11/10 | 31/10/10 2 2 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 40 Acciones de Negocios
asignacion de apoyos a pequefias y
medianas empresas favoreciendo el
desarrollo de emprendedores.
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