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DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion Administrativa

OBJETIVO ESPECIFICO: 1. SEGURIDAD PUBLICA MODERNA EFICIENTE, Y PROFESIONAL

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
AVANCES DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009

Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar

Avance Mensual

Nov 08

Dic 08

Ene 09

Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09

Ago 09

Sept 09

Oct 09

Meta Anual

Unidad de
Medida

% de Avance

1.10 ESTABLECER UNA COORDINACION ENTRE LAS
DEPENDENCIAS PERTINENTES DEL GOBIERNO MUNICIPAL
PARA DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE OBRAS Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PREVENIR LA
INCIDENCIA DE DELITOS, FALTAS ADMINISTRATIVAS Y EL
PANDILLERISMO.

1.10.1 REALIZAR RECORRIDOS EN COLONIAS BUSCANDO
UN CONSTANTE CONTACTO Y ESCUCHANDO LAS
DIFERENTES DEMANDAS Y NECESIDADES DE LOS
JOVENES DE GUADALUPE.

13

68

60

Recorridos

113.33




DEPENDENCIA: Instituto de la Juventud
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién Administrativa

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.

SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009

OBJETIVO ESPECIFICO: 4. DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA
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Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar

Nov 08

Dic 08

Ene 09

Feb 09

Avance Mensual

Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09

Ago 09

Sept 09

Oct 09

Acumulado

Unidad de

Meta Anual Medida

% de Avance

4.1 ORIENTACION A JOVENES QUE SE
ENCUENTREN EN EL AREA LABORAL Y
AQUELLOS QUE QUIERAN FORMAR PARTE DE
LA MISMA.

4.1 .1 LLEVAR A CABO UN ACERCAMIENTO
CON LOS JOVENES MEDIANTE RECORRIDOS
Y BRIGADAS EN LAS COLONIAS PARA
OFRECER A AQUELLOS INTERESADOS IN
FORMACION ACERCA DE L AS VACANTES
QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LA
BOLSA DE TRABAJO.

10

41

70 Recorridos 58.57

4.1.2 DIFUSION A TRAVES DE FOLLETOS
INFORMATIVOS ACERCA DE CAPACITACION Y
ORIENTACION LABORAL.

80

592

65

203 62 101 55 486

45

301

205

2213

2,400 Folletos 92.21

4.1.3 OFRECER CONFERENCIAS Y ASESORIAS
A JOVENES ESTUDIANTES DENTRO DE SUS
ESCUELAS ACERCA DE TEMAS LABORALES.

20

22

1 Conferencias| 200.00

4.1.4 OFRECER A LOS JOVENES UNA
OPORTUNIDAD DE COMENZAR SUS VIDA
LABORAL MEDIANTE LA BOLSA DE TRABAJO
Y SUS DIVERSAS VACANTES.

51

230

137

216 27 70 53 264

20

111

1,464 Jovenes 75.89




e e

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion Administrativa

OBJETIVO ESPECIFICO: 4. DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009

Lineas de Accion, Programas y actividades a
Jrealizar

Avance Mensual

Nov 08

Dic 08

Ene 09

Feb 09

Mzo 09

Abr 09

May 09

Jun 09

Jul 09

Ago 09

Sept 09

Oct 09

Meta Anual

Unidad de Medida

% de Avance

4.2 ORIENTACION A JOVENES Y
GRUPOS VULNERABLES EN
RELACION A SU CALIDAD DE VIDA
MEDIANTE ACCIONES PARA SU
BENEFICIO.

4.2.1 REALIZAR PLATICAS
RESPECTO A CALIDAD DE VIDA,
SUPERACION, PERSONAS Y
EQUIDAD DE GENERO

19

96

Platicas

19.79

4.2.2 FOMENTAR EN LOS JOVENES
EL USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS A TRAVES DE LOS
CURSOS DE
COMPUTACION.(Personas/sesiones)

A) Personas

50

27

35

29

37

35

57

270

150

Ndmero

180.00

B) Sesiones

52

58

70

70

52

302

156

Numero

193.59

4.2.3 APOYAR A LOS ESTUDIANTES
EN LA REALIZACION DE SUS
ACTIVIDADES ESCOLARES
MEDIANTE LOS SERVICIOS DE
INFORMATICA QUE EL INSTITUTO
OFRECE.

684

129

526

768

636

47

567

613

549

832

768

266

6,385

1,800

Cantidad

354.72

4.2.4 APOYAR A LOS
GUADALUPENSES QUE POR
SITUACIONES ECONOMICAS NO
PUEDAN CONTINUAR SUS ESTUDIOS
MEDIANTE EL SISTEMA DE BECAS
QUE SE OFRECE.

36

134

192

22

44

121

174

61

82

147

1,304

1,044

Personas

124.90




DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Instituto Municipal de la Juventud
OBJETIVO ESPECIFICO: 4 DESARROLLO SOCIAL Y ATENCION A GRUPOS VULNERABLES, PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009
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Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar

Nov 08

Dic 08

Ene 09

Avance Mensual
Mzo
09

Ago

Feb 09 09

Abr 09| May 09|Jun 09| Jul 09 Sept 09

Oct 09

Acumulado

Meta Anual Unidad de Medida % de Avance

4.3 INCENTIVAR LA PARTICIPACION DE LOS
JOVENES A TRAVES DE ESTIMULOS Y
ACCIONES QUE BENEFICIEN SU DESARROLLO
INTEGRAL

4.3.1 ABRIR CANALES DE DIFUSION Y PROMOCION A LOS
JOVENES EN LOS DIFERENTES APARTADOS DE LA
CREACION JUVENIL: GUITARRA, PIANO, BATERIA, CANTO Y
DANZA.

a) Talleres

55

5 Talleres 1100

b) Sesiones

77

81

85

142 | 142 | 38 161 | 190 | 190 | 40 0

98

1,244

672 Jovenes 185.12

4.3.2 REALIZAR TALLERES INFORJOVEN CON EL OBJETIVO
DE DAR ORIENTACION VOCACIONAL A LOS JOVENES
INTERESADOS, PARA PONER EN PRACTICA SUS
CONOCIMIENTOS PROFESIONALES EN BENEFICIO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA Y SU COMUNIDAD.

24

24 Talleres 100.00




DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DEL CENTRO DE ORIENTACION Y EDUCACION INTEGRAL
OBJETIVO ESPECIFICO:1. SEGURIDAD PUBLICA MODERNA, EFICIENTE Y PROFESIONAL

Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar

Nov 08

Dic 08

Ene 09

Meta Mensual
Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09

Ago 09

Sept 09

Oct 09

Acumulado

Meta Anual

Unidad de
Medida

% de Avance

1.10 ESTABLECER UNA COORDINACION ENTRE
LAS DEPENDENCIAS PERTINENTES DEL
GOBIERNO MUNICIPAL PARA DISENAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE OBRAR Y
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PREVENIR
LA INCIDENCIA DE DELITOS, FALTAS
ADMINISTRATIVAS Y EL PANDILLERISMO.

1.10.2 REALIZAR TALLERES OCUPACIONALES
QUE FAVOREZCAN LA AUTONOMIA, Y UN

DANDOLE UN SENTIDO A SU EXPRESION.

ADECUADO USO DE RECURSOS PERSONALES,

10 8 5 4 4 10

25

31

129

70

Talleres

184.29

1.10.3 REALIZAR SESIONES EN GRUPOS DE
DICHOS TALLERES

78

47

61

67 87 49 85 93 14

42

46

63

732

630

Sesiones

116.19

1.10.4 REALIZAR ENTREVISTAS DE NUEVO
INGRESO Y SEGUIMIENTOS PARA LOS
TALLERES OCUPACIONALES. (ENTREVISTAS)

54

25

39

56 69 41 32 13 26

36

21

430

200

Entrevistas

215.00

1.10.5 REALIZAR SESIONES DE SUPERVISION
CLINICA A PRACTICANTES PROFESIONALES

11

15 15 6 12 9 0

121

50

Sesiones

242.00

1.10.6 REALIZAR SESIONES DE CAPACITACION
PROFESIONAL A PRACTICANTES

46

Sesiones

1,633.33

1.10.7 REALIZAR 2 CURSOS DE VERANO

Cursos

100.00




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
2008-2009

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DEL CENTRO DE ORIENTACION Y
OBJETIVO ESPECIFICO: 1. SEGURIDAD PUBLICA MODERNA, EFICIENTE Y PROFESIONAL.

Avance Mensual Unidad de
Lil de Accion, P tividad li; : A lad Meta Anual ) % de A
neas de Aeclon, Frogramas y actividaces a reafizar Nov08  Dic08  Ene09  Feb09  Mzo09  Abr09  May09  Jun09  Jul09  Ago09  Sept09  Oct09 o oo NVERAME yegiga e fance

1.10 ESTABLECER UNA COORDINACION ENTRE LAS
DEPENDENCIAS PERTINENTES DEL GOBIERNO
MUNICIPAL PARA DISENAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE
OBRAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PREVER LA
INCIDENCIA DE DELITOS FALTAS ADMINISTRATIVAS Y EL
PANDILLERISMO

1.10.1 REALIZAR ACTIVIDADES QUE PERMITAN, DESDE
DIVERSAS LINEAS DE ACCION LA OPORTUNA ATENCION
DE AQUELLOS MENORES EN RIESGO DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ASI COMO TAMBIEN, DE
AQUELLOS QUE USEN Y/O ABUSEN DE LOS
PSICOFARMACOS. (ACCIONES)

1.10.1.1 OFRECER ATENCION PSICOLOGICA A LOS

USUARIOS QUE ASI LO SOLICITEN. (ACCIONES) 321 156 188 374 546 70 60 390 160 300 324 114 3,003 2,300 | Acciones 130.57

1.10.1.1.1 OFRECER ATENCION PSICOLOGICA A LOS
USUARIOS QUE SE ENCUENTREN EN RIESGO DE 302 147 178 225 365 58 71 259 75 69 102 109 1,960 2,200 | Acciones 89.09
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. (ACCIONES)

1.10.1.1.2 OFRECER ATENCION PSICOLOGICA A LOS
USUARIOS QUE SE ENCUENTRAN ACTUALMENTE 14 2 10 7 7 1 1 1 1 1 4 5 54 100 Acciones 54.00
CONSUMIENDO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS. (ACCIONES)

1.10.1.1.3 INFORMAR Y ORIENTAR A AQUELLOS

USUARIOS QUE ASi LO REQUIERAN. (ACCIONES) 1" 1" 14 29 62 5 33 70 13 35 19 21 323 250 Acciones 129.20

1.10.1.2 REALIZAR SUPERVISIONES PERIODICAS A
PRACTICANTES, SERVIDORES SOCIALES Y/O
VOLUNTARIOS QUE PRESENTEN SUS SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL COREDI. (ACCIONES)

64 12 58 42 63 0 0 0 1 0 38 0 278 200 Acciones 139.00

1.10.1.3 OFRECER CAPACITACION CONSTANTE A LOS
PROFESIONISTAS, ESTUDIANTES Y/O VOLUNTARIOS QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
COREDI.(ACCIONES)

7 4 1 21 21 0 0 0 0 4 3 0 71 80 Acciones 88.75

1.10.1.4 ELABORAR EL INGRESO CORRESPONDIENTE DE
LAS PERSONAS QUE SOLICITAN ATENCION PSICOLOGICA 32 15 46 45 91 6 17 0 16 13 31 39 351 330 Acciones 106.36
EN EL COREDI. (ACCIONES)







GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

RS\ il

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL e T8 e
20082009
DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Juventud
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DEL CENTRO DE ORIENTACION Y EDUCACION INTEGRAL (COREDI)
OBJETIVO ESPECIFICO:6. SALUD, LA CONDICION PRIMORDIAL DEL BIENESTAR
Avance Mensual Unidad de
Lineas de Accién, P fividades a reali Acumulado  Meta Anual dde f o e
neas de Accion, Frogramas y actividaces a realizar Nov08  Dic08 Ene09 Feb09 Mzo09  Abr09  May09 Jun09  Jul09  Ago09  Sept09  Oct09 cumulado - Net@ANLyogiga | " ©° AvANCe
6.4 OFRECER TALLERES DE CAPACITACION PREVENTIVA . ) . ) \ ) \ \ \ \ \ \ \
(TALLERES/SESIONES)
6.4.1 IMPLEMENTAR MULTIPLES LINEAS DE TRABAJO CON
MENORES DE EDAD Y PADRES DE FAMILIA QUE SE
ENCUENTRAN EN FORMACION ESCOLAR, CON EL ) \ \ \ \ \ \ \ \ \ . . .
OBJETIVO DE FORTALECER ASPECTOS PSICOSOCIALES,
ENCAMINADOS A TRATAR FACTORES DE RIESGO PARA EL
USO DE DROGAS.
6.4.1.1 OFRECER TALLERES DE CAPACITACION
PREVENTIVA (TALLERES/SESIONES)
a) Talleres 27 18 47 51 35 3 7 5 10 1 129 5 8 195 | Taleres | 17846
b) Sesiones 374 77 82 286 37 4 17 211 18 23 313 374 2,290 1275 | Sesiones |  179.61
6.4.1.2 REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION .
 CONVENIOS 0 0 15 4 2 0 5 0 2 8 0 0 3 35 | Acciones | 102.86
6.4.1.3 REALIZAR ACCIONES DE ORIENTACION Y/0 MOCION .
JBRIGADAS, ATENCION PERSONALIZADA 0 0 3 15 16 0 0 0 0 0 0 0 34 34 | Acciones | 10000
6.4.14 OFRECER PLATICAS EXTRAORDINARIAS 35 0 56 9 0 0 7 10 0 0 0 17 15 Platicas |  780.00
6.4.1.5 REALIZAR CAPACITACION Y SUPERVISION A LOS .
PRAGTICANTES 4 5 4 3 0 13 4 0 13 3 0 49 30 Nimero |  163.33




