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SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

2008-2009

Avance Mensual

Lineas de Accion, Programas Unidad de
! IHIACED " Y A I Meta Anual ica % de Avance
Actividades a realizar Medida
Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09
4.9 Crear en el Instituto Municipal de la Mujer con el propésito fundamentall
de abatir las formas de discriminacion por razén de género y violencial
contra las mujeres. Elaborar el programa de trabajo que comprenda los
elementos para proveer a las mujeres de las capacidades necesarias paral
su pleno desarrollo.
4.9.8. Apoyar al DIF Municipal en la entrega bimestral del programa PAASV|
entre beneficiarios de 13 comunidades de acuerdo a la lista previamente 1 1 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 9 6 Apoyos 150.00
asignada por el DIF, con una cuota de recuperacion de $5 pesos.
499. Entregar despensas complementarias gratuitas cada 2 meses entre]
adultos mayores de 8 comunidades como apoyo al programa PAAM del DIF] 1 1 1 1 2 0 0 0 0 1 2 0 9 6 Apoyos 150.00
quien proporciona el insumo y la lista de beneficiarios.
Capacitacion

_ _ _ 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3 12 P 25,00
4.9.10. Capacitar al personal del Instituto de la Mujer en desarrollo personal y es
laboral con el fin de promover su crecimiento y brindar un mejor servicio.

4 0 0 2 8 0 0 0 0 0 0 0 14 240 Empleados 5.83

4.9.11. Ofrecer conferencias, platicas y talleres de sensibilizacion y prevencion a 10 0 0 0 0 0 0 0 0 6 10 3 29 48 Conferencias 60.42
diferentes instituciones y dependencias municipales en los temas de equidad de
géneroy derecho de la mujer a una vida sin violencia 523 0 0 0 0 0 0 0 0 102 246 | 239 1110 1,200 | Asistentes 92.50
4.9.15. Llevar a cabo programas preventivos y de atencion a la violencia familiar 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 12 Cantidad 8.33

en coordinacion con el Instituto Estatal de las Mujeres.







DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer en Guadalupe

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién de Fomento Econémico y Cultural
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Avance Mensual

Lineas de Accion, Programas Unidad de
AL . v A Meta Anuall " % de Avance
Actividades a realizar Medida
Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09
4.9 Crear en el Instituto Municipal de la Mujer con el propésito]
fundamental de abatir las formas de discriminacion por razén de
género y violencia contra las mujeres. Elaborar el programa dej
trabajo que comprenda los elementos para proveer a las mujeres dej
las i ias para su pleno
4.9.1. Impulsar talleres productivos para favorecer el potencial dej
competencias laborales mediante el fortalecimiento de programas de] Ciudadanos
itacion, produccion y i ion de articulos de primeral 0 89 0 0 68 0 165 0 151 0 142 0 615 200 c itad 307.50
calidad que con precios justos beneficien tanto a los participantes que los} apacitados
elaboran como al que los compra.
4.9.2 Fomentar el por medio de itacion a mujeres con Talleres
deseos de superacion y que no cuentan con un oficio para que desde su 0 5 0 0 5 0 10 0 15 0 14 0 49 20 Producti 245.00
casa trabaje e inicie su propio negocio. roductivos
4.9.3. Integrar mujeres al medio laboral al impulsar acciones dirigidas af
mujeres desempleadas que buscan mejorar condiciones laborales para)
que encuentran soluciones concretas de manera répida y directa.
a) Ciudadanos capacitados en Talleres Formativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 51 0 51 75 CIUdaqanos 68.00
Capacitados
) Ciudadanos
b) Ciudadanos en Talleres Emp 150 0 0 0 165 0 83 0 0 0 0 0 398 300 . 132.67
Capacitados
4.9.4. Promover el de i y competencias al impulsal
actividades que logren integrar a las mujeres a la vida cultural dell Eventos
municipio para despertar conocil tos de i con su 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 12 Culturales 8.33
y en segundo lugar logren su realizacion personal.




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS PUBLICAS

GUABALUF

- Gente gque Trabaja

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
il 2008-2009
R T
DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer en Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion de Formacion, Promocion y Crecimiento Comunitario
n A B Avance Mensual D
ineas de Accion, Programas y " o nidad de |,
Actividades a realizar Mt Medida EAvarce
Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09

4.9 Crear en el Instituto Municipal de la Mujer con el propésito fundamental
de abatir las formas de discriminacién por razén de género y vi i
contra las mujeres. Elaborar el programa de trabajo que comprenda los|
elementos para proveer a las mujeres de las capacidades necesarias para|
su pleno desarrollo.

39 10 6 3 16 6 23 24 17 7 20 3 174 20 [Sesionesdel - 4q
4.9.4. Promover el desarrollo de habilidades y competencias al impulsar Seguimiento .
actividades que logren integrar a las mujeres a la vida cultural del municipio para
despertar conocimientos de creatividad con su comunidad y en segundo lugar
I lizacio I Participacion
ogren su fealzacton persona 323 76 41 12 103 49 128 175 95 45 124 18 1189 1,800 er) 66.06

Circulos
3 0 0 3 1 5 0 0 0 0 0 0 12 36 Comunitario 33.33
4.9.5. Formar grupos de mujeres que demandan sinergia y participacion s Nuevos
comprometida, trabajando de manera activa y autogestiva con el municipio a
favor del desarrollo de su comunidad. - .
Participacion

41 0 0 73 6 42 0 0 0 0 0 0 162 340 eZ 47.65
4.9.6. Impulsar acciones que faciliten romper las practicas socioculturales de Platicas en
conducta, fomentando la equidad de género, para que los nifios desde
temprana edad, reconozcan, valoren y protejan sus derechos y asi alcanzar su 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 70 Plamelles 21
realizacion como personas. Educativos
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Avance Mensual

Lineas de Accion, Programas y Unidad de o
Actividades a realizar Loe] Medida ed=livance
Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09

4.9 Crear en el Instituto Municipal de la Mujer con el propésito fundamental

de abatir las formas de discriminaciéon por razén de género y violencial

contra las mujeres. Elaborar el programa de trabajo que comprenda losj

elementos para proveer a las mujeres de las capacidades necesarias paral

su pleno desarrollo.

4.9.12. Asesorar, canalizar y dar seguimiento de forma gratuita a los casos de Asesorias

las mujeres que acudan a consultar aspectos legales de indole civil, familiar, 65 23 39 45 31 17 22 61 70 56 39 27 495 240 P~ 206.25
Juridicas

penal y laboral.

4.9.13. Ofrecer apoyo psicologico gratuito a las mujeres victimas de violencia

familiar y canalizar para tratamiento a los casos que lo requieran a las 63 56 85 84 85 62 67 80 116 161 122 67 1,048 770 Sesiones 136.10

instituciones especializadas.

4.9.14. Proporcionar a las mujeres un espacio orientado a su salud con servicios| Servicios

de prevencion, atencion, seguimiento y canalizacion a través de servicios de 190 118 197 197 187 43 173 177 154 160 162 146 1,904 1,660 de Salud 114.70

salud.

4.9.6. Impulsar acciones que faciliten romper las practicas

socioculturales de conducta, fomentando la equidad de género,

para que los nifios desde temprana edad, reconozcan, valoren y

protejan sus derechos y asi alcanzar su realizacion como

personas.

a) Sesiones Impartidas 42 18 32 44 102 20 61 153 0 1 39 2 514 380 Sesiones 135.26
Alumnos

b) Alumnos Beneficiados 497 400 462 960 763 487 476 969 0 93 327 39 5,473 9,500 |[Beneficiado 57.61

S
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Lineas de Accion, Programas y e Unidadde | ,
udt n Meta Anual . % de Avance
Actividades a realizar i Medida
Nov 08 Dic 08 Ene 09 Feb 09 Mzo 09 Abr 09 May 09 Jun 09 Jul 09 Ago 09 Sept 09 Oct 09

4.9 Crear en el Instituto Municipal de la Mujer con el propésito fundamentall
de abatir las formas de discriminacion por razon de género y violencial
contra las mujeres. Elaborar el programa de trabajo que comprenda los
elementos para proveer a las mujeres de las capacidades necesarias para|
su pleno desarrollo.
8.9.1. Informar en el portal del Municipio los siguientes conceptos: Nomina,
cheques expedidos y servicios que ofrece el IMMG. 0 0 0 0 1 0 1 0 1 5 0 1 24 Reportes 37.50
E.SQtjaoPresentacmn de informes trimestrales ante Congreso del 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 4 Informes 75.00




