DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacion de Promocién, Formacion y Crecimiento Comunitario

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social
OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010-2011

GOBIERNO DE GU

NSUAL 2010-2011 i
Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar AVANCE MENSUAL 2010-20 Acumulado Meta Anual U&'::%:e % de Avance
Nov-10 | Dic-10 | Ene-11 | Feb-11 | Mar-11 | Abr-11 | May-11 | Jun-11 | Jul-11 | Ago-11 | Sep-11 | Oct-11
8.5.3.2 Trabajo intergal con perspectiva de género y Circulos
derechos de las mujeres, fortaleciendo los programas| 20 - - 0 0 0 0 20 20 20 20 20 120 81 Comunitari 148.15
del Instituto Municipal de la Mujer. (CICOM) 0s




GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010-2011

GOBIERNO D

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién de Atencion Integral de la Mujer.
EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social

OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

Lineas de Accién, Programas y actividades a realizar AVANCE MENSUAL 2010-2011 Acumulado Meta Anual Unidad de Medida % de Avance
Nov 2010 | Dic 2010 | Ene 2011 | Feb 2011 | Mzo 2011 | Abr2011 | May 2011 | Jun 2011 | Jul 2011 | Ago 2011 | Sep 2011 | Oct 2011

6.5 Impulsar fa salud comunitaria 114 72 95 90 182 53 78 118 | 105 | 117 | 117 92 1233 1,390 CONSULTAS 88.71

(ginecdloga)

7.1 Coordinacion Interinstitucional para el ALUMNOS

fortalecimiento de los servicios educativos 0 0 0 303 150 418 88 0 0 0 275 121 1355 3,600 BENEFICIADOS 37.64

7.2.4 Atencion en materia de nutricién a los 60 32 59 0 11 0 1 61 20 70 55 49 248 750 CONSULTAS 59.73

guadalupenses

8.5.5 Opciones educativas para mujeres PERSONAS

embarazadas 44 10 7 19 33 12 22 17 10 16 20 12 222 300 BENEFICIADAS 74.00

8.5.3.2 Trabajo Integral con perspectiva de

género y derechos de las mujeres, CONSULTAY

fortaleciendo los programas del Instituto 220 135 170 243 359 165 324 280 178 286 415 371 3146 2,140 ASESORIA 147.01

Municipal de la Mujer (psicologia y juridico)

LINEA MUJER AMIGA 52 45 60 56 39 58 60 13 54 53 49 64 603 580 evvinl 103.97

CRUZADA JURIDICA (asesoria juridica af PERSONAS

Campo para Tramites de Juicios Familiares) 4 8 0 25 4 1 21 1 23 47 45 16 252 240 BENEFICIADAS 105.00

BRIGADA PARA  REALIZACION  DE PERSONAS

PAPANICOLAU Y MAMOGRAFIAS| 10 19 120 1 17 59 226 240 BENEEI 94.17

CIADAS
(BIMESTRAL)




DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién de Fomento Econdmico y Cultural

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social, Apoyo a Grupos Vulnerables, Crecimiento Econémico Sustentables

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

OBJETIVO: Fomento del Deporte, Para las Mujeres que trabajan, Promocion de la Inversion y Generacion de Empleo

GRANDEZA « BRO 151 - EFICIENCIA
GOBIERNO DE GUADALUPE

AVANCE MENSUAL 2010-2011

Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Acumulado Meta Anual Unidad de Medida % de Avance
Nov-10| Dic-10 [ Ene-11| Feb-11| Mar-11] Abr-11| May-11 | Jun-11| Jul-11 | Ago-11| Sep-11 Oct-11
7.3.1 Fortalecimiento de actividades dentro
del Instituto Municipal de la Mujer de
Guadalupe ( talleres ocupacionales: 390 | 185|199 | 215 | 580 | 293 | 358 | 447 | 499 | 515 | 389 | 325 | 4395 5050 Asistencias 87.03
bailoterapia, aerébic, yoga y/o pilates y
culturales) Talleres Ocupacionales
8.5.4 Fomentar el autoempleo y Capacitaciones
capacitacion para el trabajo (talleres 0O |168| O |[2178] 0O | 180 0 225 15 | 204 | 15 | 200 | 1185 1800 - 65.83
. . Bimestrales
formativos y productivos)
9.5 Busqueda del financiamiento, la
asistencia técnica y la capacitacion paralas | | 5 | o | 165(143| o | o | o | o | o |219|120]| 647 250 Asistencias 258.80
micro, pequefias y medianas empresas.
Taller Empresarial
Ciudadanos
9.7 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo. 5 1 1 3 5 3 4 5 8 13 25 | 18 91 110 Integrados a la 82.73

Vida Laboral




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

[y

DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe
UNIDAD ADMINISTRATIVA: Coordinacién Administrativa

EJE RECTOR: Gobierno Eficiente
OBJETIVO: Transparencia y Rendicion de Cuentas

. ” . . AVANCE MENSUAL 2010-2011 Meta | Unidad de
Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Acumulado % de Avance

Anual Medida
Nov-10 | Dic-10 | Ene-11 | Feb-11 | Mar-11 | Abr-11 | May-11| Jun-11 | Jul-11 | Ago-11| Sep-11 | Oct-11

15.1 Fortalecimiento de la transparencia mediante la
simplificacion de tramites y publicacién de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12 | Informes 100.00
informacion através del portal de Internet




DEPENDENCIA: Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe

UNIDAD ADMINISTRATIVA: Direccion

EJE RECTOR: Desarrollo y Asistencia Social
OBJETIVO: Apoyo a Grupos Vulnerables

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

GRANDEZA ¢ PROYECCION + EFICIENCIA
GOBIERNO DE GUADALUPE

Lineas de Accion, Programas y Actividades a

AVANCE MENSUAL 2010-2011

realizar Acumulado | Meta Anual Meta Anual % de Avance
Nov-10( Dic-10 | Ene-11] Feb-11| Mar-11| Abr-11 | May-11] Jun-11| Jul-11 | Ago-11| Sep-11| Oct-11

8.1 Apoyo de asistencia alimentaria a los

adultos vulnerables en zonas marginadas| 590 0 590 0 0 783 0 783 0 0 0 0 2746 2880 Apoyos 95.35

en el municipio. Apoyos

8.5.3 Trabajo integral con perspectiva de

género y derechos de las mujeres, Personas

fortaleciendo los programas del Instituto] 271 0 0 0 0 | 433 130 330 | 150 0 530 | 900 2744 800 Capacitadas 343.00

Municipal de la Mujer. Reuniones de
Trabajo.




