
DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE TRÁNSITO
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO
OBJETIVO: 4. Fortalecimiento de la Cultura de la Legalidad.

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

4.2 Vigilancia estricta y apego a reglamentos.

4.2.1     Operativo Línea Amarilla 28 30 31 30 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 150 136 Operativos 110.29

4.2.2   Operativo Taxi Seguro 20 19 11 10 25 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 85 94 Operativos 90.43

4.2.3   Operativo Transporte Seguro 17 19 14 9 11 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 70 94 Operativos 74.47

4.2.4  Operativo Vías Ferreas 18 15 6 4 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 43 136 Operativos 31.62

4.2.5  Operativo  Metro Exposición 28 30 31 30 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 150 230 Operativos 65.22

4.2.6   Operativo Transporte Escolar  19 9 2 1 2 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 33 79 Operativos 41.77

4.2.7   Operativo Taxi Legal  (en conjunto con la A.E.T) 9 9 9 6 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 33 94 Operativos 35.11

4.2.8 Operativo Transporte de carga  13 13 8 8 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 42 94 Operativos 44.68

4.2.10 Operativo Linda Vista 0 8 5 8 4 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 25 48 Operativos 52.08

4.2.11   Operativo Abanico 24 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 145 96 Operativos 151.04

4.2.12   Operativo Presencia 0 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 121 364 Operativos 33.24

4.2.13  Operativo Vehiculos Abandonados 0 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 121 144 Operativos 84.03

4.2.14 O pertivo Carrusel 31 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 152 96 Operativos 158.33

4.2.15  Operativo Cinturon de Seguridad 6 31 0 15 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 52 96 Operativos 54.17

4.2.16  Operativo Puente Seguro 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 96 Operativos 0.00

4.2.17  Operativo Mercado Rodante 25 62 32 56 62 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 237 480 Operativos 49.38

4.2.18  Operativo Topo 0 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 121 96 Operativos 126.04
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Medida
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE TRÁNSITO
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO, DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: 5, 7 

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.7  Capacitacion Y Profesionalizacion de los 
Elementos de Transito.

1.7.1 Capacitar a los elementos de Tránsito 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 360 Elementos 0.00

5.1 Mejoramiento en los tiempos de respuesta en 
situaciones de emergencia.

5.1.1  Reporte de ciudadanos via telefónica, por 
accidente, veh. abandonados,  obstrucción de cocheras 
ó estacionamientos exclusivo y obstucción de cajones 
de estacionamiento para personas con cap. Diferentes. 

53 50 59 45 62 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 269 240 Reportes 112.08

7.5 Establecimiento de programas encaminados  a 
la atención social de jóvenes que integran 
pandillas.  

7.5.1   Pláticas a Planteles Educativos 14 2 0 7 16 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 39 180 Planteles 
Educativos 21.67

Acumulado Meta Anual Unidad de 
Medida
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: PREVENCIÓN DEL DELITO
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO, DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: 1,2,6, 7

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.8 Creación del programa de policía de confianza,
para que los ciudadanos conozcan a los elementos
que cuidan de su seguridad .

1.8.1 Vecinos unidos en seguridad 5 16 18 20 23 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 82 60 Colonias 136.67

2.3 Recuperación de los espacios públicos y las
plazas a través de la rehabilitación y apropiación
social de estos.

2.5.2 Imaginarte 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 12 Murales 0.00

6.3 Implementar el programa vecino vigilante 

6.3.1 Vecinos unidos en seguridad 15 16 18 20 23 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 92 60 Colonias 153.33

7.5 Establecimiento de programas encaminados a
la atención social de jóvenes que integran pandillas

7.5.1 Enlace juvenil 15 10 8 29 39 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 101 240 Grupos 
Visitados 42.08

7.5.2 Enlace escolar 10 5 3 5 26 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 49 60 Escuelas 81.67

7.5.3  Dialogos Juveniles 10 5 4 2 6 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 27 100 Canalizacio
nes 27.00

Acumulado Meta Anual Unidad de 
Medida
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE POLICÍA
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO
OBJETIVO: 1. Voluntad de Gobierno

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.4 Instalación  de  casetas de policía cercanas a las 
colonias.

1.4.1 Reforzar con barda perimetral al centro del Cuartel
General. La delegacion Valles del sol y zona poniente, asi como
la reubicacion de la delegacion norte.

0 0 10 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 10 100 % 10.00

1.8 Creación del Programa de Policía de Confianza, para 
que los ciudadanos conozcan a los elementos que cuidan 
de su seguridad.

1.8.1  Policia Auxiliar. Grupo de Seguridad en areas especificas 
con el objetivo de reducir indices de robo a casa-habitacion, 
accesorios de vehiculos y delitos en general del fuero comun. Se 
pretende darle al ciudadano una imagen de mas confianza y 
acercamiento, dicho grupo esta conformado con elementos 
preventivos ya que la capacitacion que se lleva a cabo es basica 
y no se contempla el uso de armas de fuego.

30 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 151 365 Operativos 41.37

1.9 Celebración de convenios con las diferentes instancias
involucradas en materia de seguridad para coadyuvar en el
combate a la delincuencia.

1.9.1 Grupo de apoyo en seguridad coadyuvando con la policía
estatal y Policia Ministerial. Enfocado a reducir el índice delictivo
de los municipios solicitando la realización de recorridos.

30 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 151 60 Operativos 251.67

4.2 Vigilancia estricta y apego a reglamentos.

4.2.1 Operativo GAP Grupo de Accion Preventiva Creado con el Objetivo
de reforzar con elementos a las 6 zonas de policia del municipio, mismos que
esta conformado con personal de los Escuadrones Motorizados, de Caballeria
y Canino. Tienen recorridos permanentes en las zonas y colonias con mayor
impacto en delitos. Su accionar es en base a los reglamentos y lineamentos
establecidos municipales, estatales y federales.

30 31 31 28 31 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 151 365 Operativos 41.37

Acumulado Meta Anual Unidad de 
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE POLICÍA

EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

5.1 MEJORAMIENTO EN LOS TIEMPOS DE 
RESPUESTA EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN ESPECIALIZADA
PARA NUESTRO PERSONAL EN RESPUESTA
OPERATIVA PARA EMERGENCIAS CON
MATERIALES PELIGROSOS ( NIVEL
INTERVENCION)

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

18 PERSONAS 
CAPACITADAS Y 
CERTIFICADAS 
EN ATENCIÓN A 

MATERIALES 
PELIGROSOS

% 

CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN EN RESCATE 
(QUIJADAS DE LA VIDA) PARA LA ATENCIÓN A 
ACCIDENTES CON VÍCTIMAS PRENSADAS EN 
ACCIDENTES VEHICULARES, INDUSTRIALES Y 
POR DERRUMBES

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

20 PERSONAS 
CERTIFICADAS (PCG) 

Y 10 DE AREAS DE 
RESCATE MUNICIPAL 

CRUZ VERDE 
BOMBEROS ETC,  

PARA ESTE TIPO DE 
EQUIPO

%

CAPACITACION CERTIFICADA Y ACTUALIZACION 
DE RESCATE DE AGUAS EN MOVIMIENTO 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 20 PERSONAS %

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE LA TOTALIDAD DE NUESTRO
PERSONAL EN ATENCIÓN PRE-HOSPÍTALARIA
BÁSICA (PRIMEROS AUXÍLIOS) Y REANIMACIÓN
CARDIO PULMONAR (RCP)

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

30 PERSONAS 
CERTIFICADAS 

INTERNACIONAL
MENTE EN       

ATENCIÓN PRE-
HOSPITALARIA

%

CAPACITACIÓN, CERTIFICACIÓN SEGÚN
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (USA-NFPA) A
NUESTRO PERSONAL DE OPERACIONES DE
RESCATE VERTICAL INDUSTRIAL Y ESPACIOS
CONFINADOS

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

LA CERTIFICACIÓN 
DE 10 PERSONAS 

INTERNACIONALMEN
TE (USA-NFPA) EN 

RESCATE VERTICAL

%

AC TUAL IZ AC ION Y C E R T IF IC AC IÓN A LA
TOTAL IDAD DE NUE S TR O P E R S ONAL C OMO
TÉ C NIC OS E N S E GUR IDAD E HIG IE NE
INDUS TR IAL , POR  LA  S E C R E TAR ÍA  DE L  TR ABAJ O   

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

30 PERSONAS  
CERTIFICADAS COMO 

TÉCNICOS EN 
SEGURIDAD E 

HIGIENE INDUSTRIAL, 
POR LA SECRETARÍA 

DEL TRABAJO 

%

ACTUALIZACIÓN DEL ATLAS DE RIESGOS DE GUADALUPE,
POR TIPO DE FENÓMENOS: HIDROMETEOROLÓGICOS,
QUÍMICO-TECNOLÓGICOS, GEOLÓGICOS, SANITARIO-
ECOLÓGICOS Y SOCIO-ORGANIZATIVOS.

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

ACTUALIZACION    DE 
LOS   5 MAPAS 

ESPECIALIZADOS  
CON  SIMBOLOGIA 

HOMOLOGADA POR 
TIPO DE FENOMENO 

PERTURBADOR

%

UNEMET  (CEM) CENTRO DE EMERGENCIAS 
MUNICIPALES 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

REDUCIR EL 
TIEMPO DE 

RESPUESTA A 5 
MINUTOS

%

% de AvanceAVANCE MENSUAL 2010-2011Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar Acumulado Meta Anual Unidad de Medida

OBJETIVO:  5. Fortalecimiento de las acciones del equipo de Protección Civil.

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012
DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010-2011

 



DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE POLICÍA

EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

5.2 CAPACITACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL 
EN ASUNTOS RELACIONADOS A LAS 
CONTINGENCIAS NATURALES Y DEMÁS 
SINIESTROS RELACIONADOS AL TEMA.

DIFUSIÓN DEL "PLAN FAMILAR DE
PROTECCIÓN CIVIL" Y "LA CULTURA DE LA
AUTO-PROTECCIÓN" EN LAS ESCUELAS Y
CIUDADANIA EN GENERAL.

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

DIFUSIÓN Y 
REALIZACIÓN DE 150  

CONFERENCIA Y DE 10 
MIL TRIPTICOS 

FOMENTANDO LA 
PREVENCIÓN Y LA 

CULTURA DE LA AUTO-
PROTECCIÓN

%

NUEVOS ANÁLISIS DE RIESGOS Y 
CÁLCULOS HIDROLÓGICOS DE 
APORTACIÓN EN M3/SEG. DE LOS 
CAUDALES DE LAS PRINCIPALES CAÑADAS 
DEL CERRO DE LA SILLA QUE INCIDEN 
PELIGROSAMENTE EN ÁREAS 
URBANIZADAS

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

REVISION E 
IDENTIFICACION DE 

NUEVAS VERTIENTES 
QUE SE ORIGINARON A 
CAUSA DEL HURACAN 
ALEX.   10  CAÑADAS Y 

UN  DOCUMENTO 
CONCENTRADOR DE LA 

INFORMACIÓN 
RECOPILADA EN 

COORDINACION CON 
LA CNA

%

PROMOCIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PLANES DE CONTINGENCIAS 
(PROGRAMAS INTERNOS) PARA SU 
ANÁLISIS Y SU VERIFICACIÓN.

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

NÚMERO DE 
EMPRESAS QUE 

APLIQUEN PARA SU 
IMPLEMENTACIÓN;  

1000 EN  IMPRESIÓN 
Y ENTREGA DE  
DOCUMENTOS.

%

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar Acumulado
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCIÓN DE POLICÍA

EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

5.3 OPTIMIZACIÓN DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 
CUERPOS DE PROTECCIÓN CIVIL.

EQUIPAMIENTO E INSTALACION DE CAMPER EN
LAS UNIDADES OPERATIVAS PARA EL
TRANSPORTE Y RESGUARDO DEL EQUIPO
UTILIZADO EN LAS EMERGENCIAS PELIGROSOS (
CONTENCIÓN DE FUGAS Y DERRAMES)

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0
EQUIPAMIENTO 

DE LAS 6 
UNIDADES

%

 LA ADQUISICI{ON DE EQUIPO  DE  MATERIAL 
PARA PRIMEROS AUXILIOS, ASI COMO  MODELOS 
ANATOMICOS PARA PRACTICAS DE RCP   EN 
ADULTOS NIÑOS Y BEBES 

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

6 MODELOS 2 
BEBES, 2 NIÑOS Y 

2 ADULTOS , 20 
BOTIQUINES 
COMPLETOS

%

EQUIPAMIENTO A NUESTRO PERSONAL
OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DE AGUAS
EN MOVIMIENTO

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

OBTENER 1 
EQUIPO DE 

RESCATE DE 
AGUAS EN 

MOVIMIENTO.

%

EQUIPAMIENTO A NUESTRO PERSONAL DE
OPERACIONES DE RESCATE VERTICAL
INDUSTRIAL Y ESPACIOS CONFINADOS SEGÚN
ESTÁNDARES INTERNACIONALES (USA-NFPA)

0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0

OBTENER 1 
EQUIPO DE 
RESCATE 
VERTICAL 

INDUSTRIAL Y 
ESPACIOS 

CONFINADOS

%

Meta Anual Unidad de Medida
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO
OBJETIVO: 1. Voluntad de Gobierno

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.1  Incremento en el numero de elementos policíacos y 
depuración de la secretaria.

1.1.1 Contratar y capacitar elementos para Policía Auxiliar 24 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 24 100 Elementos 24.00

1.1.2 Realizar exámenes antidoping, psicometricos y pruebas de 
confianza a los elementos de Policía y Tránsito 21 0 0 173 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 194 675 Exámenes 28.74

1.5 Ampliación del presupuesto de seguridad 

1.5.1 Adquirir Subsido para la seguridad de los 
municipios SUBSEMUN

0 0 10 0 10 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 20 100 % 20.00

1.6 Revalorización de la labor del policía a través 
de prestaciones como créditos para vivienda y 
becas para sus hijos. 

Otorgar Becas de estudio. 0 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 0 150 Becas 0.00

1.7 Capacitación y profesionalización a los 
elementos para que su formación sea de policía 
de carrera.
1.7.1 Capacitar a los elementos a traves de cursos 
y diplomados con la academia estatal de 
Seguridad Publica  y el Instituto Estatal de 
seguridad reafirmando su desarrollo  y 
actualizacion de la carrera policial

93 77 139 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 309 400
Elementos 
Capacitado

s
77.25

Acumulado Meta Anual Unidad de 
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DEPENDENCIA: SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
EJE RECTOR: ESTADO DE DERECHO
OBJETIVO: 1. Voluntad de Gobierno

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

2.6 Elaboración de estadísticas delictivas del 
municipio con la finalidad de georeferenciar los 
delitos en el municipio, para así, poder establecer 
las estrategias a seguir.

Realizar estadísticas mensualmente con mapas de 
zonas conflictivas 1 1 1 1 1 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 5 12 Mapas 41.67

REALIZAR CONCENTRADOS DE INFORMACION 
DIARIA Y REELEVANTE DE LA SECRETARIA 0 0 0 10 10 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 20 100 % 20.00

REHABILITAR ESPACIO FISICO PARA AULA VIRTUAL

   Rehabilitar espacio fisico y acondicionar 
con equipo el aula virtual de tiro 233 mts2 de 
construccion.

50 0 0 0 0 N/D N/D N/D N/D N/D N/D N/D 50 100 % 50.00

Acumulado Meta Anual Unidad de 
Medida
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