
DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN JURÍDICA DE ESCRITURACIÓN Y TENENCIA DE LA TIERRA

EJE RECTOR: CRECIMIENTO ECONÓMICO Y SUSTENTABLE

OBJETIVO: 11. CRECIMIENTO ORDENADO Y CON SUSTENTABILIDAD

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

11.3 Regularización de predios y escrituración

de los mismos en coordinación con FOMERREY.

11.3.1 Entrega de Escrituras en coordinación con

FOMERREY a familias de escasos recursos.
0 100 0 100 0 0 0 0 0 200 200 100 700 1.300 Escrituras 53,85

11.3.2 Entrega de Escrituras de diversas colonias en

Notarías Particulares.  
0 0 10 50 25 20 5 0 0 70 90 70 340 360 Escrituras 94,44

11.3.3 Concretar Convenios con los Representantes

Legales y/o Propietarios de las Colonias en las que

su Regularización y/o escrituración depende de un

particular.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 Convenios 0,00

1. Tramitación de Testamentos a Bajo Costo. 15 10 18 10 10 30 20 10 10 15 30 15 193 500 Testamentos 38,60

Acumulado
Meta 

Anual

Unidad de 

Medida

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

Líneas de Acción, Programas y actividades a realizar % deAvance
AVANCE MENSUAL 2011-2012

 



DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA Y POLÍTICAS SOCIALES

EJE RECTOR: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: 16. Administración Eficiente de los Recursos

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

16.3 Mejoramiento de la gestión y los resultados

de la administración municipal con la finalidad de

brindar un mejor servicio a nuestros usuarios.

16.3.1 Integración del Programa Operativo Anual 2010-

2011 de las Dependencias Municipales 
70 30 - - - - - - - - - - 100 100 % 100,00

16.3.2 Informe de Avances del Programa Operativo

Anual 2010
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12

Informes 

elaborados
100,00

16.3.3 Elaboración del Informe Ejecutivo Mensual de

Actividades de las Dependencias Municipales
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12

Informes 

elaborados
100,00

16.3.4 Elaboración del Informe Gráfico Comparativo

Mensual de Actividades de las Dependencias

Municipales

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12
Informes 

elaborados
100,00

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar Acumulado
AVANCE MENSUAL 2011-2012

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

% de AvanceMeta Anual
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DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA Y POLÍTICAS SOCIALES

EJE RECTOR: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: 16. Administración Eficiente de los Recursos

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

16.3 Mejoramiento de la gestión y los resultados

de la administración municipal con la finalidad de

brindar un mejor servicio a nuestros usuarios.

16.3.6 Inscripción en la Agenda Desde Lo Local

(Premio Nacional al Desarrollo Municipal 2011)

Autorización del Cabildo de inscripción a la Agenda.

- - - - 100 - - - - - - - 100 100 % 100

16.3.7 Llenado de Autodiagnostico de la Agenda Desde

Lo Local.
- - - - - 50 40 10 - - - - 100 100 % 100

16.3.8 Integración de las evidencias que dan

cumplimiento a los párametros establecidos en la

Agenda Desde Lo Local.

- - - - - - - 100 - - - - 100 100 % 100

16.3.9 Verificación por parte de un órgano

independiente (Universidad Autónoma de Nuevo León)

la cuál validará los resultados del Autodiagnóstico, de

acuerdo a la revisión de la evidencia que se señala en

el mismo documento para comprobar cada parámetro

de medición.

- - - - - - - 100 - - - - 100 100 % 100

16.3.10 Generación del Programa de Fortalecimiento 

Municipal. Este Programa se diseña para dar solución 

a los rojos que pudieran surgir en la verificación.

- - - - - - - - 100 - - - 100 100 % 100

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar
AVANCE MENSUAL 2011-2012

% de AvanceAcumulado Meta Anual
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DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA Y POLÍTICAS SOCIALES

EJE RECTOR: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: 18. Cooperación con los diferentes niveles de gobierno para un mejor trabajo institucional.

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.- Oficina de Enlace Municipal con el

INFONAVIT

a) Continuar proporcionando el servicio y

atención a la ciudadanía en:
20 10 12 15 10 15 10 15 25 15 25 15 187

Proporcionar el servicio a 

la ciudadanía
Ciudadanos 100

- Problemas de créditos. -Consultas de

puntuación. -Retiros de aportaciones. -

Escrituración de Propiedad, entre otros.

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar
AVANCE MENSUAL 2011-2012

GOBIERNO MUNICIPAL 2009-2012

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

Acumulado Meta Anual Unidad de Medida % de Avance

 
 

 

 

 

 

 

 



DEPENDENCIA: DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACIÓN DE PLANEACIÓN OPERATIVA Y POLÍTICAS SOCIALES

EJE RECTOR: GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: 19. Evaluación y Seguimiento.

Nov Dic Ene Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

19.6 Evaluación de la gestión pública a través de

los indicadores de desempeño.

19.6.1 Realización del Informe Mensual de Indicadores

de Gestión.
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 12

Informes 

Elaborados
100,00

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN Y POLÍTICAS SOCIALES

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011-2012

Líneas de Acción, Programas y Actividades a realizar % de Avance
Meta 

Anual

Unidad de 

Medida

Avance Mensual 2011-2012
Acumulado

 


