DEPENDENCIA: SECRETARIA FOMENTO ECONOMICO Y PRODUGTIVO
UNIDAD ADMINISTRATIVA:

EJE RECTOR: CRECIMIENTO ECONOMICO Y SUSTENTABLE
OBJETIVO: 9. Promocion de la inversion y generacion de empleo

GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

eas de Accién, Programas y actividades a realizar Avance Mensual Acumulado Meta Anual Unigaade % de Avance
Fob 2010 Mzo 2010 Abr 2010 May 2010 Jun 2010 Jul 2010 Ago 2010 Sept 2010 Oct 2010

9.1 Establecimiento de 1a Agencia

Municipal del empleo para promover la
capacitaciéon y el autoempleo.
9.1.1 Realizar Cursos de Capacitacién para s 3 3 s 10 4 ° /D 7 30 Cursos 90,00
buscadores de empleo y autoempleo
9.2 Incentivos a empresas que contraten

personas con discapacidad.
9.2.1 Rea una campafia de

concintizacion con los empresarios  del o . , . R s s D " o Ermprosas 137,50
municip para generar oportunidades de

empleo a personas con discapacidad
9.3 Promocién de la inversién al fac tar el

procedimiento y los tiempos de respuesta
en la instalacién de nuevas empresas:
Con la Ventan
9.3.1 Acciones para incentivar la instalacion

de empresas nacionales y/o extranjeras en el . s 5 " . » 5 D . 0 Acciones 220,00
municip atraves de la Ventanilla Unica

E mpresarial
9.4 Gestiéon ante diferentes empresas para

la contratacién de jéovenes en medios
turnos, asi como fortalecer las practicas

profesionales de los jévenes
guadalupenses.
9.4.1 Realizar alianzas con empresas de la

|OCa|I§ad para Ael fortalecimeinto de las > 1 2 2 1 1 3 N/D 12 15 Empresas 80,00
practicas profesionales y contratacién de
jovenes guadalupenses
9.5 Busqueda del financiamiento, Ila
asistencia técnica y la capacitacién para
las micro, pequedfias v medianas
empresas.
9.5.1 Realizar cursos de capacitacidn vy
asistencia tecnica para el acceso al o » s P . o ° D 0 o Cursos 125.00
financiamiento de las micro, pequefias vy

medianas empresas.
9.6 Fomento a la cultura del ahorro y las

nanzas personales.
9.6.1 Realizar talleres gue forﬁenten la cultura o 2 1 1 1 1 1 N/D 7 5 Talleres 140,00
del ahorro y la economia familiar.
9.7 Fortalecimiento de la bolsa de trabajo
en internet.
9.7.1 Crear el espacio virtual en internet con 20 s0 10 s 5 > > /D o1 100 Porcentaje de 01.00
la informacién de la bolsa de trabajo avance
9.8 Ferias del empleo en las colonias.
9.8.1 Realizar Brigadas de empleo en las 5 P 5 5 o ., | D 7 15 Brigadas 113,33
colonias del Municipio




GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALUPE, N.L.
DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2010

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

UNIDAD ADMINISTRATIVA:

CTOR: CRECIMIENTO ECONOMICO Y SUSTENTABLE, GOBIERNO EFICIENTE

OBJETIVO: 9. Promocion de la inversion y generacion de empleo, 16. Administracion Eficiente de los Recursos, 18. Cooperacion con los diferentes niveles de gobierno para un mejor trabajo institucional.

. i L : Avance Mensual
Lineas de Accion, Programas y actividades a realizar Acumulado

Feb 2010 Mzo 2010 Abr 2010 May 2010 Jun 2010 Jul 2010 Ago 2010 Sept 2010 Oct 2010

Meta Anual

Unidad de
Medida

% de Avance

9.9 Fomento del autoempleo y
capacitacion para el trabajo a través de la
escuela de artes y oficios del municipio.

9.9.1 Realizar cursos y talleres de
capacitacion de  autoempleo en los 4 3 2 8 15 3 2 N/D 37
diferenetes oficios

20

Cursos

185,00

16.5 Promocién de una cultura de calidad
y mejora continua.

16.5.1 Realizar acciones que difundan una
cultura de calidad y mejora continua entre los 1 2 2 2 1 0 1 N/D 9
funcionarios de la secretaria

Acciones

90,00

18 Cooperacion con los diferentes
niveles de gobierno para un mejor trabajo
institucional.

18.1 Realizar acciones en coordinacién con
el Consejo Consultivo de Relaciones
Laborales y Productividad para que su bolsa
de trabajo amplié su alcance en Guadalupe.

20

Acciones

120,00

18.2 Realizar acciones con la Secretaria de
Economia del Gobierno Federal, la Secretaria
de Desarrollo Econémico del Gobierno del
Estado y Organismos civiles para la 3 2 5 7 6 6 5 N/D 34
asignacion de apoyos a pequefias y
medianas empresas favoreciendo el
desarrollo de emprendedores.

20

Acciones

170,00




