GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015 '
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

o
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 < v
GUADALUPE
DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER  —
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE ATENCION INTEGRAL PARA LA MUJER
EJE RECTOR: 4- GUADALUPE INCLUYENTE
OBJETIVO: MUJER GUADALUPENSE
Fecha Programada Meta Mensual 2013 i
Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Pe.r.sonal G.a sto 9 Avance Meta Umda.d de Responsable
utilizado estimado Anual Medida
Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct
4.2.6. Las acciones que se plantean buscan impulsar la asistencia
social que necesitan las familias y los grupos vulnerables de
Guadalupe, el Instituto de la Mujer trabajara en la generacion y
fortalecimiento de una cultura de igualdad que propicie el
desarrollo integral de las mujeres, especialmente de aquellas que
son victimas de violencia y de maltrato
A) Talleres preventivos, capacitacion, y platicas 1 $ 675000 090272013 | 311102013 | _ _ _ 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 | 300 2280 BE:;‘C’;ZZS Coordinacién
4.2.6.3 Se impulsara un programa de salud de la mujer, y
se brindaran mas opciones, en ubicacion mas accesibles
A) Servicios de Salud (consultas, brigadas platcas, 1 $  6000.00 | 09022013 | 3111002013 | _ _ _ 80 | 8 | s | 8 | s | s | s | 8 | 80 720 Asesoras] | 6 rginacien
etc.) consultas
4.2.6.4 Se mejoraran las estrategias de intervencion en
asesoria psicoldgica y juridica. Se brindara una tencion
mas profesional, y se mejoraran los servicios de
intervencion, que se ofrecen actualmente en asesoria
legal.
A) Asesoria juridica y psicologica 2 $ 45,000.00 | 09/02/2013 | 31/10/2013 _ _ _ 320 320 320 320 320 320 320 320 320 2,700 Consultas Jefe de Area
B) Asistencia con trémites juridicos 1 $ 22,500.00 | 09/02/2013 | 31/10/2013 _ _ _ 25 25 25 25 25 25 25 25 25 220 Demandas Jefe de Area
4.2.6.8 Se promoveran campaiias de prevencion y
fomento a la denuncia, por el Instituto de la Mujer, en
conjunto con la Secretaria de Seguridad Publica para
atacar la violencia familiar.
A) Linea amiga 1 co?:(:::e 09/02/2013 | 31/10/2013 _ _ _ 35 35 35 35 35 35 35 35 35 315 Asesorias Coordinacion
LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ LIC. ELISA ESTRADA TREVINO LIC. Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
COORDINADORA TECNICA C. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS C. PRESIDENTE MUNICIPAL
ELABORO MUNICIPAL DE LA MUJER Vo. Bo. AUTORIZO

APROBO




GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015 -
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS P
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013

GUADALUPE

LA FUBRTA DE LA SENTE

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PROMOCION, FORAMCION Y CRECIMIENTO COMUNITARIO
EJE RECTOR: 4- GUADALUPE INCLUYENTE

OBJETIVO: MUJER GUADALUPENSE

: i o . Personal ) Fecha Programada Meta Mensual 2013 ) _
Lineas de Accion, Programas y Actividades a realizar Gasto estimado Avance |MetaAnual| Unidad de Medida Responsable

utilizado
Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sept Oct

1.5.1. Portal de Internet actualizado, que cumpla la
normatividad en materia de transparencia. Mantener
la mejor comunicacién de la informacién puablica en
el portal de Internet, dando cumplimiento de la Ley
de Transparenciay Acceso ala Informacion Publica. 1 Gasto coriente | 0910212013 | 31/10/2013 _ . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 Actualizaciones Coordinador
Innovar, garantizando contenidos en continua Administrativo
evaluacion, cada vez mas especializada, a fin de que
el municipio sea lo mas claro y transparente posible,
Ifacilitando a los ciudadanos la busqueda y respuesta
oportuna de informacion.

LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ LIC. ELISA ESTRADA TREVINO LIC. Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
COORDINADORA TECNICA C. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS C. PRESIDENTE MUNICIPAL
ELABORO MUNICIPAL DE LA MUJER Vo. Bo. AUTORIZO
APROBO



GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015 ’
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 LV
GUADALUPE
DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER A .
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE PROMOCION, FORAMCION Y CRECIMIENTO COMUNITARIO
EJE RECTOR: 4- GUADALUPE INCLUYENTE
OBJETIVO: MUJER GUADALUPENSE
i i0 ivi Fecha P d Meta M 12013
Lme.as de Accién, Programas y Actividades a Pe.r.sonal Gasto estimado echa Frogramaca eta ensua Avance Meta Unidad de Medida Responsable
realizar utilizado Anual
Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct
4.2.6.6 Se establecera un programa de
empoderamiento de la mujer, que incremente su
autoestima y logre una independencia econdmica.
. . Circulos i
A) Circulos Comunitarios 3 $  22500.00 | 09/02/2013 31/10/2013 _ _ _ 9 9 9 9 9 9 9 9 9 81 L Coordinador
comunitarios
LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ LIC. ELISA ESTRADA TREVINO LIC. Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
COORDINADORA TECNICA C. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS C. PRESIDENTE MUNICIPAL
ELABORO MUNICIPAL DE LA MUJER Vo. Bo. AUTORIZO

APROBO



GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015 '
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS P ‘J
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
C GUADALUPE
LA FURREA D8 LA SEWTE
DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER e
UNIDAD ADMINISTRATIVA: DIRECCION
EJE RECTOR: 4- GUADALUPE INCLUYENTE
OBJETIVO: MUJER GUADALUPENSE
i i0 ivi Fecha Programada Meta Mensual 2013
Lme.as de Accion, Programas y Actividades a Pe.r.sonal G.asto 9l Avance Meta Unidad de Medida Responsable
realizar utilizado estimado Anual
Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct
4.2.6.5. Se generaran campaiias preventivas de
Violencia Familiar entre Publicos diversos, con
diferentes estrategias, capacitaciones o eventos.
Personas
A) Capacitacion 1 $1,800.00 09/02/2013 31/10/2013 _ _ _ 120 120 120 120 120 120 120 120 120 1080 capacitadas por Jefa de capacitacion
evento

LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO
COORDINADORA TECNICA
ELABORO

LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ
C. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE LA MUJER
APROBO

LIC. ELISA ESTRADA TREVINO
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
Vo. Bo.

LIC. Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL
AUTORIZO




GOBIERNO MUNICIPAL 2012-2015 l
SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS g

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013
GUADALUPE

LA PUSREA DX LA SENTS

DEPENDENCIA: INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER e
UNIDAD ADMINISTRATIVA: COORDINACION DE FOMENTO ECONOMICO Y CULTURAL

EJE RECTOR: 4- GUADALUPE INCLUYENTE

OBJETIVO: MUJER GUADALUPENSE

Lineas de Accién, Programas y Actividades a Personal Gasto Fecha Programada Meta Mensual 2013 Meta Unidad de
. - . Avance N Responsable
realizar utilizado estimado Anual Medida

Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct

4.2.2 Deporte y recreacion. La actividad fisica sana
es necesaria para que personas de todas las
edades y sexo tengan un desarrollo integral y
encuentren recreacion saludable.

A) Taller Ocupacional: Aero-Zumba, Yoga y

Pilates 1 $2,700.00 09/02/2013 31/10/2013 155 155 155 155 156 156 156 156 156 1400 Asistencias Coordinadora

4.2.6.7 impartiran talleres, cursos para que la
mujer se desarrolle en areas productivas, a fin de
que cuenten con todas las herramientas que les
permitan salir adelante y puedan lograr
independencia econdémica, tener un empleo, o
autoemplearse.

A) Talleres Productivos y Formativos 1 $27,000.00 | 09/02/2013 | 311012013 177 | 177 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 | 178 1600 C:;;Z‘:gj:s Coordinadora

3.1.4 Se generaran programas de autoempleo para
mujeres cabezas de familia. Las mujeres son un
segmento vulnerable, ya que tienen que cumplir el
triple rol de madres de familia, sostén del hogar y
educadoras de los hijos. Se promoveran aquellos
trabajos que puedan realizarse desde el hogar y si
es necesario que se transporte la mujer, que sea el
mismo gobierno quien propicie el vehiculo para
acercarlas a las zonas de trabajo.

A) Taler Empresarial 1 $ 810000 09022013 | 301102013 | _ _ _ wm |l mw | w | | ]| B]| B]| B]| B 700 c:;;zggjzs Coordinadora




Lineas de Accion, Programas y Actividades a Personal Gasto Fecha Programada Meta Mensual 2013 Meta Unidad de
. - . Avance X Responsable
realizar utilizado estimado Anual Medida

Inicio Término Nov Dic Enero Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago | Sept Oct

3.1.2 Impulsar proyectos generadores de empleo,
que provean de un trabajo digno, bien
remunerado, que mejore la calidad de vida de los
guadalupenses. Se impartiran talleres a los
solicitantes, con el fin de capacitarlos mejor para
que tengan mas y mejores opciones; se
organizaran brigadas de empleo; y se gestionara
la participacion de las empresas para reclutar y
ofrecer mejores oportunidades laborales.

A) Vinculacién Empresarial 1 $  900.00| 09022013 | 3111012013 | _ _ _ 2 | 12 | 12 | 12| 12| 12| 12|13 ]|+3 110 ::;ls;rf:’s Coordinadora
4.2.1.6 Se generara una Agenda Cultural con el
propdsito de dar a conocer a la ciudadania los
diferentes eventos que se llevan a cabo en esta
materia.Talleres Culturales
A) Pintura, Baile de Salén 1 $  2,700.00 | 09/02/2013 31/10/2013 _ _ _ 12 12 12 12 12 12 12 13 13 110 Asistencias Coordinadora
LIC. MARIA TERESA VELA NUNCIO LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ LIC. ELISA ESTRADA TREVINO LIC. Y C.P. CESAR GARZA VILLARREAL
COORDINADORA TECNICA C. DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO SECRETARIA DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS C. PRESIDENTE MUNICIPAL
ELABORO MUNICIPAL DE LA MUJER Vo. Bo. AUTORIZO

APROBO




	(53) FORMATO MUJER (ATENCIÓN INTEGRAL)
	(53) FORMATO MUJER (COOR ADMINISTRATIVA)
	(53) FORMATO MUJER (COOR PROMOCIÓN)
	(53) FORMATO MUJER (DIRECCIÓN)
	(53) FORMATO MUJER (FOMENTO)

