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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2011

CONTRATO COLECTIVO QUE CELEBRAN, EN LA CIUDAD DE GUADALUPE, NUEVO
LEON A LOS 16 —DIECISEIS- DIAS DEL MES DE MARZO DE 2011, POR UNA PARTE EL
MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C. C. IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA, GABRIEL TLALOC CANTU CANTU,
JESUS PAEZ ELIZONDO, C. P. JOSE GARZA RODRIGUEZ Y FELIX G. CONTRERAS
ARGUIROPULOS. EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA MUNICIPAL, SECRETARIO DEL R
AYUNTAMIENTO, SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, SINDICO
SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO Y SECRETARIO DE ADMINISTRACION
RESPECTIVAMENTE, A QUIENES POR BREVEDAD SE LES DENOMINARA "EL
MUNICIPIO" ¥ POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE (S. U. T. S. M. G.), REPRESENTADO POR
LOS C C. HECTOR GARCIA GARCIA Y RAUL CORONADO PALOMO, COMO
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS,
RESPECTIVAMENTE SEGUN CONSTA DENTRO DEL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE
COMITE EJECTUVO 5/C/96, COMPARECIENDO ADEMAS EL C. RAFAEL REYES
MONTEMAYOR. EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZDAS DE CARACTER ESTATAL Y MUNICIPAL DE LA REPUBLICA
MEXICANA (F.S.T.S.G.E.M.) EN CALIDAD DE TESTIGO, EL CUAL SUJETAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Manifiesta el Sindicato que esta legalmente constituido y que la personalidad
con la que comparecen sus representantes se encuentra debidamente
registrada ante el Tribunal de Arbitraje del Municipio de Guadalupe, N | sequin
acuerdo dictado el 28 de mayo de 1999 dentro del expediente 5/C/96 |'

SEGUNDA - Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad con la que
comparecen y hacen constar que el presente Contrato Colectivo de Trabajoy

las disposiciones que de él se derivan, se establecen para normar lag

relaciones de trabajo dentro de la mayor comprension y espiritu de justicia y gor
lo tanto €l Municipio como el Sindicato se comprometen a su fiel obspmancraf\L

TERCERA - El Sindicato y el Municipio se comprometen a trabajar en armonia y con ﬁnjm
espiritu constructivo de superacion en la busqueda de formulas y mecanismos
que promuevan la modernizacion, optimizacion, productividad y calidad de los
servicios publicos, asi como a mejorar el nivel de vida ge los trabajadores,
mediante el esfuerzo conjunto y la colaboracién de trabajadores. Con base en g

las anteriores declaraciones, las partes acuerdan suscribir las &ghiem /
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CLAUSULAS:
CAPITULO |

DEFINICIONES Y BASES GENERALES

CLAUSULA 1.- Para precisar los términos que se usaran en el presente contrato y para

su debida interpretacion, se establecen las siguientes definiciones:
A).- BENEFICIARIOS:

« La esposa o a falta de esta, la mujer con quien el servidor publico municipal
haya vivido como si lo fuera durante los 5 anos anteriores, debiendo comprobar
esta ultima, que depende del servidor publico municipal.

e Los hijos del servidor publico municipal menores de 18 anos que dependan
economicamente de este, siempre que no hayan contraido matrimonio, no vivan
en concubinato, no estén embarazadas o no tuvieran hijos.

e Los hijos del servidor publico municipal mayores de 18 anos y hasta la edad de
25 anos que ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el inciso
anterior, continten cursando estudios de nivel medio superior o superior

e Los hijos mayores de 18 afos con incapacidad total permanente, que dependan
economicamente del servidor publico municipal, debiendo someterse cuando
menos una vez al ano a examenes y valoracion clinica a efecto de verificar el
estado de incapacidad.

« Los hijos adoptivos que se encuentren en cualquiera de los supuestos previstos
en los puntos anteriores cuando el acto de adopcion se haya efectuado por el
servidor publico municipal, de conformidad con lo establecido por las
disposiciones civiles vigentes, o por alguna autoridad competente en la matena

« FE| esposo o a falta de este, el varon con quien la servidora publica municipal
haya vivido como si lo fuera durante los 5 anos anteriores, o con el que tuviese
hijos siempre que permanezcan libres de matrimonio, debiendo contar aque! con
70 anos de edad como minimo o estar incapacitado total y permanentementea
para trabajar. asi como comprobar que dependen economicamente de |a
servidora publica.

« la esposa e hijos de aquel trabajador que en activo o jubilado fallezca se g |
proporcionara servicio medico por 6 —seis- meses o el tiempo que decida eIJ
Comité Técnico de la Clinica Medica Municipal, una vez analizada la situacion
economica y social de la viuda y beneficiarios.

e Todos aquellos que autorice el Comité Técnico de la Clinica Medica Municipal
en tal caso el trabajador debera realizar su solicitud por escrito. la que debera
presentar al coordinador de la Clinica Médica Municipal, y este a su vez |
turnara a los integrantes del referido comité para su analisis y resultado %

mas derechos que aquellos que se refieran a la prestacion de servicios wé_d«'fft

Los beneficiarios que se mencionan en los puntos anteriores no podrin ejercer”
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B)- BONO DE PRODUCTIVIDAD: Reconocimiento al esfuerzo que realizan los
trabajadores en el desempeno de sus funciones.

C).- COMITE EJECUTIVO: Cuerpo colegiado integrado por trabajadores
sindicalizados activos designados por acuerdo de la Asamblea General para
representar al Sindicato.

D) - COMITE TECNICO DE LA CLINICA MEDICA MUNICIPAL - Integrado de la
siguiente manera: por el Presidente Municipal en funciones, Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal, Secretario de la Contraloria y Desarrollo
Administrativo, Secretario de Administracion, Director de Recursos Humanos
Coordinador General de la Clinica Médica Municipal, el Secretario General del
Sindicato y cuatro personas que designe de su Comité Ejecutivo o Consejo
Directivo. Dicho Comité tendra las siguientes facultades:

|.- Observar, analizar y vigilar el buen funcionamiento de la Clinica Médica
Municipal, los servicios que presta, buscando mejoras continuas a sus
derechohabientes

Il.- Autorizar servicios a familiares de trabajadores, previo analisis de cada
uno de los casos.

lll - Planear el presupuesto de las inversiones que se deben de realizar de
acuerdo con la clausula 37 del presente contrato, en mejoras a las
instalaciones, compra de equipo meédico, mobiliario y todo aquello que se
considere sea en beneficio del servicio que presta la Clinica Médica Municipal

IV.- Tomar decisiones en los casos en el que el procedimiento establecido
para las pensiones y jubilaciones no aplique, en tal caso el Comité Técnico
analizara y decidira al respecto sobre las solicitudes de pensiones o jubilaciones
especiales.

V.- Analizar y acordar todo aquello que sea en beneficio del servicio que se
presta en la Clinica Méedica Municipal, asi como todos aquellos casos que no sg¢
describan en los incisos anteriores. .

E) - CONTRATO COLECTIVO: Conjunto de disposiciones y clausulas pactadas en
el presente documento gue rigen las relaciones laborales entre el Municipioly

el Sindicato

F)- DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Trabajadores sindicalizados designados
por los trabajadores en cada departamento, para colaborar en la recepcion d
inquietudes, necesidades y problemas de sus companeros de trabajo afiliadgs
al Sindicato, en el departamento o dependencia correspondiente FEstoe
puestos son honorificos y sus titulares no tendran facultades ejecutivas o
administrativas y no deberan descuidar o desatender su trabajo en

cumplimiento de sus funciones y responsabrlldades j /
/“P "
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G).-

H).-

).

EMPLEADO DE CONFIANZA: Servidores publicos no sindicalizados que
prestan sus servicios en las diferentes dependencias municipales cuyas
funciones no corresponde al personal de base, por su naturaleza y de acuerdo
a la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon en su articulo 4" y al
articulo 9 de la Ley Federal de Trabajo.

ESCALAFON: Listado de personal de cada departamento en el que se
consignan los puestos de acuerdo a su categoria, nivel de salario o
especialidad, que sirve para determinar la linea de ascensos o promociones.
en el que se incluye el nombre de los trabajadores en cada puesto y su
antigiiedad en el Municipio.

NIVELACION SALARIAL: Aplicacion economica directa al salario, en la que se
toma en cuenta la capacidad y desempeno del trabajador, el Sindicato podra
hacer la peticion de nivelacion salarial y/o cambio de categoria de algun
trabajador y turnara por escrito dicha peticion a la Secretaria de
Administracion y esta a la vez recibira dicha peticion, girara oficio a la
Direccion de Recursos Humanos, solicitando se confirme si dicho trabajador
desempena la categoria que refiere en su peticion y una vez realizado esto se
informara al Sindicato el resultado de dicho procedimiento y en un plazo
maximo de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales a partir de la fecha en que sea
recibida dicha solicitud. Una vez que se verifique que el trabajador realiza las
funciones propias de la categoria que se solicita, se aplicara automaticamente
el salario que le corresponda a mas tardar en la siguiente quincena laboral

J)- LEY: Se refiere a las disposiciones contenidas en la Ley del Servicio Civil para

K).-
L)- PENSIONES O JUBILACIONES ESPECIALES: Todas aquellas que no

aplican en la tabla de pensiones o regla general de jubilaciones y que son |

M) .-

N).-

el Estado de Nuevo Ledn y en su caso a la Ley Federal del Trabajo en vigor,
aplicada supletoriamente.

MUNICIPIO: El R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. L.

solicitadas por los trabajadores.

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO: Conjunto de normas YY/

disposiciones que rigen las relaciones entre el Municipio y los trabajadores al
servicio del mismo, de acuerdo a la Ley Federal del trabajado vigente

SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio rfe/\

Guadalupe, N. L 7
7\
/AN

)

0)- TABULADOR: Relacion de puestos que se requieren en cada departamento o

dependencia municipal, debidamente pactados entre el Municipio y Sindicato
con la expresion de salario diario y categoria, el cual forma parte del presente-
contrato “ANEXO A".  Todos los trabajadores deben percibir

~ <=
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P).-

Q).- VACANTE SINDICAL: Son las plazas que quedan libres al momento de que

S).-

U).-

V).-

acuerdo a su categoria, actividad, eficiencia y responsabilidad vy en caso
contrario debera aplicarse en forma inmediata.

TRABAJADORES DE BASE: Personal que de manera permanente labora al
servicio del R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. L., asi como agremiados al
Sindicato amparados en este Contrato.

un trabajador de base sindicalizado deja de prestar sus servicios para este
Municipio y que seran cubiertas por un trabajador activo que retna los
requisitos de dicha categoria y gue necesariamente seran propuestos por el

Sindicato.

VACANTE LABORAL.: Es el puesto que deja de desempenar un trabajador en
activo, por cualquier causa, despido, renuncia, rescision de contrato,
jubilacion, pension, fallecimiento, o cualquier otra y que en caso de ser plaza
sindical, debera ser necesariamente cubierta por el personal propuesto por el
Sindicato. reuniendo el perfil necesario para el desempeno del mismo

BASE SINDICAL. Lugar, espacio, puesto o categoria que desempefna un
trabajador sindicalizado en las diferentes areas del Municipio

CATEGORIA O PUESTO. Denominacion que se da nominalmente al trabajo o
empleo que se desempena al servicio del R. Ayuntamiento de Guadalupe,
N. L. Una vez que sea determinada la categoria y/o puesto a un trabajador
sindicalizado, estos no podran ser modificados, sin no es de comun acuerdo

con el Sindicato.

ANO: El afo calendario.

CLINICA MEDICA MUNICIPAL - Es la dependencia del Municipio encargada
de otorgar atencion médica de primer nivel, quirdrgica, de especialidades y
diagnostico, asi como de referir para su atencion a clinicas u hospitales
privados que tengan convenio con el Municipio, exclusivamente a los
trabajadores al Servicio del Municipio, pensionados, |ubilados y los
beneficiarios de estos. La Clinica Medica Municipal, asi como los smvimo&.
que ésta presta a los empleados municipales y sus beneficiarios, fupro
creados a partir de la propuesta de los trabajadores organizados, ante
necesidad de contar con un servicio médico integral de calidad. Por lo tantd, \
dicha Clinica Médica Municipal y los servicios que esta presta, estan
considerados como una prestacion sindical. Sin embargo |a at gﬂarro <
2
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presupuesto economico para la operacion de la Clinica Médica Municipal.
estara a cargo del R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. L. y nunca podra ser
menor al del ano anterior.

CLAUSULA 2- El campo de aplicacion del presente Contrato es para todas las areas
del Municipio, donde labore personal de base sindicalizado

Asi mismo Municipio y Sindicato acuerdan lo siguiente:

A Municipio y Sindicato respetaran el contenido del Reglamento Interior de Trabajo que
sera elaborado por ambas partes de acuerdo a las necesidades de cada una de las
dependencias del Municipio.

B El Municipio y Sindicato acuerdan respetar la decision de los trabajadores con
respecto a su afiliacion sindical en las areas acordadas, de ser o no sindicalizados de
acuerdo al articulo 123 Apartado A, inciso XVI de la Constitucion Palitica de los Estados
Unidos Mexicanos y asi como lo establecido en las diversas leyes.

CLAUSULA 3.- La duracion del presente contrato sera por un ano y entrara en vigor a
partir del 1°. de enero de 2011 y no podra adicionarse, reformarse o
darse por terminado, sino por voluntad expresa de ambas partes y como
siempre se ha venido haciendo se revisara cada afno en cuanto a
salario, prestaciones, clausulado y en general en todo su contenido, de
acuerdo a las posibilidades economicas del Municipio.

CLAUSULA 4- Para la administracion y aplicacion del contenido del presente Contrato y
del Reglamento Interior, se establece como canal de comunicacion el
Secretario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos y Secretario de
Finanzas y Tesorero, quienes seran las unicas personas autorizadas por ",
el Sindicato para gestionar ante el Municipio, a través de la Direccion de ¥
Recursos Humanos, de la Secretaria de Administracion en relacion a
todos los asuntos que se requieran para el cumplimiento del presente
Contrato. En lo referente a situaciones laborales y en el caso de las
econémicas: con el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, y a su
vez el Municipio gestionara todos los asuntos del personal sindicalizado
necesariamente con aquellos.

CLAUSULA 5.- Los trabajadores desempefaran el servicio con la mayor intpns1dad \

cuidado y esmero a fin de lograr la mayor productividad y calidad en & \k
servicio publico, tratando con amabilidad, respeto y eficiencia a *;11<\J
superiores y a los usuarios del servicio publico, segun se asienta en el
articulo 134, Fracciones Il y IV de la Ley Federal de Trabajo

—
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CLAUSULA 6.- Por su parte los funcionarios y jefes al servicio del Municipio deberan
guardar a los trabajadores la consideracion y respeto que exige su
dignidad. absteniéndose de malos tratos de palabra o de obra

CAPITULO Il
ADMISION DE TRABAJADORES

CLAUSULA 7.- Para cubrir vacantes y puestos de base de nueva creacion se estara a lo
dispuestos por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon,
deberan tomarse en cuenta las propuestas por escrito que presente el
Sindicato, pretendiendo siempre la eleccion del mas apto, cumplido vy de
mejores antecedentes.

El Municipio a través de la Coordinacion de Reclutamiento, dependiente de la
Direccion de Recursos Humanos, dara aviso oportuno al Sindicato de la necesidad de
contratacion de personal para las diferentes areas, para que este presente sus propuestas y
en el caso de la Secretaria de Servicios Primarios, el Sindicato sera el unico para presentar
propuestas de la contratacion del personal operativo para dicha Secretaria y sus Direcciones,
a excepcion del titular de la Direccion y Coordinadores.

El Sindicato a través de su Secretario General, podra solicitar a la Secretaria de
Administracion las evaluaciones psicométricas, asi como los resultados de los examenes
meédicos practicados en la Clinica Medica Municipal o de los servicios de hospitales
subrogados de las propuestas que presente, siendo el responsable de conservar la

confidencialidad de las mismas.

El Sindicato y el Municipio se comprometen a impartir permanentemente induccion, |I
capacitacion y cursos al personal. Las empresas responsables de impartir dichos cursos de |
actualizacion en servicio, motivacionales, de sequridad social, dichos cursos seran para |
mejorar el servicio que se presta y estas seran elegidas entre Municipio y Sindicato |
anualmente, realizando dicho proyecto en las instalaciones que tiene actualmente el
Sindicato, para lo cual el Municipio dara las facilidades correspondientes Dicha
capacitacion se realizara en forma permanente para todo el personal, sea sindicalizado o no
Las empresas seran elegidas por el Municipio, por conducto de la Direccion o Coordinacion

correspondiente y el Sindicato.

CLAUSULA 8- Los Trabajadores de nuevo ingreso deberan reunir los siguientds \
requisitos de admision: N/

1. Haber cumplido 18 afios de edad, o en su defecto mayores de 16 anos con”
autorizacion por escrito de sus padres;

rs I, |
p
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2. Tener forma honesta de vivir;

Aprobar el examen medico de admision;

&8}

4. Haber concluido la educacion secundaria o técnica a excepcion de los departamentos
operativos, donde sera suficiente la educacion primaria, salvo la autorizacion de la
Direccion de Recursos Humanos y Sindicato,

5. Cumplir con los demas requisitos de admision que determine el Municipio a través de
la Direccion de Recursos Humanos.

CLAUSULA 9.- El Municipio podra asi mismo separar de sus labores, sin
responsabilidad de su parte y por lo tanto rescindir su relacion de trabajo
a los trabajadores que se les haya demostrado que incurrieron en las
causales a que se refiere el articulo 39 de la Ley del Servicio Civil y el
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. En cuyo caso debera
de notificarse previamente al Sindicato para su debida intervencion en
defensa del trabajador.

CAPITULO III
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

CLAUSULA 10- Las jornadas de trabajo seran de la siguiente manera: se laboraran 45
horas de lunes a sabado en los siguientes departamentos. los que
dependan de la Direccion de Servicios Primarios como son: Alumbrado,
Limpia Institucional, y Vias Publicas, incluyendo sus Coordinaciones que
son: Bacheo, Lotes Baldios, Pipas de Agua y Maquinaria, Mantenimiento
Urbano, Plazas y Monumentos, Barrido Manual y Mecanico; Limpia
Doméstica, Planta de Transferencia y Proteccién Ambiental (Imagen 4,-
Urbana); laboraran 45 horas por semana de lunes a sabado: la Direccion
de Mantenimiento, Construccion y Coordinacion de Panteones.
Trabajaran 40 horas por semana de lunes a viernes: Intendencia,
Bibliotecas y D.I.F. y el resto del personal se sujetara a lo establecido en

la Ley del Servicio Civil del Estado y la Ley Federal de Trabajo. .
Asi mismo el Municipio y el Sindicato acuerdan que el tiempo para ingerir sys" K
alimentos sera de 30 minutos dentro de la jornada laboral. || \\
\ "
\' Municipio y Sindicato acuerdan que para la Direccion de Alumbrado Pubhco 59 ’
\ trabajara con 3 turnos que son de 7:00 a 15:00 horas, de 15:00 a 22:30 horas y :

o
o 7
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6:00 horas de lunes a sabado. Ademas para la Direccion de Vias Publicas seran dos turnos.
de 7:00 a 15:00 horas y de 12:00 a 20:00 horas de: (lunes a sabado). Para el personal que
labora en el turno nocturno de cualquier area de servicio del Municipio de Guadalupe, N L.
habra una compensacion mensual de $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M. N.), asi mismo
se acuerda que si por necesidades del servicio se requiere abrir los turnos vespertinos v
nocturnos en las Coordinaciones dependientes de la Secretaria de Servicios Primarios, se

acordara lo conducente con el Sindicato.

CLAUSULA 11- Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de seguir
trabajando, después de terminar la jornada ordinaria, el fiempo
excedente se pagara como compensacion por productividad, siendo la
cantidad igual a la que generaria como si se laborara tiempo
extraordinario, previa autorizacion escrita del jefe del departamento

correspondiente.

CLAUSULA 12- Los trabajadores, incluyendo a los Delegados Sindicales, deberan
presentarse en su lugar de trabajo a la hora exacta que se les senale
como hora de entrada, obligandose a marcar su tarjeta o la credencial
de identidad en el sistema reloj de control, o en el sistema que
implemente el Municipio, tanto al principiar como al terminar su jornada
de trabajo. Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de 10 (diez)
minutos dos veces por quincena para llegar tarde a sus |abores
siempre y cuando sea por causa justificada, de lo contrario seran
acreedores a una sancion disciplinaria y en caso de reincidencia podran
ser suspendidos o rescindido su contrato.

CAPITULO IV
SALARIOS Y PAGOS .
4 - - - - - . |
CLAUSULA 13.-  El Municipio y el Sindicato reiteran en este contrato el principio de que |
para todo trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones

de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual, sin tener
en cuenta, edad, sexo ni antiguedad laboral.

CLAUSULA 14 - El Municipio deducira del salario de los trabajadores sindicalizados las
cantidades que correspondan a los siguientes conceptos:

A. Por cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias;

B Por aportaciones a la caja de ahorros del sindicato; [

C. Por abonos de prestamo al Sindicato; | t/
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D. Por abonos a proveedores que tengan convenio con el Sindicato. (En el caso de
convenios con mueblerias, la celebracion de los mismos sera facultad exclusiva del
Sindicato y en el caso de las empresas o proveedores que ofrezcan diversos
productos, articulos o  créditos a los trabajadores, sera facultad del Sindicato y

Municipio la celebracion de los convenios con los mismos.),

E Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial competente
(Pensiones alimenticias):

F. Por servicios medicos,
G. Por faltas y sanciones administrativas:.
H. Las previstas por leyes fiscales y demas ordenamientos aplicables;

| Otras deducciones, ademas de las deducciones que tenga el trabajador provenientes
de convenios vigentes que se tengan celebrados con las diversas empresas para
descontar, en su caso. del finiquito por baja o defuncion.

CLAUSULA 15- Para proceder a hacer los descuentos del salario, el Sindicato enviara
el listado de deducciones a aplicar, bajo su responsabilidad

CLAUSULA 16.- El importe de las deducciones a que se refiere la Clausula 14 incisos:
A, B, C, D, le seraentregado al Sindicato, en un plazo no mayor de
tres dias habiles después de efectuados los descuentos |
correspondientes, a la persona autorizada por el Sindicato acreditada |
por escrito, para tal efecto la Secretaria del Finanzas del Sindicato
enviara oficio a la Direccion de Recursos Humanos, anexando listado
de cargos, abonos, bajas, modificaciones, saldos y ésta a su vez
verificara que los mismos coincidan con las cantidades retenidas en |a ’
quincena del trabajador y generara la orden de pago de la cantidad
exacta solicitada y retenida del salario de los trabajadores a la
Secretaria de Administracion, eésta a su vez a la Direccion de
Contabilidad y Fiscalizacion y ésta a su vez a la Direccion de Egresos
para emitir el cheque correspondiente, ya sea a nombre del Sindicato o
de la persona moral o empresa que el Sindicato senale

CLAUSULA 17.- El Municipio conviene en que para estimular a los Iraba;adnrri%j\
sindicalizados en el ejercicio de sus funciones, les otorgara un

aguinaldo anual equivalente de la siguiente manera:

El primer afo de haber ingresado al Slndlcato 65 dias rlp{ aguinalde”

neto. o
ol /4,%‘:? /‘K %{
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El segundo afio de haber ingresado al Sindicato - 70 dias de aguinaldo
neto.

Y al tercer afio de haber ingresado al Sindicato y en lo sucesivo-75
dias de aguinaldo neto.

El personal que no haya laborado el ano completo se le pagara en
forma proporcional al tiempo laborado durante el afio. En todos los
casos que corresponda se pagara antes del dia 20 de diciembre del
afio en curso.

Para efecto de nomina el personal sindicalizado se incluye en lo que se
denomina Nomina No. 1, desde su ingreso al Sindicato.

CLAUSULA 18- El Municipio y Sindicato acuerdan incrementar al salario de la Nomina
General que actualmente perciben los trabajadores sindicalizados. un
5 % -cinco por ciento- y que por unica ocasion se aplicara en Bonos
de Despensa de la empresa SERVI-BONO y que equivale a $ 300.00 -
TRESCIENTOS PESOS- mensuales por cada trabajador. Este
incremento debera ser considerado como parte integral del salario
ordinario para efectos de Jubilaciones y Pensiones.

Esto a partir del 1°. de enero de 2011 para todo el personal sindicalizado
y se compromete el Municipio, en caso de aumentos decretados por la autoridad federal, a
revisarlos de acuerdo a sus posibilidades economicas una vez aplicado el porcentaje arriba
senalado.

Municipio y Sindicato acuerdan que a fin de estimular a los
trabajadores y dar cumplimiento a la norma que refiere "trabajo igual, salario igual.” es gue
para el presente afo recibiran un diferente salario al que actualmente perciben, por lo que se/
realizara un procedimiento de nivelacion salarial y para tal afecto se acuerda que el Municipio
asignara recursos economicos de conformidad a la tabla de nivelaciones. y el Sindicato sé f
compromete a que de conformidad a la fecha y departamento que deba recibir dicha
nivelacion, a presentar el mes proximo anterior a la misma, la relacion de personal que sera
beneficiado y en el cual debera describir nomina, nombre, categoria, departamento y
cantidad a aplicar por dicho concepto, cuidando siempre no exceder el monto de salario que
corresponde a cada una de las categorias de acuerdo al tabulador que existe y que forma
parte del presente Contrato Colectivo de Trabajo.

15 DE ABRIL DEL 2011 IMPACTO ANUAL f-<\
TRABAJADORES SINDICALIZADOS ACTIVOS QUE $ 47,000.00 s 42300000 y
GANEN MENSUALMENTE MENOS DE $ 4,000.00 d
NIVELAR A § 4,000 00 Y TRABAJADORES SINDICALIZADOS ¥
ACTIVOS QUE GANEN MENSUALMENTE ENTRE $ 4,001 .00 Y ( P
54,500 00 NIVELAR A $ 4,500 00 DE LAS DIFERENTES P
AREAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL o S ' J'/\f,\

- l.
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15 DE AGOSTO DEL 2011 $ 73.000.00 $ 350,000.00
15 DE OCTUBRE DEL 2011 $119.000.00 $ 357.000.00
15 DE NOVIEMBRE DEL 2011 $ 185,000.00 $ 370.000.00

TOTAL ANUAL $1'500,000.00

Municipio y Sindicato acuerdan que la anterior tabla de nivelaciones podra ser
modificada por el Sindicato, pero sin modificar el monto total acordado y que lo es da
2°000,000.00 (DOS MILLONES PESOS 00/100 M. N.) anuales en el presente ano y para tal
ofecto el Sindicato enviara un listado de personal que recibira dicho beneficio, senalando
nomina, nombre, categoria, departamento y cantidad a aplicar por dicho concepto en forma
mensual o bimestral. En la inteligencia que la cantidad restante de la tabla anterior se
aplicara a la dependencia que sea propuesta por el Sindicato.

Acuerdan Municipio y Sindicato. por esta unica vez, que de los 2°000,000.00 (DOS
MILLONES PESOS 00/100 M. N.) arriba senalados, $ 500,000.00 (QUINIENTOS MIL
PESOS 00/100 M. N.) seran aplicados al personal de la Clinica Médica Municipal v de
Coordinacion General de Cruz Verde, sindicalizados o de confianza, que determinen

canjuntamente ambas partes

Municipio y Sindicato acuerdan que aquel trabajador que ingrese al Sindicato,
debera de percibir en la siguiente quincena el salario que marca el tabulador, de acuerdo a
su categoria, y la Direccion de Recursos Humanos aplicara dicho salario en forma

automatica

CAPITULO V
DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 19- Las partes convienen en que por cada seis dias laborados los
trabajadores disfrutaran de un dia de descanso que preferentemente serg
el domingo de cada semana. salvo los casos de trabajadores que laboreh
en departamentos de servicio continuo, en cuyo caso el descanso serd
en ofro dia de la semana de acuerdo con las necesidades del
departamento, salvo lo dispuesto en la clausula 10 del presente

CLAUSULA 20-  Si los trabajadores laboran en su(s) dia(s) de descanso semanal se les
pagara doble su jornada, conforme a la ley. |
;..5/_' [
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CLAUSULA 21 -

CLAUSULA 22 .-

Al personal que labore ordinariamente en domingo y descanse entre
semana le sera pagada una prima dominical del 25% sobre el salaro
ordinario de dicho dia, pagandose en la siguiente quincena.

Las partes convienen en que los dias de descanso obligatorio para el
personal sindicalizado, seran los que por Ley o decreto federal se
establezcan, asi como los siguientes:

« 18 de Marzo (celebracion de aniversario del Sindicato)

« 10 de Mayo (Dia de las madres, se disfrutara cuando se realice la celebracion de este
evento por el Sindicato, para las madres trabajadoras)

e 12 de Octubre

e (02 de Noviembre

« 17 de Diciembre (Dia del Burocrata)

AUSULA 23 .-

CLAUSULA 24 -

CLAUSULA 25 -

Los trabajadores que presten sus servicios en las fechas a que se refiere
la clausula anterior seran remunerados con salario doble, ademas del
sencillo al que tienen derecho de conformidad a lo establecido en la Lay
Federal del Trabajo.

LLos trabajadores de base sindicalizados al servicio del Municipio tendran
derecho después de cumplir seis meses de trabajar en forma continua e
ininterrumpida, a disfrutar de tres periodos de vacaciones como sigue el
primero de 10 (diez) dias en la denominada Semana Santa de primavera
y el segundo de 5 (cinco) dias en el mes de agosto y el tercero de 10
(diez) dias en diciembre. Se procurara que los periodos mencionados
sean descansados en las fechas previstas, en caso de no ser asi por |
necesidades del servicio, el director del departamento establecera Ia
programacion (rol anual) para un servicio eficiente.

Para aquellos trabajadores que deseen laborar su periodo intermedio se
les compensara con el bono de productividad otorgandoles un bonn de ¥
despensa con valor de $1,200.00 (Un Mil Doscientos Pesos 00/100
M. N), que les sera entregado en la primera quincena del mes de agosto
del ano en curso, tomando como base el reporte que para «l efectn
elaborara la Dependencia correspondiente en acuerdo con el Sindicato

f
Se computara para efectos de vacaciones dias habiles. oy L\_

En cada uno de los periodos podran dejarse guardias para la framitaciéin .\
de asuntos urgentes para los que se utilizara de preferencia los .«:c,r\.nr,mhf v
de quien no tuviere derecho a vacaciones. Cuando por causas
justificadas un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados, disfrutara de ellos durante los 10 dias siquientes _a~
la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiera ql fl1'“frultf e

ese descanso. e
o o
== K k
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CLAUSULA 26 .-
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CLAUSULA 27 -

CLAUSULA 28 .-

CLAUSULA 29 .-

CLAUSULA 30 -
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Para lo anterior la Direccion correspondiente debera elaborar un rol de
guardias y enviarlo a la Direccion de Recursos Humanos que a su vez
turnara al Sindicato para su conocimiento.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibira una prima
vacacional de 55 (cincuenta y cinco) por ciento sobre el salario ordinario
de los dias habiles que disfrute.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

Todos los trabajadores podran solicitar permiso para faltar a su trabajo.
siempre y cuando sea una causa plenamente justificada por conducto del
Sindicato. Al efecto haran su solicitud al Jefe del departamento quien
autorice con el fin de que se tomen las previsiones necesarias y no se
vean afectadas las actividades del departamento y a su vez dara aviso a
la Direccion de Recursos Humanos. Estos permisos podran concederse
con goce de salario o sin él. de acuerdo entre Municipio y Sindicato,
dependiendo de la naturaleza del problema y no podran exceder de una
semana.

Los permisos se concederan con goce de salario en los siguientes casos

A. Por haber sido electo Secretario General, Secretario de Trabajo y
Conflictos, Secretario de Finanzas y Prevision Social. mientras
dure su cargo. Asi mismo, el Municipio esta de acuerdo en incluir
en nomina como trabajadores comisionados al mismo a un asesor
juridico, dos secretarias, seis auxiliares administrativos. un chofer |
de camion, un vigilante, un intendente. un delegado de servicios
medicos y los que se acuerden entre el Municipio y Sindicato

B. Los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato se les concedera
permiso para ausentarse eventualmente de sus labores, prevto-r
aviso por escrito al Municipio. /

El Municipio esta de acuerdo en que al fallecer un miembro directo de |a
familia del trabajador en primer grado (padres, hijos. conyuge o©
hermanos), se les concedera dos dias de permiso con goce de salario y
dos dias mas en el caso de que el deceso ocurra fuera del area
metropolitana, previa comprobacion. Asi mismo en casos especiales a
criterio del Sindicato y evaluado por la Secretaria de Administracion .r"?[\

Asi mismo, en el caso de nacimiento de un hijo, al padre que asi lo
requiera, el Municipio concedera permiso de un dia con goce de salario

=
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El Municipio otorgara al trabajador(a) una ayuda para gastos de
maternidad por la cantidad $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.
N), en el nacimiento de un hijo y en el caso de que ambos conyuges
trabajen en el Municipio, se pagara solo a uno de ellos la cantidad antes
sefialada y para lo cual debera presentar el acta de nacimiento

correspondiente.

CAPITULO VII

UTILES, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

CLAUSULA 31-  El Municipio proporcionara sin costo alguno para sus trabajadores, los

utiles, instrumentos, materiales y herramienta de trabajo, exclusivamente
para el desempeino de sus labores; por su parte los trabajadores se
comprometen a cuidarlos debidamente y a hacer bueno uso de ellos y no
destinarlos a otro proposito, haciendose responsable de la perdida o
extravio de los mismos, en cuyo caso deberan dar aviso a su |efe
inmediato para proceder a su reposicion. La falta de herramientas de
trabajo, incluyendo vehiculos motrices, no podra ser causa del cierre de
la fuente laboral

CLAUSULA 32- El Municipio se compromete a otorgar uniformes, calzado y guantes al

a)

b)

c)

personal sindicalizado en la siguiente forma:

Uniformes de Trabajo: se proporcionaran dos uniformes en el mes de abril y dos en el
mes de octubre de cada ano; al personal de los Departamentos de: Lotes Baldios,
Construccion, Vias Publicas, Puentes y Avenidas, Plazas y Monumentos, Limpia
Institucional, Barrido Manual, Limpia Domeéstica, Planta de Transferencia, Alumbrado.
Proteccion Ambiental (Imagen Urbana), Bacheo, Intendencia, Pipas de Agual
Mantenimiento, Utileria, Panteones, y Bibliotecas, Secretarias y Recepcionistas: v al
siguiente personal femenino del DIF: educadoras, directoras, cocineras, asistentd
educativo, administradoras y trabajadora social, y en fin a todo el personal
sindicalizado, de acuerdo al requerimiento de su area. Lo anterior sera entregado en
las oficinas del Sindicato. Posterior a la entrega simboélica de parte del C Presidente
Municipal; El Sindicato se compromete a entregar los uniformes a cada uno de los

trabajadores.

Calzado: Se dotara de un par en abril y otro en octubre a los trabajadores (operativos

incluyendo intendencia), citados en el inciso "a’ con excepcion del personal de- ||

Bibliotecas, secretarias, recepcionistas y personal femenino del D.I.F.

Guantes de trabajo: se dotara de un par al personal que lo requiera de acuerdo a.Jas
necesidades de cada Departamento. o
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d)

e)

Botas: Se dotara de un par de botas de hule, cada ano, al personal de Proteccion
Ambiental y una capa (o impermeable), para protegerse de la lluvia, al personal
operativo de la Direccion de Servicios Primarios, a criterio del Municipio, dejando estos
preferentemente en su area de trabajo al concluir sus labores diarias para que en caso

de mal tiempo estén disponibles.

Se acuerda que tanto los guantes de trabajo como las botas de hule y los
impermeables, se entregaran al Sindicato y este a su vez a los trabajadores Asi
mismo se acuerda que una vez entregado a los trabajadores lo anterior y si no los
utilizan en sus labores se haran acreedores a una sancion disciplinaria de 2 (dos)
dias de suspension sin goce de sueldo.

El presupuesto asignado para la adquisicion de uniformes y calzado, para los
empleados y trabajadores municipales a que se refieren los incisos anteriores, sera
designado al Sindicato para la compra de los mismos, el cual lo sera para la
temporada primavera-verano, que debera ser otorgado en el mes de enero y de para
la temporada otono-invierno, que debera ser otorgado en el mes de julio. El monto a
entregar sera como minimo el presupuestado entregado en la temporada anterior,
para solicitarlo el Sindicato agregara la poliza de cheque anterior que servira de
constancia para justificar lo solicitado.

Asi mismo el presupuesto para la compra de impermeables, guantes y botas de hule
lo sera de $300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) y sera otorgado

cuando el Sindicato lo solicite.

CLAUSULA 33- Queda convenido que el uso del uniforme sera obligatorio a fin de cuidar

la imagen del empleado al servicio del Municipio, y la supervision y
cumplimiento de esta obligacion estara a cargo del Sindicato y el
Municipio conforme al reglamento que se elabore. EI Sindicato integrara

una comision de las partes la cual dara por escrito su consentimiento

para la eleccion de los uniformes y la validacion de las casas
proveedoras, calzado y botas y asi cuidar su calidad estética |y
presupuesto asignado.

CLAUSULA 34 - Por su parte los trabajadores se obligan a cuidar y usar diarlamente su

uniforme limpio, asi mismo cuidar su aseo e imagen personal con la

=

finalidad de brindar un servicio de calidad hacia la comunidad. asi COFT{

cuidar su equipo de trabajo, quedando sujetos a una sancion disciplinaria
(que sera, en primer término, de una amonestacion) y si reincide se hara
acreedor a un dia de suspension de sus labores en el caso de no cumgplir
con esta obligacion. Asi mismo los ayudantes de cada departafmento
deberan, antes de iniciar sus labores, tener las [unidadet limp
(camiones en su interior y exterior). .- |
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CLAUSULA 35 -

CLAUSULA 36 -

CLAUSULA 37 .-

CLAUSULA 38 -

CAPITULO VIII

SEGURIDAD SOCIAL,
ENFERMEDADES Y RIESGOS PROFESIONALES

Los riesgos profesionales, son los accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio

de ellas.

Los Trabajadores del Municipio deberan cubrir una cuota mensual
obligatoria de acuerdo a la tabla que a continuacion se menciona. los
cuales seran descontados via nomina en forma quincenal o semanal, del
salario base que percibe, por concepto de servicio medico, el cual podra
ser modificado por acuerdo entre Municipio y Sindicato.

SALARIO MENSUAL CUOTA MENSUAL
HASTA $3,500.00 $80 .00
DE $3.501.00 HASTA $4.000.00 $115.00
DE $4.001.00 HASTA $5,000.00 $150.00
DE $5,001.00 HASTA $6.000.00 $190.00
DE $6,001.00 HASTA $7,000.00 $270.00
DE $7.001.00 HASTA $8.000.00 $350.00
DE $8.001.00 HASTA $9.000.00 $360.00
DE $9,001.00 HASTA $10,000.00 $395 00
DE $10,001.00 HASTA $12,000.00 $525.00
DE $12,001.00 HASTA $14,000.00 $560.00
DE $14.001.00 HASTA $20,000.00 $800.00
DE $20,001.00 HASTA $45.000.00 $900 00
DE $45.001.00 en adelante $2.00000 |y

Municipio y Sindicato acuerdan que para observar, verificar, proponer
presupuesto anual, proponer mejoras en el servicio, se integra el Comite
Técnico de la Clinica Médica Municipal, Unico organo que decidira sobre
servicios, organigrama, bajas, altas de personal y en fin, todo aquello que
sirva para mejorar el servicio que ahi se presta. .
YN\

L ) '\\/
Municipio y Sindicato acuerdan que el Director o Coordinador General
de la Clinica Médica Municipal sera propuesto por el Municipio y/o el
Sindicato al Comité Técnico de la misma, quien decidira su
nombramiento. - (
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CLAUSULA 38, BIS.- El Municipio y Sindicato acuerdan que del monto total de las cuotas
del servicio médico que se recaudan en forma mensual a los trabajadores. $700,000.00
(SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) seran aplicados de la forma que ambas partes
decidan. pudiendo ser para fortalecer parte del gasto en pensiones, incapacidades o el rubro
que las partes determinen en el presupuesto de ingresos y egresos. Asi mismo de la
cantidad restante recaudada en forma mensual, la Tesoreria Municipal presentara un estado
de cuenta a los integrantes del Comite Técnico en forma individual o colectiva. para que
estos decidan sobre las inversiones anuales para acondicionamiento, construccion,
remodelacion, compra de equipo medico, mobiliario de oficina, pago de contingencias
medicas o cualquier otro en beneficio de la Clinica Médica Municipal.

CLAUSULA 38, BIS |.- Municipio y Sindicato acuerdan que de los recursos economicos
excedentes, producto de la cuota de servicio médico, se otorgaran $75,000.00 (SETENTA Y
CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales al Sindicato, quien se compromete al
mantenimiento permanente de las instalaciones de la Clinica Médica Municipal® limpieza,
pintura, plomeria, instalaciones eléctricas y todas aquellas que se requieran para mantener
en buen estado las instalaciones.

CLAUSULA 38, BIS Il.- El Municipio se obliga a proporcionar a sus trabajadores activos y
personal jubilado y pensionado y a sus beneficiarios, servicio médico y medicamentos a
través de la Clinica Médica Municipal ubicada en Av. Benito Juarez # 928. Col Guerra,
Guadalupe, N. L., asi mismo se podra prestar el servicio medico en las Instituciones de
salud, organismos, clinicas u hospitales publicos o privados, que para tal efecto se indiquen
en el acuerdo anual que se celebra por escrito entre el Municipio y el Sindicato a traves del
Comité Técnico de la Clinica Médica Municipal. Para proceder a celebrar el acuerdo de los
servicios subrogados Municipio y Sindicato allegaran por escrito las propuestas de medicos
especialistas, clinicas u hospitales, empresas abastecedoras de materiales de curacion,
empresas farmacéuticas y de todos aquellos servicios que se requieran para atender el rubro

de salud a favor de empleados, trabajadores y la familia de estos. Una vez realizado lo/
anterior, se convocara a reunion de Comité Teécnico para asi decidir y acordar al respecto |

Las decisiones del Comité Tecnico seran colegiadas. La convocatoria para reunion de
Comité Teécnico sera realizada por el C. Presidente Municipal. o por dos miembros del
Comité Técnico

CLAUSULA 38, BIS Ill.- En los casos de contratacion de servicios subrogados que deba‘n'

licitarse por mandato de ley, como el servicio de abastecimiento de medicamentos, todos lbs
integrantes del Comité Técnico deberan participar y elaborar la seleccion del cuadro basico
de medicamentos a solicitar como minimo para cubrir la demanda de los usuarios y
beneficiarios de la Clinica Médica Municipal.

El cuadro basico de medicamentos que requiera la Clinica Médica Municipal para atender Io\sj

principales problemas de salud en el primer nivel de atencion medica, debera garantZzar que
los insumos para la salud sean efectivos y seguros, que su abastd sea opeftuno y su
prescripcion sea racional / : -
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El Cuadro Basico de Medicamentos sera revisado y en su caso modificado anualmente por el
Municipio, a propuesta del Comité Técnico de la Clinica Médica Municipal, tomando en
cuenta que frecuentemente se elaboran nuevos medicamentos para tratar de manera mas

eficaz los diversos padecimientos

Los contratos a celebrar con las empresas subrogadas deberan, en primer
termino, contener el acuerdo por escrito debidamente firmado por los integrantes del Comite
Técnico y posterior a ello formalizarlos con los requisitos de ley.

CLAUSULA 38, BIS IV.- Por acuerdo entre Municipio y Sindicato el organigrama de
puestos y salarios que apliquen para el personal que labore en la Clinica Médica Municipal,
asi como la contratacion de todo el personal que labore en la Clinica Medica Municipal sera
seleccionado por el Comité Técnico de la Clinica Médica Municipal, cuidando siempre
cumplir con la regla de contratacion que establece la Direccion de Recursos Humanos del
Municipio, buscando siempre los mejores perfiles para asi garantizar un servicio de excelente
calidad en los servicios que ahi se prestan, dicho personal podra ser de base sindicalizado o
no. Una vez seleccionada la plantilla laboral el C Presidente Municipal girara instrucciones
para realizar el movimiento que se acuerde, a la dependencia del Municipio que

corresponda.

CLAUSLA 38. BIS V.- Por acuerdo entre Municipio y Sindicato, este ultimo. a fin de
verificar o gestionar en su caso, que la atencion medica que reciba el trabajador sea de
calidad, podra designar a un miembro del Sindicato como delegado de servicios médicos
ante la Clinica, el cual no tendra mas funciones que las mencionadas en este parrafo.

CLAUSULA 38, BIS VI - Los certificados de incapacidad por enfermedad general o por
riesgo de trabajo seran cubiertos al cien por ciento y seran validos siempre y cuando sean
expedidos por el director o coordinador general de la Clinica Medica Municipal. en su caso, o
la persona que este faculte para expedirlas, debiendo entregar el trabajador el mencionado
certificado de incapacidad a su jefe inmediato superior a mas tardar en un plazo de 2 (dos)
dias, contados a partir de la fecha de expedicion del mismo.

CLAUSULA 38. BIS VII.- Por su parte el Sindicato se compromete a exigir a sus agremiados’
que proporcionen en el departamento de Afiliacion y Vigencia de la Direccion de Recursos
Humanos. todos los datos y papeleria correspondiente a sus beneficiarios

CLAUSULA 39.- El Municipio y el Sindicato acuerdan que para efecto de pensiones y
jubilaciones su sujetaran a las tablas correspondientes:
.'/"_--\\.I I
| \l
A El monto de la pension por invalidez para personal masculino y femenino Ge)\

determinara de acuerdo a los porcentajes siguientes:/7
— _/""'
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PORCENTAJE SALARIAL A PERCIBIR

Afnos de servicio FEMENINO MASCULINO
De 14.5 a 15 afos de antigiedad 50%
De 16 anos de antigtiedad 51%
De 17 anos de antigtiedad 52%
De 18 anos de antigledad 53%
De 19 anos de antiguedad 54%
De 20 anos de antiguiedad 55%
De 21 anos de antigliedad 56%
De 22 afos de antigiiedad 57%
De 23 anos de antigtiedad 58%
De 24 anos de antiguedad 59%
De 25 anos de antiguedad 60%
De 26 anos de antigledad 61%
De 27 anos de antigliedad 62%
De 28 anos de antigiedad 63%
De 29 anos de antigliedad 64%
De 30 anos de antigiedad 65%

El monto de la pension sera calculado tomando como base el salario ordinario a Ia
fecha que le sea dictaminado el estado de invalidez, previo dictamen médico proporcionado
por la Clinica Médica Municipal a través de su Comité Técnico.

Lo no previsto en la tabla anterior se sujetara a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo.

B. El monto del salario al momento de adquirir el derecho a la jubilacion por los anos de
servicio ininterrumpidos, se determinara de acuerdo a los porcentajes siguientes

PORCENTAJE SALARIAL A PERCIBIR

Anos de servicio FEMENINO MASCULINO | o
De 23 anos de antigtiedad 90%
De 24 anos de antigiedad 95%
De 25 anos de antigtiedad 100% 75%
De 26 anos de antigiedad 80% .
De 27 afios de antigtiedad 85% -
De 28 afios de antigiiedad 90% [ R
De 29 afos de antigiiedad 95% \/ {
De 30 anos de antigtiedad e 100% '

> (

\ ‘_.' ; / \ / ’
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El monto de la jubilacion se calculara tomando como base el salario ordinario a la
fecha de la jubilacion. Asi mismo, tanto en jubilacién y/o pension, se buscara siempre el
mejor porcentaje a aplicar que corresponda al trabajador, siempre buscando el que mas le
beneficie y una vez acordado y autorizado el tramite de jubilacion y/o pension se expedira al
trabajador una constancia firmada por el C. Presidente Municipal, el C. Secretario del R
Ayuntamiento, el C. Secretario de Servicios Administrativos, el C. Director de Recursos
Humanos y la Representacion Sindical, documento con el cual se hara constar el status de
jubilado y/o pensionado, que para efectos legales se utilizaran cualguiera de ambos terminos

Ambas partes acuerdan, se respetara el contenido de los contratos anteriores a este
respecto

CLAUSULA 40.- El Municipio otorgara para los trabajadores sindicalizados la cantidad de
$140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) por
muerte natural y de $220,000.00 (DOSCIENTOS VEINTE MIL PESOS
00/100 M. N.) por accidente de trabajo, cuya cantidad entreqara a los
beneficiarios legales o a quien el trabajador haya designado mediante |a
elaboracion de la cédula testamentaria que para este fin otorga la
Direccion de Recursos Humanos, en la cual se expresa el o los
beneficiarios. La entrega se efectuara en presencia de quien designe el
Municipio y el Sindicato y ante el Tribunal de Arbitraje, previa entrega del
acta de defuncion correspondiente y cédula testamentaria, y en caso de
no contar con esta, se debera someter a juicio administrativo para que |a
autoridad competente determine al (los) beneficiario (s), (as)

Asi mismo, en caso de muerte del trabajador, el Municipio cubrira el
valor del servicio funeral (velacion y ataud) en la capillas municipales de
“Funerales del Pueblo” de Guadalupe, N. L., otorgandose el denominado
servicio basico en forma totalmente gratuita sin incluir el terreno.

A.- El Municipio acepta contratar el seguro de vida colectivo que
promueve la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los
Gobiernos de los Estados, Municipios e Instituciones Descentralizadas de
Caracter Estatal y Municipal de la Republica Mexicana (F. S T S G E
M.) aportando para ello la cantidad de $365.00 (TRESCIENTOS N
SESENTA Y CINCO PESOS 00/100 M. N.) por trabajador, en la/
compania que éste decida; a su vez el Sindicato se compromete a hader N
llegar a cada uno de los asegurados la poliza correspondiente de dmi\q_j 4
seguro de vida. La adquisicion de este seguro sera en el mes de marzo
del presente ano.

{

CLAUSULA 41- En caso de fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre del
trabajador, el Municipio otorgara la cantidad de $6,000.Q0 (SEIS ML
PESOS 00/100 M. N.) por concepto de apoyo al trabajador, |expidienfio el

cheque correspondiente de dicha cantidad a los Servici S/F{ne HES/

. 2 | A
A ="\ /

o #




UV WEHBWPWESWUWIWJYUUIU IV UIUWUWIUVDUUJVULDUIUUDUJLU

g o uuy

g U U

donde se haya prestado el servicio en forma directa, previa presentacion
del acta de defuncion correspondiente, o al propio trabajador, segun lo
solicite el Sindicato.

CAPITULO IX
PRESTACIONES ECONOMICAS

CLAUSULA 42- El Municipio conviene en otorgar en forma discrecional al trabajador o
grupo de trabajadores sindicalizados algun reconocimiento, premio,
incentivo o compensacion a que se hayan hecho merecedores por su
destacada actuacion en el desempefno de su trabajo, sin que lo anterior
se establezca en forma obligatoria, dichos beneficios podran ser en
efectivo o en especie. De igual manera el Municipio podra apoyar a
Sindicato para gastos extraordinarios que el propio Sindicato requiera en
actividades en beneficio de los trabajadores.

CLAUSULA 43.- El Municipio otorgara una compensacion en efectivo a los trabajadores
por concepto de aniversario de trabajo al servicio del Municipio, de Ia
siguiente forma:

Por 5 afos de servicio $ 1,800.00
Por 10 afios de servicio $ 4,200.00
Por 15 afios de servicio $ 7,300.00
Por 20 afios de servicio $ 16,000.00
Por 25 afios de servicio $ 23,000.00
Por 30 anos de servicio $ 28,000.00

Esta cantidad sera entregada en forma neta el siguiente dia habil posterior a la fecha de
celebracion del Aniversario del Sindicato o en el propio cheque de la quincena proxima

CLAUSULA 44 - El Municipio apoyara para la obtencion de libros, asi como el costo de
inscripcion y de examenes ordinarios de todos los trabajadores que se
inscriban en el sistema abierto de educacion primaria y secundaria del
Instituto Nacional de Educacion Para Adultos. Si el numero de alumnos
es mayor de 15 (quince), el Municipio cubrira tambiéen los honorarios de
un asesor.

El Municipio y el Sindicato acuerdan que el primero de estos dotara dei

becas a los trabajadores y a los hijos de ellos, de acuerdo al listado qué ™ \j
el Sindicato enviara a la Direccion de Recursos Humanos, en donde se '\\’
describira Nomina y nombre del Trabajador, nombre del hijo beneﬁr:'radoj
con dicho apoyo educativo, grado que cursa y cantidad a otorgar, para
que este tramite el cheque a nombre del trabajador, los que seran

entregados en el evento de apoyos educativos que realiza efi Sindicato
/’:) /.:

\ anualmente - | X
- ]
’; / e \ / ’
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CLAUSULA 45-

CLAUSULA 46 -

CLAUSULA 47 -

El Municipio acuerda otorgar la cantidad de $350,000.00
(TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales por
concepto de apoyo para becas, para tal efecto. el Sindicato allegara a Ia
Direccion de Recursos Humanos el listado del personal y la cantidad a
aplicar a cada uno de ellos, segun lo decida, y dicha Direccion expedira
los cheques a nombre de cada trabajador beneficiario en el momento en
que el Sindicato lo solicite y que sera en el mes de Junio de cada ano.

El Municipio facilitara en forma permanente al Sindicato, las
instalaciones del Parque Azteca, ubicado en Av. Azteca y Morones
Prieto, de esta ciudad, a fin de que este organice todos los torneos de las
diferentes ramas deportivas que ahi se puedan llevar a cabo, para los
trabajadores y sus familias, asi como a todos los equipos deportivos de
ciudadanos que deseen hacerlo; a organizar los roles de juegos, para lo
cual la Direccion de Deportes del Municipio se coordinara con el
Sindicato para que entre ambos organicen los diferentes torneos que
deberan llevarse a cabo durante todo el ano.

El Municipio apoyara al Sindicato en los gastos de su sede, con el costo
de los servicios publicos de agua y drenaje, luz, gas y telefono y las
llamadas de larga distancia hasta por $4,000.00 (Cuatro Mil Pesos
00/100 M. N.) mensuales.

El Municipio se compromete a proporcionar las siguientes prestaciones
al personal sindicalizado y en la cual se incrementa el 5% establecido en
la clausula 18, respecto al aumento en salario y gue se otorgara
mensualmente a cada trabajador sindicalizado en bonos de despensa de
acuerdo a la siguiente tabla la cual aplica unicamente del mes de Enero
al mes de Noviembre.

DENTRO DEL PRIMER ANO DE HABER INGRESADO AL )
| SINDICATO . | P 850.00 |

| DENTRO DEL SEGUNDO ANO DE HABER INGRESADO Al _
| SINDICATO S $ 1,100.00 A~
i |
| DENTRO DEL TERCER ANO DE HABER INGRESADO Al ‘ _ \ )
| SINDICATO L oy | $ 1,500.00 N/

| DENTRO DEL CUARTO ANO DE HABER INGRESADO AL _
SINDICATO Y EN LO SUCESIVO $ 1,200.00 |

.
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En el mes de Diciembre cada trabajador sindicalizado recibira un Bono
Navidefio de acuerdo a la tabla siguiente:

DENTRO DEL PRIMER ANO DE HABER INGRESADO AL _
SINDICATO = . L& 1,050:00
DENTRO DEL SEGUNDO ANO DE HABER INGRESADO AL .
SINDICATO i $ 1,300.00

DENTRO DEL TERCER ANO DE HABER INGRESADO Al _
SINDICATO : $ 1,700.00

DENTRO DEL CUARTO ANO DE HABER INGRESADO AL .
SINDICATO Y EN LO SUCESIVO _ | $ 2,100.00

~ Previo al aniversario del Sindicato, el Municipio pagara a cada trabajador de base
sindicalizado, la cantidad de $1,300.00 (MIL TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N)
anuales en vales de despensa que seran entregados por el Sindicato, para lo cual el
municipio allegara oportunamente la dotacion de los mismo y el Sindicato se
compromete a entregar a la Secretaria de Administracion y a la Direccion de Recursos
Humanos los comprobantes correspondientes a la entrega. A dicha prestacion se
incluiran como beneficiarios de dicho apoyo, los trabajadores que ingresen al
Sindicato en el presente ano.

El Municipio otorgara anualmente a cada trabajador sindicalizado un bono por valor
de $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.) al personal activo, como apoyo escolar el
cual sera entregado en el mes de agosto de cada ano. De igual forma, en dicha
prestacion se incluiran como beneficiarios de este apoyo, los trabajadores que
ingresen al Sindicato en el presente ano, sin embargo su fecha de ingreso se
determinara con base a la clausula 50 del presente contrato. 1
El Municipio se compromete a entregar la cantidad de $800.00 (OCHOCIENTOS
PESOS 00/100 M. N.) en bonos de despensa, para mujeres trabajadoras el 10 de

Mavyo. /ﬂ L

El Municipio y el Sindicato acuerdan que para apoyar a las madres smdlcahzat&as/ \
que laboran para el Municipio, se autoriza el pago unico de $55.00 (CINCUENTA Y
CINCO PESOS 00/100 ) de cuota de inscripcion anual al ser aceptados (as) paré que
reciban el servicio de guarderias en el D.I.F. Municipal, sin desembolsar ninguna cuota .
adicional, Este servicio incluye a las madres trabajadoras del D.|.F. (el pago unico
debera efectuarse en las oficinas del D.I.F. y sera por cada hijo de la servidor

publica) /

. El Municipio se compromete a absorber el costo correspondiente a los paqos dé
derechos en el tramite de licencia, las que gestionaran a solicitud del

pudiendo ser éste quien realice el tramite o el personal de la Dlrect;tpﬂ de PJW}<
. A p

=
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Lo anterior a fin de no correr el riesgo en caso de un siniestro vial y dejar sin efecto Ia
cobertura del Seguro contratado.

F. Acuerdan Municipio y Sindicato que todos los trabajadores que tengan categoria de
chofer y se desempefien como tales deberan en forma obligatoria contar con la
licencia de manejo, en caso contrario, se le impedira el manejo de vehiculos
automotores.

G. Se acuerda que el Municipio entregara al Sindicato, mensualmente, $ 25,000.00
(VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) en vales de despensa para estimular el
esfuerzo, desempeno, dedicacion, y puntualidad del personal.

H. Se acuerda que el Municipio entregara al Sindicato, mensualmente, la cantidad de
$ 10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M. N.), en vales de gasolina para utilizarse en
los vehiculos al servicio del Sindicato, debiendo presentar el Sindicato la peticion por
escrito anualmente.

CLAUSULA 48.- El Municipio apoyara economicamente al Sindicato con la cantidad de
$170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales
para la realizacion de los siguientes eventos:

Para el evento y regalos de Dia de las Madres.
Apoyo a gastos para Congresos Sindicales.
Apoyos diversos para los Trabajadores.

Dia de Reyes.

Dia del Amor y la Amistad.

Dia de la Secretaria.

Dia de la Bibliotecaria.

Dia del Adulto Mayor.

9 Viajes recreativos.

10. Apoyo de gastos médicos a trabajadores.
11.Estimulos economicos a trabajadores.

12. Apoyos economicos extraordinarios a trabajadores.
13. Desayunos quincenales a jubilados y pensionados.
14. Apoyos economicos educativos.

15, Inversiones al Centro Habitacional Burocratas de Guadalupe

PDND O A WN =

16. Donativos a la Clinica Médica Municipal. _
17. Gastos administrativos. / ;F\Q\
18.Mantenimiento a edificio. J\ \,1\ g
19. Pago de némina. J \

Ademas se otorgara un apoyo extraordinario en el mes de mayo de $ 120,000.00 (CIENTO ~
VEINTE MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, para reconocer a las madres iraba;acgioras




A. Sera responsabilidad exclusiva del Sindicato la distribucion de dichos apoyos en
beneficio de los trabajadores.

B. El Sindicato presentara el recibo correspondiente debidamente firmado y sellado en
papeleria membretada del Sindicato, y el Municipio se compromete a entregar la
cantidad solicitada.

C. El Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la cantidad de $115,000.00
(CIENTO QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales, que se cubriran
precisamente la primera quincena de cada mes, a fin de que se destinen para el
fomento de las actividades deportivas, civicas y culturales de los trabajadores
sindicalizados. ElI manejo y asignacion de estos recursos corresponden
exclusivamente al Sindicato. El Municipio se compromete a entregar dicha
cantidad, posterior a la entrega del recibo correspondiente por parte del Sindicato. Io
que se hara por conducto de la Secretaria de Administracion.

D. El Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la cantidad de $140,000.00
(CIENTO CUARENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, los cuales seran
entregados a la firma del presente Contrato, a fin de que se destinen para el festejo
del dia del nino. El manejo y asignacion de estos recursos corresponden
exclusivamente al Sindicato.

E. El Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la cantidad de $390,000.00
(TRESCIENTOS NOVENTA MIL PESOS 00/100 M .N.) anualmente, como apoyo
para la celebracion del Aniversario del Sindicato y se entregara previo a éste.

F. El Municipio apoyara al Sindicato con la cantidad de $ 250,000.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M. N) anualmente, para efecto de gastos de
Navidad, entregando dicha cantidad cuando el Sindicato lo solicite.

G. El Municipio apoyara al Sindicato, anualmente, con la cantidad de $ 200,000.00
(DOSCIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) para inscripciones, apoyos escolares vy
ademas 2 (dos) paquetes de Uutiles escolares, conteniendo cada uno 7 libretas
profesionales, 2 libretas de forma francesa, 1 caja de colores, plumas, lapices
borradores y un juego de geometria, para cada miembro del Sindicato. y los cualeés
seran entregados en el Sindicato y este a su vez al trabajador. Dicha entrega se
realizara en la fecha en que el Sindicato determine para el evento de apoy{qs (1\

U

educativos que realiza anualmente.

H. El Municipio y el Sindicato acuerdan que se entregara al personal un articulo(s)
(chaquetas, gorras, cobertores, etc.), para protegerse de las inclemencias del tiempo o
para entregarlo a los trabajadores como regalo navideno, el monto total no podra’x_/"
exceder de $ 700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales. Esté
monto sera entregado al Sindicato cuando éste lo solicite para la adqn\.nsicrf 'Ide
dichos articulos. - | X QTJ
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I El Municipio y el Sindicato acuerdan que cada ano se entregara la cantidad de
$700,000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N) los cuales se entrenaran a la

firma del

presente contrato para aplicarlo en gastos anuales administrativos

necesarios para la Organizacion Sindical

J. El Municipio apoyara al Sindicato anualmente con la cantidad de $ 100,000.00
(CIEN MIL PESOS 00/100 M. N.) los cuales seran destinados para el festejo del Dia
de la Secretaria.

CLAUSULA 49 -

CLAUSULA 50 .-

CLAUSULA 51 -

CLAUSULA 52-

Las prestaciones contenidas en el presente Contrato seran extensivas al
personal jubilado, a excepcion de las contenidas en las clausulas numeros
24 43 y la fraccion D, de la clausula 47.

El Municipio y el Sindicato acuerdan que se otorgaran 50- cincuenta-
bases sindicales adicionales a las ya existentes. en el presente ano
estableciendo su ingreso en el mes de Marzo del presente ano

El otorgamiento de la constancia de antigiedad para recibir el siguente
escalafon tendra que ser aprobada por el Sindicato, con la comunicacion
correspondiente a la Secretaria de Administracion

Municipio y Sindicato acuerdan que el primero de estos, a fin de cumpli
con en el articulo 123, Apartado A, Fraccion Xll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo establecido en las diversas
leyes, apoyara al Sindicato con la cantidad de 1°700,000.00 (UN MILLON
SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) para que sea invertido en &l
Centro Habitacional Burocratas de Guadalupe, y sera otorgado a la firma
del presente Contrato.

En todo lo no previsto en el presente Contrato, las partes se sujetaran a lo
establecido en la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado de Nuevo | eon
y a la Ley Federal de Trabajo en vigor y en forma supletoria - -+ iz
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POR EL MUNICIPIO i E, NUEVO LEON.
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2011

Municipio y Sindicato acuerdan que el tabulador de salarios para sindicalizados sera actualizado,
modificado y se incluiran todas aquellas categorias que existan en el sistema de nominas. a fin de contar
con un tabulador cierto en categorias y salarios, lo anterior lo sera en un plazo no mayor de 15 dias a Ia

firma del presante contrato.

CATEGORIA

Administrador

Asistente Educativo

Auxiliar Administrative

Ayudantes de Coordinacion de Inmuebles
Ayudantes de Coordinacion de Sefialamientos
Ayudante de Supervision de Alberca
Ayudante de Supervisor Eléctrico

Ayudante de Supervisor y Alumbrado Publico
Ayudantes

Avudantes en General "A"

Ayudantes en General "B"

Ayudantes en General "C”

Ayudantes en General "D”

Bibliotecarias

Chofer de camion de 3 % toneladas, volteo y diesel

Chofer de camion urbano y microbus
Chofer de camioneta y pick up
Chofer de pipa grupo "A"

Chofer de pipa grupo "B"

Cocinera

Direccion de Orquesta

Educadora

Intendencia \

ANEXO “A”

2009

4897 20
3929.04
5024 53
4136.43
4789.71
4684.91
4789.71
440069
3000.00
3495 69
3640.14
3813 .48
4136 43
4044 60
4452.00
5585.20
4269.45
6271.77
4785 90
4253.25
6088 87
3871.26

3582.36

2010
5142 06
4125.49
527576
4343 25
5029.20
4919.16
5029.20
4620.72
3150.00
3670.47
382215
4004 15
4343 25
4246 83
4674 60
5864 46

4482 92

5025 20
4465 91
6393.31
4064 82

3781.37

o
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Jardinero 3871.26 4064 82

Jefe de Cuadrilla 4660.13 4893.14

Mecanicos 4950.27 5197.78

Mecanicos de Motos 7030.40 7381 92

Mecanicos Diesel 626002 6573.02

Mecanico Eléctrico y Frenos 5119.80 53759

Mecanico General de Vias Publicas 495027 5197 78

Mecanicos Generales 5512 00 5787 60

Musico de Orquesta 4108.78 4314 22

Operador de Barredora 5973.07 6271.72

Operadores de Maquinaria de Limpia 5126.28 5382 59

Operadores de Maquinaria Liviana y Pintarrayas 4044 60 4246 B3

Operadores de Maguinaria Pesada 5008.50 5258 93

Operadores de Motocanformadora 65063.20 6366 26

Pintores 4926 54 5172.87

Podadores "A" 4452 00 4674 60

Podadores "B’ 4044 60 4246 B3

Secretarias y Asistentes "A” 8611.20 9041.76

Secretaria "B" 8073.00 8476 .65

Secretaria "C" 703040 7381.92

Secretaria ‘D" 6063.20 6366 26

Secretaria "E” 5512.00 5787 B0

Secretarias, Aux. y Aytes "F" 5008.50 525893

Secretarias y Asistentes "CC" 6489.60 6814 08 s f
Soldadores "A” 4452 .00 AGT74 B0 I %
Soldadores "B" 4044 60O 424683 _/
Trabajadora Social B8063.20 6366 36

Las categorias se aplicaran de acuerdo al escalafon, considerando siempre antiguedad, eficiencia en el tratbfy
coma capacitados y lo podran solicitar de acuerdo al procedimiento de esealafon y nivelacion salanal ya estatigoidos
(capitulo 1. incisos H, |, de este contrato) El presente tabulador podra ser modificado previo acuerdo de 1as par

o

Vs /




	0-CONTRATO COLECTIVO 2011
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (1)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (2)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (3)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (4)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (5)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (6)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (7)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (8)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (9)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (10)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (11)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (12)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (13)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (14)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (15)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (16)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (17)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (18)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (19)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (20)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (21)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (22)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (23)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (24)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (25)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (26)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (27)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (28)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (29)
	page 1

	CONTRATO COLECTIVO 2011 (30)
	page 1


