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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010

CONTRATO COLEGTIVO QUE CELEBRAN, EN LA CIUDAD DE GUADALUPE NUEVO
LEON A LOS 16 —DIEZ Y SEIS-DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2010 POR UNA PARTE

£ MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LOS C C. IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA, GABRIEL TLALOC CANTU CANTU

JESUS PAEZ ELIZONDO, C. P. JOSE GARZA RODRIGUEZ Y FELIX G CONTRERAS
ARGUIROPULOS, EN SU CALIDAD DE PRESIDENTA MUNICIPAL, SECRETARIO DEL R

AYUNTAMIENTO. SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERO MUNICIPAL, SINDICO
SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO Y SECRETARIO DE ADMINISTRACION

RESPECTIVAMENTE, A QUIENES POR BREVEDAD SE LES DENOMINARA 'EL
MUNICIPIO" Y POR LA OTRA, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE (S. U T .S M G.). REPRESENTADO POR
LOS C C. HECTOR GARCIA GARCIA Y RAUL CORONADQO PALOMO COMO
SECRETARIO GENERAL Y SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS

RESPECTIVAMENTE SEGUN CONSTA DENTRO DEL EXPEDIENTE DE REGISTRO DE

COMITE EJECTUVO 5/C/96, COMPARECIENDO ADEMAS EL C RAFAEL REYES
MONTEMAYOR., EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL DE LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SCRVICIO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZDAS DE CARACTER ESTATAL Y MUNICIPAL DE LA rzrzpuauc;]
MEXICANA (F.S T.S.G.E.M.) EN CALIDAD DE TESTIGO. EL CUAL SUJETAN AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES /'-”/

PRIMERA - Manifiesta el Sindicato que esta legalmente constituido y yue la persondl dad
con la que comparecen Sus representantes se encuentra debidaments
registrada ante el Tribunal de Arbitraje del Municipio de Guadalupe NL segun
acuerdo dictado el 28 de mayo de 1999 dentro del expediente 5/C/96

SEGUNDA - Ambas parles se reconocen mutuamente la personaldad con la dus
comparecen y hacen constar que el presente Contrato Colectivo de Trabajo vy
las disposiciones que de é| se derivan, se eslablecen para noimai las
relaciones de trabajo dentro de la mayor comprension y espiritu de justicia y por
lo tanto el Municipio como el Sindicato se comprometen a su fiel observancia

indicato y el Municipio se comprometen a trabajar en armonia y <in un
piritu constructivo de superacion en la busqueda de formulas y mecanismos
que promuevan la modernizacion, optimizacion, productividad y calidad de s
servicios publicos, asi como a mejorar el nivel de vida de los :-at.se_nad:_---vx

TERCERA -

mediante el esfuerzo conjunto y la colaboracion de trabajadores  Con base 24
las anteriores declaraciones, las partes acuerdan suscribir las siguentes

\.




CLAUSULAS:

CAPITULO |
DEFINICIONES Y BASES GENERALES

CLAUSULA 1 - Para precisal los terminos que se usaran en el presente contrato y para
‘su debida interpretacion, se establecen las siguientes defimciones

A)- BENEFICIARIOS:

« La esposa o a falta de esta, la mujer con quien el servidor publico municipal
haya vivido como si lo fuera durante los 5 afos anteriores, debiendo comprobar
esta ultima, que depende del servidor publica municipal

Los hijos del servidor publico municipal menores de 18 anos que dependdn

LJ
economicamente de este, siempre que no hayan contraido matnmomo. no vivan
en concubinato, no estén embarazadas o no tuvieran hijos

» Los hijos del servidor piblico municipal mayores de 18 anos y hasta la edad de
25 anos que ademas de cumplir con los requisitos establecidos en el intiso
anterior. contintien cursando estudios de nivel medio superior o supernor

« Los hijos mayores de 18 anos con incapacidad total permanente gue dependan
sconomicamente del servidor publico municipal, debiendo somelerse cuando
menos una vez al ano a examenes y valoracion clinica a efecto de venficar gl
estado de incapacidad

« Los hijos adoptivos que se encuentren en cualquiera de los supuestos previsios

en los puntos anteriores cuando el acto de adopcion se haya efectuado por el

servidor publico municipal, de conformidad con 1o establecido por las |

disposiciones civiles vigentes, o por alguna autoridad competente en la matena /

El esposo o a falta de este, el varon con quien la servidora publica mumcipal

haya vivido como si lo fuera durante los 5 anos anteriores, o con el que fuviess

hijos siempre que permanezcan libres de matrimonio, debiendo contar aquel c%

70 afos de edad como minimo o estar incapacitado total y permanenteme (&

para trabajar, asi como comprobar que dependen economicamente de a

servidora publica.

« Laesposa e hijos de aquel trabajador que en activo o jubilado que fallezca se le

proporcionara servicio medico por 6 —seis- meses o el tiempo que decida &l
Comite Técnico de la Clinica Medica Municipal, una vez analizada la situacion
economica y social de la viuda y beneficiarios.
Todos aquellos que autorice el comité tecnico de la clinica méadica mumecipal &n
tal caso el trabajador debera realizar su solicitud por escrito, la que debera
presentar al coordinador de la clinica medica municipal, y este a su vez 13

Aurnara a los integrantes del referido comité para su analisis y resultado

\
) | os beneficiarios que se mencionan en los puntos anteriores no podran gjerce
mas derechos que aquellos que se refieran a la prestacion de servicios medicos
/ (1)  BONO DE PRODUCTIVIDAD. Reconocinnento al esfuerszo que fedhadl
l/ trabajadores en el desempeno de sus funciones

C). COMITE EJECUTIVO: Cuerpo colegiado integrado_ por labaja




sindicalizados activos designados por acuerdo de la Asamblea General para
representar al Sindicato

). COMITE TECNICO DE LA CLINICA MEDICA MUNICIPAL - Intearads de
siguiente manera: por el Presidente Municipal en funciones bSecietano o
Finanzas y lesorero Municipal, Secretario de la Contraloria y Desarallo
Administrativo, Secretario de Administracion, Director de Recursos Humanos
Coordinador General de la Clinica Médica Municipal, el Secretarnio General (el
Sindicato y cuatro personas que designe de su Comile Ejeculivo o Cansejo
Directive. Dicho Comité tendra las siguientes facultades

| - Obsetvar, analizar y vigilar el buen funcionamiento de [a Clinica Mechca
Municipal, los servicios que presta. buscando mejoras continuas a sus
derechohabientes

Il - Autorizar servicios a familiares de trabajadores, previo analisis de cada
uno de los casos.

(Il - Planear el presupuesto de las inversiones que se deben de realzar de
acuerdo con la clausula 37 del presente contrato. en mejoras a 1as
instalaciones, compra de equipo medico, mobiliario y todo aquellos que se
considere sea en beneficio del servicio que se presta en la Chimica Medica
Municipal.

IV - Tomar decisiones en los casos en el que el procedimiento establecido
para las pensiones y jubilaciones no aplique en tal caso el Conute Tecrico
analizara y decidira al respecto sobre las solicitudes de pensiones o jubllaciones
especiales

V - Analizar y acordar todo aquello que sea en beneficio del servicio que s& /
presta en la Clinica Medica Municipal, asi como todos aquellos casos que no se
describan en los incisos anteriores.

£ - CONTRATO COLECTIVO: Conjunto de disposiciones y clausulas pactadas {;}/
el presente documento que rigen las relaciones laborales entie el rv‘.u-u.r_:!;.:;ti y
el Sindicalo

F)- DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Trabajadores Sindicahzados
designados por los trabajadores en cada departamento, para colaborar en 1a
recepcion de inquietudes, necesidades vy problemas de sus companeros de
trabajo afiliados al Sindicato, en el departamento o dependencia
correspondiente. Estos puestos son honorificos y sus titutares no tendran
facultades ejecutivas o administrativas y no deberan descuidar o desenlender
_su trabajo en cumplimiento de sus funciones y responsabilidades

\
N,

/
-' \ /EMPLEADO DE CONFIANZA: Servidores publicos no sindicalizados  fjug
A prestan sus servicios en las diferentes dependencias mumcipalias cuyasy s
/ funciones no corresponde al personal de base, por su naturaleza y de acuerdo \

a la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo Leon en su articuo 47 4 4
articulo 9 de la ey Federal de Trabajo.




especialidad, que sirve para determinar la linea de ascensos o promodiones
en el que se incluye el nombre de los trabajadores en cada puesio y su
antigiiedad en el Municipio.

) - NIVELACION SALARIAL: Aplicacion economica directa al salario en la que se
toma en cuenta la capacidad y desempeno del trabajador. el Sindicato podra
hacer la peticion de nivelacion salarial y/o cambio de categornia de algun
trabajador y turnara por escrito dicha peticion a la Secielana o
Administracion y esta a la vez recibira dicha peticion. girara oficic a la
Direccion de Recursos Humanos, solicitando se confirme st dicho trabajaclos
desempena la categoria que refiere en su peticién y una vez realizado eslc se
informara al sindicato el resultado de dicho procedimiento y en un piazo
maximo de 45 (cuarenta y cinco) dias nalurales a partir de la fecha en fque sed
recibida dicha solicitud  Una vez que se verifique que el trabajador realiza las
funciones propias de la calegoria que se solicita. se aplicara automaticamente
el salario que le corresponda a mas tardar en la siguiente quincena laboral

J)- LEY Se refiere a las disposiciones contenidas en la Ley del Servico Civi paia
ol estado de Nuevo Leon y en su caso a la Ley Federal de Trabajo &n vigor
aplicada supletoriamente.

K) - MUNICIPIO El R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. L

). PENSIONES O JUBILACIONES ESPECIALES: Todas aquellas que no
aplican en la tabla de pensiones o regla general de jubilaciones y que sor
solicitadas por los trabajadores.

M) - REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO Conjunto de nomnas 7
disposiciones que rige las relaciones entre el Municipio y los Trabajadores al /
Servicio del mismo, de acuerdo a la Ley Federal del trabajade vigente ]

My - SINDICATO: El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Mumcipio ffl
Guadalupe, N L

0) - TABULADOR: Relacion de puestos que se requieren en cada departamentc
dependencia Municipal, debidamente pactados entre el Municipio y Sindicat
con la expresion de salario diario y categoria, el cual forma parte del presents
contrato “ANEXO A". Todos los trabajadores deben percibir ef salano oe
acuerdo a su categoria, actividad, eficlencia y responsabilidad y en caso

contrario debera aplicarse en forma inmediata

TRABAJADORES DE BASE: Personal que de manera permanarie fah
servicio del R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. L., asi como agtemiados .
Sindicato amparados en este Contiato

VACANTE SINDICAL: Son las plazas que quedan libres al momento de que
un trabajador de base sindicalizado deja de prestar Sus Servicias  pafan-
Municipio y que seran cubiertas por un trabajador activo que reun
requisitos de dicha categoria y que necesariamente s?ﬁncml.u}t 0s ¢
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/Munictpio y Sindicato respetaran el contenido del Reglamento Interior de Trabay

Sindicato

) - VACANTE LABORAL: Es el puesto que deja de desempenal un trabajador &n
aclivo, por cualquier causa, despido, renuncia, rescision de conraw
jubilacion, pension, fallecimiento. o cualquier otra y que en caso de ser plazd
sindical. debera ser necesariamente cubierta por el personal propuesto put
sindicato. reuniendo el perfil necesario para el desempeno def misimo

S) - BASE SINDICAL. Lugar, espacio. pueslo © categoria que desempeis un
trabajador sindicalizado en las diferentes areas del municipio

. CATEGORIA O PUESTOQ. Denominacion que se da nominalmente al trabajo o
empleo que se desempena al servicio del R. Ayuntamiento de Guadalupe N
L Una vez que sea determinada la categoria y/o puesto a un lrabajados
sindicalizado, estos no podran ser modificados, sin no es de comun acuerdo
con el Sindicato

U) - ANO El ano calendario.

/) - CLINICA MEDICA MUNICIPAL - Es la dependencia del Municipio encargads
de otorgar atencion medica de primer nivel, quirturgica de especalidades y
diagnostico, asi como de referir para su atencion a clinicas u hospitales
privados que tengan convenio con el municipio. exclusivamente a los
trabajadores al Servicio del Municipio, Pensionados, Jubilados vy 105
beneficiarios de estos. La Clinica Medica Municipal. asi como [0S SRIVICIOS
que esta presta a los empleados municipales y sus beneficianos. fuercn
creados a partir de la propuesta de los trabajadores crganizados ante la
hecesidad de contar con un servicio medico integral de calidad Por lu tanto
dicha Clinica Medica Municipal y los servicios que esla presta  estan /
considerados como una prestacion sindical. Sin embargo la asignacion de’
presupuesto economico para la operacion de la Clinica Medica Munic pdl,
estara a cargo del R. Ayuntamiento de Guadalupe, N Ly nunca podra sgr
menor al del ano anterior. _ /

/

LAUSULA 2 - El campo de aplicacion del presente contralo es para todas las areas

del Municipio, donde labore personal de base sindicalizado

Asi mismo Municipio y Sindicato acuerdan lo siguiente

; P
sera elaborado por ambas partes de acuerdo a las necesidades de cada una de 12
Dependencias del Municipio

{1 Municipio y Sindicato acuerdan respetar la decision de [0s trabajadores
respecto a su afiliacion sindical en las areas acordadas, de ser o no sindicali@do
acuetdo al articulo 123 Apartado A, inciso XVI de la Constitucion Politica de los\
Unidos Mexicanos y asi como lo establecido en las diversas leyes




CLAUSULA 3 - La duracion del presente contrato sera por un ano y entrara en vigor 4
partir del 1°. De enero del 2010 y no podra adicionarse reformarse o
darse por terminado, sino por voluntad expresa de ambas partes y coimo
siempre se ha venido haciendo se revisara cada ang en cuantu a
salano, prestaciones y clausulado y en general en todo su contenido de
acuerdo a las posibilidades economicas del Municipio.

CLAUSULA 4 - Para la Administracion y aplicacion del contenido del presente cantato y
del Reglamento Interior, se establece como canal de comunicacion !
Secrelario General, el Secretario de Trabajo y Conflictos y Secrelano de
Finanzas y Tesorero, quienes seran las unicas personas autorizadas pot
el Sindicato para gestionar ante el Municipio, a traves de la Duecoon de
Recursos Humanos, de la Secretaria de Administracion en relacion a
todos los asuntos que se requieran para el cumplmiento del presents
contrato en lo referente a situaciones laborales y en el caso de las
economicas con el Secrelario de Finanzas y Tesorero Municipal v a
vez el Municipio gestionara todos los asuntos del personal sinthcaliza

necesariamente con aquellos.

Sl
do

CLAUSULA 5.+ L os trabajadores desempenaran el servicio con la mayor intensidad
cuidado y esmero apropiados a fin de lograr la mayor productividad y
calidad en el servicio publico, tratando con amabiidad, respeto y
eficiencia a sus superiores y a los usuarios del sericio publico sequ
se asienta en el articulo 134, Fracciones Ill y 1V de la Ley Federal de
Trabajo.

CLAUSULA 6 Por su parte los funcionarios y jefes al Servicio del Municipio debaran
guardar a los trabajadores |a consideracion y respeto que exige su
digmdad. abstemeéndose de malos tratos de palabra o de obra /

!
f

CAPITULO II - //

ADMISION DE TRABAJADORES

CLAUSULA 7 - Para cubrir vacantes y puestos de base de nueva cieacion se estara a lo
\ / dispuestos por la Ley del Servicio Civil del Estado de Nuevo L=on
* deberan lomarse en cuenta las propuestas por escrito que presente o

tie

Sindicato, pretendiendo siempre la eleccion del mas apto. cumplido v
mejores antecedentes.

/ ¥ Municipio a través de la Coordinacion de Reclutamiento, dependiente de
/ Pueccion de Recursos Humanos, dara aviso oportuno al Sindicato de la necesidad de
I/ contratacion de personal para las diferentes areas, para que este presente sus plopuesias y

o de la Secretaria de Servicios Primarios, el Sindicato sera el unico para presental
hreddion

el el cas
nropuestas de la contratacion del personal operativo para dicha Secretaria y sus |
a excepcion del titular de la Direccion, Coordinadores y Supervisores
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// intervencion en defensa del trabajador.

£1 Sindicato a través de su Secretario General, podra solicitar a la Secretana de
Adiministracion las evaluaciones psicométricas, asi como los resultados de los examenes
médicos practicados en la Clinica Médica Municipal o de los servicios de hospitales
subrogados de las propuestas que presente, siendo el responsable de conservar la
confidenciahdad de las mismas

[l Sindicato y el Municipio se comprometen a impartir permanentemente induccion
capacitacion y cursos al personal, las empresas responsables de impartir dichos cursos de
actualizacion en servicio, motivacionales, de seguridad social, dichos cursos seran para
mejorar el servicio que se presta y estas seran elegidas entre Municipio y Sindicato
anualmente. realizando dicho proyecto en las instalaciones que tiene aclualmente &l
Sindicato, para lo cual el Municipio dara las facilidades correspondientes  Dicha
capacitacion se realizara en forma permanente para todo el personal sea sindicalizado v no
lo sea Las empresas seran elegidas por el Municipio, por conduclo de la Direccion ©
Coordinacion correspondiente y el Sindicato.

CLAUSULA 8- Los Trabajadores de nuevo ingreso deberan reunn los  siguientes
requisitos de admision:

i Haber cumplido 18 anos de edad, o en su defecto mayor de 16 anos con autonzacion
por escrito de sus padres.

2 Tener forma haonesta de vivir

/

3 Aprobar el examen médico de admision /

}
4 Haber concluido la educacion secundaria o técnica a excepcion de los departamer Lp/
operativos, donde sera suficiente la educacion primaria, salvo la autorizacion d# 13
Direccion de Recursos Humanos y Sindicato.

5 Cumplir con los demas requisitos de admision que determine el Municipio a lraves de
la Direccion de Recursos Humanos.

responsabilidad de su parte y por lo tanto rescindir su relacion de trabia)o
a los lrabajadores que incurran en las causales a que se refiere el articulo
39 de la Ley del Servicio Civil y el Articulo 47 de |2 Ley Federal de
[rabajo en vigor

En cuyo caso debera de nolificarse al Sindicalo para

LAUSULKD - El Municipio podra asi mismo separar de sus labores  si
N
,_,r'

A




CLAUSULA 12- Los trabajadores incluyendo a los Delegad

CAPITULO Il

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

CLAUSULA 10.- Las jornadas de trabajo seran de la siguiente manera: se laboraran 4°
horas de lunes a sabado en los siguientes departamentos Jos que
dependan de la Direccion de Servicios Primarios coma son Alumbrado
Limpia Institucional, y Vias Publicas, incluyendo sus Coordinaciones oue
son: Bacheo, Lotes Baldios, Pipas de Agua y Maguinaria. Mantenimiento
Urbano, Plazas y Monumentos, Barrido Manual y Mecanico Limpa
Domeéstica, Planta de Transferencia y Proteccion Ambiental (Omato vy
Forestacion); laboraran 45 horas por semana de lunes a sabado Ia
Direccion de Mantenimiento, Construccion y Coordinacion de Panteones
lrabajaran 40 horas por semana de lunes a viernes Inlendencia
Bibliotecas y D.1.F. y el resto del personal se sujetara a lo establecido en
la Ley del Servicio Civil del Estado y la Ley Federal de Trabajo

Asi mismo el Municipio y el Sindicato acuerdan que el liempo para ingetl Sus
alimentos sera de 30 minutos dentro de la jornada laboral

/

Municipio y Sindicato acuerdan que para la Direccion de Alumbrado Publivo se /
trabajara con 3 turnos que son de 7:00 a 15:00 horas, de 15:00 a 22 30 horas y de 2300 4 |
6 00 horas de lunes a sabado. Ademas para la Direccion de Vias Publicas seran dos lufngs/
de 700 a 1500 horas y de 12:00 a 20:00 horas de: (lunes a sabado). Para el pesrsonal qu_[
labora en el turno nocturno de cualquier area de servicio del Municipio de Guadalupe J |
habra una compensacion mensual de $300.00 (Trescientos Pesos 00/100 M N ). asi mismo
se acuerda que si por necesidades del servicio se requiere abrir l0s turnos vesperlinos y
nocturnos en las Coordinaciones dependientes de la Secretaria de Servicios Primarnos se
acordara la cenducente con el Sindicato.

CLAUSULA 11 - Cuando por circunstancias especiales haya necesidad de sequl
- 4 trabajando. después de terminar la jornada ordinana ! Lempo
excedente se pagara como compensacion por productividad  sienco la

/ cantidad igual a la que generaria como si Se laborara e
extraordinario, previa autorizacion escrta del jefe del Departament

\\ \ correspondiente.




presentarse en su lugar de trabajo a la hora exacta gue se les senale
como hora de entrada, obligandose a marcar su taneta o la credencial
de identidad en el sistema reloj de control. 0 en el sistema aue
implemente el Municipio, tanto al principiar como al terrminar su jornada
de trabajo. Los trabajadores disfrutaran de una tolerancia de 10 (diez)
minutos dos veces por quincena para llegar larde a sus labores
“siempre y cuando sea por causa justificada, de lo contrano seran
acreedores a una sancion disciplinaria y en caso de remncidencia podran
ser suspendidos o rescindido su contrato

CAPITULO IV
SALARIOS Y PAGOS
CLAUSULA 13- El Municipio y el Sindicato reiteran en este contrato el principio de que
para todo trabajo igual, desempenado en puesto, jornada y condiciones

de eficiencia también iguales debe corresponder salario igual sin tenss
en cuenta, edad, sexo ni antigiedad laboral.

LAUSULA 14 FI Municipio deducira del salario de los trabajadores sindicalizas .
cantidades que correspondan a los siguientes conceptos

A Por cuolas sindicales ordinarias y extraordinanas

5 Por aportaciones a la caja de ahorros del sindicato

(. Por abonos de prestamo al Sindicato }/

) or abonos a proveedores gue tengan convenio con el Sindicato fn ,as#
convenios con mueblerias, |a celebracion de los MismMos serd lacultad exiiuswa
Sindicato v en el caso de las empresas o proveedores que oficsoa

noductos articulos o créditos a los trabajadores, sera facultad del Sindicato
Municipio la celebracion de los convenios con los MIsmos )

F Cuando se frate de descuentos ordenados por la aulondad judicial competent
(Hensiones aimenticias)

FooPor servicios medicos
% G Por faltas y sanciones admimstrativas

1 Las previstas por leyes fiscales y demas ordenanuentos aphcables




Olras deducciones. ademas de las deducciones que lenga el tralajador p
de convenios vigentles que se tengan celebrados con las diversas empiesd j
lescontar en su caso, del finiquito por baja o defuncion

CLAUSULA 15 - Para proceder a hacer los descuentos del salario. el Sindicat
¢l listado de deducciones a aplicar, bajo su responsabihidad

L AlISULA 16 El importe de las deducciones a que se refiere la Llausuid
A B, C D, le seraentregado al Sindicato. en un plazo no mayuor e
tres dias habiles después de efectuados los descuentos
correspondientes, a la persona autorizada por el Simdicalo acreditana
por escrito, para tal efecto la Secretana del Fianzas del Sindu
enviara oficio a la Direccion de Recursos Humanos, anexando lstad
de cargos, abonos, bajas, modificaciones. saldos y osta a
verificara que los mismos coinciden con las cantidades retenidas o
quincena del trabajador y generara |a orden de pago de b cartta
exacta solicttada y retenida del salano de los trabajgadowes o
Secretaria de Administracion,  ésta a su vez a la D
Contabilidad y Fiscalizacion y esta a su vez a la Direcoion de b gres
para emitir el Cheque correspondiente. ya sea a nombre del Sindicat
de la persona moral o empresa que el Sindicato senale

CLAUSULA 17 Fl Municipio conviene en que para estimular a los tabaado
sindicalizado en el ejercicio de sus funciones [es otorgard we a4
anual equivalente de la siguiente manera 7

L1 primer ano de haber ingresado al Sindicato - 65 dhias de agun

neto /

£l segundo ano de haber ingresado al Sindicato - 70 dias de aguind
neto

Y al tercer ano de haber ingresado al Sindicato y en 1o su
dias de aguinaldo neto

Fl personal que no haya laborado el ano completo se le paga
forma proporcional al tiempo laborado durante el anc  «n tod
casos gue corresponda se pagara antes del dia 20 de Licierni
ano en curso,

Para efecto de nomina el personal sindicalizado se incluy:
denomina Nomina No. 1, desde su ingreso al sindicato

CLaUsSULA 18 (| Municipio y Sindicato acuerdan ncrementar al sala




actualmente perciben los trabajadores sindicalizados un
ciento- a la Nomina General Conforme a la siguiente tabia

« [Personal sindicalizado que perciba hasta 54 500 LU i
quinientos pesos 00/100M.N ) se incrementata 7

« Personal sindicalizado que perciba entre 4 5 1 Ui
quinientos un peso 00/100M N ) a $7 500 Ul
quinientos pesos 00/100M.N ) se incrementara un !

« Personal sindicalizado que perciba enlie 750100
quinientos un peso 00/100M N ) a $15000 00
pesos 00/100M N.) se incrementara un 4

« Personal sindicalizado que perciba desde
un peso 00/100 M N ) en adelante se incrementata un

15 00 L)

Esto a partir del 1° de enero de 2010 para todo el personal sina
;se compromete en caso de aumentos decretlados por la autoridad federal a evis it

cuerto A sus posibihdades economicas una vez aplicado el porcentaje arnibia seiai

fe sl

Municipio y Sindicato acuerdan que a tn e
Habandales y dar cumpliniento a la norma que refiere “trabajo iguat. salanu 1gual
pata ¢l presente ano recibiran un diferente salario al que actualmente perciben o
realizara un procedimiento de nivelacion salarial y para tal afecto se acuerda que =l PN
qenara 1ecursns econonncos de conformidad a la tabla de nivelaciones y el S !
mmomele a que de conformidad a la fecha y departamento que deba 1o
mvelacion a presentar el mes proximo anterier a 1a misma. la relacion de puisonal gue
henehiciado y en el cual debera describir nomina, nombre. categuiia departa
(ad a aplicar por dicho concepto, cuidando siempre no exceder el montu idee sl
snesponde a cada una de las categorias de acuerdo al tabulador que exaste y gue |
narle del presente contrato colectivo de trabajo

&T1 ]

vant

15 DE MAYO DEL 2010

\ UsILIAR DE ALIMENTOS. AUXILIAR DE ALMACEN, AUXILIAR DE ARCHIVO i
\.—'-"‘i_.f-'-?.'TL[_"._Il-__r_.“C}CWI\IA ENFERMERA 12312 41

15 DE JUNIO DEL 2010
EAAZDS s ey

ALMACENISTA ANALISTA. AUXILIAR DE SOPORTE TECNICO. ASISTENTE
ALXILIAR DE MANTENIMIENTO, ESCENOGRAFIA, AYUDANTE DE SEMAFOROS
BIELIOTECARIA, CAJERO, CARGADOR, ENFERMERA, DERRIBADOR

COENOGARIA FOTOGRAFO, INSPECTOR., INSTRUCTOR, JUEZ CALIFICADOR l
MATGSTROWA) MAESTRO OFICIAL, MEDICO, MEDICO GENERAL. ODONTOLOGO
MENSAJERO NOTIFICADOR, NUTRIOLOGO, PELUQUERO, RECAUDADOR

Al VAVIDAS SOLDADOR, SUPERVISOR, TECNICO EN AUDIO, TECNICO
OPTOMETRISTA TERAFRISTA DE LENGUAJE TRABAJADOR(A) SOCIAL
VERIFICADOR. VIGILANTE )




MITE EJECUTIVO, CONSEJO DIRECTIVO, SINDICATO e AL,

15 DE JULIO DEL 2010
Bl e e
‘ AYUDANTES PROMOTOR, PROMOTOR DE ACTIVACION FISICA. PROMOTOR l

|5QCIAL_PROMOTOR DE DEPORTES, 48 LUl U |
o i .
[ MECANICOS, JEFES DE CUADRILLA | 27,575 7
15 DE AGOSTO DEL 2010 . -
L RETARIAS Y RECEPCIONISTAS |4 00000
15 DE SEPTIEMBRE DEL 2010 .
|
|F".-'£'- ILADOS 19432 D4 |
15 DE OCTUBRE DEL 2010 o
[AUXILIAR Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO [ 30.000 00 |
INTENDENCIA i 44 193 0 ‘
PORSRORES. N |
il _L‘f_'{if__ |
15 DE NOVIEMBRE DEL 2010 - //
CFICIAL ALBANIL ALBARIL, AYUDANTE DE ALBANIL, OFICIAL CARPINTERO I
OFICIAL CLIMAS, OFICIAL SERIGRAFIA, OFICIAL ELECTRICO, OFICIAL ' |
PINTURA-PINTOR OFICIAL PLOMERO, OPERADOR, OPERADOR DE |
AMBULANCIA OPERADOR DE MAQUINA, OPERADOR DE MAQUINA LIVIANA }/

| OPERADOR DE SENALES. _|3s712 07 7
Al

|
[CHOFER 33 502 50 \\R

Municipio y Sindicato acuerdan que la anterior tabla de nvelaciones pod
modificada por el Sindicato, pero sin modificar el monto total acordado) y gue e
2'000,000.00 (DOS MILLONES PESOS 00/100 M. N.) anuales en el presenle anc y para b
cteclo ol Sindicato enviara un listado de personal que recibira dicho benehois sonabiid
pomINg nombre calegoria, departamento y cantidad a aplicar par dicho cancapi
Ymensual o nmestral En la inteligencia que la cantdad restante a la tabla antanon

a dependencia que sea propuesta por al sindicato

Municipio y Sindicato acuerdan que aquel trabajador que inglese a
aebera e percibin en la siguiente quincena el salario que arca el tabuladar de o
sy categoria y la Dueccion de Recursos Humanos aplicara dicho salano e




CAPITULO V

DESCANSOS Y VACACIONES

alstLA 19 - Las partes convienen en que pol cada ses dias labo
ttabajadores disfrutaran de un cdia de descanso que profiercnis
&l domingo de cada semana. salvo |0s Casos (e trabajadores aui Ll

en departamentos de servicio continuo. en Cuyo Laso gl descar
en otro dia de la semana de acuerdo con las necesda
departamento, salvo lo dispuesto en la clausula 10 del preset

LAUSULA 20 Si los trabajadores laboran en su(s) dials) de descanso saman
pagara doble su jornada. conforme a la ley

LAUSULA 21 Al personal que labore ordinanamente en domingo v destats
semana le sera pagada una prima donmmgcal del 250 sohl
orchinarno de dicho dia. pagandose en la siguiente guincen

ClLaldsUl A22 Las partes convienen en que los dias de descansto obhgall frésty
personal sindicalizado seran los siguientes

« (1 de BEnero

« 01 de Febrero en conmemoracion del 5 de febrero

« 14 de Marzo (celebracion de aniversario del Sindicalo)

. 15 de malzo en conmemoracion del 21 de Marzo

« 01 de Mayo

« 10 de Mayo (Dia de las madres, se disfrutara cuando se realice la celebracua
cuento por el Sindicato, para las madres trabajadoras)

o« 1 de Sephembre

e 172 de Octubre

« U2 de Noviembre

. 15 de noviembre en conmemoracion del 20 de Noviembre 7

e 17 de Dicembre (Dia del Burocrala)

e Z5de Diciembre

Asy como los dias que por decreto federal se establezcan

_\F-.U"'}L_ll A23-  Los trabajadores que presten sus servicios en las fechas a yue se cher
la clausula anterior seran remunerados con salaro deble ademas del
/ sencillo al que tienen derecho de conformidad a lo establecia fa
Federal de Trabajo. =
CLAUSULA 24 Los trabajadores de base sindicalizados al servicio tel ML
derecho despues de cumplii seis meses de trabajar en o

minterrumpida  a disfrutar de tres periodos  de vacaciones

OL,




L
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CLAUSULA 25.-

CLAUSULA 26.-

CLAUSULA 27 -

CLAUSULA 28 -

primero de 10 (diez) dias en la denominada semana santa de primavera
y el segundo de 5 (cinco) dias en el mes de agosto y el tercero de 10
(diez) dias en diciembre, se procurara que los periodos mencionados
sean descansados en las fechas previstas; en caso de no ser asi por
necesidades del servicio, el Director del departamenlo establecera |a
programacion (rol anual) para un servicio eficiente

Para aquellos trabajadores operativos que deseen laborar su periodo
intermedio, se les compensara con el bono de productividad otorgandoles
un bono de despensa con valor de $1,000.00 (Un Mil Pesos 00/100
M. N), que les sera entregado en la primera quincena del mes de agosto
del ano en curso, tomando como base el reporle que para el efecio
elaborara la Dependencia correspondiente en acuerdo con el Sindicato

Se computara para efectos de vacaciones dias habiles

En cada uno de los periodos podran dejarse guardias para la tramitacion
de asuntos urgentes para los que se utilizara de preferencia los servicios
de quien no tuviere derecho a vacaciones, cuando por causas justificadas
un trabajador no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos
sefialados, disfrutara de ellos durante los 10 dias siguientes a la fecha
en que ha desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese
descanso.

Para lo anterior la Direccion correspondiente debera elaborar un rol de
guardias y enviarlo a la Direccion de Recursos Humanos que a su vez
turnara al Sindicato para su conocimiento.

Durante el periodo de vacaciones el personal percibira una  prima
vacacional de 55 (cincuenta y cinco) por ciento sobre el salario ordinario
de los dias habiles que disfrute.

CAPITULO VI
PERMISOS Y LICENCIAS

Todos los trabajadores podran solicitar permiso para faltar a su trabajo
siempre y cuando sea una causa plenamente justificada por conducto del
Sindicato. Al efecto haran su solicitud al Jefe. del departamento quien
autorice con el fin de que se tomen las previsiones necesarias y no se
vean afectadas las actividades del departamento y a su vez dara aviso a
la Direccion de Recursos Humanos. Estos permisos podran concederse
con goce de salario o sin él, de acuerdo entre Municipio y Sindicato
dependiendo de la naturaleza del problema y no podran exceder de una
semana,

Los permisos se concederan con goce de salario en los siguientes caso
A. Por haber sido electo Secretario General. Secretario de Ir':al
Conflictos, Secretario de Finanzas y Prevision Social, mieMe




dure su cargo, asi mismo, el Municipio esta de acusido e I
en nomina como trabajadores cenusionados al rusmo o o d
juridico, dos secretarias, seis auxiliares adnunistiativos

de camion. un vigilante, una intendente. un delegads

medicos y los que se acuerden entre el Mumcipio y st at
B. Los miembros del Comite Ejecutivo del Sindicato se les concedan
permiso para ausentarse eventualmente de sus labon

aviso por escrito al Municipio

CLAUSULA 29 [LI Municipio esta de acuerdo en que al fallecer un nuernibro ter of
familia del trabajador en primer grado (padres Do
hermanos), se les concedera dos dias de penmiso cor gqooe e b
dos dias mas en el caso de que el deceso ocurna fucla !
metropolitana, previa comprobacion.  Asi MISMO €1l Casis espealis
criterio del Sindicato y evaluado por la Secretana de Adimimstia o
CLAUSULA 30 - Asi mismo, en el caso de nacimiento de un hijo. al padre que asi [0

requiera, el Municipio concedera permiso de un dia con goce de salanoe

El Municipio otorgara al trabajador(a) una ayuda para gastos de
maternidad por la cantidad $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.
N), en el nacimiento de un hijo y en el caso de que ambos conyuges
trabajen en el Municipio, se pagara solo a uno de ellos la cantidad antes
sefalada y para lo cual debera presentar el acta de nacimiento

correspondiente.
CAPITULO VI
UTILES, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO 7
CLAUSULA 31- £l Municipio proporcionara sin costo alguno para sus lrabajadores los/

utiles, instrumentos, materiales y herramienta de trabajo, exclusivamer ry‘/

para el desempeno de sus labores: por su parte los trabajadores £

comprometen a cuidar debidamente y a hacer bueno uso de ellos vno

_ deslinarlos a otro proposito, haciéndose responsable de la perdida o
/ extravio de los mismos, en cuyo caso deberan dar aviso a su jefe
\, inmediato para proceder a su reposicion. La falta de herramientas o
trabajo, incluyendo vehiculos motrices, no podra ser causa del tiere de

/ la fuente laboral

/(, ‘AUSULA 32 - El Municipio se compromete a otorgar uniformes, calzado y guantes al
personal sindicalizado en la siguiente forma.

a) Uniformes de Trabajo: Se proporcionaran dos uniformes, en el mes de abuly ©os
mes e octubre de cada ano al Personal de los Departamentos de Loteés Ha
onstruccion. Vias Publicas Puentes y Avenidas, Plazas y Monument

sl =Ll

Insttucional Barmdo Manual, Limpia Domestica, Planta de Transh e, Al




oteccion Ambiental (Ornato y Forestacion), Bacheo endencia, o
Manteniniiento. Utileria, Panteones, y Bibliotecas. Secretanias y Recepainnsid
Guente personal femenino del DIF Educadoras Directoras  Caciner

[ dqueative  Administradoras  y  Trabajadora Social, y en hn a l1ndo
Indicahzado. de acuerdo al requerimiento de su area. Lo antenon sera ot |
e oficinas del Sindicato, posterior a la entrega simbolica de parte del -
Municipal. El Sindicato se compromete a entregar los uniformes a cacda o

trabaadores

Calzado Se dotara de un par en abril y otro en octubre @ los tiabajador bl
neluyendo intendencia), citados en el inciso "a’ con excepcion ael '

fibholecas. Secretanas, Recepcionistas y Personal Femenino del [

Suantes de trabajo. se dotara de un par al personal que 1o requie
necosidades de cada Departamento

litas S dotara de un par de botas de hule al personal de Frole

uia capa (waimpermeable), para prolegerse de la lluvia cada ana al persanal L.
o la Direccion de Servicios Primarios a criterio del Municipic e i
preterentemente en su area de trabajo al concluir sus labores diarnias pars o
g melemencia de mal hempo estén disponibles. y

Se acuerda que lanto los guantes de trabajo como las bolas s
nipermeables. se entregaran al Sindicato y este a su vez a los habajad
nusimo se acuerda que una vez entregado a los trabajadores 1o diletiol

Ahlizan en sus labores se haran acreedores a una sancion disciphnata e
(as de suspension sin goce de sueldo

| presupuesto  asignado para la adquisicion de uniformes  calzad

cmpleados y trabajadores municipales a que se refieren los mcisos ; .

designado al Sindicato para la compra de los mismos el cual lo sera pu i
lemporada primavera-verano, que debera sei otorgado en el mes de enero e

I lemporida otano-ivierno, que debera ser otorgado en el mes de juno el marie )
Alregar sera como minimo el presupuestado entregado en 1o temiporaly 74
G sohetatlo el Sindicato agregara la poliza de cheque antetion fue \ /

onstancia para justificar lo solicitado

A nusmo el presupueslo para la compra de impermeables. guanles y bhatas ded
0 sera de $275,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00100 M
N) v sera otorgado cuando el Sindicato lo solicite

ULA 33 Quedando convenido gque el uso del unforme sera cbig
cuidar la imagen del empleado al servicio del Municipio

y cumplinnento de esta obligacion estara a catgo et Sindicato
Municipio conforme al reglamento que se elabore Yo
integrara una comision de las parles la cual dara p
consentimiento para la eleccion de los uniformes y la valida
casas proveedoras, calzado y botas y ast culdal




CLAUSULA 35 -

CLAUSULA 36

presupuesto asignado

Por su parte los trabajadores se obhgan a cuidar y usar dian
uniforme mpto. asi nIsmoe cuidar su aseo ¢ nagen poeiaois
finalidad de brindar un servicio de calidad haca la comunibe? o
cuidar su equipo de trabajo, quedanda sujelos a una sanwcio o
(que sera en primer {&mino de una amonestacion) y « el
acreedor a un dia de suspension de sus labores en ol oo
cumplir con esta obhgacion Asi mismo  los ayudante:
departamento deberan antes de iniciar sus labores de tenen b
mpas (camiones en su intenor y exteror)

CAPITULO VIII

SEGURIDAD SOCIAL,
ENFERMEDADES Y RIESGOS PROFESIONALES

Los riesgos profesionales, son los accidentes y enlermedades a i
estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en gerc

de ellas.

Los Trabajadores del Municipio deberan cubrit una cuols
obligatoria de acuerdo a la tabla que a continuacion i e
cuales seran descontados via nomma en forma guincenal o sorop

salario base que percibe, por conceplo de servicio medico 1 |
ser modificado por acuerdo entre Municipio y Sindicato

-
~—3

SALARIO MENSUAL CUOTA MENSUAL
HASTA $3.500 00 3
DE $3.601.00 HASTA $4,000 00 ;
DE $4.001.00 HASTA $5.000 00 °1 ,,y*'
DE $5.001 00 HASTA $6.000 00 51600 O
DE $6 001 00 HASTA $7.000.00 3270 :
DE $7.001.00 HASTA $8.000.00 \
DE $8.001 D0 HASTA $9.000 00

DE $9.001.00 HASTA $10,000 Q0
DE $10 001 00 HASTA $12.000 00
OF 512,001.00 HASTA $14,000 00
DE $14 001 00 HASTA $20.000 00
DE $20.001.00 HASTA $45.000 00
DF $45 001 00 en adelante

Municipio y Sindicato acuerdan gue para observar vl
presupuesto anual, proponer mejoras en el servicio sentegia
tocnico de la clinica medica municipal unico argano gie o

(X




servicios. organigrama, bajas, altas de personat y en tin todo agus fLi
sirva para mejorar el servicio que ahi se presta

LALISULA Municipio y Sindicato acuerdan que el Diector o Coordinad
de la Clinica Medica Municipal sera propuesto po il
Sndicato al Comite Teécnico de  la  nusmia,  guen cfe i
nombranuento
CLAUSULA 38 BIS - El Municipio y Sindicato acuerdan que del monto total te s fusta
de servicio medico que se recaudan en forma mensual a los trabajadores 3700000 00

(SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N.) seran aplicados de [a forma fue aita. gtk
decdan pudiendo ser para forlalecer parte del gasto en pensiones incapacidaces ot
que las partes detarminen en el presupuesto de Ingresos y egresos MmN th
“antidad restante recaudada en forma mensual, la Tesoreria Municipal presentara tau
de cuenta a los integrantes del comité técnico en forma individual o colectiva para o
decidan sobre las inversiones anuales para acondicionamiento. ConsHuccaion e

impta de equipo medico, mobiliario de oficina, pago de contingencias medicas o Cualius
ulro en benehicio de la Clinica Medica Municipal

SULA 348 BIS |- Municipio y Sindicato acuerdan que de los recus
excedentes producto de la cuota de servicio medico, se olorgaran $70, 000 OD 1SETENT;1
MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales al Sindicato, quien se compromete al mantenier
permanente de las instalaciones de la Clinica Medica Municipal, limpieza pintura plon i
nstalaciones electiicas y todas aquellas que se requieran para mantenet en busn eslad b

mslalaciones

ClAUSULA 38 BIS IL- FI Municipio se obliga a proporcionar a sus trabajadcres actiy '

persotal jubilado y pensionado y a sus beneficianos, servicio medico v medicartient 1 7
Gavies de la Clinica Médica Municipal ubicada en Av. Benito Juarez # ulé | e ;’

Guadalupe, N L. asi se podra prestar el servicio medico en las Insttucior
organismos. clinicas u hospitales publicos o privados, que para tal efecto se ndiguen ¢
acuerdo anual que se celebra por escrito entre el Municipio y el Sindicato 4 v /
Connte Teenico de la Clinica Médica Municipal, para proceder a celebrar el acu
servicios subrogados Municipio y Sindicato allegaran por esciito las propuestds de
cspecialistas climcas u hospitales. empresas abaslecedoras de malenaius . )
cimpresas farmaceulicas y de todos aquellos servicios que se requieran para atunuer

de salud a favor de empleados. trabajadores y la familia de eslos una vez reaizai 1o
antenor se convocara a reunion de comité técnico y asi decidir y acordar al respecto 1
dy wisiones del comite tecnico seran colegiadas La convocatoria para rennl

/f.; crico sera 1ealizada por el C Presidente Mumecipal, o por dos miembros del comif=

CLAUSULA 38 BIS - En los casos de conlratacion de serviclos subroygadas
laitarse por mandato de ley, como el servicio de abastecimiento de medicarien
ntegrantes del conite técnico deberan participar y elaborar [a seleccion del cuad

medicamentos a solicitar como mimmo para cubnr la demanda de [0S usuanos y b
fi Ly coomeca medhca municipal




[ 1 cuadio basico de medicamentos que requiera la climca medica mumcipal para b
puncipales problemas de salud en el primer nivel de atencion medica debora g
los nsumos para la salud sean efectivos y seguros. que su abaslo sea Opet
jrescHpoion sea racional

[l cuadro basico de medicamentos sera revisado y en su caso modificado draln
municipio a propuesta del Comité Técnico de la Clinica Medica Municipal omando erogont

quer recuentemente se elabaran nuevos medicamentos para tratar de marieia thas eheds |
tiver=ns padecimientos,

Los contratos a celebrar con las empresas subiogadas d-berin <o
wtming - contener el acuerdo por escrito debidamente firmado por los integiant
nica y posterion a ello formalizarlos con los requisitos de ley

Ul AUSULA 38 BIS IV.- Por acuerdo entre Municipio y Sindicato «! orgatigini i
puestas v salanos que apliquen para el mismo del personal que labore en Ly chiica mears
municipal, asi como la contratacion de todo el personal que labore en la clumicd et
mumcipal sera seleccionado por el comite técnico de la clinica medica miumcipa LTINS
sempre cumphr con la regla de contratacion que establece la Direcoin o
Humanos del municipio, buscando siempre los mejores perfiles para as: giant’
serncio de excelente calidad en los servicios que ahi se prestan, dicho personal poaia ser s
Lase sindicalizado o no. Una vez seleccionada la plantilla laboral ¢f © Proesiisnt
qrata mstiucciones para realizar el movimiento que  se acuerde a ld deperiideng
municipio que corresponda.

CLAUSLA 33, BIS V- Por acuerdo entre Municipio y Sindicato, este ullin 1 ity
venlicar o gestionar en su caso, que la atencion medica que rectba el liabagdor sea oy
calidad. podra designar a un miembro del Sindicalo como delegado de servicios med gt/
anle o Clinica el cual no tendra mas funciones gue las mencionadas en este panal /
AAUSULA 38, BIS VI- Los certificados de incapacidad por enfermedad generg /-.

nesgo de trabajo, seran cubiertos al cien por ciento y seran vahdos siemipre ¢ Cuaiido seg
expedidos por el Director o Coordinador General de la Clinica Médica Municipal e s mae
o la persona que este faculte para expedirlas debiendo entregar el rabajador el mesc ol
certificado de icapacidad a su jefe inmediato superior a mas tardar en un plaza de S
dias contados a partir de la fecha de expedicion del mismo.

CLAUSULA 38. BIS VIl - Por su parte el Sindicato se compromete a exigir a sus aareiiiio:
que proporcionen en el Departamento de afiliacion y vigencia de [a [irecaan de o

Huptianos todos los datos y papeleria correspondiente a su beneficianc

CLAUSULA 39 ] Municipio y el Sindicato acuerdan que pafa clecto te pe
Yy |
jubilaciones su sujetaran a las lablas corresponcdizntoes

L A bl monto de la pension por invalidez para personal masculing
// determimara de acuerdo a los porcentajes siguientes




PORCENTAJE SALARIAL A PERCIBIR

fecha
puar 13

Aios de servicio FEMENINO MASCULINO
e 14 5 a 15 anos de antigledad 50%
De 16 anos de anhguedad 51%
[+ 17 anos de anhguedad 52%
e 185 anos de anliguedad 53%
Do 19 anos de antigliedad 54'%
(¢ 20 anos de antiguedad 55%
Lo 21 anos de antiguedad 56%
Ue 22 anos de antigliedad 57%
e 23 anos de anhguedad 58
e 24 anos de antiguedad 54
De 25 anos de antiguedad 60
De 26 anos de anligtiedad 61%
D¢ 27 anos de antiguedad G2%
e 28 anos de antigledad 63"
[le 29 anos de anliguedad Ha
[e 30 anos de antigliedad G5

1 monto de la pension sera calculado tomando como base el salan
que le sea dictaminado el estado de invalidez. previo dictamen rmedic
Clinica Medica Municipal a ravés de su Comite Tecnico

Lo no previsto en la tabla anterior se sujetara a lo establecido en 1a |

B
v

A vigente del Estado de Nuevo Leon /
B Fmonto de salario al momento de adquirir el derecho a la jubilacion por o o W
servicio i interrumpidos, se determinara de acuerdo a los porcerntajes siguen -
4

PORCENTAJE SALARIAL A PERCIBIR /
Anos de servicio FEMENINO MASCULINO/
a0

100%

De 23 anos de antiguedad
Ne 24 anos de antigledad
Do 25 anos de antiguiedad
e 26 anos de antigtedad
De 27 anos de antigiedad ¢} C

.

D¢ 26 anos de antiguedad
{ /e 29 anes de antiguedad
3 [1e 30 anos de antiguedad el B

F1 monto de la jubilacion se calculara lomando como base el salano Cring

Asi mismo, tanto en jublacion y/o pension. s& buscatd

techa de la jubtlacion

mejor porcentae o oaplicar que corresponda al trabajador. siempre buscando &l
tenchicie y una vez acordado y autorizado el tramite de jubilacion y/o pension se cxpein
abagndor una constancia firmada por el C. Presidente Municipal el © ooty

Director o

Avantanmiento. el C Secretano de Serviclos Administrativo. el C
Humanos v la Representacion Sindical, documento con el cual s& hara constan ¢




umladn y/o pensionado que para efectos legales se utilizaran cualquiera de amt

Il

Anibas partes acuerdan, se respetara el contenido de los contratns ant
priccdo

| AUSBULA 40 | Municipio otorgara para los trabajadores sindicalizacio. il s o
$140,000.00 (CIENTO CUARENTA MIL PESOS DOMOU M N} par
muerte natural y de $200,000.00 (DOSCIENTOS MIL PESOS 00100 M

N.) por accidente de trabajo, cuya cantidad entregaia o

legales o a quien el trabajador haya designado mediante la <l
de la cédula lestamentaria que para este fin otorga b
Recursos Humanos. en la cual se expresa el

entrega se efectuara en presencia de quien designe «

Sindicato y ante el Tnbunal de Arbitraje previa cntieg RS

defuncion correspondiente y cedula testamentana y ef o
con esta se debera someter a juicio administrativo para tue |
competente determine al (los) beneficiario (s) (as!

Asi mismo. en caso de muerte del trabajador el Mumcipio
valor del servicio funeral (velacion y ataud) en la Capllias
Funerales del Pueblo” de Guadalupe, N. L . otlorgandose el
servicio basico en forma totalmente gratuita sin nclun el terey

A - Municipio acepta contratar el seguro de vida colecize g
la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Seivicio de
de los Estados. Municipios e Instituciones Descentralizadas
Estatal y Municipal de la Republica Mexicana (F S

aportando para ello la cantidad de $365.00 (TRESCIEN“{OS SES [Nl'fia

Y CINCO PESQS 00/100 M. N.) por trabajador en la compdan
decida a su vez el Sindicato se compromele a hace: II. gal a

WY

o /

de los asegurados la poliza correspondiente de dicho sequta o .‘yf-.

adquisicion de dicho seguro sera en el mes de matzo dezl e

LA 4 - in caso de fallecimenlo del conyuge. hiu BRISIE
trabajador, el Municipio otorgara la cantidad ~1'_ $6,000 00 :_;EL

PESOS 00/100 M. N. ) por concepto de apoyo al trabajadar e

c

cheque correspondiente de dicha cantidad a 10s Seivico:

S MIL

donde se haya prestado el servicio en forma directa previa |
s del acta de defuncion correspandiente o al propto trabd adl
A solicite el Sindicato.
¥ d
/ o~ *
/ CAPITULO IX C <
PRESTACIONES ECONOMICAS 7
WHULA 42 £ Municipio conviene en otorgar en forma discrecional gt et
grupo de trabajadores sindicalizados algun reconocimento |
incentivo 0 compensacion a que se hayan hecho mefeceto g

destacada actuacion en el desempeno de su frabajo s o
se establezca en forma obligatornia, dichos benelicios podia

/

1A
vt




efectivo o en especie. De igual manera el Municipio o
Sindicato para gastos extraordinarios que el propio Sindicato 1
actividades en beneficio de los trabajadores

slISULA 43 £1 Municipio otorgara una compensacion en glectivo a lus rataga
por concepto de aniversario de trabajo al servicio det M

sigutente forma

For 5 anos de servicio $ 1,750.00
For 10 anos de servicio 4,100.00
Por 15 anos de servicio 7,200.00
Por 20 anos de servicio 15,500.00
For 25 anos de servicio 22,000.00
Por 30 anns de servicio 27.,000.00
12 cantidad sera entregada en forma neta el siguiente dia habil postenon a la fer !

clehracion del Aniversario del Sindicato o en el propio cheque de la quincend proini

| AUSULA 44 F1 Municipio apoyara para la obtencion de libros ast coln
nscrpeion y de examenes ordinarios de todos los trabajad
nscriban en el sistema abierto de educacion primaria y secundad
Instituto Nacional de Educacion para adultos, si el numero de almno
mayor de 15 (quince). el Municipio cubrira tambien los honoras

Asesol

F| Municipio y el Sindicato acuerdan que el prmero de estis ot /
hecas a los trabajadores y a los hijos de allos. de acuerdo al hatad /
ol Sindicato enviara a la Direccion de Recursos Humar g g onue o
describira Nomina y Nombre del Trabajador Notmibie del Hyo benshicnaly
con dicho apoyo educativo. grado que cursa y canhdad o otorga /}"
que esle tramite el cheque a nombre del trabajador. o -'..;--/ﬂ' i
entregados en el evento de apoyos educativos qu& tealiza ol i
anualmente

Municipio acuerda otorgar la cantidad de $300.000.00 (TRESCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales por conceplo de apoye pdnd fe o
\  para tal efecto, el Sindicato allegara a la Direccion de Hi : [
// ¢l Listado del personal y la canlidad a aplicar a va la uno e

P lo decida y dicha Direccion expedira los chequas a nombre de LA
trabajador beneficiario en el momento en que ¢l Sindicato
V4 sera en el mes de Junio de cada ano

/ . .
A’f‘-l_llﬂ. a5 LI Municipio faciitara en forma permanentc at =
nstalaciones de el Parque Azteca ubicado en Ay Azlela

Preto. de esta ciudad, a fin de que éste organice [odos us for: b L
diferentes ramas deportivas que ahi se puedan Hevar a cedl i1

lrabajadores y sus familias, asi como a locdlos los equipos
ciudadanos que deseen hacerlo, a organizat los roles di juey
cual la Direccion de Deportes del Municipio se cool i




Sindicato para que entre amhos organicen los diterentes
deberan llevarse a cabo durante todo el ano

SULA 46 £l Municipio apoyara al Sindicato en los gastos de s sedle
de los servicios publicos de agua y dienaje luz. gedas y ok g At
llamadas de larga distancia hasta por $4,000.00 (Cuatro Mil Pesos
00/100 M. N.) mensuales.
GLAUSULA 47 El Municipio se compromete a proporcionar 1as siguienites fir et
al personal sindicahzado!

i Se olorgara mensualmente a cada trabajador sindicalizado un bono de fhesg e
acverdo a la siguente escala

LI pimer ano de haber ingresado al sindicalo 5 400 01
I I sequndo ano de haber ingresado al sindicalo % 600 00
v ol tercer ano de haher ingresado al sindicato y en lo sucesivo 51200 10
| os cuales seran entregados el 50% el dia 15 y el otro 50% el dia ultimo de cada

Se olorgara mensualmente a cada trabajador sindicalizado como ayua et
on vales de despensa comao sigue

[ I prnimer ano de haber ingresado al sindicato $ 150 00

[ | sequndo ano de haber ingresado al sindicato $ 200 00

¢ el tercer ano de haber ingresado al sindicato y en lo sucesivo $ 300 DU

| us cuales seran entregados el 50% el dia 15 y el otro 50% el dia ultimo Ge LAtk o
/

Los bonos de despensa seran del establecimiento comerCial que oftezoa iy

numero de tiendas a canjear los bonos J

Lo antenor dara un total de ayuda de bonos de despensa como Sigue
d

LA pimer ano de haber ingresado al sindicato $ 550 00

41 sequndo ano de haber ingresado al sindicato $ 800 rm

¥ el tercer ano de haber ingresado al sindicato y en 1o sucesivo § |

Previo al aniversario del Sindicato. el Municipio pagara a cada trab

sndicalizado la cantidad de $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PL—bU\J UU 100 M N)
anuales en vales de despensa que seran entregados por el Sindicato par |
mumicipio allegara oportunamente la dotacion de los mismao y o Sindicato
compromete a entregar a la Secretaria de Administracion y a la Direccion de
Recursos Humanos los comprobantes correspondientes a la entregas i thEld
prestacion se incluiran como beneficiarios de dicho apoyo los Ll
nagresen al Sindicato en el presente ano




1" [l Municipio otorgara anualmente a cada trabajador sindicalizado un bono pon val
de $1.000.00 (UN MIL PESQOS 00/100 M.) al personal activo corio dicy I
cual sera entregado en el mes de agosto de cada ano. De gual |
preslacion se incluirran como beneficiarios de este apoyo [0S lrabejaio
ngresen al Sindicato en el presente ano, sin embargo su fecha i nares
determunara con base a la clausula 50 del presente contrato

f | Municipio se compromele a entregal la cantidad de $750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M. N.) en bonos de despensa  pana il
lrabajadoras el 10 de Mayo

| Municipio y el Sindicato acuerdan que para apoyar a las madies Smdiabzald
que laboran para el Municipio, se autoriza el pago unico de $55.00 (CINCUENTA ¥
CINCO PESOS 00/100 ) de cuota de inscrnipeion anual al ser acepladun
woiban el servicio de guarderias en el D.LF Municipal, sin desembaolsar mingutia
Adicional. este servicio incluye a las madres trabajadoras del DIF el pay
debera efectuarse en las oficinas del D LF. y sera por cada hjo e [

publica)

(1 Municipio se compromete a absorber el costo correspondiente o los pag
derechos en el tramite de licencia. las que gestionaran a solicitud fzl Sindicato
pudiendo ser este quien realice el tramite y/o personal de la Dueccion de Fatimo

Io anterior a fin de no correr el riesgo en caso de un siestro vial y dejal
cobertura del sequro contratado

_— e )

i Acuerdan Municipio y Sindicato que todos los Trabajadores que tengan cateyord g

choter y se desemperien como tal deberan en forma obligatona contar con T e -;”,-
dez manen y en caso contrario se le impedira el maneja de vehioulos automan

| Se acuerda que el Municipio entregara al Sindicato mensualmente 52100000
(VEINTIUN MIL PESOS 00/100 M. N.) en Vales de despensa para estinidd
asfuetzo desempeno, dedicacion, y puntualidad del personal

Y Se acuerda que el Municipio entregara al Sindicato mensuatimente la canticag L
/" $9.000.00 (NUEVE MIL PESOS 00/100 M. N.) en vales de gasohna pata iz e ¢
s vehiculos al servicio del Sindicato, debiendo presental el Sindicato la paboar @
escito anualmenle

/

CLAUSULA 48 - El Municipio apoyara economicamenle al Sindicato « la canbid
$165,000.00 (CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOR% 001




mensuales para la realizacion de los siguientes eventos

| Para ¢l evento y regalos de dia de las madres

J  Apoyo a gastos para Congresos Sindicales

1 Apoyos diversos para los Trabajadores

4 [Dia de Reyes

5 Dia del Amor y la Amistad

6 Dia de la Secretaria

7 Dia de la Bibliotecana

% Dia del Adulto Mayor

9 Viajes Recreativos

10 Apoyo de Gastos Médicos a trabajadores

11 Estimulos economicos a trabajadores

12 Apoyos economicos extraordinarios a Trabajadores
13 Desayunos quincenales a Jubilados y pensionados
14 Apoyos economicos educativos

15 Inversiones al Centro Habitacional Burocratas de Guadalupe
10 Donativos a la clinica medica municipal

17 Gastos Administralivos

18 Mantemimiento a Edificio

19 Pago de Nomina

Gdemas se otorgara un apoyo extraordinario en el mes de mayo de $85,000.00 (OCHENTA
Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales para reconocer a las Madies Tranajaloa

sera responsabilidad exclusiva del Sindicato la distribucion de dichos g
benehicio de los trabajadores /
/
/ -I
[ [l Sindicato presentara el recibo correspondiente depidamente oo el !J,fj{/'/’

o papeleria membretada del Sindicato y el Municipio se compromuie oot
cantidad solicitada

(I Municipio esta de acuerdo en olorgar al Sindicato la cantdad e $115.000 00\

(CIENTO QUINCE MIL PESOS 00/100 M. N.} mensuales aue s byt
precisamente la primera quincena de cada mes, a fin de que se destinen parg o
fomento de las actividades deportivas, civicas y cullurales de 105 Tratiadd
_endicalizados. el manejo y asignacion de estos recursos Corespona
" exclusivamente al Sindicato El Municipio se compiomels @& el '

cantidad posterior a la entrega del recibo correspondiente por parts Il Sindicato
que se hara por conducto de la Secretaria de Administracion

: $135 000

| Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la canticlad
(CIENTO TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) anuales, 1o

00




|
\/
)( -
)‘/:r/

_(NOVENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) los cuales seran destinadns jard

USULA GO - El Municipio vy el Sindicato acuerdan que se Olofgard

cntregados a la firma del presente contrato, a fin de que se destiner pad.
tra del nino. &l manejo y asignacion de estos recursos conesponde
il Sindicato.

[ | Municipio esta de acuerdo en otorgar al Sindicato la cantidad e $375,000 00
(TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M .N.) il
apoyo para la celebracion del Aniversario del Sindicato y se entiegard ievin b

I | Municipio apoyara al Sindicato con la cantidad de $230,000.00 (DOSCIENTUS
TREINTA MIL PESOS 00/100 M. N) anuaimente para afecla de gastis 4
cnliegando dicha cantidad cuando el Sindicato lo solicite

[ Municipio apoyara al Sindicato anualmente con la cantidad we $180.000 00
(CIENTO OCHENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) para inscrpoiones
escolares y ademas 2 (dos) pagueles de Utiles Escolares conteniendo cada ul
ibretas profesionales, 2 libretas de forma francesa, 1 caja de colores plun
borradores y un juego de geometiia) para cada miembro del Sindicata

seran entregados en el Sindicato y este a su vez al trabajador  [Dicha cnh
wealzara en la fecha en que el Sindicato determine para = fry adi= AP0y
cducalivos que realiza anualmente

| Municipio y el Sindicato acuerdan que se entregara al personal ur !
(chaquetas, gorias, cobertores, etc.), para protegerse de las inclemencias gl

para entregarlo a los lrabajadores como regalo navidefo. el montu total o puais
cxcederse de $650,000.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA MIiL PESOS 001100 M N /
Antales Fste monto sera entregado al Sindicato cuando esté b B TR

adquisicion de dichos articulos

1 Municipio y el Sindicato acuerdan que cada ano se entregaia L cantibog
$700.000.00 (SETECIENTOS MIL PESOS 00/100 M. N) los cuates se eritheg i
fma  del presente  contrato  para aplicarlo en gastos anuales  Audmmsig

necesarnos para la Organizacion Sindical

[ | Municipio apoyara al Sindicato anualmente con la cantidad ¢ $ 90000 00
[Ma de la Secretaria
alJLA 4y Las prestaciones contenidas en el presente contralt e

personal jubilado. a excepcion de las contemdas on la i |
24. 43 y la fraccion D de la clausula 47




POR EL SINDICATO UNICO DE TRABA

hases sindicales a las ya existentes en el presenie
mgreso en el mes de Marzo del presente ano

L1 otorgamiento de la constancia de antiguiedad
escalafon tendra que ser aprobada por el Slndu,dm n la
correspondiente a la Secretaria de Administracion

Municipio y Sindicato acuerdan que el primero
‘ r,-n en el articulo 123 Apartado A. Fraccion Xl de

. los Estados Unidos Mexicanos. asi como lo establaod
leyes, apoyara como unica ocasion al Smdicats G ! i
1'700,000.00 (UN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS 0000 M N
para que sea invertido en el Centro Habitacional Btnocralas d TUEHT
v sera otorgado a la firma del presente contralo
tn todo lo no previsto en el presente contralo este
hvicio Civil vigente en el Fsta
en vigor y en forma supletona
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POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LS
GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS L
CARACTER ESTATAL Y MUNICIPAL DE LA REPUBLICA MEXICANA (F.S 1.5 G E M|

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2010 .
ANEXO “A"

Sncheato acuerdan gque el tabulador de salanos para  sindicalisan
ey se ncharan todas aquellas categorias que existan en el sistema
i labulador cierto en categonas y salanos. 1o antenor 1o sera en un g l2xo
ol resente contrato

CATEGORIA 2009 2010

4897 20 S0,
v 3929 04 4 128
b Adrmnmstrativo GO0 53
iites de Coordinacien de Inmuebles 4136 43 4343 2 /
/
e Conrchnacion de Senalanmentos 4789 71
supervision dea Alberca 4584 91 1
] Jiz Supenasor Electrico 4788 71 502G y /
inte de Superyisor y Alumbrado Publico 3400 649 4520

Lantes en General A
watieta] 13 3540 14

\ A utantes en General C 3813 48 4

Vs ‘ =t Genieral | 41236 44 A4
)\ BH PETPE LT L 4044 i) il £
.!.’l{
/‘-J ' I (N . ” ke 9 A “ " N\
tonsladas vollen y diesel 4452 00 SaG K




AN Lrpano y o Imi

i ta ¥ PICK Up

e qrupo A

Chregieeslil

lectnco y Frénos

General de Vias Publicas

LatErerahes

r e Barredora

L de Magumania de Limpia
- e Maauinana Liviana v Pintarrayas
Maruhinarna Pesada

ta PMotoconfarmadora

Asislentes A

4263 2t j4
BOEN f
i T's 1 2 +
82 3
20
160 13 }
;': 1

41344 15U e

Sp08 bl

4044 ) 1
8G11.20 .
il i) 1




CC (F489.60

4452 00

4044 GO

()
Wilieatah Qg acuerdo al escalaton. consideranco sienipie
y Lo podran sohcitar de acuerdo al procedimienty de |

ntralo) FI presente labulador podra ser n

sle G
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