La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta

Municipal, expresa: Muy buenos dias, bienvenidos sean todos ustedes, fin de
dar inicio a los trabajos para los que fuimos convocados a esta Segunda
Sesién Ordinaria, me permito solicitar al Sr. Lic. Gabriel Tlaloc Cantt Cantd,
Secretario del R. Ayuntamiento se sirva proceder al pase de lista.”

ACTA No. 009

En Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, siendo las once horas
con quince minutos del dia veintiséis de Noviembre del
Dos mil Nueve, reunidos en la Sala de Juntas del R.
Ayuntamiento, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria
del H. Ayuntamiento, los Ciudadanos Lic. Ivonne Liliana
Alvarez Garcia, Presidenta Municipal; Lic. Gabriel Tlaloc
Cantd Cantd, Secretario del R. Ayuntamiento, y el C.P.
Jesis Paez Elizondo, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal; asi mismo los Regidores y Sindicos integrantes
de este Honorable Ayuntamiento; habiéndose firmado la
Lista de Asistencia y comprobado el Quérum Legal;
justific6 su inasistencia la C. Regidora Ing. Marcela
Rodriguez Cuellar, se declaran validos los acuerdos que se
tomen en esta Sesién. Asumié la Presidencia la Lic. lvonne
Liliana Alvarez Garcia, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Orgéanica de la Administracién Pablica Municipal del
Estado de Nuevo Leén.

Acto sequido, la C. Presidenta Municipal declaré
formalmente instalada la Sesién y sometié a la
consideracién del Republicano Ayuntamiento, el
siguiente:

ORDEN DEL DIA
l.- Pase de Lista de Asistencia.
[l.-  Declaratoria del Quérum y Apertura de la Sesién.

lll.-  Aprobacién del Orden del Dia.



IV.- Lectura 6 Rectificacién y Aprobacién en su caso, de

las Actas correspondientes a las Sesiones
anteriores.
V.- Informe del cumplimiento de los Acuerdos del R.

Ayuntamiento.

VI.- Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por la Comisién de Hacienda relativo a
la Aprobacién de Préstamo para el Fortalecimiento
de las Cajas de Ahorro.

VIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por la Comisién de Régimen Interior de
Gobierno relativo a la Expedicién del Nuevo
Reglamento Organico de la Administracién Publica
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn., Periodo

2009 -2012.

VIIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por las Comisiones Unidas de Régimen
Interior de Gobierno, Policia, Nomenclatura y Vias
Pablicas relativo a Reformas y Adiciones al
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seqguridad Ciudadana del Municipio
de Guadalupe, Nuevo Leén.

IX.-  Asuntos Generales.

X.- Clausura de la Sesién.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: ;Quiénes estén de
acuerdo?, sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, tomandose el
siguiente.



ACUERDO No. 1

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos, el
Orden del Dia propuesto para esta Sesién Ordinaria.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Sra. Presidenta Municipal,
honorables miembros del R. Ayuntamiento me permito informarles que se
aprueba por Unanimidad de votos el Orden del Dia.

IV.- Lectura 6 Rectificacién y Aprobacién en su caso, de
las Actas correspondientes a las Sesiones
anteriores.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Sr. Secretario me permito solicitar tenga a bien proceder
al desahogo del Orden del Dia relativo a la aprobacién de las Actas del
Cabildo de las Sesiones anteriores.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Honorables miembros del
Ayuntamiento de conformidad al Orden del Dia, y a lo establecido en nuestro
Reglamento Interior y habiéndose efectuado la remisién anticipada de los
Proyectos de las Actas NGimeros 05 —cinco-, de la Primera Sesién Ordinaria de
fecha 13 de noviembre, Actas 06 —seis — y 07 -siete -, de las Sesiones
Extraordinarias del 19 de noviembre y Acta 8 —ocho- correspondiente a la
Sesién Extraordinaria del 23 de Noviembre, con fundamento en el Articulo 47
del Reglamento Interior de nuestro Republicano Ayuntamiento, que
establece la Dispensa de su Lectura mediante remisién anticipada, me
permito solicitar a este Honorable Cuerpo Colegiado que de no existir
rectificacion o modificacién alguna de su parte, se sirvan conceder la
Dispensa de su Lectura, y asi mismo emitir la aprobacién correspondiente.
Existe algiin comentario por parte de los Regidores y Sindicos. Honorables
miembros del R. Ayuntamiento les solicito que quienes estén a favor de la
aprobacién se sirvan manifestarlo en la forma acostumbrada, tomandose el
siguiente.



ACUERDO No. 2

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos, el
contenido de las Actas Nimeros 05 —cinco-, de la Primera Sesién Ordinaria
de fecha 13 de noviembre; Actas 06 —seis — y 07 —siete - de las Sesiones
Extraordinarias del 19 de noviembre; y Acta 8 —ocho- correspondiente a la
Sesién Extraordinaria del 23 de Noviembre.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Honorables miembros del
Ayuntamiento me permito informarles que se aprueba por Unanimidad de
votos, las Actas Nameros 05 —cinco-, de la Primera Sesién Ordinaria de fecha
13 de noviembre; Actas 06 —seis — y 07 -siete - de las Sesiones
Extraordinarias del 19 de noviembre; y Acta 8 —ocho- correspondiente a la
Sesién Extraordinaria del 23 de Noviembre.

Tiene usted el uso de la palabra Sra. Presidenta Municipal.

V.- Informe del cumplimiento de los Acuerdos del R.
Ayuntamiento.
La C. Llic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Gracias Sr. Secretario, sirvase si me hace favor de
conducir los trabajos del siguiente punto del Orden del Dia aprobado.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Por instrucciones de la
Sra. Presidenta Municipal, me permito informar al Pleno del Republicano
Ayuntamiento que en cumplimiento de los acuerdos emanados de las
Sesiones del Cabildo y en base a las atribuciones y obligaciones de esta
Secretaria se publicaron los acuerdos contenidos en las actas No. 1 —uno- al
acta No. 8 —ocho- de este Organo Colegiado de Gobierno Municipal en el
Periédico Oficial No. 157, Tomo CXLVI, de fecha 23 de noviembre de 2009,
asi mismo se remitié el acuerdo de Bando municipal para su publicacién.



Me permito respetuosamente solicitar a los miembros de éste Republicano
Ayuntamiento, con fundamento en el articulo 41 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén se sirvan acordar
la Dispensa de la Lectura total de cada uno de los dictamenes, a efecto de
presentar al Pleno del Cabildo los resolutivos de los mismos, ello en virtud de
que los dictimenes ya obran en su poder y fueron analizados previamente,
amén de que por tratarse en algunos casos de Reglamentos, por economia de
tiempo, resulta mas eficiente proceder sélo a la lectura de los resolutivos. Por
lo que, con la venia de la Sra. Presidenta Municipal, si estdn de acuerdo,
sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, tomandose el siguiente.
Aprobado por Unanimidad de votos.

Sra. Presidenta Municipal, honorables miembros del Ayuntamiento me
permito informarles que se aprueba por Unanimidad de votos, la dispensa de
la lectura total de los dictdmenes, para leer solamente los resolutivos.

Tiene usted el uso de la palabra Ciudadana Presidenta Municipal

VI.-  Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por la Comisién de Hacienda relativo a
la Aprobacién de Préstamo para el Fortalecimiento
de las Cajas de Ahorro.

La C. Llic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Gracias Sr. Secretario, sirvase conducir los trabajos de la
presentaciéon del dictamen de la Comisién de Hacienda relativo a la
Aprobacién de Préstamo para el Fortalecimiento de las Cajas de Ahorro.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantdg, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Me permito solicitar al C.
Sindico Primero Lic. Félix Cesar Salinas Morales, Presidente de la Comisiéon de
Hacienda, para que a nombre de la Comisién, se sirva dar lectura a los
resolutivos del dictamen.

El C. Lic. Félix César Salinas Morales, Sindico Primero,
hace uso de la palabra y manifiesta: Buenos dias, por esta ocasién me permito



con la venia de los presentes, cederle la palabra a la integrante de la
Comisién, a Laura Carmina, a fin de que tenga a bien leer el presente
dictamen.

La C. Regidora Lic. Laura Carmina Gutiérrez Sdenz, hace
uso de la palabra y manifiesta: Muchas gracias, Secretario, buenos dias, Sra.
Alcaldesa, Sr. Secretario de Tesoreria, Comparieros, buenos dias a todos, me
permito leer el siguiente dictamen.

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON.

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal nos fue
turnado para su estudio y andlisis, por el C. Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal de este Municipio, mediante el cual solicita conforme a lo dispuesto
por los Articulos 32, 33, 35, 42 y demas relativos de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn vigente, asi como el
articulo 52 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ciudad Guadalupe,
N.L., el proyecto para la aprobacion del Préstamo de esta Administracion
Municipal a las Cajas de Ahorro de los empleados municipales en general y
sindicalizados del Municipio respectivamente, por lo que se emite el mismo, de
acuerdo a los siguientes:

ANTECEDENTES:

1).- Que el C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, recibié en fecha 11y
20 de Noviembre del afio en curso, la solicitud de préstamo para las cajas de
Ahorro para los empleados municipales por parte del Secretario de Servicios
Administrativos, asi como la solicitud de préstamo enviada por el Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, por lo que sostuvo una reunion con los miembros de la
H. Comision de Hacienda Municipal de este municipio con la intencién de
presentar las solicitudes de préstamo mencionadas anteriormente y explicar lo
concerniente a la aprobacién del Préstamo de esta Administracion Municipal a la
Caja de Ahorro de los Empleados del Municipio, asi como el préstamo a la Caja
de Ahorro de los Empleados municipales Sindicalizados de este Municipio por la
cantidad de $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) a
cada una de la cajas de ahorro mencionadas con antelacién, dando un total de
$5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 m.n.), los cuales serian



devueltos en partidas parciales durante el transcurso del periodo de Diciembre
09 a Octubre 10.

2).- Que una vez terminada la presentacion, ésta H. Comision de Hacienda
Municipal tuvo a bien reunirse a efecto de analizar y discutir lo concerniente a la
aprobacion del Préstamo de esta Administracion Municipal a la Caja de Ahorro
de los Empleados municipales, asi como a la Caja de Ahorro para los
Empleados Sindicalizados del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leoén, y asi estar
en condiciones de emitir el dictamen correspondiente a este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO:

I).- Que ésta H. Comision de Hacienda Municipal es competente para analizar,
dictaminar, conocer y fallar sobre el presente asunto.

I1).- Que en la presente Administracion operan dos cajas de Ahorro, una es la de
los empleados municipales en general y la otra la de los empleados municipales
sindicalizados, ambas con la finalidad de fomentar el ahorro y asi como
apoyarlos a cubrir las necesidades econdmicas que pudieran pasar.

[l).- Los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal hemos analizado y
estudiado los documentos entregados en la reunibn mencionada en el
antecedente 1) del presente acuerdo.

Por las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, los integrantes de la
Comisién de Hacienda Municipal, sometemos al criterio de este R. Ayuntamiento
para su aprobacion de conformidad por lo dispuesto en los articulos 115,
fracciéon 1V, parrafo noveno, del Supremo Estatuto Legal del Pais; 63, fraccion
X1, 118 y 119, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; y 79, fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Leon, el siguiente proyecto de:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueba el Préstamo de esta Administracion Municipal a las
Cajas de Ahorro de los empleados del Municipio y Sindicalizados por la cantidad
de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 m.n.), de acuerdo a la
revision de los documentos y anexos presentados por el C. Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal.

SEGUNDO.- Este préstamo debera de ser cubierto adicionandole el pago parcial
a capital, la tasa del 6% anual sobre saldos insolutos y tanto la Secretaria de



Servicios Administrativos como el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, emitirdn los Oficios respectivos
dirigidos a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, en donde se
especifiguen lo que quincenalmente le sea retenido por concepto de Caja de
Ahorro y/o préstamo la parte proporcional que permita recuperar el total del
Crédito a mas tardar el 30 de Noviembre del 2010.

TERCERO.- EIl Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal deberd informar,
dentro de la Cuenta Publica correspondiente, el status que guarden los
préstamos aprobados en el presente Dictamen.

Atentamente.- Asi lo acuerdan y firma los integrantes de la Comision de
Hacienda Municipal.- en la Ciudad de Guadalupe, Nuevo Ledn, a los 24 dias del
mes de Noviembre del 2009.

LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES C. MARTIN DOMINGUEZ VALENCIANO
PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
(rubrica) (rubrica)
LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ ING. ERASMO GARZA ELIZONDO
VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION
(rubrica) (rubrica)

PROF. JOSE LUIS AGUILAR VALERO
VOCAL DE LA COMISION

(rdbrica)

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantdg, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Conocido que fue el
dictamen aprobado en el seno de la Comisién de Hacienda, me permito
consultar a los miembros del R. Ayuntamiento si desean hacer alguna
intervencién que modifique la propuesta.



El C. Lic. Félix César Salinas Morales, Sindico Primero,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Muchas gracias Sr. Secretario y
gracias a la Compariera Laura Carmina, es solamente una correccién, en la
primer pagina en el segundo parrafo donde menciona los antecedentes, al
final del parrafo dice.- los cuales seran devueltos en partidas parciales
durante el transcurso del periodo de diciembre 2009 a octubre del 2010; ahi
quedaria.- hasta el mes de noviembre del 2010, sustituiria el mes de
noviembre a octubre, no hay otra correccidn, lo someto a su consideracién Sr.
Secretario, para que lo ponga a consideracién, gracias.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Sr. Sindico, si en la lectura
bien persisti6 ese error, yo ya tengo el asiento hecho como lo vimos ayer en la
sesion de trabajo, se ofrece una disculpa por el papeleo pero ya esta asentada
la correccién.

El C. Lic. Félix César Salinas Morales, Sindico Primero,
hace uso de la palabra y manifiesta: En la primera pagina.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Perdoneme, si, se toma
nota. ;Alguna otra intervencién sobre este dictamen?. No existiendo
intervenciones en lo general ni en lo particular, ruego a los honorables
miembros del Ayuntamiento, se sirvan manifestar su aprobacién del dictamen
en la forma acostumbrada, tomandose el siguiente:

ACUERDO No. 3

Este Ayuntamiento aprueba en lo general y en lo
particular por Unanimidad de votos, el dictamen presentado por la Comisién
de Hacienda, como sigue:

CC. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON.



A los suscritos integrantes de la Comisiéon de Hacienda Municipal nos fue
turnado para su estudio y analisis, por el C. Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal de este Municipio, mediante el cual solicita conforme a lo dispuesto
por los Articulos 32, 33, 35, 42 y demas relativos de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon vigente, asi como el
articulo 52 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ciudad Guadalupe,
N.L., el proyecto para la aprobacion del Préstamo de esta Administracion
Municipal a las Cajas de Ahorro de los empleados municipales en general y
sindicalizados del Municipio respectivamente, por lo que se emite el mismo, de
acuerdo a los siguientes:
ANTECEDENTES:

1).- Que el C. Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal, recibié en fecha 11y
20 de Noviembre del afio en curso, la solicitud de préstamo para las cajas de
Ahorro para los empleados municipales por parte del Secretario de Servicios
Administrativos, asi como la solicitud de préstamo enviada por el Secretario
General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Ledn, por lo que sostuvo una reunién con los miembros de la
H. Comision de Hacienda Municipal de este municipio con la intencién de
presentar las solicitudes de préstamo mencionadas anteriormente y explicar lo
concerniente a la aprobacién del Préstamo de esta Administracion Municipal a la
Caja de Ahorro de los Empleados del Municipio, asi como el préstamo a la Caja
de Ahorro de los Empleados municipales Sindicalizados de este Municipio por la
cantidad de $2,500,000.00 (Dos millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.) a
cada una de la cajas de ahorro mencionadas con antelacién, dando un total de
$5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 m.n.), los cuales serian
devueltos en partidas parciales durante el transcurso del periodo de Diciembre
2009 a Noviembre 2010.

2).- Que una vez terminada la presentacion, ésta H. Comision de Hacienda
Municipal tuvo a bien reunirse a efecto de analizar y discutir lo concerniente a la
aprobacion del Préstamo de esta Administracion Municipal a la Caja de Ahorro
de los Empleados municipales, asi como a la Caja de Ahorro para los
Empleados Sindicalizados del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon, y asi estar
en condiciones de emitir el dictamen correspondiente a este Ayuntamiento.

CONSIDERANDO:

[).- Que ésta H. Comision de Hacienda Municipal es competente para analizar,
dictaminar, conocer y fallar sobre el presente asunto.
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I1).- Que en la presente Administracion operan dos cajas de Ahorro, una es la de
los empleados municipales en general y la otra la de los empleados municipales
sindicalizados, ambas con la finalidad de fomentar el ahorro y asi como
apoyarlos a cubrir las necesidades econémicas que pudieran pasar.

[l).- Los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal hemos analizado y
estudiado los documentos entregados en la reunibn mencionada en el
antecedente 1) del presente acuerdo.

Por las anteriores consideraciones de hecho y de derecho, los integrantes de la
Comisién de Hacienda Municipal, sometemos al criterio de este R. Ayuntamiento
para su aprobacion de conformidad por lo dispuesto en los articulos 115,
fraccion 1V, parrafo noveno, del Supremo Estatuto Legal del Pais; 63, fraccion
X1, 118 y 119, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Ledn; y 79, fraccion V, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn, el siguiente proyecto de:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueba el Préstamo de esta Administracion Municipal a las
Cajas de Ahorro de los empleados del Municipio y Sindicalizados por la cantidad
de $5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 m.n.), de acuerdo a la
revision de los documentos y anexos presentados por el C. Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal.

SEGUNDO.- Este préstamo debera de ser cubierto adicionandole el pago parcial
a capital, la tasa del 6% anual sobre saldos insolutos y tanto la Secretaria de
Servicios Administrativos como el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, emitirAn los Oficios respectivos
dirigidos a la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal, en donde se
especifiqguen lo que quincenalmente le sea retenido por concepto de Caja de
Ahorro y/o préstamo la parte proporcional que permita recuperar el total del
Crédito a mas tardar el 30 de Noviembre del 2010.

TERCERO.- El Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal debera informar,
dentro de la Cuenta Publica correspondiente, el status que guarden los
préstamos aprobados en el presente Dictamen.

Atentamente.- Asi lo acuerdan y firma los integrantes de la Comision de

Hacienda Municipal.- en la Ciudad de Guadalupe, Nuevo Leodn, a los 24 dias del
mes de Noviembre del 2009.
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LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES C. MARTIN DOMINGUEZ VALENCIANO

PRESIDENTE DE LA COMISION SECRETARIO DE LA COMISION
(rubrica) (rubrica)
LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ ING. ERASMO GARZA ELIZONDO
VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION
(rubrica) (rubrica)

PROF. JOSE LUIS AGUILAR VALERO
VOCAL DE LA COMISION

(rdbrica)

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Sra. Presidenta Municipal,
honorables miembros del Ayuntamiento, me permito informarles que se
aprueba y autoriza por Unanimidad de votos

Primero.- El préstamo de esta Administracién Municipal a las Cajas de Ahorro
de los empleados del Municipio y Sindicalizados por la cantidad de
$5,000,000.00 (cinco millones de pesos 00/100 M.N.), de acuerdo a la
revision de los documentos y anexos presentados por el C. Secretario de
Finanzas y Tesorero Municipal.

Segundo.- Este préstamo debera de ser cubierto a mas tardar el dia 30 de
noviembre del 2009, adicionandole el pago parcial a capital la tasa de 6%
anual sobre saldos insolutos, especificando lo que quincenalmente le sea
retenido por concepto de Caja de Ahorro y préstamo la parte proporcional
que permita recuperar el total del Crédito a mas tardar la segunda quincena
del mes de octubre del 2010, todo ello en los términos del Acuerdo
aprobado, mismo que se transcribira integramente al Acta correspondiente.

Tiene usted el uso de la palabra Sra. Presidenta Municipal
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VIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por la Comisién de Régimen Interior de
Gobierno relativo a la Expedicion del Nuevo
Reglamento Organico de la Administracién Publica
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén., Periodo
2009 -2012.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Gracias Sr. Secretario, por favor sirvase conducir los
trabajos de la Presentacién y aprobacién en su caso del dictamen presentado
por la Comisiéon de Régimen Interior de Gobierno relativo a la Expedicién del

Nuevo Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leén, Periodo 2009 -2012.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Me permito solicitar al C.
Regidor Presidente de la Comision de Régimen Interior de Gobierno, el C.
Lic. Carlos Alfonso Rodriguez Gascén, para que a nombre de la misma, se
sirva dar lectura a las resoluciones del dictamen.

El C. Regidor Lic. Carlos Alfonso Rodriguez Gascén, hace
uso de la palabra y manifiesta: Gracias Sr. Secretario, buenos dias a mis
Compaiieros Regidores y Sindicos, saludo también con gusto a la Alcaldesay
al Secretario de Finanzas y Tesoreria, me voy a permitir leer el siguiente
dictamen.

C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PRESENTE.-

A los suscritos, integrantes de la Comisiéon de Régimen Interior, nos fue
turnado para su estudio, andlisis y dictamen, por la C. Presidenta Municipal a
través del C. Secretario del Ayuntamiento el proyecto de Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leodn, en el que
se contemple la nueva estructura organica de la Administracion
2009-2012.
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Con base en lo anterior, y con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn., 26 inciso a), fraccion VII,
27 fraccion IV, 29, fraccion Il y 1V, 30 fraccion IV y VI, 70y 71 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, 13
fraccion X, 52 fracciones lll, incisos f) y h) y 65 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comision de Régimen Interior
de Gobierno que suscribe solicita a este H. Cuerpo Colegiado tenga a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza la abrogacion del Reglamento
Organico de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn
publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 17-diecisiete de Noviembre
del 2008, junto con sus reformas y adiciones.

SEGUNDO.- Se aprueba y expide el REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON.

TERCERO.- Se aprueba y autoriza las adecuaciones presupuestarias y
administrativas que correspondan.

CUARTO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Por lo tanto se ordena se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Lebn a 26 de
Noviembre del 2009.

“POR LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO”

LIC. CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ LIC. DANIEL TORRES CANTU
GASCON
PRESIDENTE SECRETARIO
(rdbrica) (rubrica)
LIC. KARLA MUNOZ HURTADO LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES
VOCAL VOCAL
(rdbrica) (rubrica)
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LIC. FELIX ROCHA ESQUIVEL
VOCAL
(rabrica)

Es cuanto Sr. Secretario.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Conocido que fue el
dictamen aprobado en el seno de la Comisién de Régimen Interior de
Gobierno, me permito consultar a los miembros del Republicano
Ayuntamiento, si desean hacer alguna intervencién que modifique la
propuesta.

El C. Regidor Llic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Con la venia de los presentes,
quisiéramos hacer algunas precisiones en el Capitulo 14, referente a la
fraccién Il donde reza lo siguiente.- ser un érgano vigilante del respeto,
proponemos.- ser un d6rgano vigilante de respeto cabal e integro a las
personas, es precision. Y la fracciéon lll.- como consecuencia lo anterior dara
el seguimiento correspondiente, por lo que queda facultada para requerir la
informacién pertinente a las distintas dependencias municipales asi como
practicar, proponemos agregar la palabra “hacer”, hacer las investigaciones
que estimen necesarias, son dos precisiones. Y en la fraccién VI.- investigar a
peticién de parte o de oficio los casos que los servidores publicos en servicio,
ya sea por accién o visién violen los derechos de las personas; proponemos.- y
dar parte a la autoridad competente en caso de existir un delito; es cuanto.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Sr. Regidor, me puede
repetir en la fraccién VI, para poder tomar nota.- y dar parte a la autoridad
competente, solamente.

El C. Regidor Lic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,

solicita el uso de la palabra y manifiesta: Si, y dar parte a la autoridad
competente solamente, en el caso de existir un delito.
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El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: También quiere que
agreguemos.- en caso de existir un delito.

El C. Regidor Llic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Si, gracias, si tienen a bien este
Cuerpo Colegiado gracias.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Regidor, me puede
repetir si es usted tan amable, tomé nota de la fraccién lll, de la fraccién VI,
me puede hacer usted de nuevo la observacién sobre la primera fraccién que
solicita usted hacer una enmienda, una correccién.

El C. Regidor Llic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Si, es la fraccién Il, reza.- ser un
6rgano del respeto cabal; proponemos.- que sea un érgano de respeto cabal,
es cuestion de precisién.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Sefiores Regidores, se
somete a consideracién de ustedes la modificacién a la fraccion Il del
Articulo 23, del Capitulo 14, para retirar la palabra “vigilante del”, para
dejarlo como “ser un érgano de respeto”, el resto de la redaccién queda
integra, favor de manifestarlo en la forma acostumbrada. ;Alguien secunda la
propuesta a esta modificacién?.

El C. Regidor Lic. Félix Rocha Esquivel, solicita el uso de la
palabray manifiesta: Para secundar la propuesta del Lic. Gerardo.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Secundada ya la
propuesta, se somete a consideracién del Pleno.

El C. Regidor Ing. Erasmo Garza Elizondo, solicita el uso de

la palabra y manifiesta: Quisiera nada mas, quiza me confundi pero creo tener
razén, en la parte dos romano del Capitulo 14 dice.- ser un érgano vigilante
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del respeto cabal e integro, etc., la propuesta es.- ser un érgano de respeto,
yo creo que el giro que se le da es diferente al que se establecié en el
articulo, una es ser vigilante del respeto de los demas 6 de la integridad de
los demas; y otra ser un érgano integro y respetuoso, que son cosas muy
diferentes, si lo aprobamos, estamos aprobando un giro a la intencién del
articulo, aqui lo que yo veo de esta parte, sefiala que es un érgano vigilante
del respeto y la integridad de los demas, y la modificacién seria.- que sea un
érgano de respeto asi mismo 6 muy respetuoso, no sé pero cambia el giro, yo
por lo tanto iria en contra de ese articulo.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Ahorita votamos por las
dos, por la propuesta tanto por la permanencia.

El C. Lic. Félix César Salinas Morales, Sindico Primero,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Con el permiso de ustedes, yo
quisiera manifestarme en favor a lo expresado por el Compafiero Erasmo,
toda vez que es cierto lo que comenta él, cambiaria totalmente el sentido y la
intencién de lo que se quiere observar en ese renglén, yo voto a favor ahi con
lo expresado por el Sr. Erasmo.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Estando secundadas las
dos propuestas y en lo econémico someto a consideracién del Pleno, que se
vote por la permanencia de la integridad de la redaccién de esta fraccién |l
del Articulo 23, Capitulo 14, de la manera acostumbrada. Lo que pasa es de
que como hubo dos propuestas secundadas, una por modificar y una por
permanecerlo, someta a votacién primero la modificacién a la fraccién Il,
quien esté de acuerdo con la modificaciéon, favor de manifestarlo en la forma
acostumbrada. Se rechaza la modificaciéon a la fraccién Il por Mayoria de
votos con 13 en contra, 3 votos a favor y 2 abstenciones, por lo cual
permanece esta fraccién tal como esta redactada.

En relacién a la fraccién Ill del mismo articulo 23, del Capitulo 14, ya esta

secundada, si alguien quiere hacer uso de la palabra o bien se somete a
consideracién del Pleno la aprobaciéon de la modificacién propuesta por el
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Regidor Gerardo Javier Garcia Maldonado, quedando en el tercer renglén
sustituir la palabra “practicar”, por la palabra “hacer”, ;Quiénes estén de
acuerdo con la propuesta?, favor de manifestarlo en la forma acostumbrada.
Previo a la contabilizacién, no vi que el C.P. José Garza Rodriguez solicité el
uso de la palabra.

El C. Lic. y C.P. José Garza Rodriguez, Sindico Sequndo,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Gracias, buenos dias Sra. Alcaldesa,
Sr. Secretario, Regidores y Sindico, publico que nos acompaiia, yo creo que
las palabras son sinédnimas hacer y practicar, “hace una revisién”, “practica
una revisién”, es lo mismo, lo pongo a consideracién.

El C. Regidor Ing. Erasmo Garza Elizondo, solicita el uso de
la palabra y manifiesta: Puede repetirla.

El C. Lic. y C.P. José Garza Rodriguez, Sindico Sequndo,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Un ejemplo es.- “hacer una revisién”,
“practicar una revisién”, son palabras sinénimas, yo considero que debe
quedarse igual.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: voy a leer la fraccién
integra y voy ha hacer en el momento de llegar a la palabra la comparativa;
como consecuencia de lo anterior, dara el sequimiento correspondiente por
lo que queda facultada para requerir la informacién pertinente, a las distintas
dependencias municipales asi como “practicar” las investigaciones que
estime, asi como “hacer” las investigaciones que estime necesarias con el
objetivo de demostrar en el momento procesal oportuno, si existe alguna
violacion a la esfera de los derechos y garantias de las personas o bien, el
servidor publico presunto responsable hubiera incurrido en algin tipo de
responsabilidad.

El C. Lic. Félix César Salinas Morales, Sindico Primero,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Muchas gracias Sr. Secretario, yo
creo que el dictamen en este caso el Reglamento en la fraccién Ill la que
estamos en cuestidén, es muy precisa, yo secundo lo que manifiesta el
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Compaidero Sindico Segundo José Garza, ya que son sinénimos pero me
parece en términos legales como estamos acostumbrados y dado que es un
Reglamento, la palabra “practicar” se emplea en términos legales, yo votaria
porque se quedara tal y como esta.

El C. Regidor Lic. Daniel Torres Cantd, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Buenos dias Compafieros Regidores, en este punto del
Articulo 14, yo quiero secundar la propuesta del Compaifiero Gerardo, porque
considero que practicar es una practica y hacer es una instruccién, y
considero que en este No. lll es mas correcta la palabra “hacer”, yo secundo
la propuesta del Compafiero.

El C. Regidor Profr. Arnulfo Martinez Valdez, solicita el uso
de la palabra y manifiesta: Con permiso de todos ustedes, Comparfieros
Regidores, Alcaldesa, Secretario de Ayuntamiento y Tesorero, secundo
también la propuesta del Lic. Gerardo y a la vez también la propuesta o la
ratificacion que hace el Comparfiero Daniel, porque una cosa es practicar y
otra cosa es hacer, practicar es, yo puedo practicar todos los dias, pero no lo
hago efectivo; y hacerlo, es aplicarlo, es hacerlo y hacerlo ya efectivo y hecho,
esa es mi opinidn, secundo la propuesta del Comparfiero Gerardo y a la vez la
del Compaiiero Daniel, gracias.

El C. Lic. y C.P. José Garza Rodriguez, Sindico Sequndo,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Gracias Sr. Secretario, oyendo ya las
expresiones y comentarios de los Regidores que han participado asi como el
Sindico, efectivamente considero que pudiera quedarse tal como esta el
parrafo anterior; mas sin embargo lo que expresa el Compafiero Gerardo
Regidor, estd muy acertada su observacién, no hay inconveniente que se
presente de esa manera.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Y siendo retirada la
propuesta del Sindico Segundo José Garza Rodriguez, someto a votacién la
propuesta del Regidor Gerardo Javier Garcia Maldonado, en la modificacién
de sustituir la palabra “practicar” por “hacer” y le solicito votarlo de la forma
acostumbrada. Aprobado por Unanimidad de votos.
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Se aprueba la modificacién a la fraccién Ill.

Se retira la propuesta hecha a la fraccién VI, hay alguna otra observacién
sobre el resto del cuerpo de este Reglamento, que quieran ustedes hacer
mencién. Conocido que fue el dictamen aprobado en el seno de la Comisién
de Régimen Interior de Gobierno, y no existiendo mas intervenciones, ruego
a los H. miembros del Ayuntamiento se sirvan manifestar su aprobacién del
dictamen presentado incluida ya la propuesta de modificacién a la fraccién Il
del Articulo 23 del Capitulo 14 del tema de la Procuraduria de Defensa del
Ciudadano, sirvanse manifestarlo en la forma acostumbrada, tomandose el
siguiente.

ACUERDO No. 4

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en
lo general y en lo particular, el dictamen presentado por la Comisién de
Régimen Interior de Gobierno, como sigue:

C.C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO

DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON
PRESENTE.-

A los suscritos, integrantes de la Comision de Régimen Interior, nos fue
turnado para su estudio, andlisis y dictamen, por la C. Presidenta Municipal a
través del C. Secretario del Ayuntamiento el proyecto de Reglamento Organico
de la Administracion Publica del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leodn, en el que
se contemple la nueva estructura organica de la Administracion
2009-2012.

Con base en lo anterior, y con fundamento en los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leodn., 26 inciso a), fraccion VII,
27 fraccion IV, 29, fraccion Il y IV, 30 fraccion IV y VI, 70y 71 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leodn, 13
fraccion X, 52 fracciones lll, incisos f) y h) y 65 del Reglamento Interior del
Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leon.
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Por lo anteriormente expuesto y fundado, la Comisién de Régimen Interior
de Gobierno que suscribe solicita a este H. Cuerpo Colegiado tenga a bien
aprobar el siguiente:

ACUERDDO:

PRIMERO.- Se aprueba y autoriza la abrogacion del Reglamento
Orgénico de la Administracién Publica del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén
publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 17-diecisiete de Noviembre
del 2008, junto con sus reformas y adiciones.

SEGUNDO.- Se aprueba y expide el REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON.

TERCERO.- Se aprueba y autoriza las adecuaciones presupuestarias y
administrativas que correspondan.

CUARTO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon.

Por lo tanto se ordena se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiento.
Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Lebén a 26 de
Noviembre del 2009.

“POR LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO”

LIC. CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ LIC. DANIEL TORRES CANTU
GASCON
PRESIDENTE SECRETARIO
(rubrica) (rubrica)
LIC. KARLA MUNOZ HURTADO LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES
VOCAL VOCAL
(rubrica) (rubrica)

LIC. FELIX ROCHA ESQUIVEL
VOCAL
(rubrica)

21



El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Se aprueba y autoriza por
Unanimidad de votos.

PRIMERO.- La abrogacién del Reglamento Organico de Ila
Administracién Pablica del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén publicado
en el Periédico Oficial del Estado de fecha 17-diecisiete de Noviembre del
2008, junto con sus reformas y adiciones.

SEGUNDO.- Se aprueba y expide el REGLAMENTO ORGANICO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO
LEON.

TERCERO.- Se aprueba y autoriza las adecuaciones presupuestarias y
administrativas que correspondan.

CUARTO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia habil
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén.

Todo ello en los términos del Acuerdo aprobado mismo que se transcribira
integramente al Acta correspondiente.

REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO
DE GUADALUPE, NUEVO LEON

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura de la administracién
publica municipal la cual se conforma por las Dependencias, Organismos Descentralizados, Organismos
Auxiliares y Unidades Administrativas creadas para el despacho de los asuntos competencia del R.
Ayuntamiento de Guadalupe, N.L. a través del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 2.- El C. Presidente Municipal, es el Representante del R. Ayuntamiento y por lo tanto
responsable directo de la Administracion Publica Municipal, quién tendrd las atribuciones y funciones que
sefialen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Ledn; la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal, el presente Reglamento y las demas
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables.
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En cumplimiento de las normas de equidad y género toda disposicion sefialada en este reglamento debera
entenderse de manera institucional y se entendera indistintamente a hombre o mujer, segln sea el caso de
quien ocupe el cargo que se sefale.

ARTICULO 3.- En el egjercicio de sus atribuciones y responsabilidades el C. Presidente Municipal se
auxiliara de las dependencias, organismos descentralizados, organismos auxiliares y unidades
administrativas delegando las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de este
reglamento, salvo aquellas que la constitucion, las leyes y los reglamentos dispongan que deban ser
ejercidas personalmente.

El C. Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, podra crear consejos, juntas, comités y
comisiones administrativas las cuales son érganos auxiliares de la Administracion y deberan coordinarse en
sus acciones con las dependencias que sefiale la ley.

ARTICULO 4.- Las dependencias municipales estdn obligadas a coordinarse en las actividades que por su
naturaleza lo requieran, asi como preparar toda la informacion relativa a la entrega-recepcion de la
Administracién Municipal en lo correspondiente a sus funciones.

ARTICULO 5.- ElI R. Ayuntamiento podrd autorizar la creacion y supresion de dependencias y
organismos descentralizados que requiera la Administracion Publica Municipal, asi como fusionar o
modificar las dependencias existentes, lo anterior a propuesta del C. Presidente Municipal.

ARTICULO 6.- Las designaciones de los Secretarios, Directores y Procurador de Defensa del Ciudadano,
asi como los nombramientos de los titulares de los organismos descentralizados que no requieran
aprobacion del R. Ayuntamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley Orgéanica de la Administracion
Pdblica Municipal, se haran por el C. Presidente Municipal.

En los casos de vacante del titular de la Procuraduria de Defensa del Ciudadano, alguna Secretaria,
Direccion General y Direccion, el C. Presidente Municipal podra nombrar mediante acuerdo, a una
persona para que se haga cargo del despacho de la Dependencia o Unidad Administrativa con caracter
provisional hasta en tanto se nombre a quien ocupe en forma definitiva el cargo.

ARTICULO 7.- Los actos administrativos, los acuerdos, disposiciones, comunicaciones y oficios del C.
Presidente Municipal, deberan estar firmados también por el Secretario del Ayuntamiento, publicandose los
mismos en la Gaceta Municipal, asi como en el Periédico Oficial en los casos en que sean necesarios por
disposicion de la Ley, sin este requisito no surtiran efecto legal alguno.

ARTICULO 8.- Los Titulares de las Dependencias de la Administracién Ptblica Municipal, asi como los
organismos descentralizados, tendran la obligacion de rendir al C. Presidente Municipal mensualmente y
por escrito, un informe de actividades, asi como el avance y cumplimiento de las metas propuestas en el

Plan Municipal de Desarrollo, dicha informacion serd de base para llevar a cabo el informe anual y asi
cumplir con los objetivos y lineas de accion programadas en la Administracion Municipal.

CAPITULO I

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
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ARTICULO 9.- El C. Presidente Municipal tiene la representacion del R. Ayuntamiento que le otorga la
Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Le6n, asi como el despacho de
los siguientes asuntos:

VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

Cuidar que los 6rganos administrativos del Municipio se integren y funcionen de acuerdo con
la legislacion vigente.

Con autorizacion del R. Ayuntamiento podra crear consejos, juntas, comités y comisiones,
asignandoles las funciones que conforme a la Ley les correspondan.

Someter a la aprobacion del R. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos municipales, asi
como emitir los acuerdos, las circulares y demdas disposiciones que tiendan a regular el
funcionamiento administrativo de las dependencias municipales.

Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento,
disponiendo lo necesario para mejorar sus funciones.

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo en lo que corresponda
al Municipio.

Someter al R. Ayuntamiento la aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo y la Declaratoria
de Provisiones, Usos, reservas y Destinos de Areas y Predios.

Supervisar y vigilar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo vigente.

Analizar y proponer la realizacion de proyectos estratégicos en las distintas areas de la
Administracién Publica Municipal.

Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion Publica
Municipal.

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el
aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran
siempre el caracter de temporales, revocables y nunca seran gratuitos.

Ordenar la publicacién de Reglamentos y disposiciones de observancia general concernientes
al municipio.

Emitir los acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las dependencias municipales.

Vigilar la recaudacion de todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la
inversion de los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto.

Vigilar y proveer el eficiente funcionamiento de la Direccion del Sistema de Desarrollo

Integral para la Familia (D.I.F.), a fin de promover el desarrollo integral de la familia,
procurando que cada unos de sus miembros logre un desarrollo pleno.
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XVI. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

XVII. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el C. Presidente Municipal se auxiliara directamente,
ademas de las dependencias administrativas marcadas en el articulo 12 de este reglamento, de la Unidad de
Asesoria.

CAPITULO 111

DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ARTICULO 10.- A los titulares de las dependencias de la Administracion Plblica Municipal les
corresponde originalmente el trdmite y resolucion de los asuntos de su competencia, pero podran delegar
mediante oficio en sus subalternos las facultades consignadas en este reglamento, salvo aquellas que la
Constitucidn Politica vigente en el Estado de Nuevo Leon, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del
R. Ayuntamiento que dispongan deban ser ejercidas directamente por ellos.

ARTICULO 11.- La Administracion Publica Municipal deberd conducir sus actividades en forma
programada y con base en las politicas, prioridades y restricciones que establezca el C. Presidente
Municipal, todo con el fin de lograr los objetivos y metas establecidas en los planes de Gobierno.
Corresponde a las Dependencias de la Administracién preparar toda la informacidn relativa a la entrega-
recepcién de la Administracién Pablica Municipal, asi como cumplir con lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn en vigor, cuando en su caso le
corresponda.

Asi mismo, se debera procurar que la ejecucion de sus funciones sea dentro un marco de simplificacién de
sistemas y procedimientos orientados a la reduccién de costos operativos, a la bisqueda de una eficaz
administracion y a crear una cultura de calidad en el servicio, con un estricto apego a los preceptos legales
vigentes y con una disciplina presupuestal inflexible.

ARTICULO 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion
Pdblica Municipal, el C. Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias administrativas:

I.- Secretaria del Ayuntamiento.

I1.- Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal.

I11.- Secretaria de Obras Publicas y Vialidad.

IV.- Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario.
V.- Secretaria de Administracion.

VI.- Secretaria de Seguridad Publica.
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VII.- Secretaria de Fomento Econémico y Productivo.
VI1I1.-Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo.
IX.- Secretaria de Servicios Pablicos.

X.- Secretaria Particular.

XI.- Procuraduria de Defensa del Ciudadano.

XI1.-Centro de Desarrollo Urbano y Ecologia.

XII1.- Direccion General de Tecnologias de la Informacion.
XIV.- Direccion de Participacién Ciudadana.

XV.- Direccion de Planeacion y Politicas Sociales.

XVI.- Direccién del Sistema DIF.

XVII.- Direccion de Comunicacion Social.

XVIII.- Direccion de Deportes.

CAPITULO IV

DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 13.- A la Secretaria del Ayuntamiento corresponde, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefiala la Ley Organica de la Administracion Plblica Municipal para el Estado de Nuevo
Ledn, el despacho de los siguientes asuntos:

I Proporcionar asesoria juridica a las dependencias Municipales, elaborando y revisando todos
los acuerdos, contratos y convenios donde intervenga como parte la Administracion
Municipal y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del &mbito municipal, vigilando su
aplicacion y cumplimiento.

Il. Asesorar legalmente a las autoridades municipales para la adecuada defensa de los intereses
de la Administracion Pablica Municipal en el manejo de los juicios de Amparo, el Orden
Penal, del Orden Civil, del Orden Mercantil, del Orden Administrativo, del Orden Fiscal,
entre otros, en los que sea parte el Municipio de Guadalupe.

1. Participar en la elaboracion e instrumentacién de reglamentos administrativos, asi como en su

reforma o adecuacion, asesorando juridicamente a las Autoridades Municipales en la
aplicacion de sanciones previstas en las mismas y demas leyes aplicables.
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

Actualizar a las dependencias de la Administracion Municipal en el conocimiento de las
diferentes leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, y que guarden relacion con las
funciones que realizan.

Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos que sean de su
competencia.

Vigilar, en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los limites de respeto a
la vida privada, a la moral y a la paz publica.

Asistir a las sesiones del R. Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto.

Elaborar las actas de las sesiones del R. Ayuntamiento y asentarlas en el libro
correspondiente.

Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo y semi fijo, regular
el ambulante y el respeto a los reglamentos relativos a la actividad comercial en el Municipio.

Iniciar, sustanciar y desahogar, en los asuntos de su competencia y en representacion de las
Autoridades Municipales el procedimiento de clausura de negocios, en los casos previstos por
las leyes y reglamentos vigentes.

Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el Ayuntamiento.

Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el C.
Presidente Municipal debe rendir a la poblacién a nombre del Ayuntamiento.

Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la Junta Local de Reclutamiento.
Expedir y firmar constancias y certificaciones correspondientes.

Vigilar, en auxilio de las autoridades federales, el cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de cultos religiosos.

Coordinar acciones con las diversas dependencias e instituciones federales, estatales y
municipales, a fin de unificar criterios y participar como coadyuvante de la autoridad
competente en los operativos que se realicen para combatir el delito.

Llevar estadisticas sobre las personas detenidas por el ejercicio de acciones delictivas.
Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Seguridad Publica, programas de seguridad
encaminados a preservar el orden publico y contribuir en forma preventiva a la disminucion

del indice delictivo y de conductas antisociales en el municipio.

Supervisar las actividades que desarrollan los jueces calificadores, al aplicar el Reglamento de
Policia y Buen Gobierno del Municipio de Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn.
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XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

Proporcionar apoyo a la Secretaria de Relaciones Exteriores en la recepcion y resguardo de
solicitudes, pasaportes y demas documentos que se tramitan por los habitantes del Municipio,
asi como en el traslado de los mismos a dicha oficina.

Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento de los objetivos fijados por
el R. Ayuntamiento, en materia politica.

Informar anualmente al R. Ayuntamiento, o cuando éste los solicite, de la estadistica de
recursos de inconformidad presentados por los particulares contra actos de las autoridades
municipales.

Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del &mbito municipal, vigilar su
aplicacion y cumplimiento.

Administrar, resguardar y actualizar el archivo del Ayuntamiento y el Archivo Histérico del
Municipio, con base a los lineamientos establecidos en el Reglamento para tal efecto.

Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como el ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario del Ayuntamiento se auxiliara de las
siguientes Direcciones: Juridica, Politica, de Espectaculos y Comercio; asi como de las Coordinaciones,
Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO V

DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TESORERIA MUNICIPAL

ARTICULO 14.- A la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal le corresponde, ademas de las
atribuciones que expresamente le sefiala la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal para el
Estado de Nuevo Ledn, la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Ledn, y demas
Ordenamientos Legales, el despacho de los siguientes asuntos:

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables,
por las personas a quienes van dirigidos.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

Recaudar las contribuciones que correspondan al Municipio, de conformidad con la Ley de
Ingresos para los municipios del Estado y demas disposiciones aplicables, ejerciendo para tal
efecto las facultades consideradas en las mismas, incluso de ser necesario la econémica
coactiva, prevista el Cadigo Fiscal del Estado.

Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prérroga y autorizacion para
pagar en parcialidades créditos fiscales.

Supervisar en coordinacién con la Secretaria de Administracién, que el manejo y ejercicio de
los presupuestos municipales se lleve a cabo conforme a los programas establecidos.

Recaudar las participaciones Estatales y Federales, asi como los ingresos y contribuciones que
correspondan al municipio.

Instaurar el Procedimiento Administrativo de Ejecucién que sefiala el Cdodigo Fiscal para el
Estado de Nuevo Leon.

Proyectar los presupuestos anuales de ingresos y egresos a fin de presentarlos al R.
Ayuntamiento, por conducto del C. Presidente Municipal.

Formular y presentar al R. Ayuntamiento trimestralmente el estado de ingresos y egresos
municipales

Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los
programas y presupuestos aprobados.

Organizar y llevar la contabilidad del municipio y las estadisticas financieras del mismo.

Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen
debidamente su manejo, conforme las leyes y reglamentos aplicables.

Intervenir en coordinacién con el Sindico Segundo en los juicios de caracter fiscal que se
ventilen ante cualquier tribunal, en representacion de la Hacienda Publica del Municipio.

Llevar el registro contable de la deuda puablica municipal, y adoptar las medidas
administrativas sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Publica.

Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar revisiones para verificar el estricto
cumplimiento de las obligaciones.

Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio.

Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos
descentralizados, asi como de los patronatos que manejan recursos municipales.

Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Integrar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes.
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

Generar el pago de las néminas del personal que labora al servicio del Municipio, los cuales
serdn entregados a través del departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion.

Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
forman parte del Patrimonio Municipal.

Llevar a cabo la gestion y tramite de servicios generales del municipio, tales como luz, agua,
gas y telefonia convencional.

Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de compra-
venta, arrendamiento, comodato, donacion y demas en los que se afecte el Patrimonio
Municipal.

Realizar el cobro de los dafios al patrimonio municipal ocasionado por accidentes viales o
actos de vandalismo.

Ejercer las facultades que se consigan en la legislacion vigente, en su relacion con los
contribuyentes del municipio

Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del Municipio.
Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles
del patrimonio municipal y dar mantenimiento de aquellos, propiedad de las entidades y

organismos descentralizados.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Participar en la elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo.
Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Revisar y proponer reformas, en su caso, a los reglamentos municipales de su competencia,
sometiéndolo a consideracion del C. Presidente Municipal.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
cargo, asi como el ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
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Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal se
auxiliara de las Direcciones: de Ingresos y Recaudacién Inmobiliaria; de Egresos; de Contabilidad; de
Patrimonio; asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO VI

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD

ARTICULO 15.- La Secretaria de Obras Publicas y Vialidad, estara encargada de la proyeccion y
construccién de obras publicas municipales, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Planear, organizar y ejecutar las acciones de supervision, vigilancia, control y evaluacion de los
trabajos relacionados con la construccién, reconstruccién, modificacion, remodelacion,
conservacién, mantenimiento, restauracion y demolicion de obras publicas, bienes inmuebles y
movimientos destinados a la prestacion de un servicio publico o de uso comun, con las facultades
y obligaciones que le confiere este Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y/o mantenimiento de las obras
publicas, desarrollando las estrategias y definiendo los plazos para su implementacién.

Coordinar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y reparacién de las obras
publicas, debidamente autorizadas;

Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo coordinarse con las
dependencias que correspondan.

Construir y dar mantenimiento a las obras de infraestructura de las vias publicas que permitan
fluidez vehicular, circulacion peatonal e identificacion de areas publicas

Promover la participacion organizada de grupos de vecinos en la formulacion, revision y control
de los proyectos, planes y programas relativos a la obra pablica y vialidad.

Proponer al C. Presidente Municipal, para que éste lo presente al R. Ayuntamiento, el programa
anual de obras, previamente aprobado por el Consejo de Desarrollo Municipal, en aquellas obras
que asi lo requieran.

Elaborar el padron de contratistas para Obra Publica, asegurandose de su actualizacion de que se
cumplan los preceptos legales aplicables.

Establecer el sistema y los procedimientos adecuados para llevar un control estricto de contratos,
convenios, presupuestos, avance de obra, estimacion economica y el pago correspondiente.

Planear, organizar y priorizar la promocion de obras solicitadas por la ciudadania. Cuantificado las
aportaciones para la ejecucién de las mismas.
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XI. Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacidn y cooperacion de las
instituciones federales, estatales o municipales, segln sea el area de su competencia.

XIl. Establecer programas de mantenimiento, conservacion, modernizacion y/o ampliacion de
seflalamientos horizontales y verticales, asi como semaforizaciones de la red vial del Municipio.

XII.  Analizar las peticiones de la ciudadania para el otorgamiento de permisos relacionados con
estacionamientos exclusivos, topes, sitios, transito de vehiculos pesados, carga y descarga en via
publica y cierre temporal de calles por evento en via publica.

XIV.  Proponer ante la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal la derrama del Impuesto Sobre
Aumento de Valores y Mejoria Especifica de la Propiedad, con las bases y formulas que al efecto
establece la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado, asi como organizar y cuantificar la
colaboracidn de los particulares en la ejecucidn de obras publicas.

XV. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

XVI.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

XVII.  Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto por la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal,
responsabilizandose por su cumplimiento una vez autorizado.

XVIII.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

XIX.  Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Obras Publicas y Vialidad, se auxiliara
de las siguientes Direcciones: de; Construccion y Proyectos; de Estimaciones; Costos y Contratos; de
Ingenieria Vial; de Promocién de Obras; asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea
necesario.

CAPITULO VII

DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 16.- La Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario es la dependencia encargada
de disefiar, operar y evaluar las politicas y programas sociales de mejoramiento integral de la comunidad;
fomentando los valores de solidaridad, cooperacion vecinal, confianza e integracion social y participacion
ciudadana, mediante el fomento de las actividades culturales, artisticas y de salud, correspondiéndole el
despacho de los siguientes asuntos:

I Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas y las actividades
educativas, deportivas, artisticas y culturales.
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VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Participar con las autoridades competentes en la realizacion de campafias municipales y de
actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo
y la drogadiccion en el Municipio; atendiendo las quejas de la ciudadania sobre estos
problemas.

Apoyar la participacion de los particulares para la constitucion de comités de colaboracion
comunitaria.

Proponer al C. Presidente Municipal las politicas y programas sociales relativos a la difusién
de la cultura, la conservacion e incremento del patrimonio artistico y la promocion de las
actividades recreacionales.

Custodiar y acrecentar el patrimonio cultural en sus diversas manifestaciones.

Dirigir, vigilar y conservar las bibliotecas del Gobierno, promoviendo la asistencia de la
poblacion a los mismos, asi como facilitar el acercamiento y acceso a la ciudadania a la red de
informacién mundial (Internet) y tecnologias de informacién y comunicacion.

Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los estudiantes de escasos recursos
economicos y altas calificaciones, tengan acceso a becas que apoyen su educacion, superacion
y capacitacion.

Organizar exposiciones artisticas, ferias, certdmenes, concursos, audiciones, representaciones
teatrales y exhibiciones de interés cultural.

Proporcionar servicios de prevencidn, curacién, rehabilitacion y asistencia social a la
poblacion de escasos recursos, que no cuenten con servicios de seguridad social y dentro de
las posibilidades que el presupuesto lo permita.

Organizar y coordinar en beneficio de la comunidad la celebracién de eventos y espectaculos
publicos recreativos y de esparcimiento.

Promover, gestionar, coordinar y vigilar la erradicacion del rezago educativo, asi como
programas de apoyo a escuelas en el Municipio.

Dirigir, vigilar y conservar el museo y centros culturales en el Municipio.

Crear, planear, propiciar, fomentar, realizar y vigilar los programas vy las actividades de salud
publica, que promuevan la cultura de la salud.

Promover la participacién de los ciudadanos en el progreso de la calidad de vida, asi como
espacios de didlogo para facilitar su presencia en la creacion y evaluacion de las distintas
politicas sociales del Municipio.

Elaborar estudios y/o diagnésticos de las condiciones sociales del Municipio, estableciendo
politicas para el bienestar social de la comunidad.
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

Proponer programas y proyectos municipales para el bienestar social de la comunidad
guadalupense.

Dirigir la aplicacion de los programas sociales Federales, Estatales y Municipales de
asistencia social hacia los grupos mas vulnerables del Municipio de Guadalupe.

Consolidar las formas de organizacién comunitaria, a efecto de fomentar e incrementar la
participacién ciudadana en los programas sociales que se desarrollan.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Establecer acciones de prevencion, atencién y actividades ocupacionales para la intervencién
en menores de edad, que esté en riego y/o etapa de experimentacion o consumo de
estupefacientes, promoviendo la sana convivencia.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Le6n.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Bienestar Social y Desarrollo
Comunitario se auxiliara de las Direcciones: de Politicas y Programas Sociales; de Cultura y Recreacion; de
Educacién; de Salud Publica; asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea

necesario.

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 17.- La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de otorgar apoyo
administrativo a las diferentes dependencias y entidades del Gobierno Municipal y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del Gobierno Municipal, y
establecer normas y criterios para la contratacién y desarrollo del personal.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Tramitar las altas y bajas en la némina por remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de
los trabajadores y funcionarios al servicio del municipio.

Mantener el escalafén de los trabajadores municipales, asi como programar los estimulos y
recompensas para dicho personal.

Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del Municipio, asi como de las
entidades y organismos descentralizados.

Participar en la celebracién de contratos de arrendamiento que tengan por objeto proporcionar
a las oficinas de la Administracion, espacios para su operatividad, y dar las bases generales
para dichos contratos, que celebren las entidades y organismos descentralizados.

Integrar y mantener actualizado el padron municipal de proveedores.

Proporcionar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios municipales, de los
vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo para el uso de la Administracion Municipal.

Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo, difundiéndolas y
vigilando su cumplimiento.

Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en relacién a problemas
laborales que se presenten, tomando en su caso las medidas pertinentes a fin de solucionarlos
e incluso aplicando las sanciones y medidas disciplinarias de su competencia a que se hagan
acreedores los servidores pablicos municipales.

Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales.
Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales.

Coordinar la asignacién de pasantes y estudiantes que presten el servicio social en las
diferentes dependencias que conforman la Administracion Pablica Municipal.

Proporcionar y administrar servicios de prevencion, curacion, rehabilitacion y de asistencia
social a los empleados municipales y sus beneficiarios a través de la Clinica Médica
Municipal.

Programar y realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las Dependencias
Municipales y de las entidades descentralizadas, de acuerdo con las necesidades descritas y
limitadas por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las politicas vy
procedimientos vigentes.

Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del
Municipio, asi como hacer las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran
obligados.

Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio y participar en las
negociaciones dentro de los mismos.
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XVII. Regular el establecimiento, funcionamiento, mantenimiento, vigilancia y administracion de
los Panteones Municipales.

XVIII. Revisar y llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para
la permanencia de las personas fallecidas en el area de panteones y en caso de
incumplimiento, realizar los servicios de exhumacion y depésito en el area del osario comun
debidamente identificados.

XIX. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

XX. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones correspondientes a los coordinadores
administrativos asignados a las distintas dependencias de la Administracion Municipal.

XXI. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

XXII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

XXII. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

XXIV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

XXV. Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Administracién se auxiliara con las
Direcciones: de Recursos Humanos,; de Mantenimiento y Servicios Generales, de Adquisiciones,
Coordinacion General de Panteones, Coordinacién General de la Clinica Médica Municipal; asi como de
las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO IX

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 18.- A la Secretaria de Seguridad Publica le corresponde preservar la tranquilidad, el orden
publico y la prevencion de los delitos, asi como instrumentar el adecuado y permanente flujo vehicular, la
seguridad vial y el respeto de los reglamentos vigentes y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Disefiar y definir politicas, programas y acciones, a efecto de preservar la tranquilidad y orden
publico municipal y en la prevencion de delitos en el Municipio.

Il. Mantener contacto con los demas municipios y con el Gobierno del Estado para el
establecimiento de programas de proteccion, previo acuerdo del C. Presidente Municipal.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades, posesiones y derechos.

Auxiliar dentro del marco legal correspondiente al ministerio publico y a las autoridades
administrativas y judiciales en el &mbito de su competencia, en los asuntos oficiales que le
soliciten.

Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de protecciéon a la
ciudadania y en los operativos que lleguen a realizarse, previo acuerdo del C. Presidente
Municipal.

Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia,
cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar o de la
distancia, no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehensién y exista temor
fundado de que el presunto responsable se sustraiga de la accién de la justicia, y ponerlos
inmediatamente a disposicion de las autoridades competentes.

Promover la organizacion y funcionamiento de consejos o comités consultivos municipales de
seguridad publica.

Contribuir a la seguridad publica de la sociedad, realizando tareas de prevencion de ilicitos y
labores de proteccion civil o auxilio de la poblacion cuando se requiera.

Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus
conductas puedan entrafiar la comision de un delito o de una falta administrativa, conforme a
las disposiciones legales aplicables.

Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la
delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios correspondientes, a fin
de garantizar el orden juridico y fomentar la participacion ciudadana en materia de Seguridad
Publica.

Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del Estado de
Derecho, coadyuvando en la administracion de justicia, conforme a las leyes y reglamentos
respectivos.

Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia y
Trénsito Municipal.

Promover programas, acciones y politicas a efecto de optimizar el servicio de Seguridad
Publica en el Municipio.

Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias que
determinen la actuacion de los elementos de la Policia y Transito Municipal.

Vigilar el transito vehicular en el Municipio, asi como respetar y hacer respetar las
disposiciones legales aplicables en materia de Seguridad Publica.

Planear, dirigir y controlar la revision de automdviles y vehiculos automotores.

37



XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Recomendar la instalacion de sefialamientos de transito de vehiculos y de peatones en el
Municipio.

Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacién y persecucién de los delitos inherentes o
relacionados con el transito de vehiculos y la aprehensidn de los infractores.

Imponer sanciones a las personas que infrinjan el reglamento de transito vigente.

Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios en la
localizacion y persecucion de los delincuentes.

Participar en la innovacion y avances tecnoldgicos, que permitan un mejor ejercicio de sus
funciones.

Promover la educacion vial entre la poblacion, particularmente entre los nifios y los jovenes
escolares.

Promover la intervencién de la poblacién del Municipio, a fin de realizar propuestas para
facilitar el transito vehicular.

Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores
de vehiculos.

Difundir mediante campafias, seminarios y juntas, las politicas y normas que atafien a la
seguridad vial.

Fomentar en la poblacion el respeto al peaton y a las normas de transito.
Coordinar y atender la vigilancia de los edificios e instalaciones municipales, del control de
acceso de empleados y publico en general, asi como el control de ingresos y salidas de

materiales, equipos y objetos en las instalaciones municipales.

Llevar y mantener actualizado el padrén de las licencias de manejo que sean otorgadas por la
Autoridad Municipal en los términos de la legislacion vigente aplicable.

Promover ante la comunidad mediante medios publicitarios, la denuncia de conductas
irregulares que llegare a presentar el personal de la Secretaria.

Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a
cabo en el Municipio.

Organizar las acciones de coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, asi como
con los sectores social y privado, para los planes de prevencién y control de altos riesgos,
emergencias y desastres.

Salvaguardar la integridad fisica, los bienes y el entorno de las comunidades del municipio,
supervisando, elaborando y operando programas de fortalecimiento de la cultura de la
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XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

prevencion, y el Plan Municipal de contingencias que permita evitar y/o minimizar los dafios
gue ocasionan los:

Fendmenos Socio-Organizativos: Disturbios Sociales, Terrorismo y Sabotaje, Interrupcion de
los Servicios vitales a la poblacion, Accidentes Carreteros, Ferroviarios, Aéreos y Maritimos,
Concentraciones masivas de poblacién.

Fenémenos Sanitarios: Intoxicaciones, Epidemias, Contingencia Ambiental, Plagas, Lluvia
Acida.

Fendmenos Quimicos: Incendios forestales, Incendios Industriales, Incendios Urbanos,
Explosiones, Derrame de Sustancias Quimicas, Radiaciones, Fugas de Gases,
Envenenamientos.

Fendmenos  Hidrometeoroldgicos:  Huracanes, Lluvias Intensas,  Inundaciones,
Desbordamiento de Rios y Arroyos, Granizadas, Temperaturas Extremas, Vientos Fuertes,
Sequias, Deslaves y Tormentas Eléctricas.

Fenémenos Geologicos: Deslizamientos y Derrumbes, Colapso de Suelos, Hundimiento y
Agrietamiento de Suelos, efectos en el municipio derivados de los fenémenos provocados por
Sismos, Vulcanismo, Tsunamis o Maremotos en el territorio nacional.

Coordinarse con los planes de accion de todos los cuerpos de auxilio, dependencias
municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y los bienes de los
ciudadanos, de manera preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Seguridad Publica se auxiliara de las
siguientes Direcciones: de Policia; de Transito; de Proteccidon Civil; de Bomberos; asi como de las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.
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CAPITULO X

DE LA SECRETARIA DE FOMENTO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

ARTICULO 19.- A la Secretaria de Fomento Econémico y Productivo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

Promover el desarrollo econémico municipal, fomentando la creacion de nuevas empresas, la
ampliacién de las existentes y la atraccion de otras de diferentes lugares del pais o del
extranjero.

Implementar y promover acciones en coordinacién con organismos interesados en el
desarrollo de las actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y servicios, asi
como realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros promociénales, para el incremento
del comercio internacional.

Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por los ciudadanos,
mediante la organizacion de ferias de empleo y bolsas de trabajo.

Levantar y mantener actualizado el censo comercial del Municipio de acuerdo a sus
caracteristicas y giros.

Mantener relaciones con los consulados extranjeros, a fin de crear intercambios comerciales.

Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de atencidn, registro,
estadistica, canalizacion y asesoria.

Mantener estrecha relacion con Organismos Descentralizados, Camaras Comerciales e
Industriales, Clubes, Organizaciones Civiles, Estados y Municipios, con el fin de fortalecer el
desarrollo econémico municipal.

Promover a través de las Escuelas de Artes y Oficios un medio para impulsar el desarrollo y
superacion, asi como la obtencion de conocimientos y desarrollo de habilidades por parte de
los ciudadanos que asi lo deseen, y que resulten en una oportunidad de alcanzar un empleo
mejor o iniciarse en algun oficio.

Coordinar y supervisar los programas de trabajo y funciones que deberan desarrollar los
instructores durante los cursos de elaboracion de pifiatas, cocina, reposteria, peluqueria,
soldadura, belleza, fabricacion de velas y corte y confeccidn, entre otros.

Sefialar a los instructores para impartir los cursos otorgados por la escuela municipal de artes,
oficios y capacitacion para el trabajo productivo, asi como definir las fechas, horarios y
lugares donde se impartiran las clases.

Proveer y supervisar el correcto uso del material y equipo proporcionado a los instructores
para impartir sus clases.

Elaborar los reconocimientos entregados a los alumnos al termino del curso, asi mismo
supervisar que se les sean entregados en tiempo y forma.
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XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la generacién de empleos y
sobre el mercado laboral y sus necesidades.

Elaborar reportes de indicadores econémicos para el Municipio.
Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros, pequefias y
medianas empresas y fomentar la organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal

y las industrias familiares.

Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas a apoyar al sector empresarial
para cubrir sus vacantes de empleo.

Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del ambiente laboral, asi
como proporcionarle las herramientas para desenvolverse en un entrevista, entre otros.

Brindar recreacion y esparcimiento familiar en forma segura y limpia, con alimentos y
servicios de calidad a bajo costo a través de los parques municipales.

Promover las actividades y servicios de los parques a nivel municipal, estatal y nacional.

Implementar planes y programas de trabajo para el mejoramiento continuo de las
instalaciones, seguridad, limpieza, productos y servicios ofrecidos en los parques municipales.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacidn relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Fomento Econémico y Productivo se
auxiliara de las siguientes Direcciones: Agencia Municipal del Empleo; de Parques Municipales; asi como
de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XI
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DE LA SECRETARIA DE CONTRALORIA Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ARTICULO 20.- A la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

. Planear, organizar y coordinar los sistemas y procedimientos de control, vigilancia,
modernizacion, seguimiento y evaluacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Municipal conforme a la normatividad vigente fomentando la
honestidad y la transparencia en el Servicio Publico.

Il. Organizar y coordinar el desarrollo administrativo integral de las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica Municipal, a fin de que los recursos humanos, materiales y
financieros y los procedimientos técnicos de las mismas, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficiencia, buscando en todo momento la eficacia, descentralizacion,
desconcentracion, simplificacion, la normatividad y modernizacion administrativa.

I1. Recibir y revisar de las dependencias municipales las ordenes de compra, ordenes de pago,
ordenes de servicio, comprobacion de gastos, y solicitudes de cheques por rembolso, asi
como que cumplan con la normatividad y disposiciones legales para tal efecto.

v. Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del C. Presidente Municipal y/o
del Ayuntamiento, conforme al programa de auditorias o a solicitud de los titulares de las
Dependencias y de las Entidades de la Administracion Publica Municipal, con el objeto de
promover la eficiencia y la transparencia en sus operaciones y verificar el cumplimiento de
los objetivos contenidos en los programas.

V. Inspeccionar, vigilar, prevenir y supervisar que en la Administracion Publica Municipal se
cumpla con las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad,
contratacion y pago de personal, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién, altas y bajas de los
bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal.

VI. Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos, contratos y convenios celebrados
entre el Gobierno Municipal y otras entidades de derecho publico y privado de donde se
desprendan derechos y obligaciones para el Municipio.

VII. Informar al C. Presidente Municipal y/o al R. Ayuntamiento sobre el resultado de la
evaluacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal que
hayan sido objeto de verificacion.

VIII. Solicitar al C. Presidente Municipal la intervencion o participacion de auditores externos y
consultores que coadyuven al cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia.

IX. Vigilar y verificar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacion, programacion
y presupuestacion aprobada, supervisandolas directamente o a través de los 6rganos de control
interno de las dependencias municipales, sin demérito de la responsabilidad de la dependencia
encargada de la ejecucidn de obras; asi como participar en cada una de las etapas normativas
para su contratacion.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Vigilar y verificar que las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios se realicen
de acuerdo a la planeacion, programacion y presupuestacion aprobada, sin demérito de la
responsabilidad de las dependencias encargadas de su realizacion; asi como participar en cada
una de las etapas normativas para su contratacion.

Proponer planes, programas y sistemas que tiendan al desarrollo y modernizacion
administrativa municipal soportados en esquemas y modelos de productividad, efectividad,
calidad total e innovacion.

Promover intercambios y convenios de cooperacion con otras entidades de derecho publico y
privado en la busqueda de la optimizacion de recursos para solucionar y atender la
problematica de la Administracion Publica Municipal.

Establecer y aprobar en coordinacion con la Secretaria de Administracion la estructura
orgénica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Municipal.

Recopilar, analizar, documentar y validar la informacién que se requiera para definir y
establecer las funciones de cada uno de los puestos que integran las Dependencias y Entidades
de la Administracién Pablica Municipal y expedir los Manuales de Organizacion.

Recopilar, analizar, documentar y validar la informacion que se requiera para la implantacion
de los Procedimientos de control interno y de servicio al ciudadano para las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Municipal y expedir los Manuales de Politicas y
Procedimientos.

Participar en conjunto con la Direccién Juridica en el andlisis, investigacion y actualizacion
de la Reglamentacion Municipal vigente asi como investigar y disefiar propuestas de
anteproyectos de reglamentos que mejoren, simplifiquen y actualicen la funcién puablica
municipal.

Organizar y coordinar los trabajos del proceso de entrega — recepcion del estado que guarda la
Administracion Publica Municipal de acuerdo a la normatividad vigente, asi como, disefiar,
establecer y autorizar los Anexos para la presentacion de la informacion.

Atender, dar seguimiento y resolver las responsabilidades administrativas en contra de los
Servidores Publicos, derivadas de las observaciones emitidas por alguna autoridad Municipal,
Estatal y Federal.

Ser la encargada de notificar personalmente a las partes y ejecutar dichas resoluciones
emitidas por la Procuraduria de Defensa del Ciudadano de éste Municipio.

Ordenar que se realice la debida inscripcién de las resoluciones en las que la Procuraduria de
Defensa del Ciudadano de éste Municipio decrete la existencia de responsabilidad
administrativa, mismas que se asentaran en el Libro de Registro de Servidores Publicos
Sancionados e Inhabilitados llevados en la Secretaria de Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado de Nuevo Leon.
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

Conocer y resolver el Recurso de Revocacion que les asiste el derecho de interponer a los
servidores publicos que se resulten agraviados por la resolucién que en su caso emita la
Procuraduria en su contra.

Capacitar a todos los empleados municipales sobre lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos vigente en el Estado y Municipios de Nuevo
Ledén, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledén y
Reglamento de Entrega-Recepcion del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Capacitar a los empleados municipales, en cuanto a las funciones a desempefiar, asi como a
las responsabilidades administrativas que pudiesen hacerse acreedores en el incumplimiento
del cargo o comision que le fue encomendado.

Coadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligados presenten en
tiempo y forma su manifestacion de bienes en los términos de la legislacion vigente aplicable.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas a su
cargo y del ejercicio de las mismas.

En materia de informacion publica ser la instancia competente para vigilar, conocer, tramitar
y procurar el cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion en el Estado de Nuevo Ledn en vigor.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Contraloria y Desarrollo Administrativo
se auxiliara de las Direcciones de: Auditoria; Normatividad y Modernizacion Administrativa; asi como de
las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XllI

DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 21.- La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia encargada de prestar a la
comunidad los servicios basicos previstos en este precepto y al efecto le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
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VI.

VII.

VIII.

Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion la prestacion
de los servicios basicos que a continuacion se indican:

1.- Recolecciéon doméstica.
2.- Alumbrado Publico.

3.- Construccion, equipamiento, ornato, forestacion y conservacion de parques, plazas
y jardines.

4.- Reparacion y mantenimiento de vias publicas.

5.- Limpieza de vias, reas municipales y drenaje pluvial.

6.- Barrido de &reas y vias publicas.

7.- Emergencia de agua potable.

8.- Las demas que determine el Presidente Municipal y que tengan por objeto el

ejercicio de todas las funciones y actividades encaminadas a satisfacer necesidades
sociales de servicios basicos.

Participar en la gestion de recursos de industrias, empresas y particulares, para que junto con
recursos municipales coadyuven a la realizacion de obras publicas para la reparacion y
mantenimiento de vias publicas.

Atender, analizar y buscar alternativas de solucién, conjuntamente con las demés
dependencias municipales, a las peticiones y solicitudes de los vecinos en relacién con alguna
obra publica que implique ordenamiento vial.

Fomentar, promover y coordinar la participacion econdmica y activa de la ciudadania en el
proceso de desarrollo de programas y obras de beneficio comunitario tales como: Ahorro de
energia; Ahorro en el consumo del agua, Reforestacion y mantenimiento de parques y
jardines; Recoleccion de basura; Proteccion y embellecimiento de bienes municipales y
equipamiento urbano bésico.

Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios publicos municipales.

Promover la accién de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccion de los bienes del
dominio municipal.

Supervisar el debido cumplimiento a lo dispuesto en el Reglamento de Limpia de Ciudad
Guadalupe, Nuevo Ledn en vigor y en su caso, realizar las sanciones correspondientes.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.
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X. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

XI. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

XIlI. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

XIII. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios Publicos se auxiliara de las
Direcciones: de Limpia; de Vias Publicas; de Alumbrado; de Imagen Urbana, asi como de las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XIII

DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 22.- La Secretaria Particular es la encargada de coordinar las acciones relacionadas con la
audiencia publica del C. Presidente Municipal y con la atencion al ciudadano a través de la definicion de
diversas formas de participacién ciudadana y comunitaria y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

I Planear y coordinar la calendarizacion de las actividades del C. Presidente Municipal en su
interrelacién con la ciudadania, autoridades, organismos, empleados municipales, entre otros
a fin de que su agenda diaria se administre de manera dptima y se lleve a cabo eficientemente
en tiempo y forma.

1. Brindar atencion ciudadana a través de audiencias, recepcion de solicitudes, denuncias y
quejas encausandolas al area correspondiente, dando seguimiento a las mismas y llevando los
registros que sean necesarios para su adecuado control.

1. Proporcionar a los ciudadanos una informacion correcta y adecuada de los trdmites, servicios
y directorio de las dependencias, cuando asi lo soliciten.

V. Canalizar con atencién y eficiencia cada una de las llamadas recibidas a través del
conmutador general, la correspondencia y los mensajes recibidos via Internet.

V. Elaborar las propuestas para la representacion del C. Presidente Municipal en eventos
oficiales a los que no pueda asistir por compromisos contraidos.

VI. Redactar los mensajes que dirigira el C. Presidente Municipal durante su presentacion en los
eventos publicos y oficiales.
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Establecer y mantener una comunicacion directa con las Secretarias Particulares afines a nivel
Municipal o Estatal.

Establecer y mantener una comunicacion directa con las Secretarias y Direcciones de la
Administracién Publica Municipal.

Atender las necesidades de las dependencias en relacién al equipamiento y acondicionamiento
de eventos y actos oficiales del Gobierno Municipal

Mantener actualizado el archivo general de oficios, peticiones, proyectos, recoleccion de
quejas y otros, de las Dependencias Municipales, Estatales y Federales, de los Ciudadanos y
de Organismos no gubernamentales.

Mantener actualizada la agenda de nombres, domicilios y teléfonos de los Integrantes del R.
Ayuntamiento, Secretarios, Directores, Coordinadores y Jefes de la Administracion Publica
Municipal.

Revisar todos los documentos, contratos, convenios, acuerdos, nombramientos, informes y en
general todos los actos en los que participe el Presidente Municipal, en coordinacién con la
Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario Particular se auxiliara con las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XIV

DE LA PROCURADURIA DE DEFENSA DEL CIUDADANO

ARTICULO 23.- La Procuraduria de Defensa del Ciudadano, es un érgano municipal
vigilante del respeto integro y justo de los individuos; y como institucion estara
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encargada de determinar en su caso, las sanciones que correspondan cuando cualquier
ciudadano o persona agraviada, demuestre que hubo violacion a la esfera de sus derechos
y garantias, por parte de un servidor publico municipal en servicio, por lo que verificara
la expedita y pronta aplicacion de la justicia municipal, sobre todo vigilando que a las
personas se les respeten sus derechos, correspondiéndole el despacho de los siguientes
asuntos:

1L

I1I.

v.

VI.

VIL

VIIL.

IX.

Proteger y tutelar a las personas en la defensa de sus intereses, derechos y prerrogativas, que tanto
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Leon, las demas normas, tratados, leyes y reglamentos les confieren; frente a presuntos
actos de responsabilidad administrativa cometidos por servidores publicos al servicio del
Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Ser un érgano vigilante del respeto cabal e integro de las personas. Por tanto, podra recibir quejas
relacionadas con presuntas violaciones a los derechos humanos y/o por la comision de faltas a la
integridad fisica y moral de las personas, debido a la conducta mostrada por algln servidor publico
en funciones adscrito a éste municipio u organismo descentralizado; debiendo publicar en
consecuencia, si es procedente la aceptacion de la queja, o rechazo de la misma, y en el primer
supuesto, es decir si se da la aceptacién de la queja, dara inicio al procedimiento administrativo
correspondiente.

Como consecuencia de lo anterior, dard el seguimiento correspondiente, por lo que queda
facultada para requerir la informacion pertinente a las distintas dependencias municipales, asi
como hacer las investigaciones que estime necesarias; con el objetivo de demostrar, en el
momento procesal oportuno, si existe alguna violacion a la esfera de los derechos y garantias de
las personas, o bien el servidor publico presunto responsable hubiere incurrido en algun tipo de
responsabilidad.

Debera verificar, que previamente al pronunciamiento de cualquier sancién por violaciones
administrativas municipales, se cumpla cabalmente y con toda regularidad, el proceso de
calificacion de faltas, vigilando que se respete en todo momento el derecho de audiencia y debido
proceso legal.

Asesorar a toda persona que se lo solicite, en el seguimiento, tramitacion o clarificacion de sus
obligaciones municipales, de manera gratuita y expedita.

Investigar a peticién de parte o de oficio, los casos en que los servidores publicos en servicio, ya
sea por accion u omision violen los derechos de las personas.

Conocer y decidir sobre las inconformidades de los servidores publicos municipales, suscitadas
con motivo de las recomendaciones o resoluciones emitidas en su contra.

Procurar la conciliacion entre €l o los quejosos y el servidor publico ante la autoridad o
autoridades involucradas, asi como la solucion inmediata al caso en concreto, si esto es humana y
juridicamente posible.

Impulsar el respeto a los derechos de las personas, promoviendo su ensefianza y divulgacién entre
la comunidad y en especial a los servidores publicos al servicio del Municipio.
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X. Emitir las resoluciones a que haya lugar y en su caso remitirlas a la Contraloria, para su ejecucion
e inscripcion correspondiente.

XI. Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

XII. Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

XIII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

XIV. Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Procuraduria de Defensa del Ciudadano,
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado.

XV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

XVI. Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Procurador de Defensa del
Ciudadano, se auxiliard de las siguientes Direcciones: de Procedimientos de
Investigacion, Técnica, asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea
necesario.

CAPITULO XV

CENTRO DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA

ARTICULO 24.- El Centro de Desarrollo Urbano y Ecologia, estara encargado de estructurar los planes
de desarrollo urbano, dirigir y controlar su aplicacion para regular el crecimiento urbano municipal, la
proteccion y mejora del entorno ambiental, promoviendo el desarrollo sustentable del Municipio y le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean encomendadas por el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Il. Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.
Il Ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificacion y Administracion
Urbana, Control Urbano y Zonificacién, consignan a favor de los municipios, la Constitucion

Politica del Estado de Nuevo Ledn, la Ley General de Asentamientos Humanos, la Ley de
Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leén y demas disposiciones legales y reglamentarias.

49



VI.

VII.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y declaratorias de
desarrollo urbano dentro de su jurisdiccién y competencia.

Elaborar, revisar y ejecutar, junto con las demas autoridades competentes, los planes y
programas municipales de desarrollo urbano, de equilibrio ecol6gico y proteccién ambiental,
tomando en consideracion los criterios urbanisticos, ecolégicos, de vivienda, recreacion,
vialidad, seguridad y transporte; fijar las normas correspondientes para su cumplimiento;
aplicar las medidas de seguridad que se requieran e imponer las sanciones que procedan en
caso de infraccién; participando con la representacion Municipal en las diferentes tareas
relativas a los aspectos sefialados.

Aprobar, previo acuerdo con el C. Presidente Municipal, las declaratorias de reservas,
destinos y usos que se deriven del plan de la zona conurbada del &rea Metropolitana y de los
planes y programas de Desarrollo Urbano, Asentamientos Humanos o de Ordenamiento
Territorial que sean competencia Municipal y someterlas al Ejecutivo del Estado para su
publicacion.

Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo, construcciones y la
infraestructura, determinando las caracteristicas, densidades y requerimientos de construccion.

Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el
publico en general, asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares.

Celebrar, conforme a la ley de la materia, convenios para la ejecucion de planes y programas
urbanisticos que se realicen en el Municipio.

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion, la observancia de los planes y
programas de desarrollo urbano, de asentamientos humanos y de ordenamiento territorial, asi
como las declaratorias y las normas béasicas correspondientes, las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de desarrollo urbano, ecologia y protecciéon ambiental, asi como la
consecuente utilizacién del suelo.

Realizar las inspecciones, suspensiones y clausuras de las obras publicas y privadas, asi como
imponer las sanciones que correspondan a los responsables cuando estos incurran en violacion
a las disposiciones o reglamentos aplicables.

Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la
Ley de la materia.

Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos en la formulacion,
revision y control de los planes, programas y proyectos de ordenamiento urbano.

Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad de usos del suelo
u otros problemas similares y proponer si procede, acciones correctivas.

Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o

cultural y proponer al R. Ayuntamiento los espacios que deben ser considerados como areas
naturales protegidas; asi como el programa del manejo de los mismos.
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XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Supervisar, revisar y recibir nuevos fraccionamientos, en coordinacién con las demas
dependencias municipales correspondientes.

Establecer normas técnicas de construccién y de seguridad para las edificaciones publicas y
privadas.

Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo, construcciones,
estacionamientos y anuncios.

Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos, que
reporten impacto negativo sobre la comunidad y la ciudad.

Elaborar el diagnéstico ambiental del municipio definiendo en detalle la problemética
existente y sus causas, proponiendo un programa de gestion ambiental para su solucién.

Registrar las acciones emprendidas y sus alcances, en materias de reforestacion, grado de
recuperacion de ecosistemas restaurados, niveles abatidos de contaminacién.

Promover vy realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las
caracteristicas ecoldgicas del municipio, para la planeacion ambiental del desarrollo.

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion, asesoria y servicio social en materia
ambiental con instituciones de educacién superior, de servicios e investigacion.

Establecer acciones de prevencién y control de emergencias ecoldgicas y contingencias
ambientales cuando la magnitud o gravedad de los desequilibrios ecoldgicos o dafios al
ambiente afecten directamente al territorio del Municipio.

Vigilar que los residuos sélidos no peligrosos, domésticos, urbanos, agropecuarios y los que
provengan de actividades de construccion y obras publicas, en general se recolecten,
dispongan y confinen en sitios autorizados y habilitados para ello.

Realizar estudios de dasonomia para instrumentar la renovacion de la foresta urbana y el
cuidado de las especies arbdreas, primordialmente de aquellas especies centenarias de la
region.

Efectuar estudios para programar adecuadamente las acciones de educacion ambiental e
implementar los modelos de utilizacidn de recursos y la participacién de la comunidad.

Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales en la vigilancia y
cumplimiento de las leyes y normativas reglamentarias que regulan la proteccion del
ambiente.

Proponer al C. Presidente Municipal, las modificaciones correspondientes a la reglamentacion
existente, a efecto de incluir criterios ecoldgicos locales, derivados de estudios e
investigaciones practicados en el territorio municipal, para que las turne a la comisién
competente para su aprobacion.
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

Ejecutar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental, tales como
reforestacion, control de la erosion, implementacién de alternativas ecologicas de uso de
suelo, administracion de areas naturales protegidas y solicitar las evaluaciones de impacto
ambiental.

Resolver o remitir a las instancias correspondientes, las denuncias efectuadas por la
ciudadania en materia de deterioro ambiental.

Informar al C. Presidente Municipal de las acciones en las que se consideren necesarios
solicitar el apoyo de los Consejos Promotores del Desarrollo Urbano, de los Consejos
Ecoldgicos de Participacion Ciudadana, o de otras instituciones.

Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacién y cooperacién
de las instituciones federales, estatales 0 municipales, segln sea el rea de su competencia.

Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos de construccion y
edificaciones.

Aprobar, modificar o rechazar conforme a los planes de desarrollo autorizados, los proyectos
de construcciones y de uso de suelo de edificaciones, asi como de subdivisiones, fusiones,
parcelaciones, relotificaciones y fraccionamientos y las estructuras para publicidad y
anuncios, otorgando en caso procedente, la licencia municipal respectiva.

Elaborar un catadlogo de prestadores de servicios profesionales en materia de desarrollo
urbano y ecologia.

En materia de reforestacion, elaborar y establecer los planes, programas y acciones necesarias
para lograr la conservacion de los recursos naturales existentes, el impulso y desarrollo de la
reforestacidn con especies regionales, la renovacién de la foresta urbana en plazas, jardines
camellones y el incremento en el indice de metros cuadrados de areas verdes por habitante.

Autorizar la celebracién de operaciones tendientes a la transmision de la propiedad o posesion
de lotes o superficies previstas para su venta, asi como para la celebracidn de operaciones
sobre la transmision de dominio, posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el
derecho a la utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de
departamentos, centros o unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales, y en general
para ser utilizados bajo formas colectivas

Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del
propietario o fraccionador por un monto equivalente al de las obras de urbanizacion por
realizarse y en funcién del tiempo para su ejecucion.

Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en las vias
publicas que realicen las compafiias prestadoras de servicios, tanto del Sector Pdblico como
del Sector Privado de conformidad a las especificaciones y normas aplicables.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.
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XL, Resguardar el archivo de la documentacidn relativa a los asuntos de su competencia.

XLII. Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

XLIV. Formular el anteproyecto del presupuesto anual del Centro de Desarrollo Urbano y Ecologia,
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto por la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria Municipal, responsabilizandose por su cumplimiento una vez autorizado.

XLV. Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

XLVI. Las demas que sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director General del Centro de Desarrollo Urbano y
Ecologia, se auxiliara de las siguientes Direcciones: de Permisos de Construccion y Usos de Suelo; de
Fraccionamientos y Regularizacion; de Ecologia; y de Planeacion Urbana; asi como de las Coordinaciones,
Jefaturas y personal que sea necesario.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 25.- La Direccién General de Tecnologias de la Informacion, es la encargada de utilizar las
tecnologias que se necesiten para la gestion y transformacion de la informacion, el uso de computadoras,
programas que permitan crear, modificar, almacenar, proteger y recuperar esa informacion, brindando
servicio de comunicacidon por medio de redes de datos y telefonia, disminuyendo costos al aplicar la
tecnologia de punta y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I Administrar los sistemas de informacion, procurando un servicio de computo para todas las
dependencias, incluyendo las necesidades de redes o interconexiones.

1. Incorporar, mantener y actualizar la pagina municipal de Internet asegurando la participacion de
todas las dependencias en la promocion y difusion de todas sus actividades.

1. Analizar, disefiar y desarrollar nuevos sistemas de informacién para agilizar el manejo y el flujo de
la informacion de las dependencias y entidades de la Administracion Pdblica Municipal.

V. Dar mantenimiento a los sistemas de informacion existentes, asi como llevar a cabo la
actualizacion de aquellos que lo requieran.

V. Vigilar y supervisar el correcto y oportuno soporte, instalacion y mantenimiento a los sistemas
informéticos de cada una de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal.

VI. Administrar, mantener y configurar el sistema operativo de los sistemas de computo para su

Optimo manejo.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Dirigir estudios de factibilidad técnica, operacional y econémica de equipos de computo y
materiales que permitan satisfacer las necesidades de la Administracién Pdblica Municipal en
materia de informatica.

Respaldar la informacion de la base de datos del Municipio y los sistemas de informacion.

Supervisar la administracion e instalacion y soporte de las cuentas y buzones electrénicos que las
dependencias soliciten.

Realizar y promover investigaciones relacionadas con nuevas tecnologias para el andlisis de los
sistemas.

Asegurar el funcionamiento correcto de los todos los enlaces de comunicacién de Video, Voz y
Datos con los que cuenta el municipio de Guadalupe, N.L.

Instalacion de nuevos enlaces, bajo nuevas necesidades de comunicacion que se generen en el
municipio.

Realizar el respaldo y restauracion de los servicios de comunicacion ante eventos adversos a su
funcionamiento.

Vigilar y verificar el funcionamiento correcto de los servidores centrales de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion.

Mantener en 6ptimo funcionamiento los antivirus, asi como detectar y eliminar los virus que se
encuentren en la red Municipal.

Administracién de Privilegios y Permisos de Usuarios en las diferentes redes de Voz, Datos y
Video.

Instalacion de redes y configuracién de los equipos de computo del Municipio.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion General, conforme a los
lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez
autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su cargo y
del ejercicio de las mismas.

54



XXIII.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras disposiciones
juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C. Presidente
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General de Tecnologias de la Informacién,
se auxiliara con las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XVII

DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 26.- La Direccion de Participacion Ciudadana, es la encargada de entablar comunicacion
directa y constante con los ciudadanos, fomentando a la ciudadania a coadyuvar en los proyectos del
municipio, con la finalidad de ayudar al mejoramiento integral de las comunidades en todos sus aspectos,
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

Acercar el Gobierno Municipal a la comunidad, con la finalidad de desarrollar, impulsar,
promover y difundir las areas de oportunidad del Municipio y de particulares, asi como vigilar
la prestacion de los servicios publicos.

Propiciar la participacion de los ciudadanos organizados en las diferentes Delegaciones en el
disefio y aplicacion de politicas publicas del Gobierno Municipal.

Representar al Gobierno Municipal ante la comunidad guadalupense en la realizacion de
acuerdos y compromisos para la elaboracion de proyectos en las diferentes zonas en que se
divide el Municipio tendientes a mejorar su bienestar.

Detectar las necesidades de desarrollo econémico, desarrollo urbano y obra publica, servicios
publicos y de desarrollo en general, sugiriendo acciones y recomendaciones que coadyuven a
brindar un mejor servicio a la comunidad, con el fin de promover a las delegaciones como
efectivos Centros de Vinculacion Ciudadana.

Coadyuvar conjuntamente con la Secretaria de Fomento Econémico y Productivo en la
ejecucion de las politicas publicas y de desarrollo econémico y social que tengan como
finalidad la generacion de empleos, el mejoramiento del nivel de ingresos de la comunidad y
el fomento a la industria en general.

Participar conjuntamente con la Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario en la
difusién y promocion de las actividades culturales, deportivas, artisticas, recreativas y de
salud, ante la comunidad guadalupense, en las diferentes delegaciones en que se divide el
Municipio de Guadalupe.

Participar conjuntamente con la Direccion del Sistema DIF Guadalupe a través de las
Delegaciones de Desarrollo y Servicios brindando el apoyo necesario para el desarrollo de los
programas orientados al mejoramiento del bienestar de la nifiez, ancianos, desvalidos,
menores en estado de abandono, indigentes y mujeres maltratadas.
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VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Mantener contacto y colaboracién permanente con la Secretaria de Obras Publicas y Vialidad,
asi como el Centro de Desarrollo Urbano y Ecologia, para sugerir y proponer las acciones
correctivas para mejorar la prestacion de los servicios y la ejecucion de la obra publica
autorizada.

Establecer reuniones periddicas con los vecinos, con base a un programa de actividades,
atender sus inquietudes y sugerencias, y darle seguimiento a las mismas.

Mantener contacto y colaboracion permanente con la Secretaria de Servicios Publicos para
sugerir y proponer las acciones correctivas para mejorar la prestacion de los servicios
publicos.

Coordinar las actividades del centro de mediacion, para la solucién amistosa a los conflictos
entre los ciudadanos guadalupenses.

Fomentar la cultura de tolerancia y respeto entre los ciudadanos guadalupenses.

Difundir los servicios que ofrece el Municipio de Guadalupe a la comunidad en general en
cada una de las Delegaciones de Desarrollo y Servicios y Centros de Mediacion.

Fomentar, gestionar y organizar la participacién ciudadana en los programas de obras y
servicios que lleva a cabo el Municipio, a través de los Jueces Auxiliares.

Promover en las colonias, fraccionamientos, comunidades y asentamientos, que conforman el
Municipio, la constitucion, la organizacion y funcionamiento de los Jueces Auxiliares con el
objeto de coadyuvar con la Autoridad Municipal.

Capacitar a los Jueces Auxiliares y Suplentes, sobre las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes que se sefialen como de su competencia, asi como vigilar el
cumplimiento de los mismos.

Elaborar y mantener actualizado el padrén de Jueces Auxiliares y Suplentes, con los nombres
y domicilios de sus integrantes y sus registros de firmas.

Promover e impulsar la colaboracion y participacion de los vecinos, a través de los Jueces
Auxiliares, a fin de promover alternativas de solucion a los problemas que se presentan en sus
comunidades.

Canalizar a las distintas areas de la Administracion Municipal las quejas de los vecinos.

Participar en la organizacion de las visitas de trabajo que realice el Presidente Municipal o
Funcionarios, a las colonias del Municipio.

Convocar a la Asamblea Mensual de Jueces Auxiliares.
Apoyar a los Jueces Auxiliares en su funcion de la Administracion de Justicia.

Coadyuvar con los Jueces Auxiliares y las Autoridades Federales y Estatales, cuando realiza
alguna promocién para el mejoramiento de la comunidad.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

Coordinar la entrega de Notificaciones, citatorios, demandas, etc. a ciudadanos
guadalupenses, por parte de autoridades Federales, Estatales o municipales.

Realizar sondeos en las diferentes colonias del Municipio de Guadalupe, N.L., con la
finalidad de llevar una estadistica de las necesidades de la comunidad, para canalizarlas a las
dependencias correspondientes, asi como darle seguimiento a las mismas.

Mantener contacto con los diferentes municipios del Estado de Nuevo Ledn, con la finalidad
de intercambiar propuestas en beneficio de la comunidad guadalupense.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion de Participacion Ciudadana,
conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demés que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director Participacion Ciudadana, se auxiliara de las
Coordinaciones; Delegaciones; Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XVIII

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS SOCIALES

ARTICULO 27.- La Direccién de Planeacion y Politicas Sociales, tiene como objeto disefiar y desarrollar
mecanismos que permitan evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los objetivos, programas y
acciones contenidas en el plan municipal de desarrollo, estableciendo estandares e indicadores de medicion
que faciliten el analisis de los resultados derivados de dichas acciones, asi como atender la problematica
social de la regularizacion de la tenencia de la tierra, correspondiéndole el despacho de los siguientes

asuntos:

Disefiar y elaborar en coordinacién con las Dependencias, Entidades y los grupos sociales
interesados el Plan Municipal de Desarrollo, integrando la documentacion correspondiente,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

validando su congruencia con los planes estatal y nacional de desarrollo y vigilar su
cumplimiento.

Establecer y aplicar la metodologia, mecanismos y herramientas necesarias para la evaluacion
y seguimiento del Plan Municipal de Desarrollo, validando que las acciones sean acordes a los
objetivos planteados, asi como generar los reportes e informes correspondientes.

Coordinar la participacion de las Instancias Estatales y Federales en programas y proyectos
municipales en relacion con las politicas sociales, promoviendo actividades de gestion ante las
mismas, asi como supervisar su ejecucion.

Investigar, analizar, adecuar y proponer planes y programas de carcter Federal y Estatal
aplicables en el Municipio y que impliquen apoyo de caracter técnico, administrativo o
econémico.

Coadyuvar con el Gobierno Municipal en el desarrollo de tareas de planeacion y seguimiento,
proponiendo proyectos estratégicos para la buena marcha de la administracién.

Establecer conjuntamente con los servidores publicos responsables de cada Dependencia,
indicadores de medicion para evaluar tanto los resultados operacionales y su desempefio; asi
como disefiar y aplicar encuestas internas y externas para medir la calidad y productividad de
las Dependencias y Entidades.

Recopilar los informes mensuales de las Dependencias y Entidades, asi como elaborar las
estadisticas de los resultados de las actividades de operacion para su presentacion al C.
Presidente Municipal.

Analizar y resumir la informacion relevante para el Informe anual del C. Presidente
Municipal, incluyendo la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y las graficas
representativas de los resultados operacionales.

Atender la problematica social de la regularizacion de la Tenencia de la Tierra.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion de Planeacion y Politicas
Saciales, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.
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XV.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Planeacion y Politicas Sociales, se
auxiliara de las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XIX

DE LA DIRECCION DEL SISTEMAD.L.F.
(DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA)

ARTICULO 28.- La Direccion del Sistema D.I.F. tiene como mision brindar atencién oportuna con
personal capacitado, implementando programas orientados a fortalecer el ndcleo familiar, asi como la
prevencion de problemas sociales procurando la participacion de la comunidad y le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de ejecutar
acciones tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie
su pleno desarrollo integral, mejorando su calidad de vida.

Operar Centros DIF que presten servicios de asistencia social, orientacion juridica y diferentes
actividades para el desarrollo y beneficio de menores en riesgo, personas de la tercera edad,
mujeres, personas con capacidades diferentes y en general a los grupos vulnerables del
Municipio.

La promocion del bienestar de los ancianos y el desarrollo de acciones de preparacion para la
senectud.

La promocion e impulso del sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;
estableciendo programas tendientes a evitar, prevenir y atender el maltrato de los menores
proporcionandoles atencidn, cuidado y vigilancia.

Atencion a las mujeres en estado de gravidez o lactancia, cuya situacion econdmica no les
permita valerse por si mismas.

Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la integracién
social, de superacién personal y de capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas
sujetos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los mismos.

Fomentar, apoyar y evaluar las actividades que lleven a cabo las instituciones privadas, cuyo
objetivo sea la prestacion de servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones
que al efecto correspondan a otras dependencias.

Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social, con la participacion en su caso de
las autoridades asistenciales de las entidades Federativas y del Estado.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIIL.

Establecer y llevar a cabo programas interinstitucionales que aseguren la atencion integral de
los individuos y de los grupos sociales vulnerables.

Participar en el &mbito de la competencia, en la atencion y coordinacion de las acciones que
realicen los diferentes sectores sociales en beneficio de la poblacién afectada en caso de
desastre.

Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de estancias infantiles
a través de las unidades con que cuente la Direccion del Sistema D.1.F.

Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracion
familiar, el pandillerismo, la drogadiccion, el alcoholismo y demas conductas antisociales o
que dafien la salud de la persona.

Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicoldgico a las victimas de abuso sexual,
violencia familiar o maltrato.

Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacién de servicios funerarios a
través de las areas con que cuente la Direccion del Sistema D.1.F.

Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como
con Organismos no Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos
programas implementados por la Direccién del Sistema de Desarrollo Integral de la Familia.

Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la Incorporacion y
Desarrollo de las personas con capacidades diferenciadas, asi como los propios del Municipio.

Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos, asociaciones civiles
y sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mas beneficios a las personas mas
vulnerables.

Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores,
proporcionandoles atencidn, cuidado y vigilancia.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion de Planeacion y Politicas
Saciales, conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.
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XXIV.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director del Sistema de Desarrollo Integral para la
Familia (D.1.F.), se auxiliara con las Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XX

DE LA DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 29.- La Direccion de Comunicacion Social es la encargada de promover y difundir a través de
los medios masivos de comunicacion y de otros 6rganos de comunicacién municipales, los programas,
proyectos y acciones del gobierno municipal en beneficio de la comunidad y le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

VI.

VII.

VIII.

Fortalecer los vinculos del Gobierno Municipal y la comunidad, a través de los medios de
comunicacion oficiales impresos, electrénicos, tableros de avisos, entre otros.

Informar oportunamente a la comunidad, editando y publicando los programas de gobierno,
sus avances Yy resultados, de acuerdo al programa que para el efecto se realice.

Apoyar a las dependencias municipales en todo lo relativo a su relacién con la comunidad,
buscando las mejores alternativas de difusion de actividades, que proyecten una buena imagen
de la administracién y de los servidores publicos.

Recabar la informaciéon publicada o difundida por todos los medios de comunicacion,
elaborando un analisis de la misma y propiciando las aclaraciones pertinentes, cuando haya
lugar.

Establecer y mantener relaciones con los medios masivos de comunicacion y con los
organismos representativos de los sectores publico, privado y social, coordinando las ruedas
de prensa y canalizando a quien corresponda los boletines y noticias de la administracion.

Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento en la preparacién del informe que el R.
Ayuntamiento por conducto del C. Presidente Municipal, debe rendir anualmente a la
ciudadania.

Realizar la produccién de los spots de radio y television que seran utilizados para difundir los
eventos y programas de la Administracion Publica Municipal.

Disefiar y elaborar los desplegados de prensa a través de los cuales se difundan las actividades
de la Administracion Pablica Municipal en los medios masivos de comunicacion.

Integrar y mantener el archivo de las fotografias, video filmaciones y demas material
informativo, con la finalidad de ser utilizados en la elaboracion de los Informes Anuales.
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Recabar de los distintos medios de comunicacion las quejas de la ciudadania y canalizarlas a
las dependencias que asi corresponda.

Integrar diariamente de los distintos medios impresos de comunicacion, la informacion
relevante para integrar sintesis de prensa y distribuirla entre las dependencias de la
Administracién Publica Municipal.

Publicar en medios impresos y electrénicos los avisos que requiera la Administracion Pablica
Municipal y difundirlos entre la comunidad.

Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que lleve a
cabo la Administracion Publica Municipal en coordinacion con las distintas dependencias.

Asegurar la debida difusién de los planes y actividades de la Administracion Publica
Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como
evaluar la repercusion que tengan en la opinion puablica ciudadana y en los medios de
comunicacion.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccidn, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Comunicacién Social se auxiliara con las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XXI

DE LA DIRECCION DE DEPORTES

ARTICULO 30.- La Direccion de Deportes es la encargada de disefiar programas deportivos, fomentando
la participacion ciudadana en el deporte municipal, con la finalidad de Ilegar a los niveles mas altos de
competencia a nivel nacional e internacional, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Determinar, promover, gestionar y organizar la participacion del gobierno municipal en
competencias deportivas intermunicipales, estatales y federales; desfiles atléticos y toda clase
de eventos deportivos.

Participar con las autoridades competentes en la realizacion de campafias deportivas
municipales y de actividades orientadas a prevenir y disminuir el alcoholismo, la prostitucion,
el pandillerismo y la drogadiccién en el municipio.

Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los mejores deportistas del municipio con
€scasos recursos econémicos tengan acceso a becas que apoyen al desenvolvimiento de su
deporte.

Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan el deporte, asi como las
actividades convenientes que integren a la juventud en el desarrollo social.

Organizar competencias o ligas relacionadas con la diversidad de deportes, asi como desfiles
atlético-deportivos.

Establecer y controlar la formacion y funcionamiento de ligas deportivas, asi como los
lineamientos para su operacion.

Planear y coordinar la elaboracion del programa anual para el desarrollo y fomento del
deporte en el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn.

Administrar y controlar los patrocinios que se reciben para el desarrollo de la infraestructura
deportiva y sus eventos.

Controlar y administrar la atencién y el seguimiento oportuno de las peticiones ciudadanas,
relativas a la solicitud de materiales e instalaciones deportivas en las colonias del Municipio
de Guadalupe, N.L.

Autorizar las solicitudes de préstamo de las instalaciones deportivas, para llevar a cabo los
eventos que realizan las Instituciones Educativas, Clubes Deportivos, Sindicatos,
Organizaciones, Ligas Deportivas, asi como de las Dependencias y Unidades Administrativas
de ésta Administracion Publica Municipal.

Programar los eventos deportivos que se realizan en coordinacién con la Secretaria de
Educacién y el Instituto del Deporte del Estado.

Participar representando al Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon en las convocatorias que
realiza el Instituto del Deporte del Estado para los municipios del Area Metropolitana.

Promover y propiciar la creacién de espacios fisicos destinados a la practica del deporte en el
Municipio, con apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas
sobre desarrollo urbano.

Promover los convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con el
objeto de buscar patrocinios para las actividades deportivas que se celebren en el Municipio.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

Coordinar y verificar que los planes, programas y acciones que se realizan en materia
deportiva sean establecidos con base en el Sistema Estatal del Deporte y vigilar su
cumplimiento.

Coadyuvar en el desarrollo integral de nifios, jovenes y adultos, a través de programas de
practica deportiva.

Fomentar el desarrollo de los adultos mayores y personas con capacidades diferentes
organizando actividades deportivas y de entrenamiento que procuren su superacién personal e
integracién plena a la vida familiar y social.

Proponer al C. Presidente Municipal las politicas y programas generales relativos a la difusion
del Deporte.

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el ejercicio de sus
atribuciones.

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su competencia.

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo dispuesto a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon.

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion, conforme a los lineamientos
establecidos para tal efecto, responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez autorizado.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de las funciones de las Unidades Administrativas su
cargo y del ejercicio de las mismas.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes, reglamentos y otras
disposiciones juridicas vigentes, asi como aquello que especificamente le encomiende el C.
Presidente Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas y resultados
obtenidos.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Deportes se auxiliard con las
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XXII

DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

ARTICULO 31.- EI R. Ayuntamiento con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y una
mas eficaz prestacion de los servicios publicos, podra solicitar al H. Congreso del Estado la creacion de
organismos descentralizados, conforme a la legislacion vigente aplicable.

Los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran los que se
constituyan total o mayoritariamente con fondos del Municipio.

Tales dependencias se rigen por las disposiciones consignadas en este reglamento y demas preceptos,
contratados o normativas que les resulten aplicables.
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ARTICULO 32.- El C. Presidente Municipal propondra al R. Ayuntamiento la creacion, fusion 6
liquidacion de los organismos descentralizados.

ARTICULO 33.- Los Organismos descentralizados gozaran de personalidad juridica y patrimonio propio y
seran creados para auxiliar al R. Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

El R. Ayuntamiento designara un Comisario para cada uno de los organismos descentralizados y
establecera las formas para contar con una adecuada informacion sobre el funcionamiento de dichos
organismos.

CAPITULO XXIII

DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 34.- Los actos emitidos por cualquier autoridad municipal, podran ser reclamados por los
particulares con interés juridico en el asunto, mediante la interposicién del recurso de inconformidad
previsto en el Reglamento de Procedimiento Administrativo para el Municipio de Ciudad Guadalupe,
Nuevo Ledn en vigor.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de
Guadalupe, N.L., publicado en el Periddico Oficial del Estado de fecha 17-diez y siete de Noviembre del
2008 junto con sus reformas, adiciones; asi como las disposiciones juridicas que se opongan al presente
reglamento.

SEGUNDO.- El Presente Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Guadalupe,
Nuevo Ledn entrara en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el Peridédico Oficial del Estado.

TERCERQO.- Enviese el presente reglamento al Secretario General de Gobierno para que por su conducto
sea publicado en el Periddico Oficial del Estado; asi también debera de ser publicado en la Gaceta y en la
Pagina de Internet del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon. Por lo tanto, mando se imprima, publique,
circule y se le dé el debido cumplimiento. Dado en la Presidencia Municipal de Guadalupe, Nuevo Leén a
los 26-veintiséis dias del mes de Noviembre del 2009.

Tiene usted el uso de la palabra Sra. Presidenta Municipal.

VIIl.- Presentacién y aprobacién en su caso del Dictamen
presentado por las Comisiones Unidas de Régimen
Interior de Gobierno, Policia, Nomenclatura y Vias
Pablicas relativo a Reformas y Adiciones al
Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Ciudadana del Municipio
de Guadalupe, Nuevo Leén.
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La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Muchas gracias, antes de pasar al siguiente punto yo
quisiera felicitar mucho a la Comisién de Régimen Interior de Gobierno por
todo el trabajo que hicieron, sé que fueron horas bastante fuertes que le
dedicaron a este dictamen que hoy presentamos, que gracias a todo ese
trabajo puede salir por unanimidad asi como también agradecer mucho la
participacion de aquellos Regidores que aunque no estan en la Comisién,
estuvieron participando para elaborar el dictamen, a la gente de Contraloria
y también a la gente de Juridico que trabajé muy fuerte, para poder de
alguna manera estar haciendo este Reglamento con el organigrama que
nosotros aprobamos hace algunas semanas y que hoy ya es una realidad,
acoplar un Reglamento que marca el cémo van a trabajar cada una de las
diferentes areas y sus funciones, asi es que mi reconocimiento para la
Comisién, para todos los Regidores que participaron, para Contraloria,
Juridico y por supuesto la Direccién Politica que también esta encargada de
este gran esfuerzo a través de la Secretaria de Ayuntamiento. Sr. Secretario
sirvase conducir los trabajos de la Presentacién y aprobacién en su caso del
Dictamen presentado por las Comisiones Unidas de Régimen Interior de
Gobierno, Policia, Nomenclatura y Vias Publicas relativo a Reformas y
Adiciones al Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seqguridad Ciudadana del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Me permito solicitar al C.
Presidente de la Comision de Régimen Interior de Gobierno, para que a
nombre de la misma, se sirva darnos a conocer quien dard lectura a los
resolutivos del dictamen.

El C. Regidor Lic. Carlos Alfonso Rodriguez Gascén, hace
uso de la palabra y manifiesta: Gracias Sr. Secretario, me voy a permitir
cederle la palabra al Regidor Presidente de la Comisién de Policia, al Sr.
Roberto Garza Ramirez, para que dé lectura al siguiente dictamen.
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El C. Regidor Roberto Garza Ramirez, hace uso de la
palabra y manifiesta: Con su permiso Sra. Alcaldesa, Sr. Secretario, Sr.
Tesorero, Compaiieros Regidores y Regidoras.

A LOS C. C. REGIDORAS, REGIDORES Y SINDICOS
R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N. L.
P RESENTE.-

Las Comisiones Unidas de Régimen Interior de Gobierno, de Policia, de
Nomenclatura y Vias Publicas que suscriben, recibieron para su analisis,
estudio y Dictamen, Proyecto de Reformas y Adiciones al Reglamento de la
Comisiéon de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana y Transito
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon relativas a : Reforma del Reglamento
para denominarse Reglamento de la Comision de Honor y Justicia de los
Cuerpos de Seguridad Publica y Transito del Municipio de Guadalupe, Nuevo
Ledn; reformas a los articulos 1, 6, 12, 13 fracciones Ill, 14, y 21, asi como
adiciones a los articulos 2y 7.

Atendiendo lo anterior y con fundamento en los articulos 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 118 y 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 26 inciso a ) fraccion VIl , y
41 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn; 52 fraccion Il inciso f), Fraccion Il inciso f) , fracciéon XIV inciso o),
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, nos permitimos poner a su consideracion lo siguientes :

ACUERDO

El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Le6n aprueba la reforma de
modificacién de denominacion de REGLAMENTO DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON por el de
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON.

Asi mismo se aprueban las reformas y adiciones a diversos articulos de los

Reglamentos de los cuales ya tienen conocimiento y obran en su poder en el
dictamen previamente entregado.
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Atentamente
Guadalupe Nuevo Leo6n, a 24 de noviembre de 2009

POR LA COMISIONES UNIDAS

LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO

LIC. CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ LIC. DANIEL TORRES CANTU
GASCON
PRESIDENTE SECRETARIO
(rubrica) (rubrica)
LIC. KARLA MUNOZ HURTADO LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES
VOCAL VOCAL
(rabrica) (rabrica)

LIC. FELIX ROCHA ESQUIVEL
VOCAL
(rubrica)

POR LA COMISION DE POLICIA

C. ROBERTO GARZA RAMIREZ

PRESIDENTE
(rubrica)
ING. CARLOS RODRIGUEZ PADILLA C. RAMIRO MORENO ORTEGA
SECRETARIO VOCAL
(rabrica) (rabrica)
C. SERGIO ELIZONDO ORTEGA LIC. GERARDO JAVIER GARCIA
MALDONADO
VOCAL VOCAL
(rubrica) (rubrica)

POR LA COMISION DE NOMENCLATURA Y VIAS PUBLICAS
PROFR. ARNULFO MARTINEZ VALDEZ
PRESIDENTE
(rubrica)

LIC. GERARDO JAVIER GARCIA LIC. ERICKA MARTINEZ ROCHA
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MALDONADO

SECRETARIO VOCAL
(rubrica) (rubrica)
C. SERGIO ELIZONDO ORTEGA C. FLORINDA SOLIS MALACARA
VOCAL VOCAL
(rubrica) (rubrica)
Gracias.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Conocido que fue el
dictamen aprobado en el seno de las Comisiones Unidas de Régimen Interior
de Gobierno, Policia, y Nomenclatura y Vias Publicas me permito consultar a
los miembros del Republicano Ayuntamiento, Si desean hacer alguna
intervencién que modifique la propuesta.

El C. Regidor Lic. Daniel Torres Cantd, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Muchas gracias Secretario, nada mas escuchando la
lectura en el sequndo parrafo donde habla de la fraccién XVI inciso o), creo
que ahi se confundié porque es o minuscula, es 0) y a lo mejor es conveniente
ponerlo maytscula, no sé como lo vea la redaccién aca la Direccién Politica.

El C. Lic. Gabriel Tldloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Si me permite Sr. Regidor,
en el Reglamento en el cuerpo completo, la metodologia que trae son todas
minuGsculas consecutivas, y por ser “o” presenta en el cuerpo del dictamen esa
confusién pero previo a este estaba la letra del abecedario correspondiente,
;alguna otra observacién Sefiores Regidores y Sindicos?. No existiendo mas
intervenciones, ruego a los H. miembros del Ayuntamiento se sirvan
manifestar su aprobacién del dictamen presentado en la forma

acostumbrada, tomandose el siguiente:
ACUERDO No. 5

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en
lo general y en lo particular el dictamen presentado por las Comisiones
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Unidas de Régimen Interior de Gobierno, de Policia y de Nomenclatura y Vias
Pablicas, como sigue:

A LOS C. C. REGIDORAS, REGIDORES Y SINDICOS
R. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE, N. L.
P RESENTE.-

Las Comisiones Unidas de Régimen Interior de Gobierno, de Policia, de
Nomenclatura y Vias Publicas que suscriben, recibieron para su analisis, estudio
y Dictamen, Proyecto de Reformas y Adiciones al Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana y Transito del
Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn relativas a : Reforma del Reglamento para
denominarse Reglamento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de
Seguridad Publica y Transito del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leon; reformas
a los articulos 1, 6, 12, 13 fracciones Ill, 14, y 21, asi como adiciones a los
articulos 2y 7.

Atendiendo lo anterior y con fundamento en los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 118 y 130 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon; 26 inciso a ) fraccion VIl |y
41 de la Ley Orgéanica de la Administraciébn Publica Municipal del Estado de
Nuevo Ledn; 52 fraccion Il inciso f), Fraccion lll inciso f), fraccion XIV inciso 0),
del Reglamento Interior del Republicano Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo
Ledn, nos permitimos poner a su consideracion lo siguientes :

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Que en la Segunda Sesion Extraordinaria de fecha 31 —
treinta y uno- de Octubre del 2009-dos mil nueve, fue aprobado por el R.
Ayuntamiento de Guadalupe, N.L., la Estructura Orgéanica de la Administracion
Publica Municipal, Periodo 2009-2012, acuerdo que consta en el Acta numero
02 -dos-, en la cual se crea la Procuraduria Defensa del Ciudadano del
Municipio de Guadalupe Nuevo Ledn

SEGUNDO.- Que en la Quinta Sesién Extraordinaria del R. Ayuntamiento
celebrada el 19 —diez y nueve- de noviembre del 2009 —dos mil nueve- se
aprobo el ordenamiento municipal que reglamenta la organizacion, atribuciones
y funcionamiento de la Procuraduria Defensa del Ciudadano del Municipio de
Guadalupe Nuevo Ledn que contempla mecanismos de coordinacién con la
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Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica y Transito
del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn;

TERCERO.- Que se dio a conocer a los habitantes de este municipio
mediante convocatoria, publicada en tres periddicos de mayor circulacion de la
localidad, su derecho a opinar en el proyecto de reglamento objeto de este
dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, las Comisiones Unidas de
Régimen Interior de Gobierno, Policia, Nomenclatura y Vias Publicas que
suscriben, solicitan a este H. Cuerpo Colegiado tenga a bien aprobar el
siguiente:

ACUERDO

El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Ledn aprueba la reforma de
modificacién de denominacion de REGLAMENTO DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON por el de
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON.

Asi mismo se aprueban las reformas y adiciones a diversos articulos del
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS
CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON. Al tenor siguiente:

ARTICULO 1.- Este Reglamento es de orden publico y de interés general, y
tiene por objeto regular las atribuciones, estructura, organizacion y
funcionamiento de la Comisién de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad
Pdblica y Transito del Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, en relacion con la
aplicacién en el Municipio de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios de Nuevo Leon.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento, se entiende por:

Secretaria: la Secretaria de Seguridad Publica y Transito del Municipio de
Guadalupe, Nuevo Leon.
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Comision: la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos de Seguridad Publica
y Transito del Municipio de Guadalupe, Nuevo Leodn.

Procuraduria.- Procuraduria Defensa del Ciudadano del Municipio de
Guadalupe Nuevo Leon.

6.- La Comisién se integra con un Presidente, un Secretario que lo sera el
representante de la Contraloria , un Secretario Técnico que lo sera el
representante de la Procuraduria y seis vocales, designandose para cada uno
de ellos su respectivo suplente. Corresponde al Secretario convocar a las
sesiones de la Comision por escrito y con por lo menos veinticuatro horas de
anticipacion, sefalando lugar, fecha y hora para su celebracion.

ARTICULO 7.- El cargo de Presidente recaera en un ciudadano distinguido de la
comunidad guadalupense, preferentemente de profesion abogado.

El representante de la Contraloria y el de la Procuraduria deberan de ser
abogados, el primero desempefiara el cargo de Secretario de la Comision, el
segundo el de Secretario Técnico, teniendo ambos sélo derecho de voz y no de
voto.

Las vocalias se integrardn de la siguiente manera:

I. Un representante de la Facultad de Derecho y Criminologia de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leodn;
[I. Un representante de la Facultad de Derecho de alguna de las
Universidades con presencia en Ciudad Guadalupe, Nuevo Leodn;
[ll. El Regidor Presidente de la Comision de Policia del R. Ayuntamiento;
IV. El Regidor Presidente de la Comisién de Derechos Humanos del R.
Ayuntamiento;
V. V. El Regidor Presidente de la Comision de Nomenclatura y Vias Publicas
del R. Ayuntamiento;
VI. Un ex-elemento de los Cuerpos de Seguridad y Transito jubilado, de
reconocida trayectoria y calidad moral.

ARTICULO 12.- La Comisién se auxiliara para el ejercicio de sus atribuciones en
la Procuraduria la Contraloria o0 en la entidad responsable de sancionar las
infracciones de caracter administrativo de los servidores publicos en el Gobierno
Municipal de Guadalupe, Nuevo Leon.

72



ARTICULO 13.- Son facultades de la Comision, las siguientes:
l.
.
Il. Establecer coordinadamente con la Contraloria y la Procuraduria
maodulos de recepcion y atencion de quejas y denuncias por conductas
indebidas de elementos.

ARTICULO 14.- La Comisi6on funcionara en pleno, en sesiones que se
celebrardn minimo dos veces al mes, o las que fueran necesarias para la
resolucién de los asuntos de su competencia, a las que deberan asistir cuando
menos la mayoria de sus integrantes.

ARTICULO 21.- Las quejas y denuncias que presenten los ciudadanos en contra
de los elementos, se recibiran en el Mdédulo que para tal efecto establezca la
Contraloria y la Procuraduria.

TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes reformas y adiciones entraran en vigor el dia siguiente
de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Segundo.- A la integracion de la Comision de Honor y Justicia de los Cuerpos
de Seguridad Publica y Transito correspondiente al periodo constitucional de la
Administracion Municipal 2009-2012, acordada por el Republicano Ayuntamiento
en la Sexta Sesién Extraordinaria, consignada en el Acta No. 7 —siete-, debera
de incorporarse la figura juridica de Secretario Técnico, cargo que ocupara un
representante de profesion abogado de la Procuraduria; en tal virtud debera de
procederse a su designacion en posterior Sesion del Ayuntamiento y a su
consecuente incorporacion a la Comisién en comento.

Enviese a la C. Presidenta Municipal para que tenga a bien instruir al Secretario
del R. Ayuntamiento, las remita al Periédico Oficial para su publicacion, asi como
en la Gaceta Municipal.

Atentamente
Guadalupe Nuevo Leo6n, a 24 de noviembre de 2009

POR LA COMISIONES UNIDAS
LA COMISION DE REGIMEN INTERIOR DE GOBIERNO
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LIC. CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ LIC. DANIEL TORRES CANTU

GASCON
PRESIDENTE SECRETARIO
(rabrica) (rabrica)
LIC. KARLA MUNOZ HURTADO LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES
VOCAL VOCAL
(rabrica) (rabrica)
LIC. FELIX ROCHA ESQUIVEL
VOCAL
(rdbrica)
POR LA COMISION DE POLICIA
C. ROBERTO GARZA RAMIREZ
PRESIDENTE
(rabrica)
ING. CARLOS RODRIGUEZ PADILLA C. RAMIRO MORENO ORTEGA
SECRETARIO VOCAL
(rubrica) (rubrica)
C. SERGIO ELIZONDO ORTEGA LIC. GERARDO JAVIER GARCIA
MALDONADO
VOCAL VOCAL
(rubrica) (rubrica)
POR LA COMISION DE NOMENCLATURA Y VIAS PUBLICAS
PROFR. ARNULFO MARTINEZ VALDEZ
PRESIDENTE
(rubrica)
LIC. GERARDO JAVIER GARCIA LIC. ERICKA MARTINEZ ROCHA
MALDONADO
SECRETARIO VOCAL
(rabrica) (rabrica)
C. SERGIO ELIZONDO ORTEGA C. FLORINDA SOLIS MALACARA
VOCAL VOCAL
(rdbrica) (rabrica)
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El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Se aprueba y autoriza por
Unanimidad de votos.

El R. Ayuntamiento de Guadalupe, Nuevo Leén aprueba la reforma de
modificacién de denominacién de REGLAMENTO DE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON por el de
REGLAMENTO DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE,
NUEVO LEON.

Asi mismo se aprueban las reformas y adiciones a los articulos 1,6,12,13
fraccién Il ,14y 12 y adiciones a los articulos 2 y 7 del REGLAMENTO DE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON.

Todo ello en los términos del Acuerdo aprobado mismo que se transcribira
integramente al Acta correspondiente.

Tiene usted el uso de la palabra Sra. Alcaldesa.
IX.-  Asuntos Generales.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Gracias Sr. Secretario, me permito solicitar a los
miembros de este Republicano Ayuntamiento, a fin de continuar con el punto
de Asuntos Generales, se sirvan hacer uso de la palabra si a bien tuvieran
hacerlo, y en caso de presentarse alguna intervencién, le solicito al C.
Secretario del R. Ayuntamiento, se sirva tomar nota de las intervenciones y
conducir los trabajos.

El C. Lic. y C.P. José Garza Rodriguez, Sindico Sequndo,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Gracias Sr. Secretario, mi
comentario va para dejar constancia y sefialar lo que la C. Alcaldesa dijo hace
un momento, en relacién a este nuevo Reglamento, pero yo quisiera
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ampliarlo si me lo permite un poco mas, este nuevo Reglamento Organico del
Municipio de Guadalupe es un reglamento nuevo muy importante, pero yo
quisiera ver el origen de el, el origen fue dado y se debié porque la Sra.
Alcaldesa se eché a cuestas el de revisar todo el organigrama, hacer la
reingenieria, donde ella queria tener ingenieria mundial un organigrama mas
delgado, mas eficiente, mas eficaz, una estructura con la visién que trae de
que sea un Guadalupe moderno, que sea un Guadalupe actuante, que sea un
Guadalupe que atienda a los ciudadanos, un ejemplo es la Procuraduria, un
ejemplo es la Direccién de Deportes, todo lo que ella nos propuso y que
nosotros aceptamos, redunda en este Reglamento Organico, la felicitacién es
a la Sra. Alcaldesa, para mis Comparfieros Regidores de Régimen Interior,
como lo dijo muy bien la Sra. Alcaldesa, para los Compaifieros de Contraloria
y de Direccién Politica y todos los Regidores que intervinieron en el, porque
es un gran trabajo el que se hizo, no es facil revisar un reglamento tan amplio
y con tanto contenido, por lo cual en el caso mio estoy muy contento y una
felicitacion a todos ustedes.

El C. Regidor Ing. Carlos Rodriguez Padilla, solicita el uso
de la palabra y manifiesta: Con la venia de la Presidenta Municipal, Lic.
Ivonne Alvarez Garcia, Sr. Secretario, Sr. Tesorero, Comparieros Sindicos y
Regidores, mi intervencién es de caracter informativa.

EL PASADO 10 DE NOVIEMBRE SE LLEVO A CABO LA PRIMERA JUNTA
ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL, MISMA
QUE TUVO A BIEN INVITARME LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL LIC.
IVONNE ALVAREZ GARCIA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE OBRAS
PUBLICAS Y VIALIDAD. EN MI CARACTER DE PRESIDENTE DE LA
COMISION DE OBRAS PUBLICAS.

ESTE CONSEJO ES UN ORGANO DE CONSULTA Y PLANEACION QUE
ANALIZA 'Y PROPONE DEMOCRATICAMENTE EL DESTINO DE LOS
RECURSOS PROVENIENTES DEL FONDO PARA LA INFRAESTRUCTURA
SOCIAL MUNICIPAL Y EL PROGRAMA ESTATAL POR UNA VIDA DIGNA.

QUIERO RESALTAR LA IMPORTANCIA DE DICHO CONSEJO QUE CUENTA
CON INTEGRANTES CIUDADANOS, ALGUNOS CON HASTA 15 Y 20 ANOS
DE ANTIGUEDAD. TODOS ELLOS EN FORMA HONORIFICA, CON LA UNICA
VOLUNTAD DE SERVICIO POR UN MEJOR GUADALUPE.
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EN ESTA PRIMERA JUNTA ORDINARIA LA ALCALDESA PLASMO CON LOS
INTEGRANTES CIUDADANOS UN SELLO MUY PERSONAL QUE LA
IDENTIFICA CON LA CIUDADANIA: LA CERCANIA, LA COMUNICACION, LA
PLENA SEGURIDAD DE UNA NUEVA MANERA DE HACER LAS COSAS Y DE
GOBERNAR, HABLANDO DE FRENTE DE LO QUE SI SE PUEDE HACER,
LOGRANDO ASI| UNA INTEGRACION PARA ACTUAR EN LOS PROBLEMAS
Y SOLUCIONARLOS.

OBSERVE CON AGRADO COMO ESTOS CIUDADANOS QUE DEDICAN
PARTE DE SU TIEMPO EN LOS TRABAJOS QUE DERIVAN DEL CONSEJO,
FUERON ATENDIDOS EN FORMA DIRECTA POR LA ALCALDESA Y
ATINADAMENTE LLEVO A SU EQUIPO ADMINISTRATIVO DE
SECRETARIOS Y DIRECTORES AFIN DE QUE ESTE ORGANO MUNICIPAL
LOS CONOZCAN Y MANIFESTARAN SUS IDEAS E INQUIETUDES ASI
COMO LOS PROBLEMAS QUE AQUEJAN EN NUESTROS BARRIOS.

EN VOZ DE UN INTEGRANTE DEL CONSEJO MANIFESTO QUE ES LA
PRIMERA OCASION EN QUE UN ALCALDE LLEVA A SU EQUIPO DE
SECRETARIOS Y LA FELICITARON POR ESTA ACCION.

EN LA DINAMICA DE LA JUNTA DE CONSEJO SE APROVECHO AL MAXIMO,
PUES AL MARGEN DEL OBJETIVO PRINCIPAL PARA AL CUAL SE CREO
ESTE CONSEJO, TAMBIEN SE TOMO NOTA DE ALGUNOS PROBLEMAS
DIVERSOS DE SEGURIDAD Y ALUMBRADO, ENTRE OTROS,
ATESTIGUANDO LA RESPUESTA INMEDIATA DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS A DICHOS PROBLEMAS.

DE ESTA MANERA, DE ESTA NUEVA FORMA DE TRABAJAR, ES UN PASO
MAS EN EL PROCESO DE RECUPERACION DE CONFIANZA DE
NUESTROS CIUDADANOS, LA FELICITO SRA. ALCALDESA POR LA
MANERA DE TRABAJAR Y DE CONDUCIR ESTA ADMINISTRACION
MUNICIPAL.

MUCHAS GRACIAS.

Quisiera hacer una precisién de redaccién en el Reglamento Organico de la
Administraciéon Publica Municipal, en los acuerdos al término, voy a leer
como dice.- por lo tanto se ordena, se imprime, publique y circule y se dé el
debido cumplimiento, dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento de
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Guadalupe, Nuevo Ledn, a 11 de Noviembre del 2009; no sé, creo que hay un
error ahi en la fecha, deberia de ser la fecha del dia de hoy.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Se toma en cuenta, ya lo
votamos pero se toma en cuenta para corregir la redaccién, no tienen
inconveniente Sefiores Compafieros, favor de manifestarlo en la forma
acostumbrada. Aprobado por Unanimidad de votos.

El C. Regidor Llic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Con la venia de los presentes,
nosotros quisiéramos de alguna u otra forma felicitar a la Secretaria de
Desarrollo Econémico del Municipio, a la Secretaria del Trabajo a nivel
Estatal, que encomienda el Lic. Alvaro Ibarra, a la gente que participé en la
feria del empleo, incluyendo a nuestra Presidenta Municipal de este
Municipio, que con agrado los habitantes del Municipio de Guadalupe vieron
con buenos ojos la integracion de estas ferias del empleo, esperemos que
sigan siendo de una u otra forma patrocinadas, llevadas a cabo con la
prontitud que se requiere, el gran problema en México, en el Estado es sin
duda ahorita el empleo que aqueja a muchos habitantes, en hora buena y
quisiéramos felicitarlos a todos los que hicieron este evento posible, gracias.

La C. Llic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Muchas gracias Sr. Regidor y con mucho gusto les
compartimos ese mensaje que usted nos comenta, creo que va a ser de gran
motivacién y aparte el compromiso como quedamos que cada quince dias
estuviéramos haciendo esfuerzos con brigadas y ferias de empleo en las
diferentes areas, y con una gran coordinacién con la Secretaria del Trabajo a
nivel Estatal, muchas gracias también a todos los que pudieron estar
presentes y pudimos palpar primero la necesidad de nuestra ciudadania de
conseqguir un empleo; y segundo, el ofrecimiento de mas de 2,000 vacantes
en esa oportunidad para nuestra gente, muchas gracias por sus comentarios.

El C. Regidor Ing. Erasmo Garza Elizondo, solicita el uso de
la palabra y manifiesta: Buenos dias a todos nuevamente, hay preocupacién
por algunos vecinos de los alrededores de la Presidencia Municipal, por el
continuo congestionamiento que se deriva del estacionamiento en lugares
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prohibidos o en lugares permitidos pero que ocasionan normalmente
dificultad para transitar por los alrededores de la plaza, o por la calle
Guadalupe, o la calle Hidalgo, o las transversales, mi intervencién en esta
ocasion es para exhortar a la Comisién de Policia que aunado con la de Vias
Publicas, preparen un estudio para ayudar a la facilidad de la vialidad en el
Centro de Guadalupe, esto se puede hacer invitando a los vecinos cuyos
patios son de gran tamafio, a que los conviertan en estacionamiento porque
el gran problema que tenemos es la falta de estacionamientos, exhortando a
los vecinos a que ocupen esas areas del centro de las manzanas que son muy
grandes en estacionamientos, que pudiera ser un ingreso adicional para las
familias; la otra es invitando quizda, esa seria la otra alternativa, a
inversionistas a que construyan estacionamientos para aliviar esta necesidad
de la ciudadania, y definitivamente impulsar al Departamento de Transito
para que realmente multe a los que se estacionan incorrectamente en estas
avenidas, tenemos infinidad de carros parados en la orilla de la iglesia por la
calle Guadalupe, donde la vialidad se dificulta mucho y ahi esta el letrero de
“no estacionarse” y de todas maneras se usa, y asi lo vemos en los alrededores
de la plaza y en algunas calles laterales, muchos de los estacionamientos
posibles son ocupados por el municipio, el municipio tiene algunos lugares
dedicados a estacionamiento pero quizas son insuficientes o definitivamente
prohibir a todos nuestros trabajadores que no usen la via publica para
estacionarse, para ayudarle a los vecinos a encontrar un lugar, de tal manera
que concluyendo, es una solicitud a las Comisiones para que integren un
equipo de trabajo y se pueda proyectar alguna forma de solucién, a este
problema que es queja de los ciudadanos de la vialidad, el problema de
congestionamiento vial en el casco de Guadalupe, es cuanto, gracias.

El C. Regidor Lic. Félix Rocha Esquivel, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Con el permiso de la C. Presidenta, es para hacer
simplemente un exhorto para que en estas épocas que se aproximan de
diciembre, en la cual mucha gente recibe lo que es su aguinaldo, su sueldo,
hemos estado en recorridos en las calles, hemos tenido gente que nos han
pedido que se refuerce la seguridad, porque definitivo, que le patrimonio de
la gente en estos dias se puede ver ahora si que agraviado, si simplemente
hacer el exhorto como ya se ha mencionado, ya se arrancé con la
Procuraduria de la Defensa, ya en una sesién anterior ya se hizo la aprobacién
para la licitacién en cuestién de vehiculos o materia de sequridad, pero si que
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se haga de verdad un esfuerzo y sea un exhorto el cual es el que me refiero,
para que la seguridad se tenga mucho en cuenta a la gente que en estas
épocas va a recibir su aguinaldo, su sueldo, que con mucho esfuerzo lo ha
conseguido a través del afio, si hemos recibido esa peticién por parte de la
ciudadania, que estemos vigilando en su patrimonio, gracias.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Yo quisiera si me permite Sr. Secretario nada mas hacer
un comentario, me parece muy acertado lo que dice Sr. Regidor, nosotros
hace aproximadamente unas dos semanas implementamos un Programa que
se llama “GAB”, un grupo de accién preventiva de 236 elementos que a través
de la Secretaria de Seguridad Publica junto con la gente de Proteccién Civil y
Bomberos, implementaron este programa para reforzar en zonas donde hay
mas indices de delincuencia de robo a casa-habitacién, de robo a vehiculos,
pero también en aquellos lugares donde hay alta concentracién de gente
como lo que usted comenta en cuestiones del aguinaldo y que la gente trae
un poco mas de dinero, hoy quisiera comentarles debido a que usted toca el
tema, que se inicié un operativo my fuerte en la zona de Linda Vista, de
Tauro, de todas aquellas colonias debido a algunas denuncias que teniamos
sobre el robo a vehiculos, no tanto a casa habitacidn, sino el robo a vehiculos
en la noche y en el dia, por instrucciones de una servidora y el Secretario de
Seguridad, se pidié aparte una gran coordinacién con el Gobierno del Estado,
con la Secretaria de Sequridad del Estado y hoy se implementé un operativo
muy fuerte en toda aquella zona mismo que no solo va a quedar ahi, sino que
se va a distribuir en todas aquellas colonias donde tengamos esas denuncias
de robo a vehiculos, esto es un acierto que de alguna manera la Secretaria de
Seguridad del Estado participé con nosotros, vamos sumando esfuerzos
ambos y ademas es la manera en que podemos combatir la delincuencia
focalizada hacia las zonas donde esta habiendo altos indices sobre algun
delito, si valoro mucho su apreciacién y le comento dos areas donde se estan
trabajando a la par y que si tenemos contemplado a través de la Secretaria de
Seguridad Publica, seqguir implementando este tipo de operativos precisos
para poder apoyar a las familias hoy que hay un poquito méas de dinero, que
no se vean afectados ni en su economia, ni en su patrimonio, ni tampoco en
sus viviendas porque lamentablemente estas épocas son de incendios y
ahorita Proteccién Civil y Bomberos estan trabajando con una difusién
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permanente, para poder dar medidas de seguridad y de prevencién a
nuestras familias donde también se presentan altos indices de incendios, por
la temporada que también estamos pasando, agradezco mucho su
comentario y le reitero los programas que estan en beneficio de la
ciudadania y que de todas maneras hago llegar su comentario a la Secretaria
de Seguridad Publica.

El C. Regidor Lic. Daniel Torres Cantd, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Mi intervencién es muy concreta, nada mas porque
considero oportuno hacer patente una felicitacién en lo particular y creo que
es en lo general de mis Compaiieros, el dia de ayer tuvimos un evento muy
bonito, fue una realidad el que ya esté con un espacio fisico la Procuraduria
de Defensa del Ciudadano donde estuvo el Sr. Gobernador; asi mismo lo que
acaba de comentar nuestra Presidenta Municipal, yo soy vecino de la Colonia
Linda Vista, de la Libertad, y si ya hay un fuerte dispositivo de seguridad
publica que serd avecinado a raiz de todas las gestiones que nuestra
Presidenta Municipal ha estado realizando, también nos enteramos por
algunos medios de comunicacién de la reunién del Consejo Metropolitano de
Seguridad Publica donde usted participé, sabemos que muchas de las
propuestas, de las inquietudes que aqui se vierten en este Ayuntamiento,
usted es porta voz y quiero felicitarla y ademas aunarme al comentario de mi
Compaiiero Félix, creo que es una preocupacién general pero felicitarla por
las acciones en los hechos, eso es cuanto.

El C. Regidor Ramiro Moreno Ortega, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Sra. Alcaldesa, Sr. Secretario, Sr. Tesorero, yo también
me uno a las felicitaciones tanto del Sindico Pepe Garza, como el Regidor
Gerardo, como el Regidor Daniel, pero de lo que sucedié ayer también en el
Teatro “Sara Garcia” y que de hecho se sigue haciendo el dia de hoy, en
apoyar en aportacion econémicas a familias alrededor de 1,800 alumnos y
hasta con ayudas alimenticias, se dice y es facil, ahi estuvimos el Sindico Pepe
Garza, Erika y varios de ustedes estuvimos ahi presentes que hasta en son de
broma, estabamos entregando ahi los sobrecitos, entregando lo que no es
nuestro, se siente a todo dar, pero entregarle a 1,800 alumnos esa ayuda
econdmica en sobrecitos mas la ayuda alimenticia, es mucho, multiplicandolo
por 1,800 estamos hablando de cantidades altas; igualmente el evento que
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hizo el dia de ayer también ahi en el Centro Cultural, de la entrega de
certificados de diplomas de reconocimientos por el desfile celebrado el dia
16 de Noviembre con base al dia 20 de Noviembre, felicidades por todo eso
Sra. Alcaldesa.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Gracias Regidor, y lo de las becas, yo quiero agradecerles
a ustedes porque nos va tocar aprobar ese presupuesto en diciembre, que es
en el Presupuesto de Egresos, gracias a ustedes se puede hacer realizad el
suefio de 1,820 familias que reciben su apoyo econémico y alimentario, para
que puedan continuar sus estudios y que pueda ser una ayuda para sus
familias, lo cual yo les agradezco mucho a cada uno de ustedes.

La C. Regidora Alma Leticia Garza Garza, solicita el uso de
la palabra y manifiesta: Muy buenas tardes Compaifieros, solamente
apoyando lo que estaba comentando mi Compariero Regidor Daniel Torres,
efectivamente hoy en la mafiana yo pude ver ese operativo que se hizo en la
Colonia Linda Vista, que ayer tuve la oportunidad de estar hablando con el
Secretario de Seguridad Publica y exactamente eso me comentaba, pero
ahora que lo veo, para mi la verdad como Regidora y como ciudadana me dio
mucho gusto poder ver eso que la gente esta pidiendo, porque ayer me habla
un vecina, me dice que en un mes le han robado dos automéviles del afio
afuera de su casa y ayer que hablo con el Secretario me comenta esto, y ahora
lo puedo ver, yo creo que la gente se siente que se esta trabajando, y yo
queria felicitarla a usted Sra. Presidenta porque una cosa es decirlo y otra
cosa es ya verlo hecho, ya verlo en practica, ver todo este recorrido que
hicieron tanto policias, como motociclistas, granaderas, era un equipo muy
grande que uno siente la proteccién, siente el alivio de que ya sentimos que
nos estan apoyando, yo creo que es lo que ven los ciudadanos que estamos
trabajando sobre eso y queria felicitarla por este operativo que se esta
haciendo.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Muchas gracias, yo en ese tema quisiera comentarselo y
dejarselo saber a todos ustedes, a mi en lo personal me llegaron muchas
denuncias de los ciudadanos de esas colonias respectivamente y
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precisamente el robo a vehiculo, por eso implementamos este operativo pero
si a ustedes les llegan de alguna zona en especial, con mucho gusto
compartanmelo para poder sequir haciendo esta sinergia entre los
ciudadanos con el Gobierno, aqui la necesidad de la gente la tenemos que
atender y hoy lo que vimos fue una sinergia de coordinacién y que la gente se
sienta respaldada por nosotros, porque eso es lo que venimos ha hacer, yo sé
que al momento de ver el dispositivo primero los que robaban, se van de ahi,
porque saben que ahi estamos y porque las salidas van a estar protegidas y
van a estar atendidas y motociclistas para que puedan acudir de inmediato y
puedan ir precisamente a encausar a quien esta cometiendo este robo, pero
que la ciudadania perciba que ahi estamos, que sus denuncias son escuchadas
y que a través de ustedes, yo estoy en la mejor disposiciéon de poder tener la
apertura para exigir a cada uno de nuestros Secretarios cada una de las
acciones que redunden en el bienestar de nuestra gente, que bueno que lo
pudimos palpar y ojala y la gente de esas zonas lo puedan palpar pero mas
aun, que tengamos resultados con este operativo que al final es lo que
queremos brindarle a nuestra gente.

El C. Regidor Llic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: A mi me parece de suma
importancia lo que sucedié hoy en la mafiana, primero veo un Secretario que
da la cara, es muy importante eso, un Secretario que coordina las acciones
municipales con la gente del Estado, yo creo que este hombre la verdad mis
respetos, ahi de frente, atacando lo que es el delito menor pero que tiene
que dar resultados los va a dar, yo doy mi voto de confianza al Secretario hoy
de la Secretaria de Seguridad, me pareci6 muy importante que esté ahi
presente dando la cara, pudo haber dado instrucciones a un Comandante o
algo por el estilo, de frente, gracias.

El C. Lic. y C.P. José Garza Rodriguez, Sindico Sequndo,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Gracias, nada mas es reafirmar lo
que dijeron mis Compaifieros antes de tocar otro tema, el operativo de la
mafiana se vio a través de la televisién, efectivamente al frente de ese
operativo iba el Secretario de Seguridad, realmente merece respeto como
dice el Compaifiero Gerardo, es un hombre que va caminando con la frente en
alto y frente a la corporacién, y yo creo que debemos de sentirnos orgullosos
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de contar con un elemento como él; y por otro lado también quiero hacer una
felicitacion del convenio que se elaboré hoy en la mafiana con la Fundacién
“En Nuestras Manos”, y pedirle a usted si nos hace favor de informarnos a los
que no estuvimos ahi, porque es un gran proyecto que municipio va a tener
con ellos, porque si tenemos que conocerlo todos para poder aportar lo que
corresponda en su momento.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Muchas gracias Sr. Sindico, yo se los comparto con
mucho gusto, hay una Fundacién a nivel nacional que se llama “En Nuestras
Manos” que ustedes la conocen a través de Banamex donde se hace una
aportacién comprando un reloj para una fundacién que es en beneficio de la
gente, en ese momento nosotros hicimos un convenio de colaboracién y
coparticipacién con esta fundacién para poder sumar esfuerzos en la Esuela
de Artes y Oficios, y poner el primer Centro de Atencién Integral para nuestra
gente “En Nuestras Manos Guadalupe”, de esa manera poder ayudar a
capacitar a nuestros ciudadanos en diferentes oficios y en diferentes talleres,
subsidiado por esta Fundacién y ademas con el personal con el que ya cuenta
la escuela de Artes y Oficios, sumar esfuerzos y al final que quien se vea
beneficiado sea nuestra ciudadania, los hombres y mujeres que estan
buscando una oportunidad que aprendan un oficio, esta fundacién, una
servidora y otro colaborar nuestro que es Guillermo Ramos, buscamos a la
fundacién en transicién, se enamoré de Guadalupe y quiso llevar a cabo el
primer proyecto a nivel nacional en nuestro municipio, el primero, es un
convenio de coparticipacion, ellos entrarian a partir del lunes a modificar, a
acoplar, a acondicionar toda la Escuela de Artes y Oficios, para formar el
primer Centro de Atencién Integral “En Nuestras Manos Guadalupe”, que
tendremos el orqullo de tenerlo aqui pero no solo ese proyecto hay con ellos,
sino van también a donarnos una biblioteca digital, van a hacernos también
una aportacién de rehabilitar una casa vulnerable de nuestro municipio y
también hay el proyecto de poder trabajar en un acondicionamiento de un
Centro Deportivo aqui en Guadalupe, todo esto con la Unica finalidad de
servir sin ninguna otra intencién, sino que lo disfrute nuestra ciudadania del
municipio el cual todos representamos, hoy es un gran esfuerzo y ademas
agradezco a los que estuvieron ahi presentes en esta firma del convenio, es
una fundacidn sin color, sin partido, sino que apoya al resto de los municipios,
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su meta es hacer una de estos centros en cada municipio, el Gobierno del
Estado le cedié en comodato un terreno en Solidaridad en el Municipio de
Monterrey, ellos estaran inaugurando este mismo en un afio porque lo van a
construir, el nuestro es un convenio de colaboracién y coparticipacién y yo
creo que todos nosotros estaremos inaugurandolo probablemente en menos
de dos meses, la primera etapa y los primeros dos talleres para estar
brindando capacitaciéon gratuita a nuestra gente y hacerlos autosuficientes
en un oficio.

La C. Regidora Lic. Erika Martinez Rocha, solicita el uso de
la palabra y manifiesta: Buenas tardes Sra. Presidenta, Sres. Secretarios,
Compaiieros Regidores y Sindicos, mi intervencién nada mas es para felicitar
por la cabina de radio que se inauguré el dia de ayer, que se llama
“Guadalupe Joven” a cargo del Instituto de la Juventud, cuando me enteré el
dia de ayer me dio mucho gusto porque yo tuve la oportunidad de trabajar en
la administracién pasada en el Instituto de la Juventud, por lo cual me di
cuenta de que este espacio es muy oportuno porque los jévenes necesitan de
estos espacios en los cuales puedan hablar mediante la palabra, y yo creo que
esto les ayuda a no andar haciendo como graffiti y no andar en las drogas,
porque el hecho de que se les dé este espacio nos da la garantia de que
puedan ser escuchados, ademas este espacio se transmite por medio de
Internet en lo cual nos da la garantia de que van a ser escuchados por toda la
gente; ademas también me gustaria felicitar a la Sra. Alcaldesa por la
inauguracién de la Procuraduria de Defensa del Ciudadano, lo cual también
me dio mucho gusto que esto ya sea una realidad, muchas gracias.

El C. Regidor Lic. Félix Rocha Esquivel, solicita el uso de la
palabra y manifiesta: Con el permiso de la Presidenta, me voy a regresar
tantito al tema anterior, solamente es para haciendo referencia a lo que
comenté la Regidora Alma, y en base también a lo que comento, mi
comentario va mucho en el sentido de peticién de vecinos de las Colonias
Zertuche y Valles de San Roque, y por eso creo que también es muy
conveniente que ataquemos esas zonas conflictivas, que definitivamente hay
problemas de pandillerismo y también creo que aqui hace referencia lo que
comenté la Regidora Erika, y simplemente es para eso, para hacer esa
peticién especifico de los vecinos de las Colonias Zertuche y Valles de San
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Roque en materia de seguridad, que si nos la recalcaron bastante, no hay
unidades que pasen, si nos hicieron esa peticién, necesitamos seqguridad asi
mismo alumbrado, agregando la peticién.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Con mucho gusto Sr. Regidor, yo ya tomé nota, yo se lo
hago llegar a las autoridades correspondientes, le agradezco mucho.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Como una propuesta de
mi parte para la metodologia de las intervenciones, cuando algiin compafiero
toque un tema, primero agotamos las participaciones sobre el tema, y
posteriormente damos a un segundo tema de caracter general, para no
revolverlo, esto es el primer mes, ahi vamos acoplando la metodologia y las
siguientes van a salir muy, muy bonitas.

El C. Regidor Profr. Arnulfo Martinez Valdez, solicita el uso
de la palabra y manifiesta: Con el permiso de todos ustedes Compafieros
Regidores, Licenciada Alcaldesa de Guadalupe, Sr. Secretario, Sr. Tesorero,
nada mas para adicionar lo que mis Comparferos dicen en cuestion de
seguridad o de vigilancia, yo creo que esto es un clamor general, en esto que
usted nos dice que se avocé a la Colonia Linda Vista y sus alrededores, es
correcto, pero yo creo que se debe esto de hacer extensivo a todas las
colonias de Guadalupe, por ejemplo yo le puedo decir que en la Colonia
Cafiada Blanca la gente se queja mucho por falta de vigilancia, es una colonia
muy grande, es una colonia muy conflictiva, ahi nos falta mucha vigilancia, las
patrullas no pasan, hay calles oscuras, no hay alumbrado, también le puedo
mencionar a la Colonia Lomas de San Miguel, en una visita que hice por ahi a
la gente especialmente la calle Torres de Marfil, los vecinos me decian.- aqui
hubo un robo de tres camionetas, no hay vigilancia, el gran indice de
pandillerismo se ve por todas las calles sin que nadie les ponga un alto, junto
con eso la falta de vigilancia también es la falta de podas de arboles, en la
noche por ejemplo en esa cuadra Torres de Marfil hay alumbrado, pero se ve
opacado por el gran crecimiento que tuvieron los arboles de ahi, también ahi
la gente pide apoyo de hacer una poda, porque dicen.- de nada nos sirve
tener también el alumbrado si los arboles estan obstruyendo lo que es la
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visibilidad; adicionalmente como decia el Compaifero Félix, con épocas de
que la gente en estos tiempos reciben su dinerito, el esfuerzo de todo un afio
de trabajo, sus compensaciones, sus ahorros, su aguinaldo, yo quisiera
también que la vigilancia no nada mas estuviera en las colonias, sino también
se hiciera en las escuelas publicas o las instituciones educativas, el afio
pasado hubo una fobia tremenda por parte de los compaiieros, donde por ahi
les hacian amenazas o que iban a pasar y quitarles su dinero, yo creo que
también en estas fechas hay que tomar en cuenta las instituciones educativas,
hay un gran numero de compafieros maestros que también en estas fechas
van a recibir también su aguinaldo, y no estaria de mas también mandara
algunas patrullas o alguna vigilancia alrededor de las escuelas, que no estén
tan dispersas, que sean un poquito constantes ahi, esa es mi participacion,
gracias.

El C. Regidor Lic. Gerardo Javier Garcia Maldonado,
solicita el uso de la palabra y manifiesta: Yo creo que este tema es un clamor
popular que existe a nivel nacional, a nivel estatal y en el resto de los
municipios de nuestro pais, yo creo que también a nosotros como Regidores
no se nos debe olvidar la gestoria, no se nos debe olvidar el oficio al
Secretario, al Director, para saber si en realidad responden, yo creo que en el
transcurso de este mes nos vamos a dar cuenta que hay una prontitud de
soluciones, yo propongo que todos los asuntos puedan ser ventilados ante las
diferentes dependencias, para efecto que la C. Presidenta pueda tomar
medidas de acuerdo a los estatutos de este Reglamento para sus Secretarios,
para sus Directores, pero creo pertinente también sefialar que conforme a
avanzado la administracién, nos hemos dado cuenta que encontramos
algunas situaciones que vamos a resolver en la marcha, por ejemplo el asunto
de las unidades que acabamos de aprobar, hay que decirle a los ciudadanos
que exactamente estamos en ese tema, que nos preocupa, que les preocupa a
ellos y nos preocupa mas a nosotros, porque somos parte del gobierno, no se
les olvide, lo que sucede en este gobierno hoy se quita el tinte partidista y
formamos parte de este Gobierno Municipal, aqui ahorita somos
representantes todos de la ciudadania y en ese sentido yo quisiera hacer un
llamado propiamente entre todos nosotros, que coadyuvemos en el sentido
de que “aqui tengo el oficio, lo recibiste tal dia y no ha habido respuesta”,
para efecto de darle una salida que beneficie al ciudadano, gracias.
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El C. Regidor Ing. José Guadalupe Guerra Garza, solicita el
uso de la palabra y manifiesta: Con su permiso Sra. Alcaldesa, Sres.
Secretarios, lo que comenté ahorita el Compadero Arnulfo y el Compaiiero
Gerardo, es un clamor general, aqui cerquita del Palacio Municipal en la
Colonia Paraiso, nos estan pidiendo alumbrado, nos estan pidiendo bacheo,
es una colonia de las primeras aqui en Guadalupe, tenemos una infinidad de
problemas, yo quiero hacer un comentario, yo trabajé 40 afios en la iniciativa
privada y es la primera vez que estoy aqui en este recinto, debemos de cémo
decia ahorita el Lic. Tlaloc, hay que adecuarnos, hay muchas cosas por hacer,
quizas nosotros manejamos en la iniciativa privada listas de mantenimiento, y
aqui el sistema estd demasiado largo, hay que hacer algunos cambios,
nosotros tenemos peticiones, pero hay que hacer un oficio para cada
peticién, hay mucha gente joven que maneja muy bien el Internet, un sistema
en linea.- oye, hay te va un reporte de, nosotros llamamos en las empresas
una lista de mantenimiento, una lista de pendientes, y te le voy a dar
seguimiento, no un oficio, lleno de articulos y todo eso, aqui sencillo, en la
calle por decir de Barbadillo con Independencia pasa esto, esta una luminaria
desde hace cuatro meses, esa es mi propuesta, hay muchas cosas que
podemos hacer y si hay que dedicarle un poquito mas de tiempo; hoy en la
mafiana acompafiamos a la Lic. lvonne a una inauguracién, a un arranque y
por ahi la calificaron con un calificativo y con permiso suyo Alcaldesa, “una
bala”, “es una bala”, nos estamos quedando atras todos nosotros, ahi le
dijeron a usted Alcaldesa, “llegé la bala”, hoy en la mafiana se lo dijeron, y
realmente es cierto que nos estamos quedando atras, y yo le pido a usted Sra.
Alcaldesa que le apriete las tuerquitas a todos sus Secretarios, a todos sus
Directores porque la estan dejando sola.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Yo le agradezco mucho sus comentarios Sr. Regidor,
quiero decirle que estamos trabajando y llevamos 26 dias en nuestro
gobierno, y ha sido una administracién que gracias a todo lo que ustedes han
realizado muy actuante, si estamos valorando el sistema a través de Internet,
que yo se los habia propuesto hasta para ustedes, para poder que todos los
oficios, todos los dictamenes llegaran a través de la red y que de esa manera
fuera mas eficiente y mas rapido el proceso, en eso se esta trabajando y yo
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espero en las préximas semanas ya estarlo presentando para que de manera
interna tampoco trabajemos con papeles, porque esto también nos hace un
ahorro, si hablamos de ahorros y gastos administrativos también requerimos
hacerlo en cémo mandamos nosotros las gestiones; en la cuestién de
seguridad en ese tema y en las gestorias, yo les pediria, nuestros Secretarios
estan a disposicidn suya para que le hagan llegar las diferentes gestiones que
ustedes estimen necesarias y que ustedes vean en las diferentes colonias
nuestras, no porque se haya hecho un operativo en Linda Vista quiere decir
que todo Guadalupe esté descuidado, aguas con esto, el operativo se hizo
con el equipo que trabaja en la Delegacién de Linda Vista mas lo que llegé
del Estado, pero el equipo del grupo de accién preventiva esta trabajando en
todo el municipio, en las zonas donde hay mas concentracién de gente, en las
colonias, yo les hablaba a ustedes de una necesidad de vehiculos que ya
aprobamos y que lleva un poquito de tiempo, pero yo les aseguro que en
febrero que tengamos todo nuestro equipamiento, se va a notar
verdaderamente una gran presencia de nuestra policia, yo como ustedes y
como todos los ciudadanos en el Estado, en el Pais y en Guadalupe, el
principal tema es seguridad, todos queremos vivir tranquilos, todos, y
tenemos que sumar y hacer las estrategias necesarias para poder hacerlo,
todos vivimos aqui en este municipio, los que representamos a Guadalupe
aqui vivimos y aqui nos vamos a quedar a vivir la mayoria toda la vida, créanos
que vamos a hacer todo lo que se requiera con el apoyo de ustedes, porque
yo he contado con el apoyo de cada uno de ustedes en las diferentes
decisiones que hemos tomado, pero viene un proyecto muy fuerte de
seguridad, solo que no podemos dejar de hacer acciones inmediatas en zonas
donde existan este tipo de delitos con mas indice, no quiere decir que en el
resto no existan y tampoco vamos a dejar descobijado a todo Guadalupe, el
operativo de hoy es con la Delegacién esa y con el Gobierno del Estado, el
resto sigue trabajando en sus zonas, ademas del grupo de accién preventiva
que esta trabajando solamente para prevenir hoy por la circunstancia que se
avecina, que la gente trae un poco mas de dinero y que no queremos que
nadie agarre eso, porque se presta a que exista mas asaltos, a que exista mas
robo porque la gente tiene un poco mas su economia favorecida, no
podemos olvidar también todo el resto de los temas que me encanta que
ustedes nos acompaiien, de verdad yo disfruto mucho y espero que se sientan
también arropados por parte de una servidora y de mi equipo de trabajo, que
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valoro mucho siempre que nos acomparfian a un evento porque es un esfuerzo
de todos, aqui no es nada mas es mio, es un esfuerzo de cada uno de ustedes
y un equipo de trabajo que yo estoy segura que esta haciendo el mejor de los
esfuerzos para poder rendir cuentas favorables a nuestra administracién, yo
les agradezco mucho todos sus comentarios, los valoro, los tomo en cuenta 'y
vamos a seguir trabajando por el bienestar de nuestro municipio. Ya para
finalizar nada mas agradezco mucho al area de Contraloria por el convenio
que se firmé de transparencia en esta semana también, que ustedes y
nosotros fuimos testigos para poder ser mas transparentes en lo que vamos a
hacer en nuestra administracién municipal.

El C. Lic. Gabriel Tlaloc Cantd Cantd, Secretario del
Ayuntamiento, hace uso de la palabra y manifiesta: Previo a otorgarle el uso
de la palabra para el altimo punto del Orden del Dia que es la Clausura, yo
también quiero felicitar a este R. Ayuntamiento por las nueve Sesiones de
Cabildo que llevamos en 26 dias, Sefiores, ustedes también son unas balas.

X.- Clausura de la Sesién.

La C. Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia, Presidenta
Municipal, expresa: Yo sola no puedo hacer nada, necesito de todos ustedes,
somos un equipo y ha sido un equipo bien exitoso para Guadalupe, que lo de
transito por ejemplo que sucedié fue extraordinario, no sé que comentarios
hayan recibido ustedes, a los que ayer no estuvieron en la previa ya para
finalizar, les comento que en el Consejo de Coordinacién de Seguridad
realmente hubo una gran solidaridad por parte de todo el resto de los
Alcaldes y por nuestro Gobernador y por el Ejercito, el Poder Judicial y el
Congreso del Estado, se pusieron en la mesa el tema de hacer delito grave el
robo a casa habitacién sin fianza, pero ademas llevé su voz ahi porque
ustedes aprobaron lo de transito y ya se va a formar una Comisiéon para
trabajar con la modificacién al Reglamento de Transito y Vialidad por parte
de todo el Consejo de Seguridad en el Estado, asi es que su voz ya fue
escuchada ahi, siéntanse muy orgullosos que empieza ya este Consejo ha
trabajar en una modificacién; y ahorita quiero comentarles que me acaba de
llegar una informacién donde se recuperaron dos vehiculos robados en la
Colonia San Rafael y dos personas estan detenidas ahorita, se detuvieron en
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Jardines de Xochimilco por robo, los interceptaron a unas cuadras también,
estos ya son resultados de parte de los operativos que estan haciendo en
prevencién. Una vez desahogado el Orden del Dia aprobado, me permito
siendo las doce horas con cuarenta y cinco minutos del dia 26 —veintiséis- de
Noviembre del 2009, proceder a la Clausura de esta Segunda Sesién
Ordinaria, declarando validos los acuerdos de ella emanados. Firmando en

ella la C. Presidenta Municipal y el C. Secretario del R. Ayuntamiento, quién
o I e

LIC. IVONNE LILIANA ALVAREZ GARCIA  LIC. GABRIEL TLALOC CANTU CANTU

LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL EL C. SRIO. DEL R. AYUNTAMIENTO

C.P.JESUS PAEZ ELIZONDO ING. CARLOS RODRIGUEZ PADILLA
EL C. SRIO. DE FINANZAS Y TESORERO EL C. PRIMER REGIDOR

MUNICIPAL

LIC. ERIKA MARTINEZ ROCHA C. MARTIN DOMINGUEZ VALENCIANO

EL C. SEGUNDO REGIDOR EL C. TERCER REGIDOR

LIC. DANIEL TORRES CANTU ING. MARCELA RODRIGUEZ CUELLAR
EL C. CUARTO REGIDOR EL C. QUINTO REGIDOR
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C. ROBERTO GARZA RAMIREZ

EL C. SEXTO REGIDOR

ING. ERASMO GARZA ELIZONDO

El C. OCTAVO REGIDOR

C.SERGIO ELIZONDO ORTEGA

El C. DECIMO REGIDOR

LIC. KARLA MUNOZ HURTADO

EL C. DECIMO SEGUNDO REGIDOR

PROFR. ARNULFO MARTINEZ VALDEZ

EL C. DECIMO CUARTO REGIDOR

(FALTA JUSTIFICADA)

C. RAMIRO MORENO ORTEGA

EL C. SEPTIMO REGIDOR

LIC. LAURA CARMINA GUTIERREZ SAENZ

EL C. NOVENO REGIDOR

C. ALMA LETICIA GARZA GARZA

EL C. DECIMO PRIMER REGIDOR

LIC. CARLOS ALFONSO RODRIGUEZ GASCON

EL C. DECIMO TERCER REGIDOR

LIC. FELIXROCHA ESQUIVEL

EL C. DECIMO QUINTO REGIDOR

ING. JOSE GUADALUPE GUERRA GARZA C. FLORINDA SOLIS MALACARA

EL C. DECIMO SEXTO REGIDOR

EL C. DECIMO SEPTIMO REGIDOR
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LIC. GERARDO JAVIER GARCIA MALDONADO PROFR. JOSE LUIS AGUILAR VALERO

EL C. DECIMO OCTAVO REGIDOR EL C. DECIMO NOVENO REGIDOR
LIC. FELIX CESAR SALINAS MORALES LIC.Y C.P. JOSE GARZA RODRIGUEZ
EL C. SINDICO PRIMERO EL C.SINDICO SEGUNDO
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