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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016

CONTRATO COLECTIVO QquE CELEBRAN, EN LA CIUDAD DE
GUADALUPE, NUEVO LEON A LOS 10-DIEZ DlaS DEL MES DE MARZO DE

CARACTER EéTATAL Y MUNICIPAL DE LA REPUBLICA MEXICANA
(F‘S.T.S.G.EAM.); EL CUAL SUJETAN AL TENOR DE |AS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES



busqueda de formulas Y mecanismos que  promuevan |z
modernizacion, optimizacion, productividad y calidad de |og
servicios publicos, asj como a mejorar g| nivel de vida de los
trabajadores, Mmediante g| esfuerzo conjunto vy |a colaboracién de
trabajadores. Con base en las anteriores declaraciones, las partes
acuerdan suscribir |ag Siguientes:

CLAUSULAS:
CAPITULO |
DEFINICIONES Y BASES GENERALES

CLAUSULA 1.-  Para precisar los términos que se usaran en g| Presente contratg Y para
Su debida interpretacién, Se establecen |ag siguientes definiciones:

A).- BENEFICIARIOS:

¢ Laesposao g falta de esta, la mujer con quien el servidor publico
Municipal haya vivido COMo si lo fuerag durante |os 5 anos
anteriores debiendo Comprobar, esta ultima, que depende dg|
Servidor publico Municipal.

® Los hijos dej servidor publico municipal menores de 18 arios que
dependan €condmicamente de este, siempre queé no hayan
contraido matrimonio, no vivan en concubinato, no estén
embarazadas o no tuvieran hijos.

© Los hijos de Servidor publico municipal mayoreg de 18 afios y
hasta la edag de 25 afps que ademas de cumplir con Jog



la servidora publica.

° La esposa e hijos de aquel trabajador que en activo o jubilado
fallezca se Je Proporcionars servicio medico por 6 —seijs- meses o
el tiempo que decida el Comite Técnico de |a Clinica Medica
Municipal, una vez analizada |a situacion econdmica y social de Ia
viuda y beneficiarios.

° Todos aquellos Que autorice el Comité Técnico de I3 Clinica
Médica Municipal, en ta caso el trabajador debers realizar sy
solicitud por escrito, la que debers Presentar al Director de la
Clinica Médica Municipal, Yy este a su vez |3 turnarad a |osg
integrantes del referido comité Para su andlisis y resultado.

B).- BONO DE PRODUCTIVIDAD: Reconocimiento al esfuerzo que
realizan los trabajadores en g desempefio de sus funciones.

C).- COMITE EJECUTIVO: Cuerpo  colegiado integrado  por
trabajadores sindicalizados activos designados por acuerdo de |
Asamblea General, para representar g Sindicato.

Secretario de |3 Contraloria y Defensa Ciudadana, Secretario de
Administraci ,  Director ge Prestaciones Y Relaciones
Laborales, Director de |a Clinica Médica Municipal, e] Secretario
General del Sindicato y cinco personas que designe de sy
Comité Ejecutivo o Consejo Directivo. Dicho Comité tendra las

I.- Observar, analizar y vigilar ef buen funcionamiento de Ia
Clinica Meédica Municipal, los Servicios que presta, buscando
mejoras continuas a Sus derechohabientes

Il.- Autorizar Servicios a familiares de trabajadores, previo

analisis de cada uno de los casos.
lll.- Planear ¢| Presupuesto de |as inversiones que se deben



F).< DELEGADOS DEPARTAMENTALES: Trabajadoreg
sindicalizados designados por los trabajadoreg €n cadag
departamento, Para colaborar en |a recepcién de inquietudes,
Necesidades Y problemas ge SUS - comparierog de trabajo

descuidar o desatender SU trabajo en Cumplimento ge sus
funcioneg y responsabflidades. Esta autorizacign sera en
acuerdo entre g| Sindicato y el director del drea correspondiente.

G).- EMPLEADO DE CONFIANZA- Servidores publicos no
sindicalizados que prestan SUs  servicios en las diferentes

1).- NIVELACION SALARIAL: Aplicacion €condmica directa al



J).-

K).-
L).-

N).-

P).-

Solicitud. Ung Vez que se verifique que ef trabajador realiza |ag
funcione Propias de |5 Categoria que se Solicita, se aplicarg
automancamente el salario que le corresponda a mas tardar en
la siguiente quincena labora|.

LEY: Se refiere a |ag disposiciones contenidas en | Ley del
Servicio Civil Para el Estago de Nuevo Legn Y en su caso a |5
Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicada Supletoriamente.

MUNICIP|O: EIR. Ayuntamiento de Guadalupe, N L.

PENSIONES (0] JUBILACIONES ESPECIALES: Todas aquellas
que no aplican en la tabla de Pensiones o regla general de
jubilacioneg Y que son Solicitadas por los trabajadores

SINDICATO: E| Sindicato Unjcg de Trabajadores al Servicio dej
Municipio de Guadalupe, N. L

TRABAJADORES DE BASE: Persona| que de manerg
Pérmanente labora g Servicio de| R. Ayuntamiento de
Guadalupe, N. L., asi €OmMo agremiados g Sindicato amparados
€n este Contrato.



S).- BASE SINDICAL. Lugar, espacio, puesto o categoria que

desemperia un trabajador sindicalizado en |as diferentes areas
del Municipio.

T).- CATEGORIA O PUESTO. Denominacisn que se da
nominalmente a| trabajo o empleo que se desempena al Servicio
del R. Ayuntamiento de Guadalupe, N. | Una vez que sea
determinada |3 Categoria y/o puesto a un trabajador
sindicalizado, estos no podran ser modificados, si no es de
comun acuerdo con e Sindicato.

U).- ANO: El af0 calendario.

e CLIN_I(_:A MEDICA MUNICIPAL - Es la  dependencia del

nunca podra ser menor al del afo anterior.

SUSPENSION DE DERECHOS SINDICALES - Son aquellos
que se aplicaran a |os trabajadores por determinacién de|
sindicato con motivo de incumplimiento a las disposiciones
estatutarias, se podran aplicar de manera temporal o definitiva.
Para ello, e Sindicato enviarg al Municipio un oficio con ¢}
nombre del o jos trabajadores sancionados, sefialando el tiempo
de Ia suspension de derechos sindicales asj como de las
prestaciones correspondientes, para lo cual g| Municipio
proceders de inmediato a sy aplicacion,
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CLAUSULA 2. El campo de aplicacién del presente Contrato es Para todas |as greas
del Municipio, donde labore personal de base sindicalizado

Asi mismo, Municipio y Sindicato acuerdan lo siguiente:

A. Municipio y Sindicato respetaran ef contenido del Reglamento Interior de
Trabajo que sers elaborado por ambas partes de acuerdo a las
necesidades de cada una de las dependencias del Municipio.

B. El Municipio Y Sindicato acuerdan respetar | decision de Jog

trabajadores con respecto a su afiliacign sindical en las areas acordadas,
de ser o no sindicalizados de acuerdo al articulo 123 Apartado A, inciso
XVI de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y asj
como lo establecido en |as diversas leyes.

CLAUSULA 3.- |34 duracion del presente contrato serd por un afio y entrara en vigor a

CLAUSULA 4.. Para la administracign Y aplicacion del contenido del presente Contrato

CLAUSULA 5.- |os trabajadores desempenaran el servicio con la mayor intensidad,



CLAUSULAG6.- por Su parte los funcionarios y Jefes al servicio del Municipio deberan

guardar a |os trabajadores |5 consideracion Y respeto que exige su
dignidad, absteniéndose de malos tratos de palabra o de obra,

CAPITULO 11
ADMISION DE TRABAJADORES

CLAUSULA 7. “Para cubrir vacantes y puestos de base de nueva creacion se estarg alo

El' Municipio a través de |3 Coordinacion de Reclutamiento, dependiente de la
Direccién de Prestaciones Y Relaciones Laborales, darg aviso oportuno al Sindicato de la
necesidad de contratacién de personal para |as diferentes areas, para que este presente

El Sindicato a través de sy Secretario General, podra solicitar a | Secretaria de
Administracién |as evaluaciones psicométricas. asj como los resultados de los examenes
medicos practicados en la Clinica Médica Municipal o de Jos Servicios de hospitales
subrogados de las Propuestas que presente, siendo el responsable de conservar |a
confidencialidad de las mismas.

CLAUSULA 8.- Los Trabajadores de nNuevo ingreso deberan reynir los  siguientes
requisitos de admisién:

1. Haber cumplido 18 arios de edad, o en su defecto Mmayores de 16 arios
Con autorizacién por escrito de sus padres;

2. Tener forma honesta de vivir;



5. Cumplir con los demas requisitos de admisién que determine g|
Municipio a través de | Direccion de Prestaciones Y Relacioneg

Laborales

CLAUSULA 9.

CLAUSULA 10.-

El Municipio podra asi mismo Separar de sus labores sin 'esponsabiligag
de su parte Y pPor lo tanto rescindir sy relacién de rabajo a |os
trabajadores que se les haya demostrado que incurrieron €n las causaleg
a que se refiere g articulo 39 de la Ley dej Servicio Civil Y el Articulo 47
de la Ley Federal deg| Trabajo en vigor. En CUyo caso deberd de
Notificarse Previamente gz Sindicato Para su debida intervencidn en
defensa de| trabajador.

En caso de que se requiera reubicar o remover g Personaj sindicalizado
S€ buscara yn area del Municipio conforme gj perfil y €Xperiencia g
empelado buscando siempre I3 estabilidag laboral Y respetando Puesto y
salario. g anterior sg|o eén caso estrictamente iustificado y
Necesariamente ¢on el acuerdo Previo de| Sindicato.

CAPITULO i
JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO

dependan de Ia Secretaria de Servicios Publicos Como son: |
Coordinacic')n de Alumbrado, Direccién de Parques y Plazas, Direccion de
Limpia, Direccién de Imagen Urbana y Direccion de Vias Publicas,

N caso d
correspondiente Se podran modificar Jos horarios de trabajo. | ¢ anterior
$6lo en caso estrictamente Justificado y Necesariamente con el acuerqo
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previo de| Sindicato.

Guadalupe, N. L. habra una compensacign Mmensual de $315.00 (Trescientos Quince
Pesos 00/100 M. N.), asi mismo se acuerda que s;j POr necesidades de| Servicio se requiere
abrir |os turnos ve pertinos y nocturnos en las Coordinaciones dependientes de Ia
Secretaria de Servicios Publicos, se acordara lo conducente con g| Sindicato.

CLAUSULAH-- Cuando por circunstancias especiales haya Necesidad ge Sequir

CLAUSULA 2. Los trabajadores; incluyendo a |og Delegados Sindicales, deberan

CAPITULO |v
SALARIOS Y PAGOS

CLAUSULA 13.- E| Municipio Yy el Sindicato reiteran en este contr_ato el principio de que

CLAUSULA 14.- E Municipio deducirg de| salario de log trabajadores sindicalizados las



E. Cuando se trate de descuentos ordenados por |3 autoridad judicia|
Competente (Pensiones a!imenticfas);

F. Por Servicios meédicos:

G. Por faltas Y sanciones administrativas;

CLAUSULA 15.- Para proceder a hacer |og descuentos de| salario, el Sindicato enviara
- al municipio g listado de deducciones g aplicar,  bajo su
responsabilidad.

CLAUSULA 16.- El importe de las deducciones g que se refiere la Clausula 14 incisos:



CLAUSULA 17..

CLAUSULA 18..

Sindicato o de |3 Persona fisica o mora| que el Sindicato Senale.

El Municipio conviene en que para estimular a |og trabajadores
sindicalizados en el ejercicio de Sus funciones, |les otorgara yn
aguinaldo anua| €quivalente de |z siguiente manera-

El primer afio de haber ingresado aj Sindicato.- 65 djas de aguinaldo
neto.

El segundo afio de haber ingresado aj Sindicato.- 70 dias de aguinaldo
neto.

Y al tercer afo de haber ingresado a| Sindicato y en |o Sucesivo.-75
dias de aguinaldo neto.

casos que corresponda, el aguinaldo se Pagara a mas tardar el dia 15

El Municipio ests de acuerdo en otorgar Ia Cantidad de $2 "000,000.00
(DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para nivelaciones Salariales
queé seran aplicadas 3 |os trabajadores sindicalizados de acuerdo al
listado que formulara e Sindicato, del personal que sera beneficiado
por este concepto. Dichg listado debers describir el nimero de némina,
nombre, categoria, departamento, cantidad a aplicar y la fecha a partir
de la cual los trabajadores recibiran dicha nivelacion,



CAPITULO Vv

DESCANSOS Y VACACIONES

CLAUSULA 19.- [as partes convienen en que por cada seis dias laborados |os

en ofro dia de la semana de acuerdo con |as Necesidades de|
departamento, salvo o dispuesto en |a clausula 10 de] presente.

CLAUSULA 20.- Si los trabajadores laboran en su(s) dia(s) de descanso S€eémanal se [es
pagara doble sy jornada, conforme a la ley.

CLAUSULA 21.- Al personal que labore ordinariamente en domingo y descanse entre
Sémana le sera pagada una prima dominical de| 25% sobre ¢ salario
ordinario de dicho dia, pagandose en la siguiente quincena.

CLAUSULA 22.. Las partes convienen en que los dias de descanso obligatorio para el
personal sindicalizado, seran los que por Ley o decreto federal se
establezcan, asi como los siguientes:

18 de Marzo (celebracién de aniversario de| Sindicato)

° 10 de Mayo (Dia de las madres, se disfrutaré cuando Se realice |a
celebracién de este evento por el Sindicato, para las madres
trabajadoras)

e 12 de Octubre

° 02 de Noviembre

© 17 de Diciembre (Dia del Burécrata)

CLAUSULA 23.. Los trabajadores que presten sus servicios en Ias fechas a que se refiere
: ior seran remunerados con salario doble, ademéas de|
sencillo al que tienen derecho de conformidad a Io establecido en [a Ley
Federal del Trabajo.

CLAUSULA 24.- Los trabajadores de base sindicalizados 3| servicio del Municipio tendran
derecho después de cumplir seis meses de trabajar en forma continua e
ininterrumpida, a disfrutar de tres periodos de vacaciones como sigue: e|

Seéan descansados en las fechas Previstas; en caso de no ser asi por .
necesidades del servicio, e director del departamento establecera la +
programacioén (rol anual) para un servicio eficiente. ¥
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CLAUSULA 25.-

CLAUSULA 26.-

CLAUSULA 27..

CLAUSULA 23..

Para lo anterior la Direccion correspondiente debers elaborar yn rol de

Durante ¢ periodo de vacaciones g personal percibira yna prima
vacacional de 55 % (CINCUENTA o CINCO) Por ciento sobre el salario
ordinario de Jog dias habiles que disfrute.

CAPITULO v
PERMISOS Y LICENCIAS

podran concederse con goce de salario o sin él, de acuerdo entre
Municipio y Sindicato, dependiendo de la naturaleza de| problema Y no

Los permisos se concederan con goce de salario en |og siguientes Casos;
A. Por haber sido electo Secretario General, Secretario de Trabajo y

oy



CLAUSULA 29.-

CLAUSULA 30.-



CLAUSULA 32.-

para el desempefio de sus labores; por su parte los trabajadores se
' damente y a hacer buen uso de ellos y no
destinarlos a otro propésito, haciéndose responsable de la pérdida o
extravio de los mismos, en CUyo caso deberan dar aviso g su jefe
inmediato para proceder a su reposicién. La falta de herramientas de
trabajo, incluyendo vehiculos motrices, no podra ser causa del cierre de
la fuente laboral

El Municipio se compromete a otorgar uniformes, calzado Y guantes al
personal sindicalizado en |a siguiente forma:

Limpia Doméstica, Planta de Transferencia, Alumbrado, Proteccion
Ambiental (Imagen Urbana), Bacheo, Intendencia, Pipas de Agua,
Mantenimiento, Utileria, Panteones, Bibliotecas, Secretarias y
Recepcionistas: y al siguiente personal femenino del DIF: educadoras,
directoras, cocineras, asistente educativo, administradoras y trabajadora
social, y en fin 3 todo el personal sindicalizado, de acuerdo a|
réquerimiento de su 4rea. Lo anterior sera entregado en las oficinas del
Sindicato, posterior a la entrega simbdlica de parte del C. Presidente
Municipal: EJ Sindicato se COmpromete a entregar los uniformes a cada
uno de los trabajadores.

b) Calzado: Se dotard de un par en abril y otro en octubre a los
trabajadores (operativos incluyendo intendencia) citados en el inciso “g”
con excepcién del personal de Bibliotecas, Secretarias, recepcionistas y
personal femenino del D.| F.

c) Guantes de trabajo: se dotara de un pPar al personal que lo requiera de
acuerdo a las necesidades de cada Departamento.

d) Botas: Se dotara de un par de botas de hule, cada ano, al personal de
Proteccion Ambienta| Y una capa o impermeable, para protegerse de Ia
lluvia, al personal operativo de la Direccién de Servicios Primarios, a

criterio del

Municipio, dejando estos preferentemente en sy area de

trabajo al concluir sus labores diarias para que en caso de mal tiempo
esten disponibles.

e) Se acuerda que tanto los guantes de trabajo como las botas de hule y
los

: -

los impermeables, S€ entregaran a| Sindicato y este a su vez 3
trabajadores. As;j misSmo se acuerda Queé una vez entregado a los

1%



trabajadores |o anterior y si no |os utilizan en sus labores se haran
acreedores a una sancion disciplinaria de 2 (dos) dias de suspension

Como minimo el presupuestado entregado en Ia temporada anterior, para
solicitarlo el Sindicato agregara la pdéliza de cheque anterior que servira
de constancia para justificar |o Solicitado.

CLAUSULA 34.- qu su parte I_os trabajadores se obligan a cuidar y usar diariamente s

acreedor a un dia de Suspension de sus labores en el caso de no cumplir
con esta obligacion. Asj mismo, los ayudantes de cada departamento
deberan, antes de iniciar sus labores, tener |as unidades limpias
(camiones en sy interior y exterior).

CAPITULO v

SEGURIDAD SOCIAL,
ENFERMEDADES Y RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 35.- Los riesgos profesionales, son los accidentes y enfermedades 3 que
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CLAUSULA 36.. Los Trabajadores qef Municipio deberan cubrir una cuota mensual

Cuales seran descontados viag némina en forma quincenal o Semanal, del
salario base que percibe, por concepto de servicio medico, el cya] podra
S€r modificado por acuerdo entre Municipio Y Sindicato.

SALARIO MENSUAL CUOTA MENSUAL
HASTA $3,500.00 $80.00
DE $3,501.00 HASTA $4,000.00 $115.00
DE $4,001.00 HASTA $5,000.00 $150.00
DE $5,001.00 HASTA $6,000.00 $190.00
DE $6,001.00 HASTA $7,000.00 $270.00
DE $7,001.00 HASTA $8,000.00 $350.00
DE $8,001.00 HASTA $9,000.00 $360.00
DE $9,001.00 HASTA $10,000.00 $395.00
DE $10,001.00 HASTA $12,000.00 $525.00
DE $12,001.00 HASTA $14,000.00 $560.00
DE $14,001.09 HASTA $20,000.00 $800.00
DE $20,001.00 HASTA $45,000.00 $900.00

DE $45,001.00 en adelante $2,000.00

CLAUSULA 37.- Municipio Y Sindicato acuerdan que para observar, verificar, Proponer g|

CLAUSULA 38.- Municipio Y Sindicato acuerdan que e Director de |a Clinica Médica
L vest el o .



0 de ificado
anualmente por e| Municfpio, a8 propuesta deg| Comite Técnico de la Clinica
Médica Municipaf, tomando en Cuenta que frecuentemente Se elaboran Nuevos
medicamentos Para tratar ge manera mas eficaz los diversos padecimientos.

Los contratos a celebrar con las empresag Subrogadas deberan, en primer
término, contener e| acuerdo por escrito deb.‘damente firmado por los
integrantes de| Comité Técnico Y Posterior a gjjg formalizarios con los requisitos

de ley.

CLAUSULA 38, BIS |v. Por acuerdo entre Municipio Y Sindicato el
orgapigrama d_e puestqs_ Y salarios que apliquen para g| Personal que labore en



labore en | Clinica Medica Municipal serg Seleccionado Por el Comita
Técnico de |3 Clinica Médica Municipal, Cuidando siempre Ccumplir con |a regla

CLAUSULA 38, BIS V.. Los certificados de incapacidad por enfermedaq
general o por riesgo de trabajo seran Cubiertos al cien Por ciento y seran

CLAUSULA 38, BIS v - Por su parte el Sindicato se Compromete 2 exigir a
SUS  agremiaags que  proporcionen €n la Direccign de Prestaciones
Relaciones Laboral'es, todos Ios datos y pPapeleria Correspondiente a sus
beneficiarios.

CLAUSULA 39.. El Municipio y ¢ Sindicato acuerdan que para efecto de
pensiones y jubilaciones se Sujetaran a |ag tablas
correspondientes-

- _,_f,.-._-"



De 14.5 a 15 afips de antigiiedad S0%

De 16 afos de antigiiedad 51%

De 17 afios de antigliedad 52%

De 18 afios de antigliedad 53%

De 19 afios de antigiiedad 54%

De 20 arios de antigliedad 55%

De 21 arios de antigiedad 56%

De 22 arios de antigtiedad 57%

De 23 arios de antigledad 58%
De 24 afnos de antigliedad 59%
De 25 aros de antigtedad 60%
De 26 afios de antigliedad 61%
De 27arios de antigiedad 62%
De 28 arios de antigiiedad 63%
De 29 afios de antigtiedad 64%
De 30 arios de antigledad 65%

Lo no previsto en la tabla anterjor Se sujetara a lo establecido en |a Ley Federa|

PORCENTAJE SALARIAL A PERCIBIR

Aiios de servicio FEMENINO Y MASCULINO

De 23 afos de antigliedad 90%

De 24 afos de antigiedad 95%

De 25 arios de antigliedad 100% 75%
De 26 arios de antigedad 80%
De 27aros de antigliedad 85%
De 28 arios de antigliedad 90%
De 29 afios de antigiiedad 95%
De 30 arios de antigtiedad 100%



trabajador, Siémpre buscando el que mas Je beneficie Y Una vez acordago y
autorizado ¢ tramite de Jubilacion y/o pensién se €Xpedira a) trabajador Una
constancia firmaga por el C. Presidente Municipal g C. Secretario del R.
Ayuntamiento, el'C Secretario de Servicios Administraﬂvos, el C. Director de
Prestaciones Y Relaciones Laborales y la reépresentacion sindical, documento
con el cual se harz Constar el estatys de jubilado y/o pensionado, que para
efectos legales se utilizaran Cualquiera de ambos términos,

Ambas partes acuerdan, se respetarg g| contenido de log Contratos anteriores,
a este respecto.

CLAUSULA 40.- Ej Municipio oforgard a |os beneficiarios de Jos

sindicalizados fallecidos, |5 Cantidad de $147,000.00 (CIENTO

elaboracisn de Ia cédula testamentarig que para este fin otorga |a
Direccién de Prestacioneg Y Relaciones Laborales, en la cual se expresa
el o los beneficiariog. La enfrega se efectuara por |5 Secretaria de
Finanzas Y Tesoreria Municipal, en presencia de quien designe g

juicio administrativo Para que |3 autoridad Competente determine al (los)

beneficiario (s), (as).

Por causa de sy pension, jubilacioen, rénuncia, despido o falleci

liquidacion finiquito que les Corresponda debers Ser entregado 3 estos o



CLAUSULA 41..

CLAUSULA 42..

CLAUSULA 43.-

En caso de fallecimiento de| conyuge, hijos, padre O madre del
trabajador, ¢ Municipio otorgara |a cantidad de $6,300.00 (SEIS miL

TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) por concepto de apoyo al
trabajador, expidiendo e cheque correspondiente dej dicha cantidaql a los

CAPITULO IX
PRESTACIONES ECONOMICAS

gual manera g| Municipio Podra apoyar g
Sindicato para gastos extraordinarios que el propio Sindicato requiera en
actividades en beneficio de Jos trabajadores.

Ei Municipio otorgara una Compensacion en efectivo a log trabajadoreg
Por concepto de aniversario de trabajo af Servicio de| Municipio, de Ia
siguiente forma-

Por 5 afos de servicio $ 1,890.00
Por 10 afios de servicio $4,410.00
Por 15 afios de servicio $ 7,665.00
Por 20 afos de servicio $ 16,800.00
Por 25 afios de servicio $ 24,150.00
Por 30 afios de servicio $ 29,400.00

€S mayor de 15 (quince), el Municipio cubrira también los honorarios ge
un asesor.



CLAUSULA 45..

CLAUSULA 46.-

CLAUSULA 47..

que realiza el Sindicato anualmente.

El'  Municipio acuerda otorgar la cantidad de  $367,500.0¢
(TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100

El' Municipio facilitara en forma permanente al Sindicato, |as
instalaciones del Parque Azteca, ubicado en Av. Azteca vy Morones
Prieto, de esta ciudad, a fin de que éste organice todos los torneos de las
diferentes ramas deportivas que ahi se puedan llevar a cabo, para los
trabajadores Y sus familias, asf COmMo a todos los equipos deportivos de

El Municipio apoyara al Sindicato en los gastos de sy sede, con el costo
de los servicios publicos de agua y drenaje, luz, gas y teléfono y las
llamadas de larga distancia hasta por $4,200.00 (Cuatro Mij Doscientos
Pesos 00/100 M. N.) mensuales.

El Municipio se Compromete a proporcionar las siguientes prestaciones
al personal sindicalizado.

DENTRO DEL PRIMER ANO DE HABER INGRESADO AL

SINDICATO S 2,100.00

DENTRO DEL SEGUNDO ANO DE HABER INGRESADO AL
S

INDICATO S 2,350.00

DENTRO DEL TERCER ANO DE HABER INGRESADO AL
SINDICATO

DENTRO DEL CUARTO ANO DE HABER INGRESADO AL
SINDICATO Y EN LO SUCESIVOo




A. Previo a aniversario de Sindicato, ¢ Municipio Pagara a cagg
trabajador de bage sindicalizado, |a Cantidad de $1,365.00 (MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PEsoOs 00/100 mg, N) anuales

cual el municipio allegara oportunamente |3 dotacién de Jog mismos y
el Sindicato S€ compromete 3 entregar a |a Secretaria de

C. El Municipio S€ compromete g entregar |a cantidad ge $840.00
(OCHOCIENTOS CUARENTA PESOS 00/109 M. N.) en bonos de
despensa, para mujeres trabajadoras, el 10 de Mayo.

Lo anterior a fin de no correr el riesgo en caso de un siniestro vig| y dejar sin
efecto Ia cobertura de| Seguro Contratado.

F. Acuerdan Municipio Y Sindicato que todos Jos trabajadoreg que
tengan Categoria de chofer Y se desemperien como tales deberdn en -
forma obligatoria contar con la licencia de manejo, en cagp Contrarip,
se le impedir3 e manejo de vehiculos automotores.
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G. Se acuerda que el Municipio entregarj al Sindicato, Mensualmente,
$ 25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) en vales de
despensa para estimular ¢| esfuerzo, desemperio, dedicacion, y
puntualidad de| personal,

H. Se acuerda que el Municipio entregars al Sindicato, Mmensualmente,
la cantidad de: § 1 0,500.00 (DIEZ ML QUINIENTOS PESOS 00/100

CLAUSULA 48.- El Municipio apoyara econémicamente g Sindicato con |a Cantidad de
$170,000.00 (CIENTO SETENTA MIL PESOS 00/100 M. N.) mensuales
Para la realizacion de Jos siguientes eventos:

1. Para el evento y regalos de Dfa de |as Madres.
2. Apoyo a gastos para Congresos Sindicales.

3. Apoyos diversos para los Trabajadores.

4. Diade Reyes.

5. Dia del Amor Yy la Amistad.

6. Diadela Secretaria.

7. Diadela Bibliotecaria.

8. Dia del Adulto Mayor.

9. Viajes recreativos.

10. Apoyo de gastos médicos a trabajadores.

11. Estimulos econdmicos a trabajadores.

12. Apoyos econdmicos extraordinarios g trabajadores.
13. Desayunos quincenales 3 Jubilados y pensionados.
14. Apoyos econdémicos educativos,

15. Inversiones 3| Centro Habitaciona| Burécratas de Guadalupe.
16. Donativos a la Clinica Médica Municipal,

17. Gastos administrativos

18. Mantenimiento a edificio.

19.Pago de némina.

Ademas se otorgara un apoyo extraordinario en el mes de mayo de
$ 120,000.00 (CIENTO VEINTE MIL PEsos 00/100 M. N.) anuales, parag
reconocer a las madres trabajadoras.

A. Serg responsabilidad exclusiva de| Sindicato |3 distribucion de dichos
apoyos en beneficio de los trabajadores.



régalo navidero, o monto total no podra exceder de $ 600,000.00
(SEISCIENTOS MIL PESOs 00/100 M. N.) anuales. Este monto ser
entregado g Sindicato Cuando éste |o solicite para |3 adquisicion de

. EI Municipio apoyarg al Sindicato anualmente con la cantidaq de
$ 100,000.00 (CIEN miL PESOS 00/100 . N.) los Cuales seran
destinados para el festejo de| Dia de |3 Secretaria.
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CLAUSULA 48.- |as prestaciones establecidas en g presente Contrato
seran extensivas g personal jubilado Y pensionado, 5

€xcepcién de las contenidas en las clausulas nimeros 24,
43y la fraccion B y D, de Ia clausula 47.

CLAUSULA 50.- Ent
Sujetaran a o establecido en | Ley del Servicio Civil

vigente en el Estado de Nuevo Lednyala Ley Federal de|
Trabajo en vigor en forma supretoria.------------—-—---~—------~---

POR EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEOMN.

FUEGOS MARTINEZ
AL
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LiC, ‘,j‘%sfﬁio GARZAVILLARREAL C.P. RICARDO GARZA VILLARREAL
Sfi%f; 10 DE‘I;._R. AYUNTAMIENTO SECRETARIO DE FINANZAS Y
e TESORERO MUNICIPAL
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LIC. JOSE TORRES DURON
SINDICO 2 °. DEL R. AYUNTAMIENTO
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' i / ,_l"! gl ) ¢
rf’/‘- ﬁ . .
C.P.{JORGE"éTAHL ESCAMILLA ] LIC. JESUS RICARDO SALINAS CHAVEZ
SECRETARIO DE ADMINISTRACION DIRECTOR DE PRESTACIONES b ¢

RELACIONES LABORALES

POR EL SINDICATO UNICo DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL MUNICIPIO DE
GUADALUPE, NUEVO LEON. (S.UTsMG)
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DIP. HECTOR GARCIA GARGIA C. RAUL CORONAB PALOMO
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SECRETARJO GENERAL SRIO. DE TRABAJO Y CONFLICTOS

POR LA FEDERACION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS GOBIERNOS DE LoOs ESTADOS, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE CARACTER ESTATAL Y MUNICIPAL DE LA
REPUBLICA MEXICANA (FS.Ts.G. -M.)
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2016
ANEXO “A”

contrato.

CATEGORIA 2009 2010
Administrador 4897 .20 5142.06
Asistente Educativo 3929.04 4125.49
Auxiliar Administrativo 2024.53 5275.76
Ayudantes de Coordinacion de Inmuebles 4136.43 4343.25
Ayudantes de Coordinacién de Sefalamientos 4789.71 5029.20
Ayudante de Supervision de Alberca 4684.91 4919.16
Ayudante de Supervisor Eléctrico 4789.71 5029.20
Ayudante de Supervisor y Alumbrado Publico 4400.69 4620.72
Ayudantes 3000.00 3150.00
Ayudantes en General “A” 3495.69 3670.47
Ayudantes en General ‘B 3640.14 3822.15
Ayudantes en General B 3813.48 4004.15
Ayudantes en General “D” 4136.43 4343.25
Bibliotecarias 4044.60 4246.83
Chofer de camién de 3 2 toneladas, volteo ydiesel 4452 00 4674.60
Chofer de camion urbano y microbus 5585.20 5864.46
Chofer de camioneta Y pick up 4269.45 4482.92
Chofer de pipa grupo “A” 6271.77 6585.36
Chofer de pipa grupo “B” 4785.90 5025.20



Cocinera
Direccién de Orquesta

Educadora

Intendencia

Jardinero

Jefe de Cuadrilla

Mecanicos

Mecanicos de Motos

Mecanicos Diesel

Mecanico Eléctrico y Frenos
Mecanico General de Vias Publicas
Mecanicos Generales

Musico de Orquesta

Operador de Barredora

Operadores de Maquinaria de Limpia
Operadores de Maquinaria Liviana y Pintarrayas
Operadores de Maquinaria Pesada
Operadores de Motoconformadora
Pintores

Podadores “A”

Podadores “B"

Secretarias y Asistentes “A”
Secretaria “B”

Secretaria “C”

Secretaria “D”

Secretaria “E”

Secretarias, Aux. y Aytes “F”

4253.25
6088.87
3871.26
3582.36
3871.26
4660.13
4950.27
7030.40
6260.02
5119.80
4950.27
5512.00
4108.78
5973.07
5126.28
4044.60
5008.50
6063.20
4926.54
4452.00
4044.60
8611.20
8073.00
7030.40
6063.20
9512.00
5008.50

_

4465.91
6393.31
4064.82
3761.37
4064.82
4893.14
5197.78
7381.92
6573.02
5375.9

5197.78
5787.60
4314.22
6271.72
5382.59
4246.83
5258.93
6366.36
5172.87
4674.60
4246.83
9041.76
8476.65
7381.92
6366.36
5787.60
5258.93
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Secretarias y Asistentes “CC” 6489.60 6814.08

Soldadores “A” 4452 00 4674.60
Soldadores “B* 4044 .60 4246.83
Trabajadora Social 6063.20 6366.36

Las categorias se aplicaran de acuerdo al escalafon, considerando siempre
antigledad, eficiencia en el trabajo, asj COmMo capacitados y lo podran solicitar de
acuerdo g| procedimiento de escalafén y nivelacién salarial ya establecidos
(capitulo 1, incisos H, I, de este contrato). E| presente tabulador debera ser
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