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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2006-2009
ACUERDOS DE CABILDO

Sesién Ordinaria del dia 12 de diciembre del 2006

ACTA No. 6 En Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, siendo las once horas con
cuarenta y un minutos del dia doce de Diciembre del Dos mil Seis, reunidos en la
Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento, con el objeto de celebrar Sesion Ordinaria
del H. Ayuntamiento, los Ciudadanos Lic. Maria Cristina Diaz Salazar, Presidenta
Municipal; C. Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, Secretario del R. Ayuntamiento; el C.
C.P. Ricardo Garza Villarreal, Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal; asi
mismo los Regidores y Sindicos integrantes de este Honorable Ayuntamiento;
habiéndose firmado la Lista de Asistencia y comprobado el Quérum Legal; se
declaran validos los acuerdos que se tomen en esta Sesion. Asumieron la
Presidencia y la Secretaria respectivamente los Ciudadanos Lic. Maria Cristina
Diaz Salazar y el Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leodn.

ACUERDO No. 1

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el Orden
del Dia propuesto para esta Sesién Ordinaria.

ACUERDO No. 2

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos la dispensa de la
lectura del Acta No. 5, celebrada el dia 22 de Noviembre del 2006, asi como el contenido de la
misma.

TOMA DE PROTESTA DE LA C. MARIA MAGDALENA AYALA RINCON,
COMO DECIMOSEXTA REGIDORA DEL R. AYUNTAMIENTO DE CD. GUADALUPE, N.L.

ACUERDO No. 3

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el dictamen
presentado por las Comisiones conjuntas de Equidad de Género y Régimen Interior de Gobierno,
donde se aprueba el Reglamento del Instituto de la Mujer de Guadalupe, como sigue:
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER
DE GUADALUPE.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, con fundamento juridico
en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 118 y
130 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn y 26 inciso a) fraccion VI, inciso b)
fraccion IX, 83, 84, 85, 86, 160, 162, 163, 166 y 167 de la Ley Organica de la Administracién Publica

Municipal.

ARTICULO 2.- Se crea el Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe como un organismo
publico descentralizado de la Administracién Publica Municipal, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion para el cumplimiento de su objetivo con

domicilio en el Municipio de Guadalupe

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

.- Instituto.- Al Instituto Municipal de la Mujer de Guadalupe;

Il.- Plan Municipal de la Mujer: Documento regulador de programas a corto, mediano y largo plazo,
de las acciones y planes de trabajo en beneficio de las mujeres de Guadalupe;

[1I.- Junta de Gobierno: El Organo superior del Instituto.

IV.- Consejo de Participacion Ciudadana.- El 6rgano ciudadano que promueve acciones en beneficio
de la mujer de Guadalupe.

CAPITULO SEGUNDO.

DEL OBJETO Y LAS ATRIBUCIONES.

ARTICULO 4.- El presente reglamento tiene como objetivo general establecer y regular los
programas y las politicas integrales de apoyo, asesoria, y acciones en beneficio de las mujeres del
municipio, para lograr su desarrollo e integracion en todos los ambitos de la vida, buscando con ello

la equidad del género.
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ARTICULO 5.- El Instituto tendra como objetivos especificos los siguientes:

I.- Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Mujer, estableciendo programas que permitan el
desarrollo e integracién de la misma;

Il.- Crear, promover y ejecutar programas para garantizar los derechos de la mujer; establecidos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Ledn, asi como los convenios y tratados Internacionales.

[ll.- Crear acciones y programas para mejorar su nivel de vida econdémico, laboral y social.

ARTICULO 6.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

I.- Elaborar el Plan Municipal de la Mujer, el cual debera contener objetivos y programas para un
mejor desarrollo integral;

I.- Investigar la problematica y condicién de la mujer en las distintas zonas de Guadalupe;

lll.- Orientar, apoyar, asesorar y capacitar a las mujeres del municipio para mejorar su condicion
econdmico- social,

IV.- Establecer programas en beneficio de las mujeres en desventaja econémica;

V.- Impulsar programas que permitan oportunidades de empleo para un mejor nivel econémico;

VI.- Promover, fomentar y difundir acciones para combatir el maltrato y la violencia hacia la mujer;
VII.- Celebrar y suscribir convenios o acuerdos de apoyo y colaboraciéon con organismos publicos,
privados, estatales, federales, e internacionales, para el desarrollo de programas en beneficio de la
mujer;

VIIl.- Promover ante las instancias municipales, estatales y federales la atencién integral de las
mujeres, en los aspectos académicos, laborales, médicos, juridicos y psicolégicos;

IX.- Establecer comunicacion con las autoridades estatales, federales, de imparticion de justicia y de
seguridad publica para proponer medidas de prevencién en contra de cualquier acto de violacién a
los derechos de la mujer; y

X.- Fomentar en coordinacién con las autoridades competentes, campafas de prevencion y atencion
de las enfermedades de las mujeres.

XI.- Las demas que establezca la Junta de Gobierno para el pleno desarrollo de la mujer.

CAPITULO TERCERO.
DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO.
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ARTICULO 7.- El Instituto contara con los siguientes érganos:
.- Junta de Gobierno;

.- Direccion General;

lll.- Consejo de Participacion Ciudadana; y

IV.- Comisario.

CAPITULO CUARTO.
DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 8.- La Junta de Gobierno se integrara por los siguientes miembros:
I.- Por un Presidente, que sera el Presidente Municipal,
Il.- Una Secretaria Técnica, que sera la Directora General del Instituto;
lll.- Cinco vocales, que seran;
A
B

Secretaria de Ayuntamiento;

Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

D
E

)
)
C).- Secretaria de Desarrollo Humano y Social,
).- Secretaria de Desarrollo Econémico;

)--

Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

IV.- Comisario

Por cada miembro propietario, el titular podra nombrar a un suplente, debiendo enviar previamente a

las sesiones de la Junta de Gobierno, el documento en el que se informe de su designacion.

En caso de ausencia del Presidente Municipal, el Secretario de Desarrollo Social o en su defecto el
Secretario de Desarrollo Econémico asumira el cargo de presidente para esa sesion y nombrara a
una secretaria de la misma.

ARTICULO 9.- El funcionamiento de la Junta de Gobierno, se sujetara a lo siguiente:

Se celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias, las cuales se sujetaran a los siguientes
lineamientos:

I.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ser por escrito, sefialando
el lugar, fecha y hora de la sesion, siendo esta 24 horas de anticipacion, anexandose el orden del
dia conforme a la cual se desahogara la misma;
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Il.- Se sesionara en forma ordinaria cada tres meses de acuerdo a un calendario que sera aprobado
en la primera sesion ordinaria, y de manera extraordinaria, cuando sean necesarias o cuando sean
requeridas, por lo menos de la mitad mas uno de sus propias integrantes;

lll.- Las sesiones se celebraran y seran validas en la primera convocatoria con la asistencia de la
mitad mas uno de sus integrantes y en segunda convocatoria con la asistencia de los presentes;
IV.- Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los presentes, teniendo el titular de la
Presidencia el voto de calidad en caso de empate;

V.- De cada sesién se formulara un acta enunciativa en la que se hara constar, lugar, fecha y hora
de la sesion, nombre y cargo de los integrantes de la Junta, que asistieron a la sesion, orden del dia,
desarrollo de la reunion, acuerdos tomados sobre cada uno de los puntos atendidos, firmas de los
asistentes, que contenga los acuerdos tomados en la sesion, la cual debera ser firmada por los
asistentes, o al menos por quien la haya presidido o por la Secretaria Técnica;

VI.- La Secretaria Técnica es la responsable de la formulacién y custodia de las actas.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno, tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.- Aprobar y modificar en su caso el contenido del Plan Municipal de la Mujer, el cual se debera
evaluar una vez al afio dandole el seguimiento al mismo;

Il.- Aprobar los presupuestos de ingresos los cuales son para solicitar al Presidente Municipal la
partida que debe transferirse al Instituto a propuesta de la Directora General.

I1l.- Aprobar los presupuestos de egresos para que se incluyan en el presupuesto a aprobarse por el
ayuntamiento a propuesta de la Directora General;

IV.- Revisar, y en su caso aprobar, el informe del estado de Ingresos y Egresos que presente la
Directora General;

V.- Aprobar los estados financieros en forma trimestral presentara el Instituto;

VI.- Conocer y aprobar en su caso, los informes que rinda la Directora General,

VIl.- En general, realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios para cumplir con su

objeto general en los términos del presente Reglamento.

ARTICULO 11.- Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento de la Junta de

Gobierno, se resolvera mediante acuerdo de la misma.
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SECCION PRIMERA.
DE LAS COMISIONES.

ARTICULO 12.- Para su mejor desempefio la Junta de Gobierno podra designar comisiones, las
cuales estaran constituidos por sus propios integrantes, siendo estos una Coordinadora y los vocales

respectivos.

ARTICULO 13.- Las Comisiones se encargaran de estudiar, analizar, evaluar y dictaminar los

asuntos a su cargo.

ARTICULO 14.- Las Comisiones seran transitorias o permanentes, seran permanentes las que para
cumplir con los objetivos de trabajo, requieran de un estudio continuo e ininterrumpido. Seran
transitorias las designadas para un asunto especifico y duraran el tiempo necesario para el

cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 15.- Funcionamiento de las Comisiones:

I.- Sesionaran a convocatoria de su coordinadora o de la mayor parte de sus integrantes;

Il.- Seran validas con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus integrantes;

lll.- Una vez cumplido el objetivo emitira sus dictamenes siendo estos fundados y motivados por

mayoria de votos de los presentes.

CAPITULO QUINTO.
DE LA DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 16.- La Direccion General tiene a su cargo la representaciéon y administracién del
Instituto y para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara de las areas

administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.
ARTICULO 17.- La Direccién General estara a cargo de una mujer, de nacionalidad mexicana, que

resida en el Estado de Nuevo Leén, que sera la titular de la misma, y sera nombrada y removida

libremente por el Presidente Municipal.

10
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ARTICULO 18.- La Direccién General tendra a su cargo la ejecucion de los programas y acciones
del Instituto y de la Coordinacién de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con

otras dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 19.- La Direccién General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno y fungir como Secretaria Técnica
del referido;

Il.- Proponer a la Junta de Gobierno programas que debe desarrollar el Instituto;

lll.- Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, el informe de actividades del Instituto, y asi
como ejercer el Presupuesto del mismo;

IV.- Administrar y ejercer el presupuesto del mismo con sujecidon a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables.

V.- Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad federal, estatal o municipal, o
personas fisicas o morales, publicas o privadas, con todas las facultades que correspondan a un
apoderado general para actos de administracion, y para pleitos y cobranzas, asi como las generales
y especiales que requieran clausula especial conforme a la ley, igualmente ante toda clase de
autoridades civiles, laborales, penales y en materia de amparo, incluyendo la facultad para iniciar o
desistirse de acciones legales; poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito;
de igual forma para delegar, sustituir, otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas, actos de
administracion en materia laboral, individual y colectiva, civil y penal sin que por ello se consideren
substituidas o restringidas las facultades que se le otorgan. Los poderes para actos de dominio para
bienes inmuebles le seran otorgados por la Junta de Gobierno;

VI.- Celebrar toda clase de convenios, contratos y suscribir documentos con autoridades federales,
estatales, municipales y con organismos publicos y privados, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del mismo;

VII.- Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento que destaque la eficiencia vy eficacia de
los programas y acciones que se lleven acabo en el Instituto;

VIII.-  Contratar, nombrar y remover al personal del Instituto, asi como suscribir los contratos

individuales del trabajo en representaciéon del mismo.

11
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CAPITULO SEXTO.
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

ARTICULO 20.- El Consejo de Participaciéon Ciudadana sera un érgano asesor y promotor de las

acciones que se emprendan en beneficio de la mujer.

ARTICULO 21.- El Consejo de Participacion Ciudadana, estara integrado de la siguiente forma:
I.- Un Presidente Honorario, que sera el Presidente Municipal;

I.- Presidente del Consejo, que sera la Directora General del Instituto;

lll.- Por una Secretaria Técnica, que sera designada por la Directora General del Instituto;

IV.- 12 Vocales Consejeros, con voz y voto, que seran los siguientes:
a) Vocales, que seran los titulares de las siguientes Dependencias Administrativas:

A) Secretaria de Ayuntamiento;

B)-Direccién General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF);

C).- Secretaria de Desarrollo Humano y Social;

D)
)

.- Secretaria de Desarrollo Econémico; y
E).-

Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

Los referidos vocales integrantes del Consejo de Participacion Ciudadana, seran
ejercidos por las personas que ocupen los cargos correspondientes en el Gobierno
Municipal y son permanentes y duraran en funciones por el periodo del desempefio en su

cargo. Por cada vocal consejero se podra designar su respectivo suplente.

b) 7 Consejeros, siendo estos hombres y mujeres, los cuales deberan ser personas
involucradas en el desarrollo de la mujer y representativos por haberse destacado en su

labor profesional, de trabajo a la sociedad y a la mujer.

Los referidos vocales seran nombrados por el Presidente Municipal, a propuesta de la
Directora General del Instituto y duraran en su cargo 1 afio. Los cargos de Consejeros
seran honorificos, por lo que no recibirdn remuneracion, compensacion o gratificacion

alguna por el desempenio de sus funciones, ni seran considerados servidores publicos.

12
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ARTICULO 22.- El Funcionamiento del Consejo de Participacién Ciudadana, se sujetara a
lo siguiente:

I.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias deberan ser por escrito, sefialando
el lugar, fecha y hora de la sesion, siendo estas con 24 horas de anticipacion, anexandose el orden
del dia conforme a la cual se desahogara la misma.

Il.- Se celebraran sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Se sesionara en forma ordinaria
cada dos meses, de acuerdo a un calendario anual que sera aprobado en la primera sesién
ordinaria del afio. De no ser asi, al término de cada sesién se podra citar a los presentes a
la siguiente reunidon. Se pueden celebrar sesiones extraordinarias cuando estas sean
necesarias, previa convocatoria del Presidente Municipal, de la Directora general o cuando
asi lo soliciten la mayoria de sus integrantes;

lll.- Las sesiones en primera convocatoria se celebraran y seran validas con la asistencia
de la mitad mas uno de sus integrantes y en segunda convocatoria con los que asistan;
IV.- Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes y, en caso de
empate, teniendo el voto de calidad, quien presida la sesion;

V.- De cada sesion se formulara un acta que contenga los pormenores de los acuerdos tomados y
debera ser firmada por quien la haya presidido, por los asistentes y por la Secretaria Técnica del

Consejo de Participacion Ciudadana;
VI.- La Secretaria Técnica, sera la responsable de la formulacién y custodia de las actas.

ARTICULO 23.- El Consejo de Participacion Ciudadana, tendra las siguientes facultades:

I.- Fungir como drgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo a los programas, servicios y
acciones en favor de la mujer;

Il.- Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las acciones
relacionadas con el objeto de este Reglamento;

Ill.- Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de programas, proyectos y acciones que se
emprendan en beneficio de las mujeres de Guadalupe;

IV.- Difundir y promover los planes, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Instituto, con
los sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional;

V.- Emitir opiniones y recomendaciones a la Directora General para el mejor ejercicio de las
atribuciones del Instituto;

VI.- Integrar comisiones o comités para la atencion de asuntos especificos.

13
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ARTICULO 24.- Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento del

Consejo de Participacién Ciudadana, se resolvera mediante acuerdo del mismo.

CAPITULO SEPTIMO.

DEL COMISARIO.

ARTICULO 25.- Se nombrara un Comisario quien debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y
control interno del Instituto, el cual sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente

Municipal.

ARTICULO 26.- El Comisario, sin ser miembro del mismo, asistira a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la Junta de Gobierno, con voz pero sin voto.

ARTICULO 27.- El Comisario tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

I.- Solicitar a los érganos y direcciones del Instituto la informaciéon y documentaciéon que requiera
para el desempefo de sus atribuciones;

Il.- Informar anualmente a la Junta de Gobierno, al Presidente Municipal y al R. Ayuntamiento sobre
las actividades de su competencia, situacion financiera, aplicacion de recursos o sobre el estado de
la administracion del Instituto;

lll.- Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto se apliquen
correctamente;

IV.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como las reglamentarias y
administrativas vigentes y demas aplicables en la administracion de los recursos y en el
funcionamiento del Instituto que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos del mismo;
V.- Vigilar la instrumentacién y funcionamiento de los sistemas de programacion y Presupuesto del
Instituto;

VI.- Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y procedimientos de control y evaluacion del
Instituto;

VII.- Promover y vigilar que el Instituto establezca indicadores basicos de gestién en materia de
operacion, eficiencia, eficacia, productividad, financieros y de impacto social que permitan medir y
evaluar su desempefo;

VIIl.- Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables a aquellas que le

sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

14
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ARTICULO 28.- El informe anual que rinda el Comisario debera contener cuando menos la siguiente
informacion:

I.- Situacion Administrativa y Financiera del Instituto;

I.- Integracién de los programas en relacion con los presupuestos y su situacion;

IlI- Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto y politicas generales;

IV.- Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el Instituto;

V.- Formulacién de recomendaciones que sean procedentes;

VI.- Conclusiones.

CAPITULO OCTAVO.
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO.

ARTICULO 29.- El Instituto contara con patrimonio propio y se integrara:

I. - Con fondos municipales, estatales, federales, o internacionales, publicos o privados obtenidos
para el financiamiento de los programas y actividades del Instituto;

Il.- Los bienes muebles, inmuebles, derechos y obligaciones que le asignen y transmiten los
gobiernos federal, estatal y municipal o cualquier otra entidad publica;

lll.- Con los recursos que obtenga de las actividades que realice en el cumplimiento de su objeto
general;

IV.- Con aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que otorguen las personas fisicas,
morales, o cualquier institucién publica o privada;

V.- Con los demas ingresos, créditos, derechos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 30.- En lo que respecta sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto Municipal de
la Mujer de Guadalupe se regira por lo establecido para los bienes municipales en la Ley Organica

de la Administracién Publica Municipal y las demas leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 31.- Las operaciones sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que
realice el Instituto podran ejercerse en forma autonoma, se sujetaran al Reglamento de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal, en lo que
respecta a los procedimientos a seguir segun el monto de la operacién, o bien, mediante convenio
con la dependencia del Gobierno Municipal que tenga las atribuciones en esta materia, segun

satisfaga a la economia y eficiencia del Instituto. La Direccion general se encargara de las
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inconformidades que presenten los proveedores por la prestacion de alguno de sus servicios,
ajustandose en los términos y plazos determinados por el reglamento, a su vez determinara los
lineamientos que debe de ejecutar el area administrativa del Instituto Municipal encargada de
realizar las adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, sin demérito de las
disposiciones y lineamientos que establezca otros ordenamientos legales.

ARTICULO 32.- Los bienes y derechos del Instituto seran para el cumplimiento de los fines del

mismo, por lo que es nulo todo acto, convenio o contrato que le de un fin distinto.

ARTICULO 33.- La administracion del Instituto estara sujeta a la normatividad y lineamientos que en

materia de contabilidad, presupuesto, gasto y cuenta publica rijan para el Gobierno Municipal.

ARTICULO 34- En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el R.
Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto, sin

perjuicio de que le sean asignados recursos adicionales.

CAPITULO NOVENO.
DEL REGIMEN LABORAL.

ARTICULO 35- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley del

Servicio Civil del Estado de Nuevo Ledn y en su defecto supletoriamente la Ley Federal de Trabajo.

CAPITULO DECIMO.
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.

ARTICULO 36- En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico o modificacion de sus actividades
productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente reglamento podra ser

modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinion de la comunidad.

ARTICULO 37- La junta de Gobierno del Instituto podra sugerir modificaciones a este reglamento,

las cuales se realizaran de forma escrita al Presidente Municipal, el cual lo remitird al Ayuntamiento.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 38.- Los actos emitidos por algin érgano del Instituto, podran ser reclamados por los
particulares con interés juridico en el asunto, mediante la interposicion dentro del término de quince
dias habiles del recurso de inconformidad previsto, en el Reglamento de Procedimientos
Administrativos para el Municipio de Guadalupe Nuevo Ledn, el cual se tramitara y resolvera de

acuerdo a dicho cuerpo normativo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO.
PREVENCIONES GENERALES.

ARTICULO 39- Los Servidores Publicos del Instituto tendran las obligaciones que para los
mismos se establecen en la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado
y Municipios de Nuevo Ledn y en las demas leyes y en los reglamentos municipales.
TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El Presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el

Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno, debera constituirse e instalarse dentro de los treinta dias

naturales siguientes a la vigencia de este ordenamiento.

ACUERDO No. 4
Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos el dictamen

presentado por las Comisiones conjuntas de Juventud y Régimen Interior de Gobierno, donde se
aprueba el Reglamento de la Juventud de Guadalupe, como sigue:
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REGLAMENTO DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA JUVENTUD DE GUADALUPE.

CAPITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico e interés social, con fundamento
juridico en los articulos 115 fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 118 y 130 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leén y 26 inciso a)
fraccion VII, inciso b) fraccion IX, 83, 84, 85, 86, 160, 162, 163, 166 y 167 de la Ley

Organica de la Administracion Publica Municipal

ARTICULO 2.- Se crea el Instituto Municipal de la Juventud de Guadalupe como un
organismo publico descentralizado de participacion juvenil, de la Administracion Publica
Municipal, con personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia técnica y de gestion

para el cumplimiento de su objetivo con domicilio en el Municipio de Guadalupe

ARTICULO 3.- El Instituto de la Juventud tendra como fin elaborar programas y

desarrollarlos para la integracién y participacion de los jévenes de Guadalupe.

ARTICULO 4 .- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

1.- Instituto.- Al Instituto Municipal de la Juventud de Guadalupe.

2.- Jovenes.- Poblacion cuya edad quede comprendida entre los 12 y 29 afios, objeto de
los programas, servicios y acciones que el instituto lleve a cabo.

3.- Plan Municipal de la Juventud.- Documento regulador de programas a corto, mediano y
largo plazo, de las acciones y planes de trabajo en beneficio de los Jovenes de Guadalupe.
4.- Junta de Gobierno.- El 6rgano superior del Instituto.

5.- Consejo de Participacion Juvenil.- Es un érgano ciudadano que promueve acciones en

beneficio de la juventud de Guadalupe.

18



Guadalupe, Gente que Trabaja Diciembre de 2006

ARTICULO 5.- Las dependencias del Gobierno Municipal, a solicitud del Instituto, apoyaran

al mismo en los asuntos que les sean requeridos para fines del propio Instituto.

CAPITULO SEGUNDO.
DEL OBJETO Y ATRIBUCIONES.

ARTICULO 6.- El Instituto tiene como objetivo general establecer programas y una politica
integral de apoyo, asesoria, servicios y acciones en beneficio de los jévenes del Municipio,
cuya edad quede comprendida entre los 12 a los 29 anos de edad, sin distincién de género,
origen étnico, capacidades diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil, o cualquier otra caracteristica que pudiera
significar discriminacion alguna, promoviendo la igualdad de oportunidades para los

jévenes de Guadalupe.

ARTICULO 7.- El Instituto tendra como objetivos especificos:

I.- Definir e instrumentar una politica Municipal de la Juventud, que permita incorporar
plenamente a los jévenes al desarrollo politico, econdémico y social del Municipio;

I.- Definir y ejecutar el Plan Municipal de la Juventud, impulsando la igualdad y el respeto
a los derechos de los jévenes de Guadalupe;

lll.- Planear, disefiar, desarrollar, coordinar, fomentar, promocionar y ejecutar en el
Municipio, las actividades encaminadas al desarrollo integral de la Juventud, asi como
atender a las demandas y propuestas emitidas por los Jévenes individualmente o a través
de los diversos organismos;

IV.- Crear, impulsar y proponer a las distintas dependencias de la Administracién Publica
Municipal, programas y acciones para apoyar a los Joévenes del Municipio;

V.- Crear, promover y ejecutar programas para mejorar el nivel de vida econémico, laboral,

cultural y social, haciendo participes a los sectores publico, social y privado.

ARTICULO 8.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes

atribuciones y responsabilidades:
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I.- Elaborar el Programa del Plan Municipal de la Juventud, el cual debera contener los
objetivos, estrategias, programas y acciones para promover el desarrollo de los jovenes de
Guadalupe;

Il.- Realizar estudios e Investigaciones de la problematica de los jévenes en las distintas
colonias de Guadalupe;

llI.- Difundir los programas con los que cuenta el Instituto;

IV.- Coordinar e implementar politicas para la integracién, actualizacién, seguimiento,
supervision y evaluacion del cumplimiento del Plan Municipal de la Juventud;

V.- Asesorar a las dependencias y entidades del Gobierno Municipal respecto de los
programas que deberan implementarse en forma conjunta con el Instituto y con diversas
dependencias;

VI.- Apoyar y promover la creacion de organizaciones juveniles que impulsen la
participacion de los jévenes en los distintos ambitos de la sociedad;

VIl.- Celebrar y suscribir acuerdos y convenios con organismos publicos, sociales y
privados, nacionales e internacionales y con empresas, para promover, implementar y
ejecutar las politicas, acciones y programas en favor de la juventud;

VIIl.- Promover y establecer vinculos de coordinacién y colaboracion con los organismos de
los Municipios del Estado que se ocupen de asuntos de la juventud; con organismos y
dependencias del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y el Instituto Estatal de la Juventud,
asi como organismos y dependencias de otras autoridades federales, para fomentar las
politicas, programas y acciones en materia de jovenes;

IX.- Gestionar ante el Ayuntamiento y/o Presidente Municipal, las reformas o adiciones
correspondientes a la legislacién en materia de los derechos de los jovenes;

X.- Establecer programas que contengan acciones afirmativas en beneficio de los jovenes
en desventaja social por razén de pobreza o discapacidad;

XI.- Acciones que permita fomentar y divulgar informacion referente a la salud reproductiva,
sobre enfermedades de transmision sexual, embarazo en adolescentes, maternidad y
paternidad responsable, asi como promover campafias de prevencién y atencion en

materia de adicciones y/o cualquier problematica social de los jovenes, entre otros;
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XIl.- Acciones y programas permanentes de servicio social en donde los jovenes puedan
ejercer sus conocimientos adquiridos en las diferentes areas, para asi servir a la
comunidad;

Xlll.- Promover y gestionar ante las autoridades competentes, el establecimiento de
programas de becas para los jévenes de escasos recursos;

XIV.- Promover y gestionar que en los presupuestos de las dependencias y entidades de
gobierno municipal y federal, se asignen partidas para el financiamiento de los programas y
acciones derivados del Plan Municipal de la Juventud;

XV.- Promover ferias de empleo, bolsas de trabajo y capacitacion laboral para proyectos
productivos en el sector publico y privado, para el apoyo a los jovenes en la busqueda de
un empleo bien remunerado;

XVI.- Promover y gestionar las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e
instituciones publicas, de organizaciones privadas y de empresas, interesadas en apoyar
proyectos y programas en atencion a la juventud;

XVIl.- Otorgar reconocimiento a los jovenes del Municipio que hayan destacado en diversos
ambitos de la comunidad;

XVIIl.- Recibir, evaluar y canalizar, las propuestas, sugerencias e inquietudes de los
jovenes;

XIX.- Fomentar y difundir entre los jovenes el acceso a acervos bibliograficos y
documentales en las materias de interés para ellos, asi como promover las nuevas
tecnologias de informacién y comunicacion;

XX.- Promover la expresion cultural de los jovenes;

XXI.- Promover y apoyar ante las dependencias y entidades que correspondan, el
establecimiento de espacios de expresion juvenil y artistica.

CAPITULO TERCERO.

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DEL

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD.

ARTICULO 9.- El Instituto contara con los siguientes 6rganos:

|.- La Junta de Gobierno;

Il.- La Direccion General;
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lll.- El Consejo de Participacion Juvenil;

IV.- El Comisario.

SECCION PRIMERA.
JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno se integrara por los siguientes miembros con derecho de voz
y voto:

I. - El Presidente Municipal, quien la presidira;

I.- El Director General del Instituto, quien tendra el caracter de Secretario de la Junta; y

Ill.- 5 vocales, que seran:

a) Secretario del Ayuntamiento Municipal.

b) Secretario de Finanzas y Tesoreria Municipal.

c) Secretario de Desarrollo Social.

d) Secretario de Desarrollo Econdmico.

e) Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

Por cada miembro propietario, el titular podra nombrar a un suplente, debiendo enviar
previamente a las sesiones de la Junta de Gobierno, el documento en el que se informe
de su designacion. En caso de ausencia del Presidente Municipal, presidira las sesiones
el Secretario de Desarrollo Social o en su defecto el Secretario de Desarrollo

Econdémico.

ARTICULO 11.- El Funcionamiento de la Junta de Gobierno se sujetara a lo siguiente:

I.- Se celebraran sesiones ordinarias y extraordinarias. Se sesionara de manera ordinaria
cada tres meses y de forma extraordinaria, cuando estas sean necesarias o a juicio del
Director General del Instituto o de la mayoria de sus miembros;

Il.- Las sesiones se convocaran con 24 horas de anticipacién y se celebraran y seran
validas con la mitad mas uno de sus integrantes;

lll.- Sus resoluciones se tomaran con el voto mayoritario de sus miembros presentes,
teniendo el voto de calidad en caso de empate, quien presida la sesion.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:
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I.- Aprobar y evaluar anualmente el contenido del Plan Municipal;

Il.- Conocer y aprobar, en su caso, los informes que rinda el Director General,

Ill.- Aprobar el presupuesto de ingresos el cual es para solicitar al Presidente Municipal la partida
que debe transferirse al Instituto a propuesta del Director General.

IV.- Aprobar el presupuesto de egresos para que se incluya en el presupuesto a aprobarse por el
ayuntamiento a propuesta del Director General.

V.- Analizar y en su caso aprobar, los estados financieros y el informe anual de actividades que
debera presentar el Director General;

VI.- Otorgar, sustituir delegar o revocar toda clase de poderes generales o especiales para actos de
dominio, administracién, laboral y para pleitos y cobranzas con todas las facultades generales o
especiales que requieran clausula especial en los términos de la legislacion aplicable, incluyendo la
representacion en materia civil y penal, inclusive para promover o desistirse de acciones legales, asi
como poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito, sustituirlo o revocarlo;
pudiendo éstos recaer en alguno o algunos de los miembros de la Junta o de la persona o personas
que la misma Junta estime necesario;

VIl.-Aprobar y verificar en su caso el organigrama general del instituto a propuesta del Director
General

VIII- En general, realizar todos los actos y operaciones que sean necesarios para cumplir con su

objeto general en los términos del presente Reglamento.

SECCION SEGUNDA.
DE LA DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 13.-La Direccién General tiene a su cargo la representacion y la administracion del
Instituto Municipal de la juventud y para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se

auxiliara de las areas administrativas que se creen para el mejor cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 14.- La Direcciéon General estard a cargo de un joven de nacionalidad mexicana
debiendo tener 18 afos cumplidos al momento de su nombramiento como Director General del
Instituto Municipal de la Juventud, sin distincién de sexo o estado civil, y este sera nombrado y

removido libremente por el Presidente Municipal.
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ARTICULO 15.- El Director General, estara a cargo de la ejecucion de los programas y acciones del
Instituto y de la coordinacion de los programas y acciones que se realicen conjuntamente con otras

dependencias del Gobierno Municipal.

ARTICULO 16.-La Direccién General tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

|.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno y del Consejo de Participacion Juvenil, con
derecho de voz y voto, en los términos establecidos en este reglamento;

.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno;

lll.- Presentar un informe anual a la Junta de Gobierno y al Consejo de Participacion Juvenil sobre la
ejecucion de programas del Instituto;

IV.- Someter a la Junta de Gobierno para su aprobacion, el anteproyecto anual de ingresos y egresos
del Instituto, asi como los programas de financiamiento del mismo

V.- Someter a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el informe de actividades, avance de
programas, estados financieros y cuenta publica;

VI.- Administrar y ejercer el presupuesto del mismo con sujecidon a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables.

VIl.- Representar legalmente al Instituto ante cualquier autoridad federal, estatal o municipal, o
personas fisicas o morales, publicas o privadas, con todas las facultades que correspondan a un
apoderado general para actos de administracion, y para pleitos y cobranzas, asi como las generales
y especiales que requieran clausula especial conforme a la Ley, igualmente ante toda clase de
autoridades civiles, laborales, penales y en materia de amparo, incluyendo la facultad para iniciar o
desistirse de acciones legales; poder cambiario para suscribir, endosar y negociar titulos de crédito;
de igual forma para delegar, sustituir, otorgar y revocar poderes para pleitos y cobranzas, actos de
administracion en materia laboral, individual y colectiva, civil y penal sin que por ello se consideren
substituidas o restringidas las facultades que se le otorgan. Los poderes para actos de dominio para
bienes inmuebles le seran otorgados por la Junta de Gobierno;

VIIl.- Celebrar toda clase de contratos y convenios con autoridades federales, estatales y
municipales, con organismos publicos o privados, que sean necesarios para el cumplimiento del
objeto del Instituto;

IX.- Establecer mecanismos de evaluacion y seguimiento de los programas y acciones que se lleven
a cabo en el Instituto;

X.- Delegar en el personal a su cargo las facultades necesarias para la realizacion de actos

concretos;
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Xl.- Contratar, nombrar y remover al personal administrativo y operativo del Instituto, asi como
suscribir los contratos individuales de trabajo en representacion del mismo, aceptar las renuncias,
autorizar las licencias, permisos, y en general cumplir con todas las responsabilidades en materia de
recursos humanos;

XIlI.- Fungir como enlace del Gobierno Municipal en materia de juventud ante instancias federales,
otras entidades y municipios.

XIlIl.- Expedir acuerdos circulares y disposiciones administrativas que regulen el funcionamiento de
las areas administrativas del Instituto.

SECCION TERCERA.
DEL CONSEJO DE PARTICIPACION JUVENIL.

ARTICULO 17.- El Consejo de Participacion Juvenil sera un érgano asesor y promotor de

las acciones que se emprendan en beneficio de la juventud.

ARTICULO 18.- El Consejo de Participacion Juvenil estara integrado de la siguiente forma:
I.- Un Presidente Honorario, que sera el Presidente Municipal;

Il.- Un Presidente del Consejo, que sera el Director General del Instituto, con derecho de
voz y voto;

lll.- Un Secretario Técnico, que sera designado por el Director General del Instituto;

IV- 27 Vocales Consejeros, con voz y voto, que seran los siguientes:

a) 4 Vocales, que seran los titulares de las siguientes dependencias administrativas:

1) Secretaria del Ayuntamiento.

2) Direccidon General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).
3) Secretaria del Desarrollo Humano y Social.
4) Secretaria de Seguridad Publica y Transito.

Los referidos vocales integrantes del Consejo de Participacion Juvenil, seran ejercidos
por las personas que ocupen los cargos correspondientes en el Gobierno Municipal, son
permanentes y duraran en funciones por el periodo del desempefio de su cargo. Por cada

vocal consejero se podra designar su respectivo suplente.
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b) Tres representantes de universidades o instituciones de educacién superior en el

Municipio, publicas o privadas;

c) 20 Consejeros Jovenes, los cuales deberan ser jovenes involucrados en el desarrollo de
la juventud y representativos por haberse destacado en su labor estudiantil, profesional, de
trabajo a la sociedad y a la juventud, sin distincion de género, capacidades diferentes,
condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado

civil o cualquiera otra caracteristica que pudiera significar discriminacion alguna.

Los referidos vocales seran nombrados por el Presidente Municipal, a propuesta del
Director General del Instituto, previa consulta publica o privada que este ultimo realice a los
directivos de las Universidades o Instituciones de Educaciéon Superior y duraran en su
cargo 3 afos. Los cargos de Consejeros Joven seran honorificos; por o que no recibiran
remuneracion, compensacion o gratificacion alguna por el desempefo de sus funciones, ni

seran considerados servidores publicos.

ARTICULO 19.- El Funcionamiento del Consejo de Participaciéon Juvenil se sujetara a lo
siguiente:

I.- Se celebraran sesiones Ordinarias y Extraordinarias. Se sesionara en forma ordinaria
cada tres meses, de acuerdo a un calendario anual que sera aprobado en la primera sesion
ordinaria del afio. De no ser asi, al término de cada sesién se podra citar a los presentes a
la siguiente reunién. Se pueden celebrar sesiones extraordinarias cuando estas sean
necesarias, previa convocatoria del Presidente Municipal, del Director General o cuando asi
lo soliciten la mayoria de sus integrantes;

Il.- Las sesiones en primera convocatoria se celebraran y seran validas con la asistencia de
la mitad mas uno de sus integrantes y en segunda convocatoria con los que asistan;

lll.- Las decisiones se tomaran por la mayoria de votos de los integrantes presentes y, en

caso de empate, teniendo el voto de calidad, quien presida la sesion;
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IV.- De cada sesién se formulara un acta que contenga los pormenores de los acuerdos
tomados y debera ser firmada por quien la haya presidido, por los asistentes y por el
Secretario Técnico del Consejo de Participacion Juvenil;

V.- El Secretario Técnico, sera el responsable de la formulacién y custodia de las actas.

ARTICULO 20.- El Consejo de Participacion Juvenil tendra las siguientes facultades:

I.- Fungir como 6rgano de asesoria y consulta del Instituto en lo relativo a los programas,
servicios y acciones en favor de la poblacion cuya edad quede comprendida entre los 12 a
los 29 ainos;

Il.- Impulsar y favorecer la participacion de todos los sectores interesados en las acciones
relacionadas con el objeto de este Reglamento;

I1l.- Proponer y dar seguimiento al debido cumplimiento de programas, proyectos y

acciones que se emprendan en beneficio de los jovenes de Guadalupe;

IV.- Difundir y promover los planes, programas, proyectos y acciones que desarrolle el

Instituto, con los sectores publico, privado y social a nivel nacional e internacional;

V. - Emitir opiniones y recomendaciones al Director General para el mejor ejercicio de las
atribuciones del Instituto;

VI.- Integrar comisiones o comités para la atencién de asuntos especificos.

ARTICULO 21.- Lo no previsto en el presente reglamento sobre el funcionamiento del

Consejo de Participacion Juvenil, se resolvera mediante acuerdo del mismo.

SECCION CUARTA.
DEL COMISARIO

ARTICULO 22.- Se nombrara un Comisario quien debera llevar a cabo las funciones de vigilancia y
control interno del Instituto, el cual sera designado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

ARTICULO 23.- El comisario, sin ser miembro de la misma, asistira a las sesiones ordinarias y

extraordinarias de la junta de gobierno con voz pero sin voto
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ARTICULO 24.- El Comisario tendra las siguientes facultades:

I.- Vigilar que los gastos, cuentas y administracion de los recursos del Instituto Municipal se apliquen
correctamente para el cumplimiento de su objeto, ajustandose en todo momento a lo que dispone
este reglamento, los planes y presupuestos aprobados, asi como otras disposiciones aplicables;

Il.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales, asi como de las reglamentarias y
administrativas vigentes y demas aplicables en la administracién de los recursos y en el
funcionamiento del Instituto;

lll.- Solicitar la informacion y documentacion y efectuar los actos que se requieran para el adecuado
cumplimiento de sus funciones;

IV.- Presentar oportunamente el informe anual a la Junta de Gobierno;

V.- Recomendar a la Direccion General, las medidas correctivas que sean convenientes para el
mejoramiento de la organizacion y funcionamiento administrativo del Instituto;

VI. Las demas que le otorguen las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables y aquellas que le

sean inherentes al ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 25.-El informe anual que rinda el Comisario debera contener la siguiente informacion:
.- Situacion administrativa y financiera del Instituto;

I.- Integracién de los programas en relacién con los presupuestos y su situacion;

llI-. Cumplimiento de la normatividad aplicable al Instituto y politicas generales;

IV.- Cumplimiento de los acuerdos, convenios y contratos suscritos por el Instituto;

V.- Formulacién de recomendaciones que sean procedentes;

VI.- Conclusiones.

CAPITULO CUARTO.
DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO DEL INSTITUTO.

ARTICULO 26.- El Instituto contara con patrimonio propio y se integrara:

I.- Con fondos municipales, estatales, federales, o internacionales, publicos o privados obtenidos
para el financiamiento de los programas y actividades del Instituto;

Il.- Con los derechos y bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el sector publico; los
que le sean transmitidos por el sector privado y las aportaciones que se adquieran por cualquier otro
titulo;

lll.- Con los recursos que obtenga de las actividades que realice en el cumplimiento de su objeto

general;
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IV.- Con aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que otorguen las personas fisicas,
morales, o cualquier institucién publica o privada;
V.- Con los demas ingresos, créditos, derechos y bienes muebles e inmuebles que adquiera por

cualquier titulo legal.

ARTICULO 27 - En lo que respecta sobre sus bienes muebles e inmuebles, el Instituto Municipal de
la Juventud de Guadalupe se regira por lo establecido para los bienes municipales en la Ley

Organica de la Administracion Publica Municipal y las demas leyes.

ARTICULO 28.- Los tratos sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios que realice
el Instituto podran ejercerse en forma auténoma, se sujetaran al Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios para el Gobierno Municipal en lo que respecta a los
procedimientos a seguir segin el monto de la operacién; o bien, mediante convenio con la
dependencia del Gobierno Municipal que tenga las atribuciones en esta materia, segun satisfaga a la
economia y eficiencia del Instituto. La Direccidon general se encargara de las inconformidades que
presenten los proveedores por la prestacién de alguno de sus servicios, ajustandose en los términos
y plazos determinados por el reglamento, a su vez determinara los lineamientos que debe de
ejecutar el area administrativa del Instituto Municipal encargada de realizar las adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios, sin demérito de las disposiciones y lineamientos que

establezca otros ordenamientos legales.

ARTICULO 29.-Los bienes y derechos del Instituto seran para el cumplimiento del mismo, por lo que

es nulo todo acto, convenio o contrato que le de un fin distinto.
ARTICULO 30.- En el Presupuesto de Egresos del municipio, que anualmente apruebe el R.

Ayuntamiento, se fijara el monto anual que como transferencia correspondera al Instituto, sin

perjuicio de que le sean asighados recursos adicionales.

CAPITULO QUINTO.
DEL REGIMEN LABORAL.

ARTICULO 31.-Las relaciones laborales entre el Instituto y sus trabajadores se regiran por la Ley del

Servicio Civil del Estado de Nuevo Leén y supletoriamente por la Ley Federal del Trabajo
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CAPITULO SEXTO.
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.

ARTICULO 32.- En la medida que se modifiquen las condiciones socioeconémicas del
Municipio, en virtud de su crecimiento demografico o modificacion de sus actividades
productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el presente reglamento podra ser

modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinion de la comunidad.

ARTICULO 33.- El Presidente Municipal, el Secretario del Ayuntamiento, los Regidores y
los Sindicos, deberan recibir y atender cualquier sugerencia o queja que presenten los

ciudadanos en relacién al contenido del presente reglamento.

CAPITULO SEPTIMO.
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD.

ARTICULO 34.- Los actos emitidos por algun érgano del Instituto, podran ser reclamados
por los particulares con interés juridico en el asunto, mediante la interposicion dentro del
término de 15 dias habiles del recurso de inconformidad previsto, en el Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el Municipio de la Ciudad de Guadalupe, Nuevo Leodn, el

cual se tramitara y resolvera de acuerdo a dicho cuerpo normativo.

CAPITULO OCTAVO.
PREVENCIONES GENERALES.

ARTICULO 35.- Los Servidores Publicos del Instituto tendran las obligaciones que para los
mismos se establecen en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de Nuevo Ledn y en las demas leyes aplicables y en los reglamentos

municipales.

30



Guadalupe, Gente que Trabaja Diciembre de 2006

TRANSITORIOS
PRIMERQO.- El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en

el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- La Junta de Gobierno, debera constituirse e instalarse dentro de los treinta dias

naturales siguientes al inicio de la vigencia del presente ordenamiento.

TERCERO.- Por unica vez, el ejercicio del cargo de Consejeros durara el periodo constitucional de la
Administraciéon Pablica Municipal 2006 — 2009.

ACUERDO No. 5

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos con 19 a favor y dos votos
en contra de las Regidoras Lic. Veronica Patricia Cisneros de la Rosa y la Lic. Dalia Margarita
Sandoval Rangel, el dictamen de las Comisiones conjuntas de Espectaculos y Comercio y de
Régimen Interior de Gobierno, donde se aprueban las Reformas y Adiciones al Reglamento de venta
y consumo de Bebidas Alcohdlicas de Cd. Guadalupe, Nuevo Ledn, como sigue:

ARTICULO 5. - Al R. Ayuntamiento, al Secretario del Ayuntamiento, y al Secretario de Finanzas y
Tesoreria Municipal les corresponden respectivamente las siguientes facultades y deberes:

I.- Es facultad y deber del R. Ayuntamiento:

a).-....

b).-....

c).- Se deroga.

d).-...

e).-  Celebrar acuerdos de coordinacion con la secretaria de salud en materia de

prevencién y combate al abuso del alcohol.

f) Las demas que sefiale este Reglamento y las otras disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 12.- Todos los establecimientos en los que vendan, expendan o consuman bebidas
alcohdlicas deberan contar con licencia o permiso expedido por el R. Ayuntamiento, Observandose
lo siguiente:

l.- Para la expediciéon de un nuevo permiso, el solicitante debera presentar ante el Secretario
del Ayuntamiento lo siguiente:

a).-...

b).-...

c) Anexar un croquis o plano donde se indique la ubicacion del local, sefialando la distancia
existente de los limites de la propiedad del establecimiento y los de los Centros educativos,
iglesias, Templos, Hospitales, Clinicas y Centros de Salud y/o negocios con venta de
bebidas alcohdlicas mas préximos.
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Para efectos de autorizacién de los establecimientos que aqui se regulan, su instalacion sélo
que permitira a una distancia perimetral minima de 200 metros, contados a partir de los
limites de la propiedad de las instituciones educativas, iglesias, templos, hospitales, clinicas
y centros de salud.

Asi mismo debera establecer una distancia minima perimetral de 150 metros de cualquier
otro establecimiento con venta de bebidas alcohdlicas con excepcidon de las tiendas de
conveniencia, tiendas de auto servicio, Restaurantes y establecimientos cuya actividad
preponderante sea la preparacion, expendio, venta y consumo de alimentos; Centros o
clubes sociales o deportivos; Hoteles; Estadios, Arenas de Box y Lucha Libre; Plazas de
Toros, y en general todo lugar en que se realicen actividades deportivas.

m).-...

n).-...

0).- Presentar el recibo correspondiente al pago de impuestos predial en el que se
justifique haber cubierto todo el afio en el que se ejercera el permiso licencia
correspondiente, ademas de lo anterior debera exhibir el pago de los tres ultimos afos del
impuesto al que se hace referencia. Esta disposicion se aplicara en la solicitud de nuevos
permisos o licencia asi como en los correspondientes refrendos.

ARTICULO 15-BIS.- Los primeros permisos que se autoricen para la venta y/o consumo de bebidas
alcohdlicas tendran el caracter de Intransferibles, por lo que no podra cederse, venderse ni
traspasarse.

ARTICULO 22.- Los negocios que vendan y/o permitan en sus instalaciones, el consumo de bebidas
alcohdlicas, estaran sujetos a cumplir con las siguientes obligaciones y prohibiciones:

l.-...

Il.- Colocar un letrero a la vista que sefiale el horario de venta de bebidas alcohdlicas,
de acuerdo a su giro autorizado y que contenga la leyenda “El consumo abusivo del alcohol
puede producir adicciones y graves problemas de salud”, en un espacio rectangular de
treinta centimetros de alto por sesenta centimetros de ancho, como minimo, con fondo
blanco y las letras en un color contrastante, colocando en un espacio en que se aprecie por
quienes acudan al establecimiento; en caso de incumplir a lo anterior se estara a lo
dispuesto en las demas disposiciones aplicables.

III.-...

IV.-...

V.-...

Vi.-...

VIII.-...

IX.-...

X.-...

Xl.-...
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Xlll.-...

XIV.-...

XV.-...

XVI.-...

XVII.-...

XVIII.-...

XIX.-...

XX.-...

XXI.-...

XXIl.- Queda prohibido rotular, pintar, instalar o adherir cualquier disefo, imagen, logotipo
y/o marcas de bebidas alcohdlicas en un area total mayor a un metro y medio de alto por
un metro y medio de ancho en fachadas, paredes, techos o bardas de los establecimientos.
Debiendo acatar las demas disposiciones establecidas por el R. Ayuntamiento en esta
materia.

XXII1l...

CAPITULO VII
DE LOS GIROS Y SUS HORARIOS

ARTICULO 23.- Solo para la venta de bebidas alcohdlicas, los negocios con los giros que a
continuacion se detallan deberan sujetarse a los horarios respectivos que se indican:

Il.-...

ll.-...

IV.- MINISUPER: Son establecimientos que predominantemente venden comestibles,
articulos de limpieza, frutas y legumbres y otros articulos basicos, que ademas venden
bebidas alcohdlicas al menudeo en envase cerrado para llevar, y que podran previa
autorizacion contar con carnes frias y carniceria.

TIENDA DE CONVENIENCIA: Son establecimientos cuyo giro comercial es la venta de
articulos de abarrotes, farmacéuticos basicos, revistas, lacteos, laterias, bebidas
alcohdlicas, al menudeo en envase cerrado para llevar entre otros productos.

Deberan contar con un area minima de trescientos cincuenta metros cuadrados con un
tope de hasta seiscientos metros cuadrados y un area de por lo menos de ochenta y cinco
metros para atencion al publico, independiente de la superficie de estacionamiento propio,
dos cajas registradoras, que entreguen comprobante de pago, ademas de cumplir con lo
dispuesto en el Plan Parcial de Desarrollo Urbano.

Ambos giros deberan sujetarse al siguiente horario...

V.-...

VI.-...

VIl.-...

VIII.-...

IX.-...

X.-...

Xl.-...

XIl.-...

XIll.-...

XIV.-...
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CAPITULO VIl
DE LAS SANCIONES
ARTICULO 24— oo
ARTICULO CONCEPTO: CUOTAS:
9 Presentar oposicion, resistencia o|De 50 A 200
impedimento para la inspeccion
12 No tener permiso para la venta de bebidas | De 350 a 1000
alcohdlicas
22, fraccion lli No cumplir con el horario de acuerdo a su|De 350 a 1000

giro

22, fraccion V,

Venta de bebidas alcohdlicas a menores de

De 350 a 1500

inciso a) edad.
22, fraccion V, Vender cualquier tipo de bebida alcohdlica a | De 200 a 500
inciso b) personas con evidente estado de ebriedad o
bajo el influjo de drogas o enervantes
Articulo 22 Queda prohibido rotular, pintar, instalar o
Fraccion XXII adherir cualquier disefio, imagen, logotipo

y/o marcas de bebidas alcohdlicas en mas
de un metro y medio de alto por un metro y
medio de ancho en fachadas, techos o
bardas de los establecimientos. Debiendo
acatar las demas disposiciones establecidas
por el R. Ayuntamiento en esta materia.

ACUERDO No. 6

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos la firma del Convenio
para la instalacion del Consejo Metropolitano de colaboracion 2006-2009, ha celebrar entre el R.
Ayuntamiento de Cd. Guadalupe, Nuevo Ledén como parte de los Ayuntamientos del area
metropolitana de Monterrey y el Gobierno del Estado, en los siguientes términos:

CONVENIO PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO METROPOLITANO DE
COLABORACION 2006-2009, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL ESTADO
DE NUEVO LEON, EN LO SUCESIVO “LOS MUNICIPIOS” CUYA
REPRESENTACION SE EXPRESA DE LA MANERA SIGUIENTE:
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V.

VI.

EL ESTADO, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR:

EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO, JOSE NATIVIDAD GONZALEZ
PARAS, ASISTIDO POR EL C. ROGELIO CERDA PEREZ,
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO Y EL C. MANUEL GARCIA
CIRILO, CONSEJERO PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

EL MUNICIPIO DE APODACA, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, C. RAYMUNDO FLORES ELIZONDO,
EL C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO JESUS TENORIO
Y EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO RODRIGO GARCIA
VILLARREAL.

EL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, REPRESENTANDO EN
ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, GUADALUPE ALEJANDRO VALDEZ
ARRAMBIDE, EL C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO,
OSCAR ARMANDO MORENO RODRIGUEZ Y EL C. SECRETARIO
DEL R. AYUNTAMIENTO, ARNULFO TELLEZ ZAVALA.

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, FERNANDO MARGAIN BERLANGA,
EL C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, RAUL GARCIA
GUZMAN Y LA C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO, MARIA
EMILDA ORTIZ DE GONZALEZ.

EL MUNICIPIO GENERAL DE ESCOBEDO, NUEVO LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR:

LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL, MARGARITA MARTINEZ LOPEZ, LA
SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO EDNA ROCIO LOPEZ
MATA Y EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO, JOSE
ANTONIO QUIROGA CHAPA.

EL MUNICIPIO DE GUADALUPE, NUEVO LEON, REPRESENTADO

EN ESTE ACTO POR:

LA C. PRESIDENTA MUNICPAL, MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR, EL
C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, JOSE JUAN
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VII.

VIII.

GUAJARDO MARTINEZ, Y EL C. SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO, LIC. ALFONSO RODRIGUEZ OCHOA.

EL MUNICIPIO DE JUAREZ, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, HERIBERTO TREVINO CANTU, EL C.
SINDICO SEGUNDO JUAN ANTONIO ALBA ORTIZ Y EL C.
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO LUIS ALFREDO GARCIA
GARZA.

EL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, ADALBERTO A. MADERO QUIROGA,
LA C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO, MARIA DE LOS
ANGELES GARCIA CANTU Y EL C. SECRETARIO DEL R.
AYUNTAMIENTO MARCO HERIBERTO OROZCO RUIZ VELAZCO.

EL MUNICIPIO DE SAN NICOLAS DE LOS GARZA, NUEVO LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, ZEFERINO SALGADO ALMAGUER,
EL C. SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO LEONEL CRUZ
SIFUENTES Y EL C. SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO CAMILO
RAMIREZ PUENTE.

EL MUNICIPIO DE SANTA CATARINA, NUEVO LEON,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR:

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, DIONISIO HERRERA DUQUE, EL C.
SINDICO SEGUNDO DEL R. AYUNTAMIENTO VICTOR ALEJANDRO
BALDERAS VAQUERA Y EL C. SECRETARIO DEL R
AYUNTAMIENTO, GABRIEL ALBERTO NAVARRO RODRIGUEZ.

SUJETANDO LAS PARTES DEL PRESENTE CONVENIO AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

I-ANTECEDENTES

‘EL ESTADO, tiene entre sus estrategias y lineas de accién, establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo y en el Programa Sectorial de Gobierno y
Democracia Participativa 2004-2009, Fortalecer el Consejo Metropolitano
de Colaboracion como instancia de coordinacion comunicacion vy
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VL.

colaboracion entre el Gobierno del Estado y los Municipios del Area
Metropolitana de Monterrey, para ello “EL ESTADO” pone a
consideracion de los “MUNICIPIOS”, el presente convenio con la finalidad
de establecer mecanismos de apoyo para una efectiva coordinacion,
dentro de un marco de absoluto respeto a la autonomia municipal, bajo la
coordinacion de esfuerzos de las dependencias del Gobierno Estatal y
Federal.

Las estructuras necesarias para propiciar condiciones de desarrollo
ordenado del Area Metropolitana, obligaron la modernizaciéon de las
instancias de gobierno, pues aunque se han desarrollado significativas
experiencias en ese sentido, aun hay limitaciones heredadas de un
esquema de centralizacion y subordinacion. Razoén por la cual se ejerce
la facultad de celebrar convenios de coordinacién y cooperacion que
permitan generar beneficios a los ciudadanos, a través de acciones y
programas que unifiquen, homologuen y fortalezcan los esfuerzos de los
gobiernos Municipales y del Estado que suscriben el presente.

Es importante promover iniciativas que contribuyan a una mayor y mas
efectiva coordinacién intergubernamental, evitando la dispersion y la
contradiccion con los programas estatales y su operacién municipal, a
través de la revision de cada uno de los temas y de sus reglas de
operacion.

Motivado por el crecimiento y el afan de ser mas eficientes y eficaces en
la prestacion de los servicios que estan a cargo del Estado y los
Municipios, se han venido adecuando y homologando los ordenamientos
juridicos que regulan dichas actividades, lo que ha permitido resolver
ordenadamente problemas comunes de los Municipios Metropolitanos,
facilitando el control y propiciando la comunicacion entre estos y logrando
un mayor beneficio a los ciudadanos que en esta region habitan.

El desarrollo integral de la zona requiere de condiciones mas propicias
que eficienticen el servicio publico, es imperativa la implementacion de
estrategias que propicien nuevas practicas municipales democraticas y
favorezcan el bienestar de los ciudadanos, con proyectos bajo criterios
comunes para lograr un gobierno humanista y competitivos; con
seguridad y justicia; prospero y con oportunidades; justo y solidario; con
un desarrollo ordenado y sustentable; y con unas finanzas sanas y un
autentico federalismo hacendario.

Ademas, es necesario unificar programas que superen las problematicas
presentes y aporten las bases necesarias para resolver el futuro de los
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VILI.

VIIl.

asentamientos; uniformidad en imagen y nomenclatura; mantenimiento y
conservacion de edificios historicos; promocién y normatividad de
vivienda ordenada, sustentable y tecnoldgica; estructura urbana;
educacion; aspectos relativos a la seguridad publica; prevencién de
enfermedades y contingencias; capacitacion a funcionarios y empleados
municipales entre otros muchos programas que sean acordados;
promoviendo los consejos de participacion ciudadana y la participacion
dentro de los mismos ciudadanos, organismos no gubernamentales,
asociaciones civiles establecidas, que conozcan los problemas del area y
que sus aportaciones contribuyan a la solucién de los mismos.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
ARTICULO 115, reafirma la posiciéon del Municipio como la primera
instancia de gobierno en contacto directo con los habitantes del estado,
fortaleciendo su marco juridico para la atencion oportuna y eficaz de los
requerimientos sociales, a través de la prestacién de los servicios
publicos fundamentales para su desarrollo. Asi mismo, reitera la
colaboracion que el Estado puede proporcionar en la prestacion de
dichos servicios publicos o en otras funciones municipales, cuando los
Ayuntamientos lo soliciten.

El estado y los Municipios comparecen, para celebrar el presente
Convenio para constituir el Consejo Metropolitano de Colaboracion 2006-
2009, acordando las partes que el Consejo sera la instancia de
concentracion y colaboracién entre el Gobierno del Estado y los
Municipios del Area Metropolitana, asi como de estos entre si y durante el
periodo constitucional de los gobiernos municipios que intervengan dentro
del mismo.

I.-DECLARACIONES:

DE “EL ESTADO”

I. 1 Que es una Entidad Libre y Soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 43 de La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 29 de la Constitucion
Politica del Estado de Nuevo Leon.

1.2 Que el Gobernador del Estado, Titular del Poder Ejecutivo y Jefe de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Ledn, podra convenir con Los
Ayuntamientos de la Entidad, la realizacidon de cualquier propdsito de beneficio
colectivo, y con tal caracter celebra el presente convenio con la presencia de los
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titulares de las dependencias, quienes por Razén de su competencia y en el
ejercicio del refrendo ministerial, Comparecen, a la suscripcion de este instrumento.

I. 3 Que sus representantes cuentan con facultades suficientes para Suscribir el
presente instrumento en términos de lo sefalado en los Articulos 30, 81, 85y 88 de
la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn, 2, 4, 7 y 18 fracciones |, [V y X,
21 fracciones VIII y XXVIII, 24 fracciones X y XXV, asi como el 29 de la Ley
Organica de la Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leon.

I. 1 Que para los efectos del presente convenio sefiala como su domicilio El Palacio
de Gobierno del Estado ubicado en la manzana circundada Por las calles de
Zuazua, 5 de Mayo y Zaragoza, frente a la Explanada De los Héroes, Monterrey,
Nuevo Ledn, Zona Centro, C.P. 64,000.

Il. DE “LOS MUNICIPIOS™:

[I.1 Que son personas morales de orden publico, autdbnomos para gobierno interior
y para la administracién de su hacienda, con personalidad juridica y patrimonio
propio, de conformidad con las atribuciones legales establecidas en el ARTICULO
115 de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118, 120y 132 de
la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Leén, y ARTICULO 26 fraccion Il y V
de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Ledn.

[I. 2 Que cuentan con las atribuciones para celebrar este convenio, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 18, 27, fraccion X, y 31 fracciones Il, de la Ley
Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

[I. 3 Designaran un equipo de trabajo, con personal a su cargo, que los
representara en las acciones de coordinacion.

II. 4 Que la suscripcion de este convenio, sera aprobada en sesion de
Ayuntamiento, por cada uno de los participantes,

[ll. DECLARAN “LAS PARTES”

lll. 1 Que en virtud de los anteriores antecedentes y declaraciones y fundamento en los articulos
115, fraccion Il y VI de la Constituciéon de los Estados Unidos Mexicanos; 30 de la Constitucion del
Estado de Nuevo Ledn; 119, 120 y 121 de la Ley Organica de la Administraciéon Pablica Municipal
del Estado de Nuevo Leén; 2, 7, 8 y 21 fraccion Il de la Ley Organica de la Administraciéon Puablica
del Estado de Nuevo Ledn; Decreto que declara la Existencia de una Zona Conurbada publicada en
el periodico Oficial del Estado con fecha 23 de Enero de 1984 y el decreto de fecha 30 de Noviembre
de 1988, las partes sujetan el presente convenio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El Estado y los Municipios constituyen por medio del presente convenio, el Consejo
Metropolitano de Colaboracion 2006-2009 como instancia de concertacidon y colaboracién entre el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y los Ayuntamientos del Area Metropolitana de Monterrey, asi
como de estos entre si.

SEGUNDA.- El Consejo tiene como objetivo general, planear, proponer y convenir acciones
generales o especificas para la realizaciéon de proyectos comunes, que coadyuven a la interaccion
entre los mismos y un crecimiento ordenado requerido por su conurbacién y demas aspectos cuya
atencién conjunta intergubernamental repercuta en el desarrollo arménico e integral del Area
Metropolitana y en forma prioritaria, en el mejoramiento de los niveles de vida de sus habitantes.

TERCERA.- El Consejo se integra por:

I.- Un Presidente que sera el C. Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.

Il.- Un Vicepresidente que sera el C. Secretario General de Gobierno del Estado de Nuevo Leon.

lll.- Un Secretario que sera el C. Consejero para el Desarrollo Municipal.

IV.- Un Secretario Técnico que sera nombrado por el C. Gobernador del Estado de Nuevo Ledn.

V.- Nueve Consejeros que seran los C. C. Presidentes Municipales del area Metropolitana de
Monterrey que son los Municipios de: Apodaca, Garcia, General Escobedo, Guadalupe, Juarez,
Monterrey, Santa Catarina, San Nicolas de los Garza y San Pedro Garza Garcia.

CUARTA: Son atribuciones del Consejo las siguientes:

I.- Proponer y convenir acciones conjuntas para la solucion de problemas comunes que abarquen
toda el area ocupada por los Municipios participantes, o las que refieren a dos 0 mas municipios de
la zona metropolitana.

Il.- Dotar de mecanismos idéneo de coordinacién del Estado con los Ayuntamientos y ellos entre si
para el mejor desarrollo de los proyectos comunes. Especialmente en lo que concierne al desarrollo
urbano ordenado y sustentable, obras publicas, transporte, seguridad publica, procuracion de justicia
y trabajo social, educacién, salud, y seguridad social, protecciéon civil, eventos nacionales e
internacionales, comunicacién y cualquier otro aspecto que sea acordado en las sesiones que
implementen el buen desarrollo metropolitano del Estado;

lll.- Proponer y convenir la realizacion de campafas permanentes de difusién, a fin de arraigar entre
los habitantes del area metropolitana, habitos civicos de cultura urbana, tendientes a preservar la
armonia social, la imagen urbana y el adecuado mantenimiento de las ciudades, de los centros de
poblacién, de sus edificios histéricos y de los recursos naturales;

IV.- Estimular la participacién ciudadana en los programas que emitan o se convengan en el Consejo
Metropolitano a través de los consejos de participacion ciudadana, y de la aportacion de técnicos,
profesionistas y expertos que apoyen con su experiencia y conocimientos previos a la solucion de
problemas similares que aquejaron a otras metropolis del pais y/o de otros paises;

V.- Intercambiar experiencias que contribuyan al mejoramiento de los sistemas y procedimientos de

recaudacion, administracion y aplicacion del erario, asi como en nuevas formas de financiamiento,
como seria la inclusion de estos en el sector bursatil;
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VI.- Implementar esquemas innovadores para el desarrollo urbano como lo son la participacion
ciudadana voluntaria, privatizacién de servicios publicos, colaboracion publica-privada, acuerdos de
construccion, operacion, transferencia, distritos de desarrollo, distritos de negocios de mejoria
especifica y solicitud conjunta de préstamos internacionales entre otros;

VIIl.- Actualizar y mantener los mecanismos de informacion y consulta respecto a los costos y a la
calidad de los insumos requeridos para la mejor prestacion de los servicios publicos, en beneficio
directo a la comunidad que conlleven en la aportaciéon y enriquecimiento del centro de informacion
donde se obtienen y almacena datos en cuanto a los proveedores existentes, sus referencias y
comparativos de los costos de los bienes y servicios que proporcionan;

VIIl.- Dar seguimiento a las Politicas metropolitanas de autorizacion de usos de suelo y
alineamientos, estableciendo como requisito de toda autorizacion el respeto y fortalecimiento de las
redes maestras de la vialidad metropolitana, los drenajes y sistemas pluviales, las infraestructuras
para el transporte, y del sistema de parques y areas verdes propuestas por el Estado;

IX.- En base a las politicas establecidas por la Federacion y subsecuentemente el Estado, ordenar la
actualizaciéon de los planes de desarrollo urbano de la metrdpoli, asi como de los planes sectoriales
de suelo, vivienda, vialidad y transporte, ecologia y medio ambiente, estructura e imagen urbana,
infraestructura fisica y equipamiento; y los planes parciales que competan a dos 0 mas municipios;

X.- Aprobar las bases internas de operacion, bajo el principio de aprobacién por unanimidad de los
miembros integrantes del consejo; y

Xl.- Las demas que acuerden los miembros del Consejo, en congruencia con la clausula segunda
del presente convenio.

QUINTA.- Para su mejor funcionamiento, el Consejo podra contar con comités especiales de trabajo
integrados con funcionarios estatales y municipales, a las que podra invitarse a participar a
servidores publicos federales y ciudadanos representantes de los sectores social y privado de la
comunidad quienes tendran derecho a voz.

SEXTA.- El Consejo celebrara sesiones ordinarias trimestrales, siendo éstas el primer lunes del mes
correspondiente, si es dia laborable o el segundo lunes del mes cuando el primero sea inhabil.
También se podra convocar a sesiones extraordinarias, a solicitud del C. Gobernador del Estado, o
por cualquiera de los integrantes del Consejo Metropolitano.

Todas las decisiones del Consejo seran aprobadas bajo el principio de votacién unanime. La
inasistencia de algun miembro del Consejo o la votacidon en contra de un acuerdo se entendera
como la decision de no participar del objeto material del mismo, en la inteligencia de que cuando dos
o mas Municipios coincidan en sus determinaciones, podran convenir al respecto observando la
finalidad del presente convenio.

SEPTIMA. - Los convenios, acuerdos y compromisos que adopten los Municipios dentro del Consejo
Metropolitano de Colaboracién, estaran supeditados a la autorizacion de sus respectivos
Ayuntamientos.

OCTAVA.- Los acuerdos del Consejo se apegaran invariablemente a las disposiciones de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado de
Nuevo Ledn, de la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal para el Estado de Nuevo
Ledn. Su ejecucion directa correspondera, en el ambito de sus respectivas atribuciones y
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competencias, a los ayuntamientos o al Ejecutivo del Estado, en su caso, lo anterior con pleno
respeto a la autonomia de los Municipios.

NOVENA.- Este convenio tendra vigencia durante el periodo constitucional de los presidentes que lo
suscriben.

DECIMA. - El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su firma, debiéndose publicar, en
el Periddico Oficial del Estado; podra revisarse, adicionarse o modificarse por acuerdo de las partes
dentro de la vigencia del mismo.

Enteradas las partes del alcance y fuerza legal del presente convenio, lo firman de conformidad en la
Ciudad de Monterrey, Capital del Estado de Nuevo Leén, a 14-catorce de Diciembre del 2006.

POR “EL ESTADO”
EL C. GOBERNADOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

LIC. JOSE NATIVIDAD GONZALEZ PARAS.

EL C. SECRETARIO GENERAL EL C. CONSEJERO PARAEL
DE GOBIERNO DEL ESTADO. DESARROLLO MUNICIPAL
LIC. ROGELIO CERDA PEREZ. LIC. MANUEL GARCIA CIRILO

POR “LOS MUNICIPIOS”
GUADALUPE, N. L.
LA C. PRESIDENTA MUNICIPAL.
LIC. MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR.

EL C. SECRETARIO DEL R. EL C. SINDICO SEGUNDO DEL
AYUNTAMIENTO. R. AYUNTAMIENTO

LIC. ALFONSO RODRIGUEZ OCHOA LIC. JOSE JUAN MTZ. GUAJARDO
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ACUERDO No. 7

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos la firma del Convenio
de colaboracién entre el Consejo de Desarrollo Social del Gobierno del Estado, el Municipio de Cd.
Guadalupe, N.L. y la Comision Federal de Electricidad, para llevar a cabo el Programa de Obras de
Electrificacion en beneficio de la Colonia Libertadores de Cd. Guadalupe, N.L. al tenor de las
declaraciones y clausulas del documento presentado, el cual forma parte integrante de esta Acta.

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL EN ADELANTE “EL CONSEJO”, REPRESENTADO POR SU
PRESIDENTA EJECUTIVA LIC. ALEJANDRA RANGEL HINOJOSA, ASISTIDA POR EL DIRECTOR
DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DEL CONSEJO DE DESARROLLO SOCIAL LIC. RICARDO
BRANDI PATINO, Y POR OTRA PARTE, EL MUNICIPIO DE GUADALUPE N. L., EN ADELANTE
“EL MUNICIPIO” REPRESENTADO POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. MARIA CRISTINA
DIAZ SALAZAR ASISTIDO DEL SINDICO SEGUNDO LIC. JOSE JUAN GUAJARDO MARTINEZ,
POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LIC. ALFONSO RODRIGUEZ OCHOA, POR EL
TESORERO MUNICIPAL C. P. RICARDO GARZA VILLARREAL, DE CONFORMIDAD CON LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIONES
|.- DECLARA “EL CONSEJO™:

I.1 Que de conformidad a lo dispuesto en los articulos 41 fracciéon | y 42 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Ledn, es un organismo publico descentralizado de
participacion ciudadana, que tiene como objetivos, entre otros, coordinar, ejecutar y evaluar las
politicas de desarrollo social para el combate a la pobreza en beneficio de grupos o familias en
situacion de marginacién rural o urbana y vincular las relaciones en materia politica social con la
Federacion, los estados, municipios e instituciones publicas y privadas.

[.2.- Que en términos de lo sefialado en el articulo 8 fraccién X de la Ley del Consejo de Desarrollo
Social, es atribucion del Consejo realizar las acciones que le corresponden al Estado en materia de
desarrollo social y ejecutar, en forma coordinada con la Federacién, Estados, Municipios y
particulares, las acciones correspondientes a los proyectos y programas que se implementen por el
Estado para abatir la pobreza.

1.3.- Que la Licenciada Alejandra Rangel Hinojosa cuenta con facultades para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo dispuesto por el articulo 30 fracciéon IV de la Ley del Consejo de
Desarrollo Social y acredita su caracter de Presidenta Ejecutiva de dicho organismo con el
nombramiento expedido por el C. Gobernador Constitucional del Estado, Lic. José Natividad
Gonzalez Paras, con apoyo en los articulos 85 fraccion Il de la Comision Politica del Estado de
Nuevo Leodn, 3° 41 fraccion |, 42 y Décimo Primero Transitorio de la Ley Organica de la
Administraciéon Publica para el Estado de Nuevo Ledn.

I.4.- Que para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala su domicilio legal ubicado
en Churubusco 495 norte en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

Il.- DECLARA “EL MUNICIPIO”
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[I.1.- Que es un municipio libre, investido de personalidad juridica propia, con libertad interior,
patrimonio propio y autonomia para su administracion, cuyo Ayuntamiento constituye el érgano
responsable de su administracion y su 6rgano de autoridad superior, representado por su presidente
Municipal, quien junto con el Sindico Segundo y Secretario del Ayuntamiento, tiene facultades para
intervenir en la suscripcion del presente convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 118 y
120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, 2, 10, 18, 26 inciso a) fraccion V, 27
fraccion X, 31 fraccion Il, 76 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Pablica Municipal.

I1.2.- Que mediante Acta de sesion ordinaria del Ayuntamiento, celebrada en fecha 12 de Diciembre
de 2006, se instruye al Presidente Municipal para la formalizacion del presente convenio, cuya copia
del Acta correspondiente se adjunta a fin de que forme parte integrante de este instrumento.

[1.3.- Que para todos los efectos derivados del presente Convenio, sefiala como su domicilio legal el
Palacio Municipal ubicado en Hidalgo y Barbadillo en la Ciudad de Guadalupe, Nuevo Leén.

[Il.- Declaran “LAS PARTES”

[11.1- Que en fecha 2 de Noviembre de 2005, el Estado de Nuevo Ledn suscribié un Convenio de
Coordinacion con la Comision Federal de Electricidad, donde el objetivo principal es la realizacion de
las obras necesarias tendientes a abatir el rezago que en materia de electrificaciéon existe en el
Estado. La Comision Federal de Electricidad estara a cargo de la ejecucion de las obras que se
realizaran dentro de éste Programa de Electrificacion.

ll1.2.- Que es su interés conjuntar sus esfuerzos para llevar a cabo el programa de obras de
electrificacion en beneficio de “EL MUNICIPIO”, para lo cual celebran el presente convenio.

I11.3.- La aportacion que se realizara para la ejecuciéon de las obras, se conformara en cuatro partes
entre la CFE, el Estado, el Municipio y los Beneficiarios.

En virtud de lo anterior y de conformidad a lo establecido por los articulos 30, 118, 120 y 135 de Ila
Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn; 4, 35, 37, 41 fracciéon | y 42 de la Ley Organica de la
Administracion Publica para el Estado de Nuevo Leédn; 2, 10, 18, 26 inciso a) fraccién V, 27 fraccion
X, 31 fraccion Il y 76 fraccion Il de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal; las
partes someten el presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes convienen suscribir el presente instrumento con el objeto de que “EL
MUNICIPIO” aporte a “EL CONSEJO” los recursos econdmicos que se requieran para emprender la
realizacion de las obras descritas en el Anexo 1 que firmado por las partes forma parte integrante de
éste instrumento, buscando con ello abatir el rezago que en materia de electrificacion existe en “EL
MUNICIPIO”.

SEGUNDA .- “EL MUNICIPIO” se compromete a aportar la cantidad de $1,035,389.00 (UN MILLON
TREINTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 00/100 M. N.), monto que
sera depositado en la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General del Estado, para la realizacion de
las obras de electrificacion que se efectuaran en los lugares previamente establecidos y enunciados
en el “Anexo 1” y posteriormente remitir copia del recibo de depésito a “EL CONSEJO”.
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TERCERA .- La entrega de las aportaciones del municipio y los beneficiarios se realizara de acuerdo
a los paquetes de obras autorizados por las partes y los importes correspondientes se ejerceran bajo
la férmula que se describe a continuacion:

A la presentacién de cada paquete de obras autorizadas se entregara el 100% de la aportacién que
corresponda al paquete de obras a ejecutar, el cual en cada caso estara conformado por la
aportacion que corresponda al paquete de obras a ejecutar, el cual en cada caso estara conformado
por la aportacion de el municipio y los beneficiarios de las obras.

Este procedimiento se realizara en ésta forma hasta completar el monto total comprometido.

“EL MUNICIPIO” debe tener en cuenta las siguientes consideraciones:

A).- La cobranza y administracion de las aportaciones de los beneficiarios se efectuara por “EL
MUNICIPIO”.

B).- No existirda ninguna relacién juridico-econdmica entre la C. F. E. y el Consejo con los
Beneficiarios, en lo que concierne a la realizacion de las obras materia del presente convenio, ni en
lo referente a la asignacion y cobro de aportaciones.

C).- La aportacion que “EL MUNICIPIO” realizara a “EL CONSEJO” no esta condicionada a las
aportaciones que le hagan los habitantes beneficiados con la realizacion de las obras, por lo que “EL
MUNICIPIO” sera el unico responsable de entregar a “EL CONSEJO” la totalidad de la cantidad a
que se refiere la Clausula Segunda.

CUARTA.- Las partes acuerdan que para activar la puesta en servicio de las obras de electrificacion
que se prevén en el presente convenio, se efectle la entrega-recepcion de cada una de ellas con la
participacién de “EL CONSEJO”, “EL MUNICIPIO”, la comunidad beneficiada y la Comision Federal
de Electricidad.

QUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Publico de Energia Eléctrica, las
obras construidas en virtud de este convenio, pasaran a formar parte del patrimonio de la Comision
Federal de Electricidad y ésta sera responsable de su operacion y mantenimiento.

SEXTA.- La comisién Federal de Electricidad sera la instancia que ejecute y supervise las obras que
se realizaran en los lugares enunciados en el anexo 1 del presente convenio.

SEPTIMA.- El presente convenio podra ser modificado en los aspectos que “LAS PARTES”
consideren adecuados mismas que deberan constar por escrito y surtiran efectos a partir de la fecha
de suscripcion de los mismos.

OCTAVA.- VIGENCIA.- El presente instrumento estara vigente hasta en tanto se concluya con las
obras enunciadas en el anexo 1 relativo al programa de electrificaciéon a que se refiere el presente
documento.

Para la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, las partes se someten a la jurisdiccion y
competencia de los tribunales de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, renunciando al fuero que por
razén de su domicilio presente o futuro pudiera corresponderles, Monterrey, N. L. a 05 del mes de
Diciembre de 2006.

POR “EL MUNICIPIO” POR “EL CONSEJO”
C. PRESIDENTE MUNICIPAL LA C. PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
DESARROLLO SOCIAL.

MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR ALEJANDRA RANGEL HINOJOSA
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C. SINDICO SEGUNDO C. DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL DEL CONSEJO DE DESARROLLO
SOCIAL.
JOSE JUAN GUAJARDO MARTINEZ RICARDO BRANDI PATINO

EL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO
ALFONSO RODRIGUEZ OCHOA
EL TESORERO MUNICIPAL

RICARDO GARZA VILLARREAL

ACUERDO No. 8

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y por
mayoria en lo particular con 3 votos en contra de las Regidoras Lic. Veronica Patricia Cisneros de la
Rosa, Lic. Dalia Margarita Sandoval Rangel y Profra. y Lic. Martha Alicia Valdez Escamilla, el Plan
Municipal de Desarrollo 2006-2009 de Cd. Guadalupe, Nuevo Leén, como sigue:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO GUADALUPE, NUEVO LEON2006 — 2009
DICIEMBRE 2006

PRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto con el articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, el Ayuntamiento de Guadalupe presenta su Plan Municipal de
Desarrollo 2006-2009, éste instrumento constituye la guia principal de la gestion de ésta
Administracion; es el documento que establece el rumbo que van a seguir las Dependencias
Municipales durante este periodo de tres afos, en cuanto que constituye la base sobre la que cada

una formulara su correspondiente programa de trabajo y el presupuesto de cada afio.

La sociedad puede entonces tener la certeza de que, los recursos publicos seran asignados en
funcion de una racionalidad definida de antemano por un conjunto de objetivos que aqui se
establecen. Pero el Plan va aun mas alla, plantea el compromiso para este Gobierno de realizar una
gestién honesta, eficiente y democratica, porque es lo que demanda nuestra sociedad, una sociedad
caracterizada todavia por la desigualdad socioecondmica y la inequidad en el acceso a las

oportunidades de desarrollo.
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Este Plan, busca fundamentalmente responder a las necesidades y aspiraciones de la poblacién y
por ello, ha sido elaborado a partir de un diagnéstico de las condiciones socioeconémicas del
Municipio, de los principales problemas que padece y de las demandas especificas que formulé la
comunidad, por distintos medios durante la campafa politica. Con base en estos tres elementos el
Plan sefiala un conjunto de Objetivos Generales y a partir de ellos, los Objetivos Especificos para

cada uno de los ambitos de accidn del gobierno municipal.

Los Objetivos Especificos se van a lograr con la puesta en marcha de sus correspondientes Lineas
de Accién, es importante subrayar que estas Lineas contienen, ademas, los compromisos que
fueron asumidos durante la campafia Politica y que, al ser incluidos en el Plan, son ratificados como
acciones que han de realizarse en el término de esta Administracién. Una linea de accion que
merece ser destacada, es la ejecucion de un Programa de Fortalecimiento Municipal de largo
alcance, orientado a mejorar la Administracion subsanando las deficiencias que persisten y

manteniendo los procedimientos que operan satisfactoriamente.

El Plan prevé mecanismos de seguimiento y evaluacién para verificar los avances en el logro de los
objetivos y para aplicar, en su caso, las medidas correctivas necesarias para mantener el rumbo

general que establece.

Todas las lineas de accion contenidas en el Plan han sido examinadas cuidadosamente para tener

la certeza de que son viables en el marco de los recursos de infraestructura, personal y presupuesto

con los que cuenta el Gobierno Municipal, asi como en el contexto de una amplia participacion
ciudadana, este Gobierno tiene la certeza de que contara con ella, toda vez que los objetivos del

Plan responden a los intereses de la comunidad.

Lic. MARIA CRISTINA DiAz SALAZAR
PRESIDENTA MUNICIPAL
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1. DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO Y PRINCIPALES PROBLEMAS

1.1 DINAMICA DE LA POBLACION

El Municipio de Guadalupe se ubica integramente en el Area Metropolitana de Monterrey, colinda con los
Municipios de San Nicolas de los Garza y Apodaca, al norte; con Juarez al sur y este, y con el propio
Municipio de Monterrey al oeste con una extension de 151 kildbmetros cuadrados, tiene una densidad de

poblacién de 4,577 habitantes por kilbmetro cuadrado.
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De acuerdo con la informacién del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), en
el afio 2000 Guadalupe tenia una poblacién de poco mas de 670 mil habitantes; en el decenio 1990-2000
crecia a una tasa media anual de 2.27%, en el afio 2005 la poblacién ascendié a 692 mil, 16.5% del total
del estado, pero ya crecia mucho mas lentamente, a un ritmo de sélo 0.57% por afio. La poblacién se
divide practicamente por partes iguales entre hombres y mujeres. Segun las proyecciones del Consejo
Nacional de Poblacion (CONAPO), en el afio 2010 Guadalupe tendra casi 768 mil habitantes (cuadro 1).

Cuadro 1
Poblacién total y tasas medias de crecimiento anual (%).

. s Tasa Tasa Tasa
Municipio 2000 90-00 2005 00-05 2010 05-10
Nuevo Ledén 3,834,141 2.15 4,199,292 1.62 4,552,404 1.63
Guadalupe 670,162 2.27 691,931 0.57 767,547 2.10

Fuente: Elaborado con informacion del INEGI, XI Censo de Poblacion y Vivienda 1990, XlI Censo de Poblacion y
Vivienda 2000 y el Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005. Cifra de 2010 de CONAPO Proyecciones de la
Poblacion de México 2000-2030.

De manera similar a lo que ocurre en el Estado y en el Pais como un todo, el cambio demografico esta
presente en el Municipio, en el sentido de que se esta registrando un decremento en la importancia
relativa de la poblacién en edades menores, que tiene como contrapartida el aumento en la proporcién de

personas en edad de trabajar y de adultos mayores.

El cambio en la composicion demografica por edades se aprecia al comparar las piramides de poblacion
2000 y 2005 del municipio (grafica 1). Se observa que los grupos de cero a 29 anos de edad disminuyen
en numeros absolutos en los cinco afios analizados; a partir de los 30 los grupos obtienen ganancias de

poblacién, ensanchando la parte alta de la piramide de 2005, respecto de la de 2000.
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Grafica 1
Piramide de poblacion 2000 y 2005
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Fuente: INEGI, XII Censo de Poblacién y Vivienda 2000 y Il Conteo de Poblacién y Vivienda 2005.

Para ver mas claramente las implicaciones del cambio en la composiciéon demografica, se puede separar
a la poblacion en tres grandes grupos de edad, como se muestra en el cuadro 2, se puede ver que la
participacion de la poblacion de 0 a 14 afios disminuye en forma sostenida de 35.3% en 1990 a 29.7% en
2000y a 27.1% en 2005. Hay una reduccion incluso en términos absolutos, de 2000 a 2005, equivalente
a 6% de la poblacion en ese grupo de edad al inicio de este periodo. Por su parte, en los Ultimos quince
afios, la participaciéon del grupo de 15 a 64 afos, donde se ubica casi la totalidad de la fuerza de trabajo,
aumenté de 61.5% a 66.0%. Los adultos de 65 afios y mas, que aun representan una fraccién pequefia
de la poblacién, aumentaron ligeramente su peso relativo, de 3.0% a 5.1% en el mismo periodo, pero se

prevé que su participacién aumente constantemente en los siguientes decenios.
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Cuadro 2
Estructura de la poblacién segun grandes grupos de edad

Grupos de edad 1990 % 2000 % 2005 %
Total 535,560 100.0 670,162 100.0 691,931 100.0
0-14 189,076 35.3 199,183 29.7 187,328 271
15-64 329,184 61.5 438,650 65.5 456,810 66.0
65 y mas 16,133 3.0 26,738 4.0 35,182 5.1
No especificado 1,167 0.2 5,591 0.8 12,611 1.8

Fuente: Elaborado con informacion del INEGI, XI Censo General de Poblacién y Vivienda, 1990 y XII Censo General de
Poblacion y Vivienda, 2000. Il Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

La importancia de este cambio en la estructura por edades de poblacién radica en que gradualmente
disminuye el nUmero de personas econémicamente dependientes, es decir las de los grupos de 0-14 y 65
0 mas, respecto de las que potencialmente pueden formar parte de la fuerza de trabajo, el grupo de 15-
64. El Municipio esta en condiciones de incrementar el nUmero de personas ocupadas por habitante.
Obviamente, este “bono demografico” puede materializarse soélo si hay capacidad para generar
suficientes fuentes de empleo productivo para la cambiante composicion de la poblacién, este es uno de
los retos que plantea la presente transiciéon demografica.

Una implicacidon mas consistira en un cambio en la estructura de la demanda de servicios educativos, por
una parte, se ejercera una menor demanda de los servicios y por tanto de espacios, maestros y recursos,
en general de educacion preescolar, primaria y secundaria; por otra, se incrementaran la demanda en los
niveles medio superior (incluida la Educacion Técnica) y Superior. Habra, analogamente, un cambio en la
estructura de las necesidades de servicios de salud, a favor de la atencion a enfermedades crénico-
degenerativas, propias de las edades mas avanzadas, que demandan tratamientos mas prolongados,
clinicas y equipos especializados, y mayores volumenes grandes de recursos, en comparacion con los
requerimientos asociados al combate de enfermedades infecciosas y a las medidas preventivas,

generalmente mas frecuentes entre los menores.

Siendo Guadalupe predominantemente urbano, que forma parte de una de las mas importantes areas
metropolitanas del pais, con una economia basada en los sectores industrial y de servicios, se esperaria
que fuera un Municipio de atraccion de migrantes. Sin embargo, la magnitud de la tasa de crecimiento de
la poblacion, de 0.57% por afo, sugiere que en realidad esta perdiendo poblacion a un ritmo de entre

5,200 y 5,300 habitantes por afio, dado que la tasa natural de crecimiento, de acuerdo con estimaciones
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del Consejo Nacional de Poblacion, era de 1.33% en 2005, lo que significa una tasa de crecimiento social
(dado por la diferencia entre los volimenes de emigrantes e inmigrantes) negativa de 0.76% por afio.

Este fendmeno se explica mas probablemente por la atraccion que ejercen otros Municipios aledafios que
experimentan un dinamismo econdémico importante, como Apodaca o el propio Monterrey, puesto que la
migracion es un fendmeno generalmente motivado por la busqueda de mejores oportunidades de
empleo. Una indicacidon de que esto es asi, es el hecho de que entre las personas que llegan a
Guadalupe son mas frecuentes las que se encuentran en las edades activas jévenes. En el cuadro 3
puede verse que las proporciones mas altas de personas de 5 afios o0 mas, de Guadalupe, que cinco
afos antes residian fuera de Nuevo Leodn, corresponden a los grupos de edad comprendidos entre los 15
y 34 afios.

Cuadro 3
Poblacién de 5 y mas aios por grupo de edad segun condicién
migratoria, 2005

Grupos de  Poblacion O_tra . Otro pais T_otal de
edad total entidad migrantes
Total 617,162 11,842 915 281 13038 2.1
5 - 14 afios 125,170 1,956 169 26 2151 1.7
15 - 29 afios 184,544 5,609 276 109 5004 3.2
30 - 49 anos 198,712 3,423 360 120 3,903 2.0
50 y mas 108,736 854 110 26 990 0.9

Fuente: INEGI, Il Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

1.2 FUERZA DE TRABAJO Y PROMOCION ECONOMICA

En 2005 la poblaciéon econdmicamente activa (PEA) habria ascendido a casi 311 mil personas, esto es,
59% de la poblacion de 12 afios o mas, si se hubiera mantenido la tendencia de crecimiento observada
en 1990-2000, esto implicaria que la PEA esta creciendo a un ritmo de 4% por afio, es decir, una tasa
muy superior a la del crecimiento de la poblacién como un todo. Esta tasa indicaria que cada afio se

incorporan a la fuerza de trabajo alrededor de 13 mil personas.

El notable incremento de la fuerza de trabajo de Guadalupe se explica por dos factores principalmente,
uno es por el aumento en la proporcion de los grupos de adultos jovenes y otro el ingreso de volumenes
crecientes de mujeres al mercado laboral. En 1990, las mujeres trabajadoras representaban 26.6% de la

poblacion econémicamente activa; en 2000 esta proporcidon habia ascendido a 32.3%; se estima que en
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2005 era ya 35.3% (Cuadro 4). Se observa en el Municipio, como en el pais en general, un proceso de

feminizacion de la fuerza de trabajo.

Cuadro 4
Poblacion econémicamente activa segun sexo y tasa media de

crecimiento anual

Aho Total Tasa Hombres % Mujeres %
1990 181,602 - 133,257 73.4 48,345 26.6
2000 269,091 4.0 182,238 67.7 86,853 32.3

2005 311,052 2.9 198,140 63.7 112,913  36.3

Fuente: Elaborado con informacién INEGI, XI Censo General de Poblacion y Vivienda 1990; XII Censo
General de Poblacion y Vivienda 2000 y Il Conteo de Poblacion y Vivienda 2005,

La poblacién econdmicamente activa ocupada fue de casi 326 mil personas, en 2005, distribuidas
principalmente en los sectores secundario y terciario de la economia municipal, se estima que para ese
afo menos de 1% de la fuerza de trabajo se ubicaria en actividades agropecuarias, de acuerdo con la
tendencia observada en 1990-2000 (cuadro 5). El ultimo afio de ese periodo el sector de los servicios
empled 40% (casi 131 mil trabajadores) de la poblacién ocupada; en 1990 su participacion era de 36%.
La proporcion de trabajadores en actividades industriales fue 38%, localizados principalmente en las
industrias de alimentos, prendas de vestir, muebles, maquinaria y equipo, productos metalicos, de hule y
de madera. Cabe sefalar que la participacion de trabajadores en las manufacturas esta decreciendo

gradualmente, de acuerdo con las cifras del mismo cuadro.

Las actividades comerciales ocupan el tercer lugar en importancia por la fuerza de trabajo que absorben

y al igual que el sector de los servicios, ha incrementado su peso en términos de poblaciéon ocupada.
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Cuadro 5
Poblacién Econémicamente Activa Ocupada por
Sector de Actividad
Sector 1990 % 2000 %
Total 176,762 100.0 265,796 100.0
Agricultura 2,328 1.3 1,123 0.4
Industria 75,742 42.8 105,590 39.7
Comercio 28,883 16.3 45,653 17.2
Servicios 63,830 36.1 102,966  38.7

Fuente: Elaborado con informacion INEGI, XI Censo General de Poblacion y
Vivienda 1990 y XII Censo General de Poblacion y Vivienda 2000.

De entre los Municipios del area metropolitana de Monterrey, Guadalupe no se caracteriza por ser de los
que atraen mas inversion, nacional o extranjera, éste es un factor importante porque la generacion de los
empleos que demandan los nuevos entrantes a la fuerza de trabajo depende basicamente de la
inversion. Entre las razones que hay para que Guadalupe no sea uno de los principales polos de
atraccion de inversiones se encuentra que no cuenta con una infraestructura apropiada para las
necesidades de las grandes empresas vinculadas directamente al mercado global, ni de las pequefias y
medianas que les proveen de insumos. Desalienta a la instalacion de empresas la falta de parques
industriales con servicios de calidad de electricidad, agua, drenaje sanitario y drenaje pluvial, que eviten
interrupciones en las operaciones; con vialidades que los comuniquen en forma expedita con los cruces
fronterizos y con los puertos maritimos. Ante la escasa generacién de fuentes de empleo, los habitantes
de Guadalupe tienen que trasladarse a trabajar a Municipios como Monterrey, Apodaca e incluso Santa

Catarina.

Se ha carecido de una politica eficaz de coordinacion con las instancias correspondientes del Gobierno
del Estado, para que en el marco de sus politicas de apoyo a las redes de valor o cadenas productivas,
se exploten las ventajas que podria ofrecer Guadalupe para el desarrollo de proveedores de las

empresas grandes.

Dentro del margen de maniobra que tienen los gobiernos municipales para atraer inversiones, ha hecho
falta una politica efectiva de fomento, que involucre a las instancias del Gobierno Estatal. Aunque en
Guadalupe hay una oficina del Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE), ésta, como las del
resto de los municipios del area metropolitana de Monterrey, ha tenido poca eficacia porque no se han

reformado los articulos relevantes de la Ley de Ordenamiento Territorial de los Asentamientos Humanos
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y Desarrollo Urbano del Estado de Nuevo Leon, en el Congreso del Estado. Por ello, la apertura de

nuevos negocios continua estando sujeta a tramites complejos y desalentadores.

Guadalupe carece de las incubadoras de negocios que tienen otros municipios, que dan a éstos una
ventaja competitiva sobre el nuestro para fomentar la creacion de micro y pequefias empresas, las cuales

suelen ser intensivas en el uso de mano de obra.

Un factor mas que otorga una ventaja competitiva a otros municipios, en relacion con Guadalupe, es la
ausencia de guarderias en este Ultimo. Como se sabe, muchas de las empresas que se instalan en
Nuevo ledn, como en otros Estados, emplean una gran cantidad de mujeres; de hecho se ha observado
un proceso gradual de feminizacion de la fuerza de trabajo en los decenios mas recientes. Pero las
mujeres que se incorporan a la fuerza de trabajo contindan siendo, las mas de las veces, las principales
responsables del cuidado de sus hijos. De alli la importancia que tiene para ellas la disponibilidad de los

servicios de guarderias.

Los Gobiernos Federal y Estatal operan en el Estado un Programa de Becas para capacitacion de
personas desempleadas, ya sea para que se integren a una empresa establecida o para que se
autoempleen en un negocio productivo. Este Programa, que podria ser especialmente benéfico para
jévenes y mujeres, no ha tenido difusion adecuada, lo que ha limitado sus alcances y ha beneficiado mas
a otros municipios del estado, especialmente del area metropolitana de Monterrey. Una situacion similar

se observa respecto de los Programas de Capacitacion del propio Municipio.

1.3 EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

De acuerdo con informacién de la Secretaria de Educacion del estado, en Guadalupe, en el ciclo escolar
2005-2006, asisten a la escuela casi 162 mil estudiantes, distribuidos en los distintos niveles educativos.
Del total, 18% asiste a escuelas de preescolar; 47% a primarias; 22% a secundarias; 11.3% a

Instituciones del nivel Medio Superior, Profesional medio y Superior (cuadro 6).

El total de maestros asciende a 7,635 asignados principalmente a las Instituciones de Educacion Basica.
El Municipio cuenta con 731 espacios educativos, de los cuales 687 pertenecen a Educacion Basica,
siete a Educacion Inicial y siete a Profesional Medio. Destaca el numero relativamente elevado de 30
Instituciones de Educacion Media Superior y Superior, entre las que se encuentran el Tecnoldgico de
Nuevo Leodn, las Universidades Pedagégica y Alfonso Reyes, preparatorias de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn y planteles del CEBETIS y CONALEP.
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Cuadro 6
Educacién basica, media superior y superior
Ciclo 2005-2006

Nivel Alumnos % Docentes % Escuelas %
Total 161,799  100.0 7,635  100.0 731 100.0
Inicial 1,327 0.8 241 3.2 7 1.0
Preescolar 20580 183 1232 16.1 310 424
Primaria 76535  47.3 2802  36.7 274 375
Secundaria 36114  22.3 2.241 29.4 103 14.1
Profesional 4,389 27 263 3.4 7 1.0
Medio
Media superior y 13,854 8.6 856  11.2 30 4.1
superior

Fuente: Secretaria de Educacion, Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.

El acceso a la educacion, en sus diferentes niveles es bastante equitativo para hombres y mujeres, cuyas
participaciones son, respectivamente, 51% y 49%. (Cuadro 7). Esta pequena diferencia a favor del
género masculino se presenta en todos los niveles educativos obligatorios y también en el de profesional
medio. Llama la atencién que en el bachillerato las proporciones se revierten, pero entre los estudiantes

que cursan una carrera profesional las mujeres sdlo representan 42% del total.
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Cuadro 7
Distribucion por sexo de los alumnos, ciclo 2005-2006

Nivel Total % Hombres % Mujeres %
Total 160,472 100.0 82,035 100.0 78,437 100.0
Preescolar 29,580 184 15,053 183 14527 185
Primaria 76,535 477 39142 477 37,393 47.7
Secundaria 36,114 22.5 18,289 22.3 17,825 22.7
Profesional 4.389 27 2499 3.0 1,890 2.4
Medio
Bachillerato 10,637 6.6 5178 6.3 5 459 7.0
Educacion 3.217 2.0 1,874 2.3 1,343 17
superior

Fuente: Secretaria de Educacion, Gobierno del Estado de Nuevo Ledn.
Debido a la amplia cobertura de servicios educativos que tiene el Municipio, la poblacion analfabeta es
solo 2.5% de las personas de 15 afios o mas de edad. El indice de alfabetismo de Guadalupe se
compara favorablemente con el de Nuevo Ledn en su conjunto. La poblacion de 15 afios y mas que no
sabe leer y escribir en el estado en su conjunto es 3.1% del total (cuadro 8).

Cuadro 8
Porcentaje de poblacion de 15 afios
y mas que no sabe leer y ni escribir

(%)
Municipio 2000 2005
Nuevo Ledn 96.6 96.9
Guadalupe 97.3 97.5

Fuente: INEGI, Censo General de Poblacién y Vivienda 2000 y Il
Conteo de Poblacion y Vivienda 2005

En materia de educacion, Guadalupe carece de un Programa que vaya mas alla del mantenimiento de
planteles, en particular no lleva a cabo acciones de coordinacién con las Dependencias Federales y
Estatales que eleven el nivel de escolaridad de los adultos y que garanticen la equidad de los menores en

el acceso a la educacion preescolar, primaria y secundaria.
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En relacion con la cultura, se carece de un Programa orientado a facilitar el acceso de la poblacién, en
particular de las colonias populares, a las diversas manifestaciones culturales. Uno de los factores que no
ha contribuido a fortalecer el contacto con la cultura es la falta de infraestructura, incluidos teatros,
espacios para eventos de alto nivel, centros de convenciones e incluso otros espacios que suelen ser de

muy bajo costo.

El Municipio no tiene un Programa de mantenimiento del Patrimonio Histérico, lo que pone en riesgo la

conservacion de éste y puede conducir a su gradual desaparicion.

El deporte es un area a la que en particular se le ha dado poca importancia, a pesar de ser un elemento
que, cuando se realiza en forma organizada, contribuye sustancialmente a la convivencia de la
comunidad e induce a ésta a tener una mayor disposicion a participar en el planteamiento y solucion de
los problemas que enfrenta. Actualmente, hay pocos espacios apropiados para una practica regular del
deporte, a pesar de que se cuenta con areas que con pocos recursos podrian ser habilitadas para ello,
como el lecho del rio Santa Catarina. Los espacios disponibles no estan equipados apropiadamente y las
instalaciones se hallan deterioradas por la falta de mantenimiento. No se cuenta con Programas de apoyo
a deportistas y Organizaciones Deportivas y no se promueven suficientemente las acciones que brinda el

municipio en esta materia.

1.4 SALUD

La atencion a la salud de los habitantes de Guadalupe se ofrece a través de 44 Unidades Médicas, cinco
pertenecen al IMSS (cuatro clinicas y un hospital), cuatro son del ISSSTE, 34 de la Secretaria de Salud y
dos del DIF. Durante 2004, el numero de usuarios atendidos en estas instituciones ascendié a 417 mil

(cuadro 9).

El total de derechohabientes de los servicios médicos son poco mas de 438 mil, la gran mayoria (casi
410 mil) corresponden al IMSS, el ISSSTE atiende a 28,424 derechohabientes.

El personal médico adscrito a las unidades médicas del Municipio se eleva a 505, de los cuales 433
atienden en el IMSS, 66 en las clinicas de la Secretaria de Salud y seis en el resto. Las consultas
otorgadas a pacientes ascendieron a un millén 310 mil, en 2004, principalmente en las unidades médicas
del IMSS y de la Secretaria de Salud.

El hecho de que el 63% de la poblacién tenga acceso a los servicios médicos institucionalizados de salud

ubica a Guadalupe entre los Municipios con niveles aceptables de atencién a la salud; no obstante para
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el restante 37% considerada como poblacion abierta, son insuficientes las unidades y médicos que

prestan sus servicios.

Cuadro 9
Indicadores de salud segun instituciones de seguridad y asistencia social
31 de diciembre de 2004

Seguridad social Asistencia social
Indicadores Secretaria
IMSS ISSSTE de Salud
Unidades médicas 44 5 3 34 2
Derechohabientes 438,249 409,825 28,424 - -
Consultas 1,310,175 1,091,270 21,509 196,683 713
Personal médico 505 433 5 66 1
Usuarios 417,113 375,136 19,897 3,031 19,049

Fuente: INEGI, Anuario estadistico de Nuevo Ledn. Edicion 2005

El nimero de defunciones ocurridas en 2004 ascendi6 a 2,782, que arrojan una tasa bruta de mortalidad
de 4.0 decesos por cada mil habitantes, ligeramente superior a la tasa promedio del estado (cuadro 10).
Por su parte, la tasa de mortalidad infantil, que representa el nimero de defunciones de nifios de cero a
un afno de edad entre la poblacion total de ese grupo, se compara favorablemente con el promedio

estatal, como puede verse en el mismo cuadro.

Cuadro 10
Nacimientos, defunciones generales y la tasa de
mortalidad infantil, 2004

... Defunciones Tasa bruta de Tasa.de
Municipio . mortalidad
generales mortalidad . .
infantil
Nuevo Ledn 17,426 4.1 9.5
Guadalupe 2,782 4.0 8.0

Fuente: INEGI, Estadistica Vitales de Nuevo Ledn. Edicién 2005
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1.5 VIVIENDA

El numero de viviendas registradas en 2005 fue de 159,223, casi 11 mil mas que en el afio 2000.
Guadalupe se distingue por la amplia cobertura de servicios basicos que se suministran a sus habitantes,
que es muy cercana a 100% (cuadro 11). En efecto, la proporcion de viviendas que disponian de agua
potable entubada en ese afio alcanzaba 98.1%; 98.4% tenia drenaje y 98.7% contaba con energia

eléctrica.

Entre los afios 2000 y 2005 estas coberturas se ampliaron en términos absolutos de viviendas y también
en términos relativos para los casos de agua potable y drenaje. En el caso de energia eléctrica, el
numero de viviendas con este servicio pasé de 149 mil a 157 mil, durante ese periodo, pero su
proporcién bajé ligeramente de 99.0% a 98.7%, debido seguramente a que espacios de vivienda nueva
no disponian aun del servicio al momento del Conteo 2005, o a la presencia de nuevos asentamientos

irregulares en los que no puede ser introducido.

En general, el rezago en la cobertura de estos servicios, que en aquel ano se elevaba a
aproximadamente 3 mil viviendas, términos absolutos, puede explicarse por la aparicion de nuevos

asentamientos, incluidos los que se hallan en condiciones de irregularidad.

Cuadro 11
Viviendas con agua entubada, drenaje y energia eléctrica

Viviendas con

Afio Total de -
viviendas ~ Agua % Drenaje % Er’1erg.;|a %
entubada eléctrica
2000 148,712 145,246 97.7 145,230 97.7 148,085 99.6
2005 159,223 156,276 98.1 156,732 98.4 157,085 98.7

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda, 2000 y Il Conteo de Poblacién y Vivienda, 2005.

El material predominante en los pisos de las viviendas es importante en términos de las condiciones de
sanidad y salud de las familias ocupantes. En el Municipio, casi 98% de los hogares tiene pisos de
mosaico, madera o cemento; solo en 1% de los casos, poco mas de 1,600 viviendas, es de tierra,

ubicadas principalmente en el medio rural o en asentamientos irregulares (cuadro 12).
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Cuadro 12
Viviendas segun material predominante en pisos

2000
Material predominante A —.—SG=G’Ge8..: ...
Viviendas % Viviendas %
Total 148,712 100.0 159,223 100.0
Madera, mosaico y otros recubrimientos 75,082 50.5 87,914 55.2
Cemento y firme 70,539 47 .4 67,977 42.7
Tierra 2,594 1.7 1,642 1.0
No especificado 497 0.3 1,690 1.1

Fuente: INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda, 2000 y II Conteo de Poblacion y Vivienda, 2005.

1.6 SEGURIDAD PUBLICA

La inseguridad publica es uno de los principales problemas que enfrenta Guadalupe y, en general, el area
metropolitana de Monterrey. En los Ultimos afios, algunas de las manifestaciones mas conspicuas de la
delincuencia organizada, cuyo combate corresponde al ambito federal, se han dejado sentir en el area,
generando inquietud entre los distintos sectores de la poblaciéon. Para combatir la delincuencia adentro
del ambito del fuero comun el Municipio cuenta con recursos insuficientes para atender los niveles

actuales de inseguridad.

En 2004, se registraron 8,029 delitos en las Agencias del Ministerio Publico, lo que significa que poco
mas de un habitante de cada 100 se vio afectado por alguno de estos ilicitos en el Municipio, esta cifra ha
venido disminuyendo sistematicamente desde 2001, cuando se registraron 10,258 delitos. Esta situacion
podria reflejar una reduccion efectiva de los incidentes delictivos, pero también un subregistro de delitos
ante el Ministerio Publico por desconfianza de la sociedad acerca de la eficacia de los érganos de
procuracién y administracion de justicia, derivada de altos indices de impunidad. Por ejemplo, en el afio
2004, del total de delitos denunciados sélo 680, 8.5%, resolvieron sentencia y se aplicé la sancion

correspondiente.
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Grafica 2
Delitos en averiguaciones previas iniciadas por las agencias del

ministerio publico del fuero comun, 2001-2004
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Fuente: Elaborada con datos del INEGI, Anuarios Estadisticos de Nuevo Ledn, 2002-2005.
En el periodo 2001-2004 los delitos mas frecuentes del fuero comun se refieren a robos, dafios en

propiedad ajena y lesiones (grafica 3). Entre 2001 y 2004, los robos y los dafios en propiedad ajena

aumentaron su participacion relativa.
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Grafica 3

Delitos en averiguaciones previas iniciadas por las agencias del
ministerio publico del fuero comun segun principales delitos,
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Fuente: Elaborada con datos del INEGI, Anuarios Estadisticos de Nuevo Leén, 2002 y 2005.

Los problemas de seguridad que padece Guadalupe tienen diferencias de matiz respecto de los que se
observan en el resto del area metropolitana de Monterrey en cuanto a sus manifestaciones y en la
importancia que tienen las distintas causas que los originan. Algunas de éstas tienen que ver con las
caracteristicas de las Instituciones encargadas de la seguridad, incluidas las relacionadas con el
personal. Actualmente el bajo nivel de las remuneraciones resulta muy poco atractivo para quienes
pudieran ser los mejores elementos e impide, por tanto, su reclutamiento o permanencia en las
corporaciones. Ademas, esta situacion favorece la persistencia de fendmenos de corrupcion e impunidad,
lo que, a su vez, tiende a agravar la inseguridad publica, porque se pierde efectividad para erradicar
fendmenos estrechamente asociados a ésta, como el narcomenudeo —que adquiere cada vez una mayor
presencia en el Municipio—, la permanencia de los delincuentes en las calles y el pandillerismo. Este
ultimo fendmeno se ha visto agravado por la falta de espacios para la recreacion y el esparcimiento, los
cuales podrian servir como un medio para prevenir la aparicion de conductas antisociales entre de los

jévenes.
Adicionalmente, los buenos elementos de la policia tienden a abandonar las corporaciones porque no

existe un esquema adecuado de incentivos que reconozca la labor del personal mas destacado en el

cumplimiento de su deber.
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Los esquemas de seleccion y reclutamiento son inadecuados en la medida que permiten la adhesion a
los cuerpos de seguridad de personal no completamente confiable e incluso abiertamente desleal a los
propésitos para los que es contratado. La Comision de Honor y Justicia no ha sido del todo eficaz para

prevenir y erradicar conductas inapropiadas por parte de este tipo de elementos.

Un factor mas que dificulta un desempeno efectivo de la policia es la falta de capacitacién operativa. El
numero de horas que se le dedica a esta actividad es definitivamente insuficiente para lograr la eficacia
en las operaciones y una adecuada conciencia acerca de la importancia que tienen para la sociedad y la
economia las labores de seguridad publica. A esto debe afadirse que el personal desempefia la doble
funcién de policia y agente de transito, y que la forma en que esto se hace favorece la corrupcion y el

abuso de autoridad.

Actualmente Guadalupe cuenta con 655 policias, lo que significa un policia por cada tres mil habitantes,
si se toma en cuenta que deben dividirse en tres turnos. Este cociente se halla muy por debajo de los
estandares recomendados y hace muy dificiles las tareas de prevencion del delito. Ademas, el equipo
con que cuenta, en términos de vehiculos, armas, fornituras y demas materiales requeridos para la

prestacion del servicio, es insuficiente.

Para efectos de los delitos que escapan al ambito de las competencias de la policia municipal, se
observa una falta de coordinacién adecuada con los cuerpos de seguridad de los otros dos 6rdenes de

gobierno, lo que resta efectividad a las acciones de prevencién y sancion de los ilicitos.

Una gran parte de los problemas de seguridad publica se relacionan, en suma, con una asignacion
presupuestal limitada, derivada principalmente de la falta de recursos suficientes para atender las

prioridades de la gestién municipal.

1.7 INFRAESTRUCTURA VIAL

Algunos de los principales problemas que se observan en el Municipio se relacionan con la ausencia de
una red vial adecuada, que una eficientemente los centros de trabajo, las zonas comerciales y las areas
residenciales, del Municipio, y que una a éste con los municipios conurbados. Actualmente se localizan
varios puntos conflictivos para el transporte particular y publico, que producen demoras, costos

econdmicos, molestias y contaminacion.

La persistencia de estos problemas se explica en parte por la falta de eficacia de la instancia encargada

de la planeacién urbana. Aunque se cuenta con el Plan Director de Desarrollo Urbano, su aplicacion no
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es del todo efectiva, lo que ha resultado en una planeacién inadecuada del sistema de vialidades y ha
hecho que no se construyan las obras mas necesarias y que, en cambio, se lleven a cabo otras menos
urgentes. A esto ha contribuido el hecho de que las instancias de Planeacién Urbana y de Obras
Publicas se hallan en una misma Dependencia, pues ello ha restado autonomia a la aplicacion de los

instrumentos de planeacién y administracion urbanas.

Este uso ineficiente de los recursos presupuestales se ve agravado por la falta de una gestién efectiva
con los Gobiernos Federal y Estatal para asignar mayores volumenes de recursos a este renglén. El poco
éxito que se ha tenido en este respecto no esta desvinculado de la falta de proyectos estratégicos,

debidamente evaluados, que permitan justificar presupuestos suficientes.

A lo anterior se suma que no se cuenta con un estudio de vialidad y transporte actualizado que contribuya

a hacer un uso mas eficiente de la infraestructura vial y de transporte, y contribuya a mejorar el

equipamiento correspondiente, en particular el sefialamiento vertical y horizontal, y que permita efectuar

una coordinacién mas eficaz con los Gobiernos de los Municipios aledafios y con el Gobierno del Estado.
1.8 DRENAJE PLUVIAL

Es evidente ya que la red de drenaje pluvial es insuficiente, dados los volumenes de las precipitaciones y
el crecimiento de la mancha urbana, esto se debe a que en el pasado no se ha dado a este componente

de la infraestructura la prioridad que amerita.

A la insuficiencia de la red se suma el hecho que no se han concluido obras de conexién que impiden a
varias colonias disponer del servicio. Ademas de los inconvenientes que se producen para la poblacion,

las obras aun no conectadas representan un desperdicio de los recursos invertidos en ellas.

En las condiciones actuales, la construcciéon de la infraestructura corresponde a Agua y Drenaje de
Monterrey; el Gobierno Municipal no tendria la capacidad técnica, ni los recursos para llevar a cabo las
obras necesarias, por lo que la determinacion de las obras que han de realizarse y sus caracteristicas
dependen en alguna medida de las politicas del organismo operador y su disponibilidad de recursos. La
falta de prioridad a este rubro ha limitado la formulacion y evaluaciéon de proyectos que podrian inducir

una mayor asignacion presupuestal.

Pero cuando las precipitaciones son abundantes, las inundaciones tienen también otras causas. Una de
ellas es la falta de una aplicacién mas estricta del reglamento de limpia, pues ello ha impedido el buen
funcionamiento del drenaje. Otra se relaciona con la falta de mantenimiento de la infraestructura y, en
puntos muy localizados, con la ausencia de coordinacion entre la Dependencia que emite los permisos de

construccion y la de Proteccion Civil, en la medida que ciertas obras obstaculizan el curso natural de las
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aguas y ponen en riesgo a los habitantes de las zonas afectadas. En las partes mas altas y con menos
infraestructura urbana, las corrientes arrastran piedras y lodo, que al acumularse provocan inundaciones
y otros inconvenientes para los pobladores, los riesgos se agudizan por la falta de personal de protecciéon

civil.

1.9 ADMINISTRACION MUNICIPAL

A partir del diagndstico de la Administracion Actual, realizado con la metodologia del Programa “Agenda
Desde lo Local”, que a su vez parte de la Agenda 21 de las Naciones Unidas, se detectaron las areas que
deberan ser fortalecidas para alcanzar un nivel éptimo de calidad en el desempefio de las practicas

municipales.

La Agenda divide la administracién municipal en cuatro cuadrantes: Desarrollo Institucional para un Buen
Gobierno, Desarrollo Econdmico Sostenible, Desarrollo Social Incluyente y Desarrollo Ambiental
Sustentable, que se evaluan mediante 39 indicadores que son calificados como logros aceptables de

calidad (verdes), practicas por debajo de lo aceptable (amarillos), y practicas inaceptables (rojos).

Los resultados obtenidos sefalan que aunque todas las practicas indicadas en la metodologia son
atendidas, unicamente un 28% de éstas se llevan a cabo con una calidad aceptable, un 36% se ejecutan

por debajo de lo aceptable y un 36% de manera inaceptable. Grafica 4.

De los 4 cuadrantes el mejor calificado es el correspondiente al Desarrollo Ambiental Sustentable, en el
cual unicamente uno de los indicadores se calific6 como practica por debajo de lo aceptable (amarillo).
Por otra parte el correspondiente a Desarrollo Social Incluyente sefala las mayores deficiencias en el
desempefo de sus distintas areas, ya que nueve de sus once indicadores se evaluaron como

inaceptables.

En cuanto al Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno, se detecté que la mayoria (10 de 12) de sus
indicadores fueron calificados como practicas por debajo de lo aceptable (amarillos), lo que refleja la
necesidad de realizar un esfuerzo adicional que mejore el desempefio de estas areas. En materia de
Desarrollo Econdmico Sostenible se identificaron en proporciones similares, tanto logros aceptables (3),

por debajo de lo aceptable (2), e inaceptables (3).
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Grafica 4

Resultados por indicadores del Autodiagnéstico “Agenda Desde Ilo
Local”, aplicado a la administracion municipal.

INDICADORES
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Guadalupe presenta ciertas deficiencias en la prestacion de los servicios municipales, incluidos, entre
otros, los de recoleccion de basura, cuidado de plazas y jardines, alumbrado publico y pavimentacién y
bacheo, parcialmente porque las necesidades rebasan la disponibilidad de recursos. Pero también
porque, siendo los servicios los que mas estrechamente relacionan a la autoridad con los ciudadanos, no
existe una instancia que verifique, en una perspectiva de mediano plazo, el orden de las acciones que se
van a realizar respecto de cada uno de ellos, que establezca los indicadores que permitirian efectuar un
seguimiento y control adecuados de las mismas, y que identifique las necesidades de coordinacién entre
las propias Dependencias Municipales, con la propia comunidad y con dependencias de otros Gobiernos

Municipales y con el Gobierno del Estado, para sumar esfuerzos y recursos.

No hay, asimismo, una instancia de Atencion Ciudadana que sistematice y canalice las demandas
cotidianas de la comunidad a las dependencias correspondientes y realice el seguimiento de la forma en
que son atendidas.

El area responsable de los Servicios Primarios no tiene en el organigrama la jerarquia necesaria para
adoptar una estructura administrativa acorde con una gestion mas oportuna y eficaz. La Secretaria de
Desarrollo Social atiende una gran variedad de asuntos, (Cultura, deporte, educacion, salud, adultos
mayores, piso firme) muchos de los cuales guardan poca o ninguna relacién entre si, lo que dificulta una
gestion ordenada, especializada y eficaz; y complica innecesariamente la coordinacion con otras

Dependencias Municipales y Estatales.

A lo anterior hay que afiadir que la mayor parte de las Dependencias del Gobierno Municipal se localizan

fuera del Palacio Municipal, estan muy dispersas y no cuentan con una sefalizacién apropiada. Ello
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inhibe la participacién de la comunidad en la soluciéon de los problemas y contribuye a alejarla de la

autoridad.

1.10 SERVICIOS PRIMARIOS
Recoleccion de basura
Si bien el servicio de recoleccién domiciliaria tiene una cobertura adecuada y se presta eficazmente,

resulta muy costoso para el Municipio y absorbe una proporcion significativa del presupuesto.

Uno de los problemas que persiste es el de la limpieza de lotes baldios debido al incumplimiento de la
Ley de Hacienda para los Municipios del Estado que sefala la obligatoriedad de los propietarios a realizar
dicha tarea. Los recursos destinados a la limpieza de las vialidades y espacios publicos han sido
insuficientes, de manera que no se cuenta con el equipo, ni el personal necesarios. No hay, ademas, una
plena conciencia social acerca de la importancia de mantener limpia la ciudad; no existen esquemas de
organizacién de la comunidad, o de incentivos a sectores determinados, que faciliten la limpieza en

plazas, jardines y otras areas para la recreacion y el esparcimiento.

En relacién con la recoleccion institucional, tampoco se cuenta con el equipo y el personal necesarios
para realizarla en forma adecuada, especialmente en los planteles escolares, donde no se ha podido

establecer una coordinacion adecuada con las autoridades educativas.

Areas verdes

Gran parte de las areas verdes del Municipio, incluidos los camellones de avenidas, tienen un aspecto de
descuido, porque el mantenimiento que se les da es insuficiente. En general, no cuentan con sistemas de
riego; el agua se suministra por medio de pipas, lo que suele ocasionar problemas a la circulacion de
vehiculos y es, ademas de costoso, ineficaz porque no se cuenta con la cantidad necesaria de pipas, ya
que las existentes deben distribuirse entre el suministro de agua en las zonas donde no se dispone de

agua entubada, y el riego de areas verdes.

Como ya se menciond, no hay una instancia que facilite la coordinacién de acciones entre la comunidad y
el Gobierno Municipal, que en este caso ayudaria a una prestacién adecuada de los servicios primarios,
en general, y para el cuidado de las éreas verdes, en particular. Asi mismo, no se ha puesto suficiente
atencion a la elaboracion de convenios con los vecinos para que asuman parte de la responsabilidad en
su mantenimiento, o para que se examine la conveniencia de crear nuevas areas verdes o de transformar
de algunas de éstas en otra clase de espacios con la instalacién, por ejemplo, de canchas polivalentes,

tan necesarias en el Municipio para la practica de actividades deportivas.
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Alumbrado publico

Actualmente se cuenta con una buena cobertura del servicio. Sin embargo, el mantenimiento es
insatisfactorio porque no se cuenta con el equipo y el personal necesarios. La comunidad esta muy
consciente de la necesidad de contar con este servicio e informa a la autoridad acerca de sus
deficiencias y problemas, pero no se hace un seguimiento de los reportes que se le presentan, aunque si

se sabe que generalmente no son atendidos oportunamente.

El gasto en alumbrado es mayor de lo que podria ser, porque la mayoria de las luminarias no se han
cambiado por otras de menor consumo de energia. Ademas, no hay un control efectivo del gasto en

mantenimiento.

Pavimentacién y bacheo

Actualmente, mas del 90% de la zona urbana se encuentra pavimentada, pero en muchas zonas el
pavimento esta ya muy deteriorado, tanto porque no cumple con las especificaciones requeridas, como
por la falta de un mantenimiento adecuado. El bacheo es muchas veces inutil porque no se hace en
forma apropiada, o porque se utilizan materiales de mala calidad. No se realiza un control efectivo del uso

de los materiales.

El mal estado del pavimento o la falta de éste deteriora la imagen de la ciudad, produce riesgos para
quienes transitan por sus calles, dificulta el acceso a las viviendas, los lugares de trabajo y las escuelas.
En ocasiones, la falta de planeacion ha hecho que se pavimenten calles que aun carecen de servicios;
las areas donde se localizan los asentamientos irregulares carecen, por su condicién, del servicio, pero
como se localizan frecuentemente en las partes mas altas, las precipitaciones afectan a los pobladores
de zonas mas bajas por los materiales que arrastran las corrientes de agua.

1.11 DESARROLLO SOCIAL

La Dependencia a cargo de este sensible aspecto de la Administracion Municipal carece de programas
propios en la materia y se limita a administrar los programas federales existentes. Pero, ademas, no hay
un conocimiento pleno de todas las opciones que hay, en los ambitos federal y estatal, para el
aprovechamiento de recursos en beneficio de los sectores sociales en mayor desventaja, lo que limita la

cobertura de las acciones.

Las medidas de salud no se coordinan adecuadamente con las dependencias correspondientes del
Gobierno del Estado, generalmente se realizan por medio de brigadas cuyos propésitos especificos no
son decididos por la Autoridad Municipal, y no necesariamente responden a las necesidades que ésta

considera mas apremiantes. La Direccion de Salud Publica carece del peso necesario, en términos de
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personal, instalaciones, materiales y, en general, de presupuesto, para lograr una participacion mas

relevante en la atencién a los problemas de salud que estan en el ambito de sus competencias.

El Municipio cuenta con el servicio de la Cruz Verde, pero es muy deficiente porque no cuenta con un

Patronato que la apoye con fondos y el Municipio no dispone de recursos para ello.

El alcance de los programas de obras y acciones del DIF Municipal esta limitado por la falta de personal y
equipo. Para determinados programas, sus colaboradores son voluntarios, que no perciben remuneracién
alguna, y la disponibilidad de éstos condiciona el volumen y la regularidad de los servicios prestados.
Esta Dependencia ha visto disminuidos algunos de sus programas, notablemente el de llevar los casos
juridicos; ahora unicamente se brinda asesoria a los beneficiarios. Carece, asi mismo, de un area de
mediacién familiar, que es indispensable para otorgar una atencion integral a las familias que presentan
rasgos de disfuncionalidad; ello inhibe la eficacia de las acciones y hace que los problemas familiares
reaparezcan. Aunque hay un Centro de Atencién a la Mujer, el personal, las instalaciones y el equipo son
insuficientes, lo que impide también en este caso dar una atencion integral. Las carencias son analogas
en el caso de la atencion a los adultos mayores y a las personas con capacidades diferentes, en términos
de instalaciones y equipo de transporte, entre otras. Cabe sefialar aqui, que no se ha puesto en practica
un Programa de Accesos para personas con capacidades diferentes, en edificios publicos y centros de

trabajo.

1.12 MEDIO AMBIENTE

El aire padece las emisiones de fuentes fijas y moviles de contaminacion, que no han sido
controladas, asi como una continua deforestacion de las partes altas del Municipio, en las
faldas del Cerro de la Silla y otras areas arboladas, relacionada, a su vez, entre otras cosas,
con la expansion de fraccionamientos, algunos de ellos considerados como asentamientos

irregulares.

Aunque se dispone del Reglamento de Proteccion Ambiental del Municipio de Guadalupe,
Nuevo Ledn, uno de los problemas es la falta de competencia de la Autoridad Municipal para
controlar la contaminacion, porque las normas vigentes dejan una gran parte de los aspectos
relacionados con el equilibrio ecolégico y el cuidado del medio ambiente a la Autoridad Federal.
Pero hay campos en el ambito del Gobierno Municipal en los que se puede actuar; por ejemplo,

la contaminacion producida por los vehiculos automotores se ha incrementado por la falta de
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vialidades rapidas y de un ordenamiento de la circulacion vehicular, asi como por la

obsolescencia del transporte de carga.

2. VISION

Municipio limpio, urbanamente ordenado, con servicios publicos de calidad para todos sus

habitantes, cuidadoso del medio ambiente y con igualdad de oportunidades.

3. MISION

Gobierno sensible, de puertas abiertas, transparentes, eficaces, democraticas e incluyentes.

4. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

4.1 OBJETIVOS GENERALES

» Ejercer una gestion publica democratica, sensible, honesta y eficiente

» Mejorar la seguridad publica

» Elevar la calidad de vida, especialmente de los grupos de menores ingresos

» Promover la inversion y la generacion de empleos productivos y bien remunerados

» Proveer servicios publicos de calidad

» Ampliar y mejorar la infraestructura para el progreso econémico y social

» Impulsar un desarrollo urbano sustentable y sostenible a partir de una planeaciéon que

respete el medio ambiente.
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4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS Y LINEAS DE ACCION

4.21 Sistemas de Seguridad Publica y Proteccion Civil Modernos, Eficientes y

Profesionales.

Objetivo

Reducir la incidencia de las distintas manifestaciones de la inseguridad publica, acrecentando la eficacia

de las acciones preventivas y combatiendo las practicas que, en el ambito de las competencias del

Gobierno Municipal, favorecen la impunidad.

A\

Lineas de accion

Fortalecer las acciones de inteligencia de los cuerpos de seguridad, incluida la coordinacion con
los otros ordenes de Gobierno en esta materia, y mejorar la sistematizacion de la informacion
obtenida por este medio. Fortalecer la Comisién de Honor y Justicia de la policia.

Intensificar la realizacién de operativos en las areas de mayor incidencia de delitos y faltas

administrativas.

Adecuar la sectorizacion del Municipio y la instalacién de Delegaciones, para efectos de una

mejor operatividad de la policia, establecer una Comisién de Seguridad en cada Delegacion.

Adoptar medidas para atender oportuna y eficazmente los llamados de la ciudadania.

Evaluar la incidencia de los fendmenos de corrupcion e impunidad, identificar sus causas y poner

en practica medidas para abatirlos.

Elaborar un diagndstico de las necesidades de capacitacion del personal de policia y transito y,
en funcion de los resultados, examinar la conveniencia de reabrir la Academia de Policia y

Transito.

Revisar los esquemas de remuneraciones de la Secretaria de Seguridad Publica y determinar y
poner en practica las modificaciones que se consideren necesarias para favorecer un desempefio
mas eficaz del personal.

Modernizar y adecuar los sistemas y los procedimientos de monitoreo.

Instalar equipo de tecnologia avanzada en el centro de denuncias.
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» Establecer una coordinacion entre las Dependencias pertinentes del Gobierno Municipal, para
disefiar y ejecutar programas de obras y acciones que contribuyan a prevenir la incidencia de

delitos, faltas administrativas y el pandillerismo.

» Poner especial atencion al fendmeno del narcomenudeo, en coordinacion con otros érdenes de

Gobierno, para abatir su presencia en Guadalupe.

» Gestionar la creacion de Centros de Rehabilitacion de personas con adicciones.

» Actualizar el mapa de las areas de riesgo, especialmente en las partes altas de la zona urbana,

en las areas cercanas a los rios y arroyos y en las zonas sujetas a inundaciones.

» Formar una instancia interinstitucional para efectos de la prevenciéon de desastres y atencion a
las victimas, en cuyo seno se definiran las acciones que las distintas Dependencias del Gobierno
Municipal han de realizar ante la ocurrencia de desastres u otras contingencias, que pongan en

riesgo la integridad fisica y patrimonial de los habitantes del municipio.

» Fortalecer las acciones de inspeccion de medidas de seguridad en establecimientos de riesgo y

en lugares de concentracién de masas.

» Fortalecer el area de Proteccion Civil dotando al personal de entrenamiento, equipamiento e
infraestructura adecuados.

4.2.2 Fomento Econdémico. Mas y Mejores Empleos

Objetivo
Fomentar la instalacién de empresas generadoras de fuentes de empleo de alto valor agregado, y

promover el desarrollo de micro, pequefas y medianas empresas.

Lineas de accion
» Coordinar con la Secretaria de Desarrollo Econdmico del Estado acciones para incentivar la
instalacion de empresas nacionales o extranjeras en el Municipio, incluidas las acciones
relacionadas con el otorgamiento de incentivos fiscales y de apoyos para capacitacién de mano

de obra especializada y no especializada, e infraestructura.
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» Promover la instalacion de un parque industrial

» Gestionar en la Secretaria de Economia del Gobierno Federal y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico del Estado la asignacion de recursos financieros para apoyar a pequefias y medianas
empresas, y para favorecer el desarrollo de emprendedores que no tienen acceso al mercado de

créditos.

» Fomentar la incorporacion de empresarios guadalupenses en las actividades de promocion que

realice el Gobierno del Estado en los ambitos Estatal, Nacional e Internacional.

» Promover la realizacién de ferias y exposiciones para ampliar las oportunidades de negocios de
los empresarios locales.
» Promover la participacién de empresarios locales en el Centro de Vinculacién Empresarial del

Gobierno del Estado.

» Activar el Sistema de Apertura Rapida de Empresas (SARE) promoviendo la adecuacion de las
disposiciones que hasta ahora han limitado su alcance, de manera que pueda funcionar como

una ventanilla Unica.

» Actualizar los directorios de establecimientos productivos, elaborar sistemas estadisticos geo-

referenciados.

» Establecer una coordinacion con el Consejo Consultivo de Relaciones Laborales y Productividad

para que su bolsa de trabajo amplie su alcance en Guadalupe.

» Gestionar recursos ante instancias que puedan proporcionarlos para favorecer la atraccion de

inversiones.
4.2.3 Desarrollo Urbano Sustentable y Obras Publicas para el Progreso y el Bienestar
Objetivo
Fortalecer los instrumentos de Planeacion y Administracion Urbanas, asi como su aplicacion con un

sentido explicito de protecciéon al medio ambiente. Ampliar y mejorar la infraestructura y equipamiento del

Municipio, de tal forma que un mejor desarrollo urbano se convierta en promotor del desarrollo municipal.
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Lineas de accién
» Adecuar la estructura administrativa de las areas de Desarrollo Urbano y de Obras

Publicas para asegurar una gestion mas eficiente y autbnoma de ambas areas

» Consensuar con los Municipios aledafios las obras de interconexiéon municipal y estrechar la
coordinacién con las Instancias Estatales relacionadas con el desarrollo urbano del Area
Metropolitana de Monterrey, a fin de ordenar el crecimiento urbano de Guadalupe en forma

armonica con el de los Municipios vecinos, en el marco del Plan Metropolitano.

» Prever en los instrumentos y acciones de planeacion urbana las necesidades de equipamiento.

» Elaborar un Plan Parcial del Centro Histérico del Municipio, considerando las propuestas

existentes acerca del rescate de la zona.

» Recuperar la imagen del Centro Histdrico en los términos del plan parcial correspondiente, crear

un Patronato para este propésito.

» Elaborar un estudio de vialidad y transporte, en coordinacién con el Gobierno del Estado y los

Gobiernos de los Municipios aledafios.

» Revisar y, en su caso, simplificar los tramites relacionados con dictamenes, licencias,

certificaciones y constancias.
» Reforzar la aplicacion de los instrumentos de planeacion y administracion urbanas y las acciones
de supervision, en particular, adoptar medidas para impedir que se formen asentamientos mas

alla de los limites establecidos.

» Prevenir la formacién de asentamientos irregulares y adoptar medidas para regularizar los

existentes.
» Gestionar ante las instancias correspondientes del Gobierno del Estado la reubicacion de los
asentamientos ubicados mas alla de los limites establecidos por las normas aplicables, los que

se hallen establecidos en forma irregular, o los que se encuentren en zonas de riesgo.

» Salvaguardar el monumento natural del Cerro de la Silla, con estricto apego a la ley.
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» Rescatar y asegurar la proteccion ambiental de los rios La Silla y Santa Catarina.

» Difundir ampliamente los instrumentos de planeacion urbana.

» Poner en marcha un Programa de Pavimentaciéon y Recarpeteo, dando prioridad a las areas en
que las malas condiciones del pavimento o la ausencia de éste, dificultan el acceso a escuelas,
zonas habitacionales y centros de trabajo, asi como la circulacion de vehiculos que prestan los
servicios publicos. Identificar en el programa las causas del deterioro del pavimento, para adoptar
las medidas que prolonguen su vida util; se prevé cubrir principalmente las avenidas Lazaro
Cardenas, Sta. Rosa de Lima, Acapulco, Eloy Cavazos y Ruiz Cortines, asi como las colonias
donde el pavimento haya llegado al término de su vida util.

» Extender la cobertura de pavimentacion e instrumentar acciones permanentes de mantenimiento

y bacheo.

» Mejorar y ampliar la infraestructura de conexiones viales norte-sur, en Av. México, Av. Las
Américas y Benito Juarez, Miguel Aleman y Solidaridad; en Av. Lopez Mateos y en Arteaga y

Chapultepec.

» Gestionar la ampliacion de la linea 1 del metro.

» Ampliar el sistema Transmetro.

» Consolidar la operacion de las rutas de transporte que unen norte y sur.

» Introducir el drenaje sanitario de las colonias Vicente Ferrer, Loma Verde, Miguel de la Madrid y

San Rafael.

» Gestionar la ampliaciéon de la cobertura del servicio de agua entubada, las obras previstas
incluyen el tanque de almacenamiento San Roque V y su linea de abasto desde el tanque san
Roque 1V; la red de agua potable en las colonias Miguel de la Madrid, los Lermas y Vicente

Ferrer.

» Ampliar la cobertura de drenaje pluvial para prevenir desastres y disminuir los costos de
mantenimiento de los pavimentos, se prevé la introduccion de esta infraestructura en las colonias
San Sebastian, Cuenca Xochimilco, Camino Real, 3er Sector, 3 Caminos, Polanco y Hacienda, y

en el centro de Guadalupe.
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» Mejorar el sefialamiento horizontal y vertical, principalmente en las vialidades donde su ausencia

o mal estado ponen en riesgo a las personas.

» Identificar las vialidades y horarios en que se hace mas critica la circulacion de vehiculos, a fin de

poner en practica medidas para aminorar los congestionamientos.

» Poner en marcha un programa de construccion de puentes peatonales en las zonas de mayor

riesgo.

» Instalar en los accesos a Guadalupe, en los limites con los Municipios aledafios, distintivos que

contribuyan a fortalecer la identidad de nuestro municipio.

4.2.4 Desarrollo Social y Atenciéon a Grupos Vulnerables, para mejorar
la Calidad de Vida

Objetivo
Crear para los habitantes del Municipio un entorno de igualdad en el disfrute pleno de sus derechos y en
el acceso a los servicios de educacién y salud, a la justicia y al trabajo, independientemente de su
condicion socioecondmica y cualquier rasgo personal que limite sus posibilidades de desarrollo y
bienestar.

Lineas de accion

» Ampliar la cobertura de los servicios de agua entubada, drenaje sanitario, alumbrado

publico y energia eléctrica, en las colonias populares.

» Poner en marcha un programa de mejoramiento del equipamiento urbano en las areas mas

pobres del Municipio.

» Promover proyectos productivos entre los segmentos de la poblacion de menores ingresos.

» Adoptar medidas que aseguren la equidad en el acceso a los servicios de educacion y salud de

toda la poblacién.

» Realizar un diagnéstico de la magnitud y caracteristicas de los grupos mas vulnerables, como los

menores que no asisten a la escuela, nifios desprotegidos, las personas con capacidades
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diferentes, las madres solteras y los adultos mayores, con el propésito de hacer un uso mas
eficaz de los recursos y disefiar los programas de desarrollo social de acuerdo con las
caracteristicas especificas que tienen dichos grupos en Guadalupe.

» Ampliar el alcance de los Programas de Desarrollo Social, especialmente los que benefician a los
grupos mas vulnerables, proponiendo para ello esquemas de participacion de la sociedad civil

organizada, a fin de que se multipliquen los recursos destinados a esos propositos.

» Prestar especial atencion a los problemas de las familias disfuncionales, brindandoles los apoyos

que requieren.

» Fortalecer y ampliar los servicios juridicos que el Gobierno Municipal presta a la poblacion,

promoviendo la creacién de Centros de Mediacion Municipal.

» Crear el Instituto de la Mujer con el propésito fundamental de abatir las formas de discriminacion
por razon de género y la violencia contra las mujeres. Elaborar el Programa de Trabajo que
comprenda los elementos para proveer a las mujeres de las capacidades necesarias para su

pleno desarrollo.

» Institucionalizar normas de proteccion a grupos vulnerables como los adultos mayores y las

personas con capacidades diferentes.

» Ampliar la infraestructura para la atencion de los adultos mayores, y para su esparcimiento.

» Crear el Instituto Municipal de la Juventud, elaborar el programa de trabajo correspondiente.

» Gestionar recursos para la creacion de un Centro Especializado para la atenciéon de personas con

capacidades diferentes.

» Realizar adecuaciones en el equipamiento urbano y edificios publicos para las personas con

capacidades diferentes.

» Promover la creacion de estancias infantiles y guarderias, incluidas las que brinden servicio las

24 horas, especialmente en beneficio de madres trabajadoras.

» Poner en marcha el programa Cristina en tu Colonia, para establecer una relacién cercana y

directa de la autoridad con las necesidades de la comunidad.
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» Crear la Escuela Municipal de Oficios.

» Promover que el Macrocentro de Desarrollo Comunitario se instale en Guadalupe.

» Promover la participacion de la comunidad en el combate a la delincuencia proponiendo formas
de organizacién que coadyuven efectivamente con la autoridad en las actividades de prevencion,

como los comités de vecinos. Fomentar la cultura de la denuncia.

» Poner en marcha un Programa de Prevencion de las Adicciones y de la violencia contra
las mujeres y los menores, con la participacion principalmente del DIF Municipal, el

Instituto de la Mujer y la Direccién de Seguridad Publica.

4.2.5 Educacion, Cultura y Deporte para todas las edades y todos los estratos

sociales

Objetivo
Ampliar la cobertura y mejorar la calidad de la oferta en todos los niveles educativos para que nuestros
jovenes tengan acceso al conocimiento y la formacién que los prepare para enfrentar los retos de una
sociedad y un aparato productivo cada vez mas competitivo. Crear mas y mejores espacios, y programas
de promocion de nuestra cultura como factor de unidad e identidad. Ampliar y mejorar las instalaciones

deportivas, impulsando las actividades a través de Programas que abarquen todos los grupos de edad.

Lineas de acciéon

» Elaborar un diagnostico de las necesidades de infraestructura educativa en el Municipio, en
colaboracion con la Secretaria de Educacion del Estado.

> Fortalecer las actividades de mantenimiento en los planteles de educacion preescolar,

primaria y secundaria, en coordinacion con la Secretaria de Educacion.

» Gestionar ante la Secretaria de Educacion del Estado la creacion de planteles suficientes para la

educacioén preescolar.

» Gestionar la instalacion de un plantel del CONALEP en Guadalupe.
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» Reactivar la oferta de actividades culturales en el Municipio promoviendo la participacion de la
sociedad civil, conjuntamente con el Gobierno Municipal, para organizar eventos culturales de
gran alcance y mejorar y ampliar la infraestructura del municipio en esta materia.

» Acercar las distintas expresiones artisticas y culturales a la poblacién de las colonias populares.

» Fomentar la participacion de la comunidad en la realizacién de sus propios eventos artisticos.

» Formular programas anuales de eventos culturales y difundirlos ampliamente.

» Formular una propuesta al Gobierno del Estado de formas de participaciéon de Guadalupe en el
Segundo Forum Universal de las Culturas, ya sea con las aportaciones que al mismo pueda

hacer el municipio, o como sede de eventos determinados.

» Promover la cultura, el desarrollo artistico y la realizacion de eventos culturales en la poblacion

escolar.

» Construir el Teatro de la Ciudad

» Impulsar la realizacion de eventos culturales para los adultos mayores.

» Poner en marcha un programa de construccion y rehabilitacion de espacios deportivos, incluida la
Ciudad Deportiva, en los casos que se requiera, reglamentar su uso para asegurar la utilizacion

adecuada de las instalaciones.

» Examinar la conveniencia de convertir algunos espacios recreativos en canchas deportivas

polivalentes.

» Apoyar al deporte organizado para que cuente con recursos para el desarrollo de sus actividades
y con instalaciones y equipo adecuados.

» Apoyar la participacion de deportistas de Guadalupe en eventos estatales, nacionales e

internacionales.

» Apoyar la formacion de selecciones deportivas representativas del Municipio.
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» Fomentar la practica del deporte en todos los grupos de edad, entre hombres y mujeres,
atendiendo a las habilidades y preferencias.

» En coordinacion con el Gobierno del Estado, rescatar segmentos del lecho del rio Santa Catarina

para la instalacién de campos deportivos.

» Fomentar la practica del deporte entre personas con capacidades diferentes.

» Gestionar ante las Secretarias de Educacién Publica Estatal y Federal, cursos, seminarios,

diplomados de actualizacion, capacitacion y superacion profesional de los docentes.

4.2.6 Salud, la condicion primordial del Bienestar

Objetivo
Mejorar las condiciones de salud de la poblacion, especialmente la de menores ingresos, dando

prioridad a las medidas preventivas que estan al alcance del Gobierno Municipal.

Lineas de accion
» Mejorar la infraestructura y equipamiento de la Direccion de Salud del Gobierno
Municipal y gestionar, ante el Gobierno del Estado, la misma accién en los centros de

salud.

» Gestionar la ampliacidon de los horarios de la prestacion de servicios de salud, para que se

proporcionen también durante los fines de semana.

» Fortalecer el area a cargo de las actividades de control de la fauna nociva y mascotas, y de

prevencion de las enfermedades susceptibles de ser transmitidas a los humanos.

» Intensificar las campanas contra las adicciones.

» Realizar campafas preventivas de salud entre la poblacion escolar, especialmente en los niveles

de preescolar y primaria.
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» Realizar campafias de informacion sobre salud reproductiva entre los jévenes de educacion

media y media superior.

» En coordinacion con el Gobierno del Estado, realizar campafias para la deteccién y tratamiento

de enfermedades que constituyen las causas de muerte mas frecuentes.

» Gestionar la instalacion de una clinica mas del IMSS.

» Promover la creacion de un patronato de la Cruz Verde.

» Fomentar las actividades artisticas, deportivas y sociales que contribuyan a mejorar las

condiciones de salud de la poblacion.

» Gestionar ante la Secretaria de Salud del Gobierno Federal la ampliaciéon de la cobertura del

Seguro Popular en Guadalupe.

» Gestionar ante las instancias federales y estatales correspondientes la terminacién del Hospital

Materno Infantil.

» Realizar campafas preventivas y de atencion a las enfermedades cronicas degenerativas, asi

como del cancer cérvico uterino y de mama.

» Gestionar ante las autoridades estatales y federales correspondientes el fortalecimiento de los

servicios médicos de geriatria para una poblacion adulta que se incrementa significativamente.
4.2.7 Servicios Publicos de Calidad para Todos
Objetivo
Ampliar la cobertura y elevar la calidad de los servicios publicos, para aumentar el nivel de bienestar de
los habitantes y mejorar la imagen urbana de Guadalupe.
Lineas de Accion
» Fortalecer las actividades de limpieza, ornato y forestacion de la ciudad, mediante el

equipamiento y la capacitacion del personal necesario para realizar un buen servicio.

» Establecer programas permanentes de cultura ambiental.
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» Poner en practica un programa permanente de limpieza de lotes baldios.

> Analizar las acciones mas eficientes en términos de costo beneficio del sistema de recoleccion de

basura.

» Establecer acuerdos con los vendedores ambulantes y carretoneros recolectores de basura para

que respeten el Reglamento y eviten depositar los residuos en lugares indebidos.

» Mejorar la imagen de las areas verdes de calles, avenidas y plazas y jardines. Emprender un

programa de arborizacién en las principales avenidas y ampliar el numero de plazas y jardines.

» Rehabilitar los parques urbanos.

» Establecer un programa de mejoramiento de las areas verdes y bulevares, dotandolos de

sistemas de riego.

» Fortalecer la vinculaciéon entre las organizaciones de la sociedad civil y el Gobierno Municipal,

para mejorar la prestacion de los servicios publicos.

» Establecer un programa de mejoramiento de alumbrado publico que reduzca costos, mejore el
servicio y dote a la instancia responsable del equipamiento, los vehiculos y el personal

necesarios.

» Ampliar a 100% la cobertura del alumbrado publico.

» Implantar un programa de mantenimiento y limpieza del drenaje pluvial y de las vias publicas.

4.2.8 Administracion Sensible, Honesta y Eficiente
Objetivo
Mejorar la capacidad de gestion de la Administracion Municipal para atender con eficiencia las demandas
ciudadanas, ampliar la cobertura y calidad de los servicios publicos, y promover la participacion

organizada de la sociedad.
Lineas de Accidn

» Poner en marcha el Programa de Fortalecimiento Municipal, orientado a la certificacion de todas

las practicas municipales con niveles aceptables de calidad.
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>

Incorporar al municipio en el programa “Agenda Desde lo Local”, operado por el Instituto Nacional
para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, de la Secretaria de Gobernacion.

Establecer un convenio con la UANL para la asesoria y evaluacion de las practicas municipales

de todas las areas de la Administracion.

Modernizar las areas de la administracion a través del desarrollo y aplicacion de nuevas

tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Poner en practica un programa de finanzas municipales que mejore la eficiencia recaudatoria y
racionalice la asignacion de gastos, con la finalidad de incrementar los recursos de inversiéon en

obras y acciones prioritarias.

Poner en marcha esquemas mas agiles de pago a los proveedores que redunden en mejores

condiciones de compra para el Gobierno Municipal.

Limitar el endeudamiento municipal a proyectos productivos y dentro de limites razonables.

Poner en marcha un programa permanente de auditorias administrativas, financieras, contables y

de obra publica.

Cumplir estrictamente con la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Crear la oficina de atencion ciudadana para recibir y sistematizar las solicitudes y requerimientos

de los ciudadanos.

Modernizar el sistema de catastro y mejorar los procedimientos de pago del impuesto predial.

Establecer incentivos al cumplimiento de las obligaciones fiscales.

Establecer un proceso efectivo de programacion - presupuestacion.

Hacer un seguimiento oportuno de los gastos de inversion de las dependencias para un ejercicio

eficaz de los recursos.

Hacer eficiente el sistema de pago a proveedores para disminuir costos y mejorar los servicios

que prestan.
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» Garantizar a la poblaciéon su derecho a conocer la informacién publica con apego a la Ley de

Acceso a la Informaciéon Publica.

» Instalar una linea de atencion inmediata a la poblacion

» Establecer un sistema de evaluacion de los programas municipales a partir de indicadores del

desempenio.

» Actualizar los manuales de organizacion y de procedimientos.

» Poner en practica un programa permanente de capacitacion y actualizacién de servidores

publicos.

» Actualizar el marco juridico municipal.

» Dotar al area de servicios primarios de la estructura administrativa adecuada para la prestacion

eficiente de sus servicios.

» Fortalecer la Secretaria de Desarrollo Social, ampliando los programas de combate a la pobreza,

de atencion a grupos vulnerables y de organizacion de la participacion ciudadana.

» Establecer programas permanentes de difusion sobre la ubicacién y servicios que prestan las

distintas dependencias de la administracion.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Todas las entidades y dependencias que conforman la administracion municipal son responsables de la
ejecucion de el Plan Municipal de Desarrollo, Guadalupe 2006 — 2009, las que a su vez habran de
presentar los correspondientes Programas Operativos y Sectoriales anuales que en concordancia con

este Plan, daran cumplimiento a los objetivos y lineas de accién aqui sefialadas.
La Presidenta Municipal y los titulares de las dependencias y entidades, conformaran un Comité

responsable de realizar evaluaciones periddicas del avance logrado en las acciones senaladas en el

Plan, asi como en el Programa de Fortalecimiento Municipal, a través de los indicadores de desempefio,
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formas y procedimientos de seguimiento y evaluacion que ellos mismos disefien e implanten;

adoptaran, en su caso las medidas correctivas que procedan.

En este sentido se promovera la cultura de la evaluacion y autoevaluacién permanente de la funcién

publica buscando incorporar los mecanismos adecuados para la participacion social en estas tareas.

Los informes anuales de gobierno estaran estructurados en torno a los planteamientos de este Plan y

fungiran como un instrumento de seguimiento y evaluacion.

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos con 18 a favor y tres en contra
de las Regidoras Lic. Veronica Patricia Cisneros de la Rosa, Lic. Dalia Margarita Sandoval Rangel y
Profra. y Lic. Martha Alicia Valdez Escamilla, la Transformaciéon Organica de la Administracién Municipal

ACUERDO No. 9

de Guadalupe, Nuevo Ledn, 2006-2009, como sigue:

Transformacion Organica de la Administracion Municipal de Guadalupe, para el trienio 2006-2009.

[

CABILDO ]

[

Presidencia Municipal ]

Secretaria Particular

Direccion de Sistema DIF

Direccion de INJUVE

Direccion de INMUJER

_[Direcci(')n de Tecnologias de la lnformacién]

—[ Direccion Comunicacion Social ]

—[ Coordinacion General de Delegaciones ]

L
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Presidencia
Municipal

Secretaria Secretaria de Secretaria de Secretaria de

de Finanzas y Desarrollo Urbano y Bienestar Social y Administracion
Tesoreria Municipal Obras Desarrollo
Comunitario

Secretaria

e
Ayuntamiento
Piiblicas

Seguridad Ciudadana

| |
Secretaria de Secretaria de Secretaria de la
Fomento y Contraloriay
Desarrollo Desarrollo
Productivo Administrativo

| |
Secretaria de
Servicios
Municipales

Direccion de
Recursos
Humanos

Direccion de
Politicas Sociales.

Direccion de
Proyectos de
Inversion

Direccion de
Permisos y Usos de
Suelo

Direccion de
Ingresos

Direccion Juridica

Direccion de Policia

Direccion de
Fomento Industrial
y Comercial

Direccion de
Auditoria

Direccion de Limpia

[D\reccl(m de Fgm\m] I

Patrimonio Piblica Adquisiciones

Especticulos y
Comercio

Direccion de
Programas Sociales

Proteccion Civil

Recreativos

Normatividad

Urbana

Direccion Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de Direccion de
Politica Planeacion Urbana Construccion Mantenimiento y Transito Promocion y Modemizacion Alumbrado
Servicios Generales Desarrollo de Administrativa
Provectos
Direccion de ] Direccion de Salud Direccion de Direccion de Direccion de Parques. Direccion de Direccion de Imagen

Direccion de
Ecologia

Direccion de
Jueces Auxiliares

.,
=,
=
G,

Direccion de
Vialidad ¢ Ingenieria
de Transito

—

Direceion de Cultura
¥ Recreacion

Direccion de
Educacion

Direccion de
Recaudacion
Inmobiliaria

Estimaciones ,
Costos y Contratos

Direccion de Direccion de
Fraccionamientos y Promocion de Obras
Regularizacion

Direccion de
Contabilidad

Direccion de
Deportes

ACUERDO

Direccion
Administrativa

Direccion de
Plancacion y

Politicas
Pablicas

Direccion de Vias

Publicas

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos se declare un receso y se
convoque a reanudar los trabajos el dia de mafiana miércoles 13 del presente mes y afo, a las 11 horas.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2006-2009
ACUERDOS DE CABILDO

Sesion Ordinaria del dia 13 de diciembre del 2006

ACTA No. 7 Reanudacion de la Sesion.

En Ciudad Guadalupe, Nuevo Leodn, siendo las trece horas dia trece de
Diciembre del Dos mil Seis, reunidos en la Sala de Sesiones del R.
Ayuntamiento, con el objeto de reanudar los trabajos de la Sesion
Ordinaria del H. Ayuntamiento, los Ciudadanos Lic. Maria Cristina Diaz
Salazar, Presidenta Municipal; C. Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa,
Secretario del R. Ayuntamiento; el C. C.P. Ricardo Garza Villarreal,
Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal; asi mismo los Regidores y
Sindicos integrantes de este Honorable Ayuntamiento; habiéndose
firmado la Lista de Asistencia y comprobado el Quérum Legal; se declaran
validos los acuerdos que se tomen en esta Sesidon. Asumieron la
Presidencia y la Secretaria respectivamente los Ciudadanos Lic. Maria
Cristina Diaz Salazar y el Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del
Estado de Nuevo Ledn.

ACUERDO No. 10

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y en lo
particular las Reformas y Adiciones al Reglamento de Transito y Vialidad, quedando
textualmente como sigue:

Se reforma el inciso c¢) de la fraccién |l del articulo 136 para quedar en los términos siguientes:
ARTICULO 136.-:...

Il... C) Al conducir en estado de ebriedad o de ineptitud bajo el influjo de drogas o sustancias
téxicas, en tres ocasiones en un periodo de seis meses.

Se reforma el Tabulador de Infracciones, para modificar el monto de las cuotas por infraccién, y se
adiciona el mismo con una infraccién No. 222 por el concepto de reincidencia, para quedar en la
siguiente forma:

TABULADOR DE INFRACCIONES

No. | INFRACCION ARTICULO | FRACCION | INCISO | CUOTAS
g:r-mcién
1 Abandonar el vehiculo en via publica 7 XVII 15a20
2 Abastecer de gas butano en via |7 Xl 50 a 100
publica a vehiculos
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3 Alterar, derribar, cubrir, cambiar o | 7 | 15a 20
quitar de posicion las seifiales o
dispositivos para el control de
transito.

4 Arrancar o frenar repentinamente sin | 39 X1l 10a15
necesidad

5 Bajar o subir pasaje dentro del | 98 \' 20a30
Municipio para los vehiculos del
servicio publico federal de pasajeros

6 Bajar o subir pasaje en lugar prohibido | 39, \' 20 a 30

40y 52

7 Cambiar de carril en lugar prohibido 86 ]l 5a10

8 Cambiar de carril sin precaucién 86 | 5a10

9 Circular a baja Velocidad | 40 XVII 5a10
obstaculizando circulacion

10 | Circular atras o a los lados de vehiculo | 40 Xl 20 a 50
con sirena

11 | Circular con calcomania colocada en | 15 3a5
lugar indebido

12 Circular con dispositivo de tablero en | 24 IX 3ab
mal estado

13 Circular con exceso de dimensiones | 55 v 30a50
en avenidas, y zonas restringidas

14 Circular con vehiculo pesado en areas | 25 30a50
restringidas, sin permiso de Ia
autoridad municipal.

15 Circular con limpiaparabrisas en mal | 24 X 3ab
estado o carecer de ellos

16 | Circular con luces altas en zona | 104 4a6
urbana cuando haya iluminacion

17
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Circular con luces prohibidas en la | 26 | 10 a 20
parte delantera

18 | Circular con luces prohibidas en la | 26 Il 10 a20
parte posterior

19 | Circular con llantas metalicas o de | 26 ] 20a25
cadenas

20 | Circular con mofle o sistema de | 24 Xl 10a15
escape ruidoso o defectuoso

21 | Circular con objetos que impiden | 26 Vil 5a10
visibilidad del conductor

22 | Circular con parabrisas polarizado 24 Vil 30a50

23 | Circular con permiso provisional | 10 v 10a15
vencido

24 | Circular con piezas que puedan | 26 \" 5a10
desprenderse

25 | Circular con placas en lugar indebido | 13 10a15

26 | Circular con placa(s) sobrepuesta(s) 17 50 a 100

27 Circular con placa(s) vencida(s) 10* I* 5a10

28 Circular con placas alteradas 13 50 a 100

29 Circular con puertas abiertas 39 1} 15a20

20a25

30 Circular con sirena abierta los | 26 Vi
vehiculos no autorizados

31 | Circular con una sola luz 24 1] AyB 5a10

32 | Circular con una luz indicadora de | 24 1] 3a5
frenado

33 | Circular con vehiculo de procedencia | 14 15a 20
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extranjera que no cumpla con los
requisitos para circular conforme al
presente reglamento
34 | Circular en caravana sin dejar espacio | 40 XVl 3a5
reglamentario
35 | Circular en reversa mas de lo |93 15a 20
autorizado o en lugar prohibido
36 | Circular en sentido contrario 39 X 15a20
37 Circular en zona prohibida 97 Parrafo 15a20
primero
Parrafos 7a10
tercero
cuarto
38 | Circular fuera de itinerario 98 15a 20
39 | Circular ocupando dos carriles 39 IX 15a20
40 | Circular por avenidas o zonas | 55 \" 20 a 30
restringidas, los transportes de carga
41 | Circular por carril izquierdo, cuando | 81 Il 5a10
haya mas de dos carriles de
circulacion
42 | Circular por carril izquierdo, vehiculos | 81 1] 10a15
pesados y lentos
43 | Circular sin asientos reglamentarios 24 XVl 10a15
44 | Circular sin cadenas reglamentarias 24 XV 15a20
45 | Circular sin calcomania de verificacion | 24* Xl 5a10
vigente, cuando se requiera
46 | Circular sin colores o leyenda | 24 XVl 15a 20
reglamentaria, para transporte escolar
a7 Circular sin defensas adecuadas 24 Xl 5a10
48 | Circular sin dos espejos retrovisores 24 XV 3a5
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49 | Circular sin extinguidor contra | 24 Xl 10a15
incendio, (vehiculos requeridos)

50 | Circular sin luces delanteras ylo | 24 = N* 5a10
traseras 102

51 | Circular sin luces indicadoras de | 24 m B* 5a10
frenado

52 | Circular sin luces vylo reflejantes | 24 1] 10a15
especiales

53 Circular sin luz(es) direccional(es) 24 ]l C 10a15

54 Circular sin luz iluminadora de placa 24 ]l F 1a2

55 | Circular sin malla protectora, | 24 XVII A 20a25
transporte escolar

56 Circular sin pantaloneras o zoqueteras | 24 XIv 10a15

57 | Circular sin placas vigentes 10 I* 10a15

132*

58 Circular sin tapon en tanque de | 24 Vi 3ab
combustible

59 Circular sobre mangueras de | 40 Xl 10a15
bomberos banquetas, isletas,
camellones, etc.

60 | Circular zigzagueando 40 XV 5a10

61 Colocar anuncios que se confundan | 7 ]l 15a25
con senales

62 | Colocar articulos o dispositivos | 11 15a20
semejantes a placas

63 Colocar senales, boyas, bordos, |7 ] 15a 25
barreras, aplicar pintura y demas
dispositivos de transito sin
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autorizacion
64 | Conducir con un televisor encendido | 40 XXVII 15a20
en el vehiculo ubicado en el tablero,
asiento delantero o adherido al
vehiculo, que distraiga al conductor.
65 Conducir sin equipo necesario, en | 24 XX 3a5b
caso de personas con capacidad
diferenciada
66 | Dar vuelta con exceso de velocidad 87 1 10a15
67 Dar vuelta en “U” a media cuadra 92 | 10a15
68 | Dar vuelta en “U” efectuando reversa | 92 v 10a15
en el proceso
69 | Dar vuelta en “U” en lugar prohibido 92 Il 10a15
70 | Dar vuelta en “U” en sentido contrario | 92 \" 10a15
o calle transversal
4 Dar vuelta en “U” sin ceder paso a | 91 10a15
circulacion de calle transversal
72 Dar vuelta en carril indebido 87 | 10a15
73 | Dar vuelta a la izquierda en forma | 87 1,1V, 10a15
prohibida VyVi
74 | Dar vuelta en mas de una fila 87 1 10a15
75 | *Arrojar materiales en via publica 7 \" 20 a 50
76 Efectuar competencias de vehiculos, | 40 Vi 20 a 50
sin autorizacion
77 Efectuar compraventa de vehiculos en | 7 XI 15a20
via publica
78 | Efectuar piruetas, los motociclistas 42 ] 15a 20
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79 Efectuar ruidos molestos o insultantes | 40 Vil 15a20
con escape o claxon
80 | Empalmarse con otro vehiculo en un | 40 XIX 10a15
mismo carril
81 Entorpecer la circulacién de vehiculos | 40 ] 10a15
82 Entorpecer marcha de desfiles, | 40 \'} 10a15
cortejos o eventos
83 | Estacionar remolques o semi | 67 15a20
remolques sin estar reunidos al
vehiculo que estira
84 | Estacionar vehiculos sin cambio 61 10a15
85 | Estacionarse en area habitacional los | 66 20 a 30
vehiculos de mas de seis metros con
cincuenta centimetros
86 | Estacionarse en carril de circulacién 62 15a20
87 Estacionarse en forma indebida 72 10 a 15
88 | Estacionarse en lugar exclusivo 72 XV 15a20
89 | Estacionarse en lugares exclusivos de | 72 XIX 15a20
personas con capacidad diferenciada
90 | Estacionarse en lugar prohibido 72* v 5a10
81*
91 Estacionarse frente a hidrantes, | 72* Vil 15a 20
rampas de carga y descarga o de
acceso para personas con
capacidades diferenciadas y cocheras
92 . . .
Estacionarse mas de dos vehiculos | 70 20a30
autobuses, omnibuses en paradas o
terminales
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93 | Exceso de pasajeros 40 XXIV 5a10

94 | Exceso de velocidad en zona escolar 41 10a15

95 | Exceso de velocidad en zona urbana 41 10a15

96 | Expedir humo o ruido excesivo 40 XV 5a10

97 Falta de calcomania, de placas y/o | 10 ]l 2a4
refrendo

98 | Falta de casco para motociclistas o | 42 1 15a20
acompanante

99 | Falta de cinturén de seguridad o no | 24 \" 5a10
usarlo 39 v

100 | Faltas diversas cometidas por | 47* 5a10
pasajeros y ocupantes de vehiculos 48*

101 | Faltas diversas por conductores del | 133* 20 a 30
servicio publico del transporte

102 | Falta de luz de reversa 24 1] 10a15

103 | Falta de luz(es) especiales en |24 ] 10a15
transporte escolar

104 | Falta de proteccion en zanjas o | 7 Vi 15a 30
trabajos en via publica

105 | Falta de visibilidad de placas 13 10a 15

106 | Falta de razén social en vehiculos de | 23 5a10
carga o de servicio publico

107 Falta de seguro de responsabilidad | 118 15a20
civil
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108 Hacer eventos en la via publica sin dar | 8 5a10
aviso

100 | Hacer seiales y no efectuar el | 107 I* 5a10
movimiento que corresponda a la
sefal indicada

110 | Hacer servicio publico con placas | 40 XX 20 a 30
particulares sin autorizacion

111 | Hacer uso indebido del claxon 7 XV 5a10

112 Hostigar a otros conductores haciendo | 40 XXVII 15a20
mal uso del vehiculo que conduce

113 | Iniciar marcha sin precaucién 39 XV 15a20

14 Interrumpir intencionalmente la | 60 | 25a35
circulacion en via publica

115 | Intervenir en asuntos de transito | 48 IX 5a10
peatones o pasajeros

116 | Invadir carril contrario 81 1 15a 20

117 | Insultar o no respetar al personal de | 39 1, IV 15a20
transito 136

118 | Llevar bultos sobre la cabeza, los | 42 X 1a3
ciclistas

119 | Llevar pasajeros en forma insegura, | 42 IX 3a5
los ciclistas

120 | Llevar personas u objetos entre su | 40 Il 20 a 30
cuerpo y dispositivos de manejo los
conductores de vehiculos

121 | Manejar bajo efectos de medicamentos | 40 1 10a15
que alteren las facultades del
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conductor

122

Manejar bajo el influjo de drogas o
sustancias téxicas

40

30a50

123

Manejar con licencia no acorde al
vehiculo o servicio que presta

28*
32

nr*
L, vy
Vv

5a10

124

Manejar con licencia vencida

28

5a10

125

Manejar en estado de ebriedad

40

50 a 200

126

Manejar en estado de Ineptitud para
conducir

40

30 a 200

127

Poseer, en el area de pasajeros de un
vehiculo, una botella, lata u otro
envase que contenga una bebida
alcohdlica que ha sido abierta o tiene
sellos rotos o el contenido
parcialmente consumido; en el caso
de que el infractor sea menor de edad.
No se considerara como area de
pasajeros aquella con asientos
abatibles habilitada para carga

40

XXIX

30 a 200

128

Poseer, en el area de pasajeros de un
vehiculo, una botella, lata u otro
envase que contenga una bebida
alcohdlica que ha sido abierta o tiene
sellos rotos o el contenido
parcialmente consumido; no se
considerara como area de pasajeros
aquella con asientos abatibles
habilitados para carga

40

XXIX

30 a 100

129

Manejar sin licencia

28

10a15

130

Mover vehiculo accidentado

113

10a15

131

Negarse a entregar la licencia de
conducir

39

X

10a15
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132 | Negarse a entregar la tarjeta de | 39 Xl 10a15
circulacion

L2 Negarse a examen para detectar | 39 XV 30a50
alcohol o drogas

134 | Negarse a llenar reporte de accidente 113 Vil 10a15

135 | No ceder el paso a personas con | 39 Vi 20a30
capacidad diferenciada

136 | No ceder el paso a peatén al dar | 87 1 10a15
vuelta

137 | No ceder el paso al peatén en zona de | 39 Vil 10a15
peatones

138 | No ceder el paso a vehiculo que entra | 94 10a15
de reversa a estacionamiento

1 No ceder el paso a vehiculos al salir de | 100 10 a 15

39 | cochera

140 | No ceder el paso a vehiculos en | 80 10a15
movimiento al iniciar la marcha

141 No ceder el paso al circular de reversa | 94 5a10

142 | No ceder el paso a peatén al atravesar | 99 10a15
banqueta

143 | No contar con la leyenda de |24 XIX* 25a35
“transporte de material peligroso”

144 | No contar con area de | 71 30a50
estacionamiento

145 | No dar aviso de accidente 113 v 10a15

146 | No dar aviso de recepcion de persona | 117 15a 20
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lesionada
147 | No detenerse atras de transporte | 59 15a20
escolar con luces especiales
encendidas
148 | No encender las luces especiales al 58 Vi 15a20
Bajar o subir escolares
149 | No esperar intervenciéon de oficial de | 113 10a15
transito en caso de accidentes
150 | No guardar distancia entre vehiculos | 96*
10 a 15
151 | No hacer alto en la via de ferrocarril 101 10a15
152 | No hacer cambio de luces 103 5a10
153 | No hacer sefnales manuales al voltear | 107 | 3a5b
o detenerse cuando no haya luces
direccionales en los términos del
presente reglamento
154 | No pagar cuota de estacionémetro 63 1a2
155 | No portar licencia 28 3a7
156 | No portar llanta de refaccion o | 24 1 1a3
herramienta para su cambio
157 | No portar tarjeta de circulacién 10 ] 3a7
158 | No prestar y/o solicitar ayuda para | 113 Il 10a15
lesionados
159 | No proteger lugar de accidente 113 \" 5a10
160 | No proteger y/o abandonar vehiculo il 5a10
estacionado por emergencia 62
161 | No reducir la velocidad ante | 39 XVI 15a20
concentraciones de peatones
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10a15
162 | No reportar cambios de propietario, | 21
domicilio, tipo de vehiculo o servicio,
robo o incendio
163 | No respetar derecho de paso 77 ] 10a15
164 | No respetar indicaciones de oficial 39 | 5a10
165 | No respetar indicadores de | 39 | 5a10
promotores voluntarios
Vil
166 | No respetar paso de vehiculos sobre | 39 10a15
rieles
167 | No respetar senal de “ALTO” 77 | 15a20
168 | No respetar sefales y/o dispositivos | 106 15a20
de transito
169 | No respetar sirena 79 15a20
170 No respetar disposiciones de transito | 43 5a10
pasajeros y ocupantes del vehiculo
171 | No usar anteojos o dispositivos | 39 Xl
requeridos 5a10
172 | No usar freno de estacionamiento 61 \" 5a10
173 | No usar freno de motor en pendiente | 95 5a10
descendente
174 | No utilizar el carril central neutro para | 81 v 10a15
dar vuelta a la izquierda
175 | No utilizar porta bebé 39 v 15a20
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176 | Pasar en luz roja 109 1] ABYC | 15a20
177 | Peatones por faltas diversas * 43* 1a3
45*
46*
178 | Permitir a terceros el uso de |40 XVI
dispositivos de control de vehiculo 10a15
179 | Portar radios con frecuencia de la 26 v 20 a 30
Dependencia de Transito
180 | Portar tarjeta de  circulacién | 16 1a2
deteriorada
181 | prestar placas * 17 30 a 40
182 | Proporcionar datos falsos en | 28 20 a 30
expedicion de licencia
183 | Rebasar a vehiculo detenido cediendo | 84 \' 15a 20
paso a peatones
83 | C 15a 20
184 | Rebasar con carril contrario ocupado
185 | Rebasar cuando se es rebasado 83 | B 10a15
186 | Rebasar en lugar prohibido 84 1 15a20
187 Rebasar en un mismo carril, los | 42 \" 10a 15
motociclistas
188 | Rebasar por acotamiento 84 Il 15a20
189 | Rebasar por carril central neutro 84 IX 10a15
190 | Rebasar por la derecha 84 1] 10a15
191 | Rebasar sin sefalar 83 1 D 10a15
192 | Recibir ylo reparar  vehiculos | 126 1 20a25
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accidentados sin reporte

193 | Remolcar o empujar motociclista 42 1] 10 A15

194 | Remolcar vehiculo sin equipo especial | 40 XXIN 10a15

15a 20

195 | Reparar vehiculos en via publica 7 il

196 | Separar lugar en estacionamiento no | 65 15a20
exclusivo

197 | sujetarse en vehiculos en movimiento | 42 v 15a20
los motociclistas

198 | Tirar basura o liquidos o colocar y | 7 \" 20 a 50
abandonar objetos en la via publica

199 | Trabajar de chofer con licencia | 29 15a20
extranjera

200 | pejar semovientes sueltos en la via | 7 IX 10a15
publica

201 Transportar animales sueltos dentro | 40 XX 10a15
del compartimiento de pasajeros

202 | Transportar cadaveres de animales en | 55 ] 10a15
compartimiento de pasajeros

203 | Transportar carga maloliente 55 Il 20 a 30

204 Transportar carga que arrastre o | 55 v 15a20
pueda caerse

205 | Transportar carga que obstruya vision | 54 1
de conductor 15a20

206 | Transportar carga que se esparza sin | 54 Il 20 a 30
mojarla, sujetarla o cubrirla
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207 | Transportar carga con cables, lonas y | 54 v 20a30
accesorios sin estar debidamente
sujetos

54

208 | Transportar carga sobresaliente hacia \" 10a15
atras mas de lo permitido

209 | Transportar carga sobresaliente sin | 54 \" 10a15
proteccion

210 | Transportar explosivos o material | 54 1] 30a50
peligroso sin autorizacién

211 Transportar pasajeros en estado de | 40 XXI 5a10
ebriedad o bajo el influjo de alguna
droga o enervante, en autobuses y
camiones de pasajeros de Servicio
Publico

212 | Transportar personas en lugar | 40 v 10a15
prohibido

213 | Usar audifonos al conducir 40 X 10a15

214 | Usar equipo de radio con frecuencia | 40 Vi 20 a 30
de transito o cualquier otra autoridad.

215 | ysar equipos de sonido cuyo nivel de | 40 IX 10a15
volumen sea molesto

216 | uso innecesario de luz(es) | 104 5a10
direccional(es)
o de emergencia

217 | Utilizar luces estroboscépicas 26 Vi 20 a 30

218 | Utilizar personas para proteger o | 55 1 15a20
sujetar carga

219 | Zigzaguear o hacer piruetas, los | 42 Il 3a 5
ciclistas

103



Guadalupe, Gente que Trabaja

Diciembre de 2006

220 | Circular los vehiculos de carga o | 97
tractocamiones trasgrediendo 15a40
restricciones o incumpliendo
condiciones establecidas por Ila
Autoridad Municipal

221 | Realizar maniobras de carga o | 54 Vi 20 a 30
descarga, obstaculizando el libre flujo
de vehiculos o peatones

222 | Por conducir en estado de ebriedad o | 136 Il C) 150 a 200
de ineptitud bajo el influjo de drogas o
sustancias toxicas, en tres ocasiones
en un periodo de seis meses.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2006-2009
ACUERDOS DE CABILDO

Sesion Ordinaria del dia 20 de diciembre del 2006

ACTA No. 8 En Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, siendo las doce horas con
cincuenta minutos del dia veinte de Diciembre del Dos mil Seis,
reunidos en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento, con el objeto
de celebrar Sesion Ordinaria del H. Ayuntamiento, los Ciudadanos
Lic. Maria Cristina Diaz Salazar, Presidenta Municipal; C. Lic.
Alfonso Rodriguez Ochoa, Secretario del R. Ayuntamiento; el C.
C.P. Ricardo Garza Villarreal, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal; asi mismo los Regidores y Sindicos integrantes de este
Honorable Ayuntamiento; habiéndose firmado la Lista de Asistencia
y comprobado el Quérum Legal; se declaran validos los acuerdos
que se tomen en esta Sesion. Asumieron la Presidencia y la
Secretaria respectivamente los Ciudadanos Lic. Maria Cristina Diaz
Salazar y el Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn.

ACUERDO No. 1

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos el Orden del Dia
propuesto para esta Sesion Ordinaria.

ACUERDO No. 2

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos la dispensa de la lectura de
las Actas Nos. 6 y 7 celebradas los dias 12 y 13 de Diciembre del 2006, asi como el contenido de las
mismas.

ACUERDO No. 3

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y en lo
particular el dictamen presentado por la Comision de Patrimonio, como sigue:

PRIMERO: Se aprueba y autoriza con fundamento en el articulo 23 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Nuevo Ledn, otorgar bajo la figura de COMODATO al Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Nuevo Ledn una porcion de terreno con una superficie de 4,383.02-cuatro mil trescientos
ochenta y tres punto cero dos metros cuadrados en un area propiedad que comprende dos lotes
especificados en CONSIDERANDO CUARTO del presente dictamen, para que construya el edificio y el
estacionamiento que albergara los juzgados circunscritos en el Municipio de Guadalupe, porcion que
tiene las medidas y colindancias siguientes:

Al Norte del punto 3-7, mide 63.80 ML y colinda con Area Municipal.
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Al Sur mide del punto 13-16, mide 29.12 ML y colinda con Av. Plutarco Elias Calles.
Al Oriente del punto 7-13, mide 118.83 ML y colinda con Area Municipal.

Al Poniente del punto 1-3, mide 15.02 ML y colinda con Edificio Privado (PRI).

Al Poniente del punto 16-1, mide 116.57 ML y colinda con Area Municipal.

SEGUNDO.- Que una vez aprobado el presente dictamen se realice la celebracion del contrato de
comodato entre el Municipio de Guadalupe, Nuevo Ledn, representado por la C. Presidenta Municipal Lic.
Ma. Cristina Diaz Salazar, el C. Secretario del R. Ayuntamiento Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa y el C.
Sindico Segundo del R. Ayuntamiento Lic. José Juan Guajardo Martinez por una parte, y por la otra el C.
Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia del Estado de Nuevo Leodn, Lic. Jorge Luis Mancillas
Ramirez, quien acredita su personalidad mediante la Sesién extraordinaria del Pleno del Honorable
Tribunal Superior de Justicia en el Estado, de fecha 1-primero de Agosto del afio 2005-dos mil cinco.

TERCERO.- Que la duracién del contrato de Comodato sera por el término de 30-treinta afios y el cual
iniciara a partir de la firma del instrumento juridico correspondiente.

CUARTO: Que la porcién de terreno que se otorga en comodato conforme a lo establecido en el presente
dictamen, se destinara a la construccion de un edificio que albergara las dependencias de los juzgados y
oficinas del Tribunal Superior de Justicia del Estado, en Ciudad Guadalupe, Nuevo Ledn, las cuales
comprenderan areas de oficinas y despacho, oficinas administrativas y de atenciéon al publico y
estacionamiento.

QUINTO: Se les concede un término de 1-un afo para la Construccion de dicho edificio, de lo contrario y
si en ese tiempo no es realizada la obra, se tendra por revocado dicho acuerdo y el municipio tomara
nuevamente posesion del area otorgada, de igual manera si el area es utilizada para fines distintos para
lo que fue otorgada.

SEXTO.- Se remita a la C. Presidenta Municipal a fin de que tenga a bien instruir al C. secretario del R.
Ayuntamiento para que envie el presente dictamen para su publicaciéon en el Perioédico Oficial del estado
y en la Gaceta Municipal, para los efectos juridicos conducentes.

ACUERDO No. 4

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y en lo
particular el dictamen presentado por la Comisién de Patrimonio, como sigue:

Primero: Se aprueba y autoriza por este cuerpo colegiado otorgar en comodato la superficie total de
720.00 setecientos veinte metros cuadrados ubicados en las calles Servicios Técnicos entre Satélite
Morelos y Aeropuertos en la Colonia S.C.T., a favor de la Asociacion de Trabajadores y Familiares de la
S.C.T., Asociacién Civil para uso de oficinas para atencion y tramites de los beneficiados en la
regularizacion de la colonia de referencia y cuenta con las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte mide 15 metros y colinda con area municipal

Al Sur mide 15 metros y colinda con area municipal

Al Oriente mide 24 metros y colinda con area municipal
Al Poniente mide 24 metros y colinda con area municipal

Segundo: La Duracidon una vez aprobado el Comodato sera por lo que resta del término de la
Administracién 2006-2009, contados a partir de la aprobacion del presente dictamen, realizandose el
contrato respectivo en los términos y condiciones antes sefialados por los Representantes de las Partes.

Tercero: En caso de que el inmueble no se destine para los fines referidos en parrafos anteriores, o se
les diere un uso distinto para lo que fue otorgado el comodato, el acuerdo que se emita se dara por
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revocado y el inmueble pasard nuevamente con todas sus mejoras y accesorios en posesion del
Municipio.

ACUERDO No. 5

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y en lo
particular el Punto de Acuerdo para la renovacion del convenio de coordinacion y colaboraciéon en materia
urbanistica del Programa “Regia Metrépoli”, Periodo 2006-2009.

PUNTO DE ACUERDO

Se aprueba la renovacién del CONVENIO DE COORDINACION Y DE COLABORACION
en materia urbanistica por el periodo 2006 — 2009, para llevar a cabo el programa “Regia Metrépoli”, y se
autoriza a la C. Presidenta Municipal Lic. Ma. Cristina Diaz Salazar, asistida por el C. Secretario del R.
Ayuntamiento y el C. Sindico Segundo del mismo, firme la renovacién del Convenio de referencia con el
Gobierno del Estado representado por el C. Lic. José Natividad Gonzalez Paras, Gobernador
Constitucional del Estado, el C. Secretario General de Gobierno, el C. Tesorero y Secretario de Finanzas
del Gobierno del Estado, con la intervencion del Presidente Ejecutivo de la Agencia para la Planeacién
del Desarrollo Urbano de Nuevo Leon. Se instruye al C. Secretario del R. Ayuntamiento lo envie para su
publicacién en la Gaceta Municipal y en el Periédico Oficial del Estado, para los efectos conducentes.

ACUERDO No. 6

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos en lo general y en lo particular
el dictamen presentado por la Comision de Patrimonio, como sigue:

PRIMERO.- Se apruebe y autorice la cancelacién de la Subasta Publica DPMVD-1-
2006, misma que se encuentra conformada por un lote de 58 vehiculos en desuso ya
declarados chatarra.

SEGUNDO.- Se apruebe y autorice declarar como chatarra y vehiculos en desuso las
78 unidades dadas de baja por el Municipio.

TERCERO.- Se apruebe y autorice la enajenacion mediante subasta publica de un lote
de 136 vehiculos en desuso y que dejaron de ser utiles para el Municipio, conforme a lo
estipulado en los Arts. 151 y 153 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Ledn_y que a continuacion se detallan:

CUARTO.- Que el producto obtenido con la enajenacion de dichos bienes muebles se
destine para la adquisicion de unidades nuevas para reponer en parte el parque
vehicular Municipal.
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ACUERDO No. 7

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos en lo general y en lo particular
el dictamen presentado por la Comisién de Hacienda, como sigue:

PRIMERO.- Se aprueba el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio fiscal
de 2007, el cual asciende a $894’390,971.00 (Ochocientos noventa y cuatro millones
trescientos noventa mil novecientos setenta y un pesos 00/100 m.n.) integrado y
distribuido en los siguientes programas de Egresos:

Servicios publicos Generales $ 255,038,337.00
Recreacion, Cultura, Deporte y Recreacién 35,755,622.00
Fomento Econdmico 16,724,287.00
Desarrollo Urbano 11,929,487.00
Seguridad Publica 169,973,729.00
Desarrollo Social y Salud 81,164,923.00
Prevision Social 130,209,573.00
Administracion 79,364,060.00
Inversiones y Obra Publica 48,336,847.00
Inversiones y Gastos Ramo 33 23,861,052.00
Servicios de Deuda Publica 40,533,054.00
Otros Egresos 1,500,000.00

TOTALES $ 894,390,971.00

ACUERDO No. 8

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos en lo general y en lo particular
el dictamen presentado por la Comision de Patrimonio, como sigue:

PRIMERO: Se aprueba y autoriza otorgar con fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Leédn, bajo la figura de COMODATO al Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM), en representacion del propio Instituto y de la Fundacion
Santos y de la Garza Evia representado por el C. Ing. Eliseo Vazquez Orozco una porcion de terreno con
una superficie de 6,000-seis mil metros cuadrados en un area propiedad municipal de mayor superficie y
que se describe como terreno amparado bajo los expedientes catastrales 47-335-001 y 47-355-003 , y
con las superficies totales de 13,658.69 y 1,387.20 metros cuadrados respectivamente e inscritos el
primero bajo el numero 352, Volumen 93,Libro 74,Seccion Fraccionamientos, de fecha 31 de Enero de
1992 y el segundo inscrito bajo el numero 2083,Volumen 46,Libro 42,Seccién Gravamen, de fecha 29 de
Mayo de 1992, porcion solicitada y resultante que tiene las siguientes medidas y colindancias:

Al Norte del punto 3-12, mide 92.64 ML y colinda con Area Municipal.

Al Sur mide del punto 13-2, mide 77.35 ML y colinda con Area Municipal.
Al Oriente del punto 12-13, mide 76.74 ML y colinda con Area Municipal.
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Al Poniente del punto 2-3, mide 106.39 ML y colinda con Av. Guadalajara.

SEGUNDO.- Que una vez aprobado el presente dictamen se realice la celebracion del contrato de
comodato entre el Municipio de Guadalupe, Nuevo Leén, representado por la C. Presidenta Municipal
Lic. Maria Cristina Diaz Salazar, el C. Secretario del R. Ayuntamiento Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa vy el
C. Sindico Segundo del R. Ayuntamiento Lic. José Juan Guajardo Martinez por una parte, y por la otra el
C. Ing. Eliseo Vazquez Orozco, Vicerrector de Administracion y Finanzas y Tecnologias de la Informacion
en representacion del Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) y de la
Fundacién Santos y de la Garza Evia.

TERCERO.- Que la duracién del contrato de Comodato sera por el término de 40-cuarenta afios y el cual
iniciara a partir de la firma del instrumento juridico correspondiente.

CUARTO: Que la porcién de terreno que se otorga en comodato conforme a lo establecido en el presente
dictamen, se destinard a la construccion de un edificio que albergara Instituto de Educacion y
Emprendimiento para el Desarrollo Social.

QUINTO: Se les concede un término de 1-un afo para la Construccion de dicho edificio, de lo contrario y
si en ese tiempo no es realizada la obra, se tendra por revocado dicho acuerdo y el municipio tomara
nuevamente posesion del area otorgada, de igual manera si el area es utilizada para fines distintos para
lo que fue otorgada.

SEXTO.- Se remita a la C. Presidenta Municipal a fin de que tenga a bien instruir al C. secretario del R.
Ayuntamiento para que envie el presente dictamen para su publicacién en el Periédico Oficial del Estado
y en la Gaceta Municipal, para los efectos juridicos conducentes.
ACUERDO No. 9
Este Ayuntamiento aprueba por unanimidad de votos llevar a cabo la primera

Sesioén de Cabildo del afno 2007, el dia miércoles 17 de enero a las 11:00 horas.

Se aprueba por unanimidad celebrar sesién extraordinaria el dia 22 de diciembre
del afio 2006 a las 11:00 horas.
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ADMINISTRACION MUNICIPAL 2006-2009
ACUERDOS DE CABILDO

Sesion Extraordinaria del dia 22 de diciembre del 2006

ACTA No. 9 En Ciudad Guadalupe, Nuevo Leodn, siendo las once horas con
treinta y cuatro minutos del dia veintidos de Diciembre del Dos mil
Seis, reunidos en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento, con el
objeto de celebrar Sesiéon Extraordinaria del H. Ayuntamiento, los
Ciudadanos Lic. Maria Cristina Diaz Salazar, Presidenta Municipal,
C. Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, Secretario del R. Ayuntamiento; el
C. C.P. Ricardo Garza Villarreal, Secretario de Finanzas y Tesorero
Municipal; asi mismo los Regidores y Sindicos integrantes de este
Honorable Ayuntamiento; habiéndose firmado la Lista de Asistencia
y comprobado el Quérum Legal; se declaran validos los acuerdos
que se tomen en esta Sesion. Asumieron la Presidencia y la
Secretaria respectivamente los Ciudadanos Lic. Maria Cristina Diaz
Salazar y el Lic. Alfonso Rodriguez Ochoa, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn.

ACUERDO No. 1

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos el Orden del Dia
propuesto para esta Sesion Extraordinaria.

ACUERDO No. 2

Este Ayuntamiento aprueba por Mayoria de votos la dispensa de la lectura del
Acta No. 8 celebrada el dia 20 de Diciembre del 2006, asi como el contenido de la misma.

ACUERDO No. 3

Este Ayuntamiento aprueba por Unanimidad de votos en lo general y en lo
particular el dictamen presentado por la Comisiéon de Régimen Interior de Gobierno, como sigue:

LA C. LIC. MARIA CRISTINA DIAZ SALAZAR, PRESIDENTA MUNICIPAL DE CIUDAD GUADALUPE,
NUEVO LEON, EN TERMINOS DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 27, FRACCION IV, DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EN VIGOR, HACE SABER A SUS
HABITANTES:

Que el R. Ayuntamiento de Ciudad Guadalupe, N.L., en sesion ordinaria de fecha 22 de Diciembre del

afio 2006 -Dos mil seis, con fundamento en lo sefialado por los articulos 10, 26, inciso a), fraccion | y VII,
inciso b), fraccién Xl, inciso c), fraccién VI, 27, fraccion 1V, 29, fraccién IV, 30, fraccién VI, 32, 76, 77, 160,
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161, 162, 163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado
de Nuevo Leon, aprobd lo siguiente:

Se aprueba y autoriza la Reforma y Adiciones del Reglamento Organico de la Administracion Publica del
Municipio de Guadalupe, N.L. en su parte conducente al articulo 12 sus fracciones V, VI, VII, VIII, IX,
articulos 13 y 14 en sus ultimos parrafos, los articulos 15, 17 y 18, el articulo 19 su fracciéon VI y su
ultimo parrafo, el articulo 20 en el que se adiciona la fraccién | Bis y se reforma la fraccion XXXI y su
ultimo parrafo, el articulo 21 en su ultimo parrafo, el articulo 22 en su ultimo parrafo, a efecto de que
queden textualmente como sigue:

ART. 12.- Para el estudio, planeacién y despacho de los diversos asuntos de la Administraciéon Publica
Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias:

V. Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario
VI. Secretaria de Administracion

VII. Secretaria de Servicios Publicos

VIIl. Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito

IX. Secretaria de Fomento Econdmico y Productivo

CAPITULO IV

Secretaria del Ayuntamiento
ART. 13.-...

XXX.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario del Ayuntamiento se auxiliara de las
siguientes Direcciones: Juridica, Politica, de Espectaculos y Comercio, Jueces Auxiliares; asi como de
las Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea necesario.

CAPITULO V
Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal

ART. 14...

XXVII.- Se deroga.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Finanzas y

Tesorero Municipal se auxiliara con las siguientes Direcciones: de Ingresos, de Egresos, de Patrimonio,
de Recaudacion Inmobiliaria, de Contabilidad, asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y personal que
sea necesario.

CAPITULO VI

Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

ART. 15.- A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas encargada de estructurar los planes de
desarrollo urbano, dirigir y controlar su aplicacion para regular el crecimiento urbano municipal,
integrando en estas acciones, los trabajos de gestion para la proteccion y mejora del entorno ambiental,

promoviendo el desarrollo sustentable del Municipio, le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

LXVI....
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Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Desarrollo Urbano y Obras Publicas,
se auxiliara de las siguientes Direcciones: Ecologia, de Planeacién Urbana, de Fraccionamientos vy
Regularizacién, de Proyectos de Inversion, de Permisos de Construccién y Usos del Suelo, de Vialidad e
Ingenieria de Transito, de Estimaciones Costos y Contratos, de Construccion, de Promocién de Obras,
asi como de las Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea necesario.

CAPITULO VIII
Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario

ART. 17.- La Secretaria de Bienestar Social y Desarrollo Comunitario es la dependencia encargada de
disefar operar y evaluar las politicas y programas sociales de mejoramiento integral de la comunidad,
fomentando los valores de solidaridad ,cooperacion vecinal , confianza e integracion social , y
participacion ciudadana mediante el fomento de las actividades culturales, deportivas, artisticas y
recreativas, asi como las funciones del sector salud y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

XIX.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Bienestar Social y Desarrollo
Comunitario se auxiliara de las Direcciones: de Cultura y Recreacién , de Deportes, de Educacioén, de
Salud Publica, Programas Sociales, Politicas Sociales si como de las Coordinaciones, Jefaturas y demas
personal que sea necesario.

CAPITULO IX

Secretaria de Administracion

ART. 18.- La Secretaria de Administracién es la dependencia encargada de otorgar apoyo administrativo
a las diferentes areas y entidades del Gobierno Municipal, y le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

XXVI.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario de Servicios

Administrativos se auxiliara con las Direcciones: de Recursos Humanos, de Mantenimiento y Servicios
Generales, de Adquisiciones, asi como de las coordinaciones, jefaturas y demas personal que sea
necesario.

CAPITULO X

Secretaria de Servicios Publicos

ART. 19.- La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia encargada de prestar a la comunidad

los servicios basicos previstos en este precepto y al efecto le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

VI.- Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacién del municipio en el
embellecimiento de la ciudad, a fin de elevar la calidad de vida e imagen urbana.
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XV.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios Publicos se auxiliara de
las Direcciones: de Limpia, de Vias Publicas, Alumbrado, de Imagen Urbana; asi como de las
Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea necesario.

CAPITULO XI

Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito

ART. 20.- A la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito corresponde:

l.-...

I.- bis Revisar, y proponer reformas en su caso a los Reglamentos Municipales para que estos posean
como centro de su quehacer publico brindar eficaz y eficientemente la seguridad al ciudadano, el
caracter preventivo de su accion, la garantia de sus derechos constitucionales, y favorecer la
convivencia segura entre los ciudadanos del municipio.

| Bis 2 Salvaguardar la integridad fisica, los bienes y el entorno de las comunidades del municipio,
supervisando, elaborando y operando programas de fortalecimiento de la Cultura de la prevencion, y el
Plan Municipal de Contingencias que permita evitar y/o minimizar los dafos que ocasionan los:
Fendmenos Socio-Organizativos: Disturbios Sociales Terrorismo y Sabotaje, Interrupcion de los
servicios vitales a la poblacién, Accidentes carreteros, ferroviarios, aéreos y maritimos, Concentraciones
Masivas de Poblacion.

Fendémenos Sanitarios: Intoxicaciones, Epidemias, contingencia ambiental, Plagas, Lluvia acida.

Fendémenos Quimicos: Incendios Forestales, Incendios Industriales, Incendios Urbanos, Explosiones,
Derrame de Sustancias quimicas, Radiaciones, Fugas de gases, Envenenamientos.

Fendémenos Hidrometeorolégicos: Huracanes, Lluvias intensas, Inundaciones, Desbordamiento de Rios y
Arroyos, Granizadas, Temperaturas Extremas, Vientos Fuertes, Sequias Deslaves, Tormentas
Eléctricas.

Fenomenos Geoldgicos: Deslizamientos y Derrumbes, Colapso de Suelos, Hundimiento y Agrietamiento

de Suelos, efectos en el municipio derivados de los fendmenos provocados por Sismos , Vulcanismo
,Tsunamis o Maremotos en el territorio nacional.

XXXI.- Representar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana y Transito en actos publicos y privados.

XLI.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Seguridad Ciudadana y Transito se
auxiliara con las Direcciones de Policia, de Transito, de Proteccién Civil, Direccion Administrativa,
Coordinaciones, Jefaturas y demas personal que sea necesario.

CAPITULO XII

Secretaria de Fomento Econdmico y Productivo
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ART. 21.- A la Secretaria de Fomento Econdmico y Productivo le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

XVII.-...

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Fomento Econdmico se auxiliara
con las Direcciones de Fomento Industrial y Comercial, de Promocion y Desarrollo de Proyectos, de
Parques Recreativos asi como de Coordinaciones, Jefaturas y personal que sea necesario.

CAPITULO XIII

Direccion de Comunicacién Social

ART. 22.-...

X....

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de Comunicacién Social se auxiliara de
las Coordinaciones de Prensa, Administrativa y del personal que sea necesario.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO: Estas modificaciones entraran en vigor al dia habil siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

SEGUNDO: Se abrogan todas las disposiciones reglamentarias, circulares, acuerdos y normas que
contravengan el contenido de las presentes modificaciones.

TERCERO: Enviese al C. Secretario General de Gobierno, para que por su conducto se publique en el
Periddico Oficial del Estado. Y publiquese en la Gaceta Municipal.

CUARTO: Cumplase.
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