.e.

GOBIERNO DE GUADALUPE

INFORME
DE GOBIERNO




Presidente Municipal
Lic. Ivonne Liliana Alvarez Garcia

Secretario del Ayuntamiento
Lic. Gabriel Tlaloc Cantu Cantu

Primer Sindico
Lic. Félix César Salinas Morales

Primer Regidor
Ing. Carlos Rodriguez Padilla

Tercer Regidor
C. Martin Dominguez Valenciano

Quinto Regidor
Ing. Marcela Rodriguez Cuéllar

Séptimo Regidor
C. Ramiro Moreno Ortega

Noveno Regidor
Lic. Laura Carmina Gutiérrez Saenz

Décimo Primer Regidor
C. Alma Leticia Garza Garza

Décimo Tercer Regidor
Lic. Carlos Alfonso Rodriguez Gascon

Décimo Quinto Regidor
Lic. Félix Rocha Esquivel

Décimo Séptimo Regidor
C. Florinda Solis Malacara

Décimo Noveno Regidor
Profr. José Luis Aguilar Valero

Secretario de Finanzas y Tesorero Municipal
C.P. Jesus Paez Elizondo

Segundo Sindico
Lic. y C.P. José Garza Rodriguez

Segundo Regidor
Lic. Erika Martinez Rocha

Cuarto Regidor
Lic. Daniel Torres Cantu

Sexto Regidor
C. Roberto Garza Ramirez

Octavo Regidor
Ing. Erasmo Garza Elizondo

Décimo Regidor
C. Sergio Elizondo Ortega

Décimo Segundo Regidor
Lic. Karla Mufoz Hurtado

Décimo Cuarto Regidor
Profr. Arnulfo Martinez Valdéz

Décimo Sexto Regidor
Ing. José Guadalupe Guerra Garza

Décimo Octavo Regidor
Lic. Gerardo Javier Garcia Maldonado



PRESENTACION

El documento que tiene en sus manos informa del estado que
guarda la Administracion Publica del Gobierno Municipal de
Guadalupe, Nuevo Leodn, en el periodo comprendido entre el 1°
de Noviembre de 2010, hasta el 31 de Octubre del presente afo,
con fundamento en el reglamento organico de la Administracion
Publica Municipal.

Este informe es un ejercicio pleno de rendicion de cuentas y
transparencia y como tal, se dirige a todos los guadalupenses,
asi como al publico en general interesado en conocer, evaluar
y dar seguimiento a las principales acciones que emprendio el
Gobierno Municipal de esta ciudad, a dos anos de haber iniciado
sus trabajos.

Los principales logros de las actividades, proyectos y programas
que realizaron las dependencias que conforman la gestion publica
del Ayuntamiento de Guadalupe, se relatan bajo el siguiente
formato:

1. Estado de Derecho.

2. Desarrollo y Asistencia Social.

3. Crecimiento Economico y Sustentable.
4. Servicios Publicos de Calidad.

5. Gobierno Eficiente.

Este esquema permanecera durante toda nuestra administracion,
en la medida que se sustenta en el del Plan Municipal de

Desarrollo 2009-2012 y porgue el mismo, permitira realizar analisis
comparativos y de nuestra Mision:

Lograr un Gobierno con Grandeza, Proyeccion y Eficiencia.

Guadalupe, Nuevo Ledn, México.
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“En Guadalupe, trabajando juntos,
nos va Cada Vez Mejor”.

Lic. Ivonne L. Alvarez Garcia.
Presidenta Municipal.
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MENSAJE

DESARROLLO Y PROGRESO...
CON VISION DE FUTURO.

Un Segundo Afio de Gobierno enfocado
primordialmente a Obra Publica, sin
descuidar nuestra Vocacion Social.

Tras el reto financiero que represento
el huracan "Alex”, aplicamos inventiva
y creatividad, redisenando nuestro
presupuesto, esforzandonos por obtener
importantes recursos extras.

Todo con el objetivo de dotar a Guadalupe
de la infraestructura urbana que nuestra
gente exige y merece.

Hoy, estamos ejerciendo mas de 401.5
millones de pesos en pavimentacion,
drenaje pluvial, equipamiento vial,
creacion y rehabilitacion de plazas, entre
otros conceptos.

El Gran Parque Guadalupeke, el Paso a
Desnivel Las Américas — Miguel Aleman,
la Ampliacion de Ruiz Cortines y el Par
Vial Las Américas - Alfonso Reyes, son
soOlo algunos ejemplos de nuestra Vision,
Desarrollo y Progreso.

Si a esto le sumamos los 150.9 millones
de pesos ejercidos en el Primer Ano de
Gobierno, estamos hablando de un total
de 552.39 millones de pesos aplicados en
la presente Administracion, con un solo
objetivo:

Seguir desarrollando
un Guadalupe Eficiente.

Como lo merece Nuestra Gente.
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ESTADO DE DERECHO

1. VOLUNTAD DE GOBIERNO

Una Policia de Vanguardia.

Guadalupe, una de las Ciudades mas
importantes de Nuevo Lebn, no se
encuentra exenta de las peculiaridades de
toda gran urbe.

Las nuevas tendencias senalan que ante
la propia evolucion en las metodologias
delictivas, es imperante y muy necesario,
el contar en los municipios de nuestra
nacion, con corporaciones policiales
de primer nivel, que fundamenten sus
acciones bajo una nueva cultura de
prevencion, concientizacion y educacion,
gue sirvan de eje para la constitucion de
las nuevas sociedades modernas.

Nuestra Ciudad, una Ciudad Vanguardista,
ha requerido incorporarse a esos
parametros de transformacion, no solo
en los procesos de Desarrollo Social, sino
en el conjunto de medidas que se deben
tomar para garantizar al ciudadano la
Tranquilidad, Armonia y Paz Publica, y por
ende, El Sano Desarrollo y Crecimiento de
la Comunidad.

En el Segundo Ano de Gobierno, decidimos
realizar una serie de cambios y ajustes a la
Secretaria de Seguridad Publica.

Se han adoptado nuevos procedimientos
de operacion, intensificado los programas
de profesionalizacion en todos sus
componentes, ajustado en esquema y
estructura a los parametros que indica
la Federacion con la finalidad de generar
corporaciones confiables y modernas.

Y, sobre todo, hemos escuchado aun
con mayor atencion, a Nuestra Gente,
para conocer sus necesidades y que
sean éstas, las que rijan la operacion y
buen funcionamiento de esta importante
dependencia.

Es de suma importancia considerar que
durante esta Administracion, la apertura al
cambio ha marcado la diferencia. Se han
realizado las modificaciones necesarias sin
justificaciones, ni miramientos, siempre en
el afan de servir a Nuestra Ciudadania.
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Doctrina Militar, Para Fortalecer
Nuestro Empuje Civil.

Sin lugar a dudas, uno de los cambios
evolutivos mas importantes en el

desarrollo de Nuestro Municipio, en esta
Administracion; ha sido la integracion
de mandos de procedencia militar y la
implementacion de un adoctrinamiento
funcional apegado a estructuras militares
para esta Secretaria.

Durante anos, los procedimientos, acciones,
capacitaciony cultura militar, han brindado
a Nuestra Nacion resultados favorables
en la preservacion del Orden y la Paz.

Asi, nos enfocamos a transformar
radicalmente a la Secretaria de Seguridad
Publica, contando con el invaluable apoyo
de la Secretaria de la Defensa Nacional.

La Nueva Policia de Guadalupe:
Mi Policia.

El 6 de Abril de 2011, se concreto la
integracion de mandos militares a nuestra
Secretaria de Seguridad Publica,

presentando al Coronel de Infanteria
Enrique Alberto Sanmiguel Sanchez y al
Sargento Florencio Santos Hernandez,
respectivamente como Secretario de
Seguridad y Director de Policia.

El empuje y entrega de estos nuevos
mandos ya esta dando fruto.

Para comprender esto a detalle, debemos
primero hablar de nuestro nuevo Programa
Integral de Seguridad Publica, integrado
por cuatro aspectos fundamentales:

Depuracion  absoluta mediante la
investigacion y la aplicacion de pruebas de
confiabilidad.

Reposicion de estado de fuerza mediante
un esquema de reclutamiento inteligente,
basado en procedimientos militares
de captacibn de nuevos aspirantes
procedentes de otros Estados de Ia
Republica.

Modificacion en la estructura actual
operativayadministrativadelacorporacion,
adoptando nuevos esquemas federales e
implementando una estructura militar en
cuanto a funcionalidad y disciplina.

Analisis real de la situacion delictiva en
la Entidad, con la finalidad de iniciar una
labor preventiva y reactiva acorde con las
necesidades actuales de la sociedad.



De manera adicional, en el Segundo Afio de Gobierno, y como parte de la renovacion
procesal en la Secretaria de Seguridad Publica, se han creado diversas unidades que han
favorecido al control y mejora de calidad en los procedimientos policiales:

Unidad de Asuntos Internos:

Se crea con la finalidad de vigilar el
buen comportamiento de los servidores
publicos que integran esta corporacion;
se encuentra habilitada para investigar,
entrevistar e interrogar, y su objetivo es
garantizar a la ciudadania que todo aquel
elemento que no cumpla con su trabajo de
manera cabal, sera sancionado conforme
a las normativas, regulaciones y leyes
vigentes.

Unidad de Servicio a la Ciudadania:

Dentro del proceso de reestructuracion
corporativa, se llevd a cabo la fusion del
Departamento de Prevencion del Delito
y la Unidad de Atencion Ciudadana,
originando una nueva unidad enfocada a
atender a la poblacion en todos aspectos.
La inteligente Unidad de Servicio a la
Ciudadania, contempla la recepcion y
canalizacion de denuncias de manera
confidencial, sean de manera interna o
externa; enlace interinstitucional para
canalizaralciudadanoaotrasdependencias
que puedan auxiliarlo (asesoria juridica,
apoyo psicologico, atencion médica de
primer contacto, entre otras), captacion
de informacion con finalidad estadistica,
obtencion de informacion para generar
inteligencia policial.

Con la creacion de la Unidad de Servicio a
la Ciudadania, se garantiza una inmediata
respuesta a las necesidades de seguridad
de la Poblacion.

Coordinacion de Operaciones
y Planeacion Estratégica:

Esta unidad, que se habia consolidado
desde el inicio de la actual Administracion
Municipal, se ha renovado; adquiriendo
la habilidad de generar los fundamentos
de inteligencia policial, adaptandose de
manera total al programa COMPSTAT,
originado en la Ciudad de Nueva York,
y que actualmente, ha favorecido a la
disminucion de la incidencia delictiva por
la forma en que propone su estudio.

Ademas se generan 10sS mapeos
geodelictivos de la Ciudad, se desarrolla
el analisis de perfil psicodelictivo de
aquellos detenidos cuya forma de operar
resulte representativa; se analizan
factores de criminogénesis para atacar
la potencialidad delincuencial de algunos
ciudadanos mediante la Unidad de
Prevencion del Delito; se desarrollan
rutas de vulnerabilidad para Proteccion
Civil, mapeos de ruta para transito
vehicular y se generan todas aquellas
ideas que favorezcan a la consecucion
de los objetivos que contemple la funcion
policial.
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Un Gran Programa
Para Una Gran Ciudad.

En la actualidad, se han desarrollado
diversos modelos policiales, algunos
mas efectivos que otros, algunos mas,
enfocados a la operatividad, mientras que
los mas eficaces, se han desarrollado en
base a la prevencion, como es el caso
del COMPSTAT, programa originado en la
ciudad de Nueva York, que comprende
la realizacibn de mapeos delictivos
sectoriales y andlisis heuristicos que
faciliten la comprension de la situacion
delictiva de caracter local y permita
proponer mejoras considerables en los
planes de prevencion.

En el transcurso de esta Administracion
Municipal, se ha implementado la
estructura COMPSTAT consucomplemento
“Cero Tolerancia”; lo que implica el no
aceptar bajo ningun motivo cualquier
conducta delictiva o falta administrativa,
imponiendo sanciones y procedimientos
punitivos acorde con la circunstancia.

De igual manera, este programa consiste
en desarrollar cuerpos policiales de
proximidad social que conozcan las
necesidades de cada “Barrio” o Colonia,
lo que les permitira dotar de informacion
veraz y objetiva a su mando inmediato.

Este procedimiento o estructura, también
contempla el desarrollo de reuniones
con los mandos corporativos de manera
recurrente, derivando en el pronto
intercambio de informacion de calidad
gue permita detectar focos de potencial
actividad delictiva y criminogénesis

urbana, para combatirlos; generando
la Readaptacion Social e Integracion
Armonica, mediante Programas de
Prevencion Delictiva.

Operacion Codigo-34.

Uno de los factores que mejores resultados
ha dado en la consecucion de los objetivos
preliminares de esta corporacion, ha
sido la implementacion de una tactica
de despliegue operativo, denominada
CODIGO-34.

Esta, consiste en efectuar un blindaje
urbano mediante unimportante despliegue
operativo en las principales arterias de la
Ciudad, a fin de evitar la salida de grupos
delincuenciales que se internen en nuestra
localidad para realizar alguna actividad
gue ponga en riesgo la integridad de la
Ciudadania.

Mas a detalle, CODIGO 34 se basa en la
division por cuadrantes de cada sector
(antes delegaciones) y la permanencia de
unidades reactivas de vigilancia sobre las
principales avenidas, mientras un grupo
especializado en reaccion policial de alto
impacto, se daalatareadedisuadirataques
armados, perseguir, detener, inhabilitar o
anular cualquier conflagracion.

Se trata de un mecanismo reactivo
previamente estudiado en base al analisis
geodelictivo circunstancial de Nuestra
Ciudad.



Para Una Nueva Policia, Un Edificio
Renovado.

Derivado del reclutamiento en distintas
ciudades del Pais, y con la finalidad de
brindar condiciones de vida favorables a
aquellos nuevos elementos, se construyo

un dormitorio general, una cocinay un area
de descanso y juego, lo que ha beneficiado
a las 388 personas de procedencia militar
gue han causado alta hastalafecha, enesta
nueva generacion de policias confiables.

Un aspecto fundamental en la corporacion,
son las condiciones en que se encuentre
el armamento, respecto a mantenimiento,
almacenaje y administracion del mismo,
por lo que se construyo un local con las
medidas de seguridad y condiciones
propicias para ello.

De igual manera, se habilitd un local con las
condiciones de clima artificial idoneas para
elalmacenamientoydistribucion de equipos
de radiocomunicacion, fundamentales para
la operatividad.

Adquisicion de Municiones.

Comopartedelamejoraenlosprocedimientos
operativo-administrativos, durante el ultimo
ano se logrd la adquisicion regular de 100
mil cartuchos calibre 9 milimetros y otros
100 mil mas calibre .223 (arma corta y arma
larga, respectivamente), de manera que el
personal operativo de la dependencia cuente
con los recursos materiales necesarios para
el desempeno de sus funciones y de manera
total, puedan defender a la Ciudadania
cuando sea necesario.

Centralizacion de Armamento
y Municiones.

Con la finalidad de eficientizar y tener un
controlabsolutosobreelusodelarmamento
de esta Secretaria, en el Segundo Ejercicio
se centralizé su concentracion, de manera
gue hoy dia, los elementos se encuentran
obligados a devolver el arma en el local
designado al interior de la corporacion y
no en las diferentes delegaciones, como
solia ser antes.

Mi Policia: Mas Confiable Y Cercana

Como una forma de acercar mas a
nuestra Policia a la poblacion en general,
arrancamos una campana enfocada
a difundir casa por casa el concepto
Denuncia Andnima.

Con esto, buscamos fortalecer dos ideas:
Convertir a la nuestra, en una Policia
realmente de Proximidad, que da la cara
a nuestra gente, que es cada vez mas
cercana.

Impulsar un crecimiento exponencial de
las denuncias de presuntos ilicitos, con la
plena seguridad por parte del ciudadano,
de que su reporte sera tratado con eficacia,
eficiencia y con total confidencialidad.
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INCREMENTO DEL NUMERO
DE ELEMENTOS POLICIACOS Y
DEPURACION DE LA SECRETARIA.

POLICIA PREVENTIVA

Depuracion Total:
Cero Corrupcion Sin Miramientos.

Nuestra Ciudadania demanda seguridad,
precision y prontitud, respuesta inmediata
de sus autoridades, una Policia que
combata del lado de ellos.

Frente a ésto, durante el Segundo Afo de
Gobierno reforzamos nuestro Programa
Permanente de Depuracion Policial,
separando de manera definitiva a aquellos
elementos cuyo perfil, vocacion y hoja de
servicio, no era el adecuado.

En el Segundo Ejercicio se ha dado de baja
un total de 433 elementos.

AMPLIACION DEL PRESUPUESTO
PARA SEGURIDAD.

SUBSEMUN.

Para este ejercicio anual, el subsidio se
enfoco primordialmente en el Desarrollo
de Programas de Prevencion del Delito,
basados en las necesidades en materia de
seguridad en base a un diagnostico.

Para el periodo analizado, se conto
con un recurso asignado de:
19 millones 381 mil 931.87 pesos

Que se encuentra distribuido
de la siguiente manera:

A) Operacion Policial:

Consiste en fortalecer el Centro de
Consulta y Captura del Informe Policial
Homologado y Consulta de Informacion
Criminal, asi como la Unidad de Analisis
e Inteligencia Policial y las Unidades de
Despliegue Operativo y Unidad de Control
Operativo.

Recurso Asignado:
17 millones 443 mil 738.66 pesos

B) Prevencion del Delito
y Participacion Ciudadana:

El objetivo primordial de esta partida
presupuestal, consiste en generar en
la sociedad una cultura de prevencion
gue incida sobre los contextos de riesgo
- sociales, econoémicos, demograficos,
urbanos vy juridicos - que propician
0 agravan la violencia y la actividad
delictiva, a fin de modificar la estructura
de comportamientos de la sociedad, por
medio de la promocion de un ejercicio
proactivo de la ciudadania en la generacion
de entornos seguros v libres de violencia.

Recurso asignado:
Un millén 938 mil 193.21 pesos



BUEN TRABAJO, BUENOS RESULTADOS.

En el Segundo Aho de Gobierno y muy
particularmente, desde el cambio de
mandos, se han logrado importantes
avances en materia de seguridad,
dando como resultado las siguientes
particularidades:

A) Armamento e implementos
asegurados:

26 armas largas

30 armas cortas

8 mil 231 cartuchos

209 cargadores

3 granadas

26 fornituras

94 radio teléfonos nextel
17 radiofrecuencias

167 celulares

B) Sustancias prohibidas
- enervantes:

Mil 876 dosis de cocaina en polvo
Mil 549 dosis de marihuana

68 pastillas psicotropicas

Mil 651 dosis de cocaina en piedra

C) Vehiculos recuperados:

Se hanrecuperadountotal de 410vehiculos
distribuidos de la siguiente forma:

22 motocicletas
71 vehiculos involucrados
317 vehiculos (con reporte de robo)

D) Numerario asegurado:

Se ha asegurado un total de 348 mil 200
pesos en efectivo.

E) Dada la optimizacion en los tiempos
de respuesta, ala fecha se han detenido
a treinta y ocho personas en flagrancia
por robo a casa habitacion.

F) De igual manera, se han logrado
asegurar a 132 personas por su flagrante
accion en robo a comercio.

G) Respecto al robo a transelnte, se
logr6 a la fecha, el aseguramiento vy
detencion de 40 personas dedicadas a
este ilicito.

H) También hemos logrado evitar
la consumacion del secuestro de
6 ciudadanos, al realizar su rescate
oportuno y la detencidn de sus captores,
lo que ha derivado en la desintegracion
de bandas dedicadas a este ilicito,
mediante la colaboracion con las
autoridades estatales y federales.
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CAPACITACION Y
PROFESIONALIZACION

A LOS ELEMENTOS PARA QUE
SU FORMACION SEA DE POLICIA
DE CARRERA

RECLUTAMIENTO, CAPACITACION
Y ADIESTRAMIENTO NUEVA AREA

Progreso Educativo para una Renovada
Funcion Policial.

Como un hecho histoérico, en el Segundo
Ao de Gobierno creamos la Coordinacion
de Reclutamiento, Capacitacion vy
Adiestramiento de la Secretaria de
Seguridad Publica, dada la necesidad de
una unidad especializada en llevar a cabo
todos aquellos controles necesarios para
captar personal confiable, entrenarlo e
instruirlo de manera adecuada, con la
finalidad de elevar la calidad de la funcion
policial.

La Nueva Policia de Guadalupe, ha sido
seleccionada minuciosamente.

Estd conformada en su enorme mayoria
por personal de procedencia militar que
conoce de entrega, lealtad, honor, justicia
y vocacion de servicio, y es mediante la
implementacion de un procedimiento
militar de reclutamiento, que se ha logrado
configurar un grupo selecto, especializado
y de altisimo rendimiento, dispuesto
a salvaguardar y defender la vida vy
patrimonio de los Guadalupenses.

El proceso de reclutamiento se ha refinado
de manera tal que no permita que aquellos

gue no estén dispuestos a dar lo necesario
en cuerpo y alma, accedan a formar parte
de este nuevo cuerpo policial.

Laspruebasiniciales contemplanexadmenes
de control y confianza, perfil psicométrico,
analisis toxicologico y aptitudes fisicas, y
soOlo los mas aptos, forman parte de esta
Secretaria.

A la fecha se han reclutado en diversos
lugares de la Republica Mexicana, la
cantidad de 388 personas de proceder
militar.

Es Util considerar que en los procesos de
reclutamiento, los mas aptos resultan ser
alrededor del 20 por ciento del total de
aspirantes, por lo que podemos tener la
certeza de contar con personal especifico
y con un perfil mucho mejor que con
el que se contaba en Administraciones
anteriores.

La Mujer:
Sindnimo de Confianza y Lealtad

Una gran corporacibn no se puede
desarrollar sin la presencia de la mujer.

Por ello que se ha dado inicio a la tarea
de crear un Agrupamiento Femenino que
coadyuve en la funcion policial.

Resulta estrictamente necesario el contar
con mujeres talentosas y capacitadas
en el manejo de situaciones de crisis,
armamento, técnicas de reaccion y
neutralizacion y despliegue tactico que sin
duda, formaran parte de un gran equipo.



A la fecha, se ha reclutado para cursar
academia un primer grupo de 35 mujeres,
mismo que continuard en crecimiento
durante los proximos meses.

Un programa acorde con las necesidades
actuales.

El programa actual de estudios que
brinda nuestra naciente Academia Policial
contempla los siguientes aspectos:

Acondicionamiento Fisico.

Marco Juridico y Derechos Humanos.
Orden Cerrado.

Armamento, Balistica y Tiro.
Técnicas y Tacticas Policiales.

Manejo y Funcionamiento del Radio
(individual y movil)

Deberes Minimos del Policia
Preventivo.

Caodigo Penal del Estado de Nuevo
Leon y de los Estados Unidos
Mexicanos.

Primeros Auxilios (RCP - Curso de
Reanimacion Cardio-Pulmonar)

Etica y Deberes Policiales.

Cabdigo Mil.

Introduccion a la Criminologia.
Cursos de Psicologia Criminalistica.
Nociones de Combate Urbano.
Técnicas y Tacticas de Esposamiento.
Técnica y Tacticas de Intervencion.

REVALORIZACION
DE LA LABOR DEL POLICIA.

Fortalecimiento Moral del Personal.

Establecer vinculos laborales y una co-
relacion entre los mandos y los elementos
de tropa, es fundamental para el mejor
desempeno de las funciones de esta
Secretaria.

Por eso que dia a dia se efectua un pase
de lista tipo militar en las instalaciones de
la corporacion con personal preventivo,
para concientizar a los elementos sobre
qué deben y qué no deben hacer durante
el desempeno de sus funciones.

Se les exhorta a conducirse de manera
apropiada con la ciudadania, se les instruye
sobre la manera en que deben realizar
su trabajo y se les reitera la apertura de
comunicacion, manejando una politica
de transparencia a “puertas abiertas”,
reforzando la relacion entre todos los
participantes.
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2. PREVENCION DEL DELITO
Y CONDUCTAS DE RIESGO

Cultura de Prevencion:
La Nueva Tarea Social.

El objetivo primordial de la Secretaria de
Seguridad Publica debe basarse segun
los nuevos lineamientos federales, en una
estrategia de prevencion y una tactica
reactiva que no vulnere la seguridad
ciudadana.

La Prevencion del Delito tiene como
objetivo disminuir el indice delictivo y
evitar a posibles delincuentes, a través de
programas y proyectos estratégicos, con
un enfoque multidisciplinario y dirigido a
tres sectores de la poblacion:

Comunidad
Escuelas
Empresas

Tales programas son disenados por
personal de esta corporacion, avalados
y aprobados por el Instituto Estatal de
Seguridad Publica.

La efectividad e impacto se miden a través
de estadisticas delictivas y el seguimiento
de casos de cada programa.

A continuacion se desglosa cada uno
de los programas que implementa esta
Secretaria.

A) Dialogos Juveniles:

Mediante la implementacion de este
programa, se tiene por objetivo el que los
menores infractores que estan en calidad
de detenidos tomen conciencia mediante
el didlogo.

El acercamiento se lleva a cabo durante
una entrevista cuya finalidad es conocer
las causas del comportamiento del menor
hacia la sociedad o hacia el entorno
familiar que lo rodea, es decir, tanto
dentro de su hogar como fuera de él, y asi,
tratar de trabajar con el joven mediante
un seguimiento domiciliario que busque
integrarlo a la sociedad a través de la
educacion, deporte, trabajo y atencion
psicologica.

concepto Resultados

Atencion Personalizada
Seguimiento Telefonico
Visitas domiciliarias



B) Enlace Escolar:

Este programa consiste en dar platicas semanales en planteles educativos a nivel primaria,
secundaria y bachillerato, con el objetivo de detectar problematicas entre los jovenes y
brindarles una atencion personalizada segun sea el caso.

concepto A la Fecha Resultados
panoeooeicons | @ | %

C) Enlace Juvenil:

Programa dirigido a la poblacion juvenil
gue convive en barrios, esquinas y plazas
y que regularmente tienden a la vagancia.

Se busca concientizar y sensibilizar
mediante actividades en el beneficio de
Su comunidad.

Colonias Beneficiadas 298
Jovenes Beneficiados 1,345

D) Vecinos Unidos:

Este programa tiene como objetivo que
los vecinos de cada colonia conozcan a
las autoridades y su trabajo; brindar un
mejor nivel de seguridad, incrementar la
participacion ciudadana para que, en conjunto,
autoridades y vecinos organizados logremos
una mejor seguridad en el sector; disminuir
los actos delictivos a través del sistema 066
y de las optimizar la labor de las autoridades
respondiendo al llamado; fomentar la

confianza de los ciudadanos hacia nuestra
Secretaria y preservar, mantener y conservar
el orden publico, la seguridad y tranquilidad
de las personas. A continuacion se dan los
resultados:

concepto Resultados
198
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E) Jugando y Previniendo:

Tiene como objetivo dar exhibiciones
en instituciones educativas, desde nivel
preescolar hasta bachillerato, asi como
también en planteles de otra indole, sobre
las distintitas tareas que realizan las
cuatro direcciones de la Secretaria: Policia,
Transito, Bomberos y Proteccion Civil.

Planteles Beneficiados

Esto, con la finalidad de difundir lo que se
hace y al mismo tiempo mejorar el nivel

de confianza hacia las autoridades de
seguridad publica en un contexto ludico y
didactico, lo cual facilita el aprendizaje y
posicionamiento de conceptos especificos,
fomentando por ende, el temprano respeto
hacia las figuras publicas y autoridades.

F) Multiplicando Nuestra Seguridad:

Se trabaja con el ciudadano mediante un
diseno de programa dirigido a empresas
y comercios de nuestro Municipio, donde
se pretende crear una SINERGIA entre
Empresas y Comercios con la Secretaria
de Seguridad Puablica, para generar
multiplicadores en seguridad y lograr
disminuir el indice delictivo local.

La proyeccion del mecanismo, arrojara
al 31 de octubre de este afno, al menos
150 comercios beneficiados mediante la
capacitacion y cultura preventiva.

PROMOCION DEL PROGRAMA ViA SEGURA:
ZONAS DE MAXIMA SEGURIDAD EN AREAS DE ALTA )
CONCENTRACION DE GENTE Y TRAFICO CON ILUMINACION TOTAL.

PROGRAMA “ViA SEGURA"

Consiste en la rehabilitacion del alumbrado
publico en zonas de maxima seguridad y en
areas de alta concentracion demograficay
de transito, en colonias y avenidas.

Se rehabilitaron 73 luminarias de la Colonia
La Luz, instalandose 3 mil 208 metros
lineales de cable de aluminio “2+1" calibre
namero 6; beneficiando a alrededor de 10
mil personas.

En este Segundo Ano de Gobierno, se
trabajo en las colonias Realito, Zertuche,
Jardines de San Rafael, La Joya, Puerta del
Sol, Valle de las Sabinas, Vicente Guerrero,
Villade SanMiguel, Valle Soleado, Nuevo San
Rafael y Azteca, instalando 59 luminarias y
40 arbotantes, para un beneficio global de
15 mil ciudadanos aproximadamente.

Recuperacion de los Espacios Publicos y
las Plazas a través de la Rehabilitacion y
Apropiacion Social de éstos.



Rescate de Espacios Publicos.

Esta es una de las principales vertientes
del Programa Limpiemos México que,
como su nombre lo indica, se enfoca
a la recuperacion, conservacion vy
aprovechamiento de espacios publicos,
con el fin de hacerlos accesibles vy
seguros para la poblacion.

Esto, como una forma de facilitar la
convivencia, recreaciony el desarrollo de
actividades comunitarias, para prevenir
conductas antisociales, fomentar el
deporte y la cultura, asi como el sentido
de pertenencia, equidad y respeto entre
los habitantes de los espacios urbanos.

Este programa del Gobierno Federal,
en conjunto con el Gobierno Municipal,
promueve la realizacion de acciones
sociales y la ejecucion de obras fisicas.
El objetivo: recuperar sitios de encuentro
comunitario, de interaccion social

Aportacion
Federal 64%

Nombre del Espacio

Plaza Independientes $ 2,597,257.28 $ 1,055,135.77 $ 405,821.45 $ 4,058,214.50
Aportacion total por dependencia $ 3,055,596.80 $1,241,336.20 $ 477,437.00 $ 4,774,370.00

Aportacion
Estatal 26%

cotidiana y de recreacion, localizados
en zonas urbanas, que se encuentren en
condiciones de deterioro, abandono y/o
gue propicien la inseguridad.

La meta de fondo es contribuir a mejorar la
calidad de viday la seguridad comunitaria,
mediante espacios que propicien la sana
convivencia y la cohesion social.

Durante el periodo de abril a diciembre
del 2010, se trabajo en el rescate de tres
Espacios:

Independientes = Nuevo
Tres Caminos IV = Consolidacion
Nuevo Almaguer = Adicional

(Segundo Lugar — Premio “Vivir Mejor”)

Esto, en las respectivas colonias y en
base a la siguiente tabla de inversion:

Aportacion
Municipal 10%

Aportacion total
por Plaza 100%

Aportacion
Federal 50%

Nombre del Espacio

Aportacion
Municipal 50%

Aportacion total
por Plaza 100%
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Aportacion adicional municipal a Plaza Independientes (obra fisica):

Un millon 50 mil 361.50 pesos.

Independientemente de la construccion
de esta obra, el Gobierno Municipal ha
implementado en estas areas talleres
formativos para todo publico, con el
objetivo de ofrecer a la ciudadania
opciones viables y cercanas de sano
entretenimiento.

Asimismo, se ofreceran conferencias en
temas como Prevencion de la Violencia
Familiar y Adicciones; Promocion de una
Cultura con Equidad de Género, para
una participacion total de mas de mil
073 ciudadanos.

La conformacion de tejidos sociales y el
desarrollo de actividades de recreacion,
esparcimientoyprevencion,apoyaremos

lainteraccionycohesiondelacomunidad
de dicha colonia, beneficiando a mas de
8 mil 126 habitantes del sector y de sus
alrededores, de las cuales casi el 50 por
ciento son nifnos y jovenes.

Se gestiond para el Ejercicio 2011
el Rescate de la plaza en la colonia
Dos Rios, el cual fue aprobado como
proyecto nuevo, asi como la plaza en
Independientes como Consolidacion
Integral y la plaza en Nuevo Almaguer
como Consolidaciéon Social.

Por este concepto, se aprobd un recurso por 5 millones 922 mil 442 pesos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

Aportacion

Nombre del Espacio Federal 50%

Aportacion
Estatal 50%

Aportacion total Tipo
por Plaza 100% de Proyecto

Plaza Rio Papaloapan $ 2,373,630.00 $ 2,373,630.00 $ 4,747,260.00 Nuevo (Obra y Social)
Deportivo Nuevo Almaguer $142,244.00 $142,244.00 $ 284,488.00 Consolidacion Social

El Ejercicio 2011 se empez0 a ejecutar a partir de Agosto del presente afio, por el cual
se pretende beneficiar a 28 mil 680 ciudadanos indirectamente con la rehabilitacion
de los espacios mencionados.



DEPORTE MAS CERCA DE TI: LA DIRECCION DE DEPORTES DEPENDERA
DIRECTAMENTE DEL ALCALDE PARA QUE SEA ATENDIDO PRIORITARIAMENTE
Y ASi VINCULAR ESTRATEGIAS PARA QUE EL DEPORTE SEA UN MEDIO

DE ATENCION PREVENTIVA CON NINOS Y JOVENES EN LAS DIFERENTES

COLONIAS DEL MUNICIPIO.

Deporte en tu Colonia.

Uno de los programas que impactan
directamente al ciudadano, es el que
desarrollamos directamente en las
colonias de nuestro Municipio.

Llevamos el deporte a la misma area en
donde radican las personas y de acuerdo
a las condiciones que encontramos
(si cuentan con plaza, cancha o bien
carecen de éstas) son los deportes o
eventos recreativos que realizamos.

Torneos Permanentes:
25

Participantes:
1 mil 822 semanales

Cifra Segundo Ano de Gobierno:
87 mil 456

Colonias Atendidas:
40
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3. CERO TOLERANCIA AL ABUSO
DE AUTORIDAD Y CORRUPCION,
ASi COMO EL RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS

CreaciondelaProcuraduriadelaDefensa
del Ciudadano: No permitir ninguna
manifestacion de Abuso de Poder ni de
Corrupcion por parte de los elementos
policiacos ni de servidores publicos.

Organo Municipal creado en la
Administracion 2009 - 2012 para
interponer quejas y denuncias en
contra de los servidores publicos que
en el desempeno de sus funciones
establecidas por la Ley, cometan
actos u omisiones que lesionen los
Derechos legalmente reconocidos por
la Constitucion Mexicana.

Segundo ano

Expedientes en tramite (Denuncias)
Direccion de Procedimientos de Investigacion

Esta dependencia cuenta ademas con un
Consejo Ciudadano que esta integrado
por seis representantes acreditados
por la Autoridad Municipal, que son
Guadalupenses voluntarios elegidos
conforme a una convocatoria formulada
por la Presidenta Municipal.

Este se trata de un Organo Colegiado y
es el responsable de observar, evaluar
y dictaminar las resoluciones de los
expedientes integrados en base a las
denuncias de la poblacion.

concepto

Reuniones de Consejo Ciudadano

CURADURIA
32?.;\ DEFENSA
DEL CIUDADANO

Segundo ano
de Gobierno



CASTIGO CON SANCIONES
EJEMPLARES A LOS ELEMENTOS
POLICIACOS.

Unidad de Asuntos Internos.

La propia naturaleza de la funcion
policial exige vigilancia total sobre el
comportamiento de los elementos dentro
y fuera del servicio.

Al ser servidores publicos y estar sujetos
a las contribuciones de la ciudadania, es
obligacion verificar que cada elemento
cumpla cabalmente con su funcion.

Frente a esto, en el Segundo Ano de
Gobierno creamos la Unidad de Asuntos
Internos, encargada de recibir quejas y
sefalamientos en contra de elementos
que hayan abusado de su cargo o
investidura, investigar este tipo de hechos
e imponer, en conjunto con un H. Consejo
de Honor y Justicia las penalizaciones que
correspondan en base a la falta.

Esta unidad se encuentra a las 6rdenes
directas del c. Secretario de Seguridad
Publica Municipal, quien vigila que cada
caso, queja o asunto, se lleve a cabo bajo
todas las medidas de transparencia y
legalidad que implique.

ATENCION ESTRICTA A LAS RECOMENDACIONES
QUE RECIBA EL MUNICIPIO EN TORNO A LAS VIOLACIONES

DE LOS DERECHOS HUMANOS.

DIRECCION DE PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION (AREA JURIDICA)

Recibe las quejas relacionadas con
presuntas violaciones a los derechos
humanos y/o a la comision de faltas a la
integridad fisica y moral de las personas,
cometidas por un servidor publico del
Municipio, solicita la informacion y
realiza las investigaciones necesarias
sobre el servidor, verifica que se cumpla
con el derecho de audiencia y con el
debido proceso legal del afectado y del
servidor publico.

Asesora, orienta 0 canaliza segun sea
el caso, conoce y decide sobre las
inconformidades del servidor publico,

promueve la conciliacion entre el
afectado y el servidor publico; asi como la
solucion inmediata, si esto es humana y
juridicamente posible.

Segundo afno

Ciudadanos Atendidos 411
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Como parte del proceso que llevan han celebrado un total de 259 Audiencias
las denuncias a fin de que la persona de Pruebas y Alegatos, desglosandose
agraviada demuestre que hubo violacion de la siguiente manera:

a la esfera de sus derechos y garantias

Segundo ano

Audiencias de Pruebas y Alegatos

FOMENTO A LA CULTURA DE LA DENUNCIA PROGRAMA DE EJECUCIONES
E INSCRIPCION DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS DECRETADAS POR LA
PROCURADURIA DE DEFENSA DEL CIUDADANO.

Se han ejecutado 15 sanciones administrativas, dictadas por la Procuraduria de
Defensa del Ciudadano, de las cuales se han inscrito 11 en el Registro de Servidores
Publicos Sancionados e Inhabilitados de la Secretaria de Contraloriay Transparencia
Gubernamental del Estado de Nuevo Leon.

PROGRAMA DE INICIO DE PROCEDIMIENTO, EJECUCIONES E INSCRIPCION
DE SANCIONES ADMINISTRATIVAS PROVENIENTES DE UNA AUTORIDAD
MUNICIPAL, ESTATAL Y FEDERAL.

Se realizaron 14 procedimientos de responsabilidad administrativa, en contra de
funcionarios publicos, derivados de una observacion municipal, estatal o federal.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO A QUEJAS QUE REMITE LA SECRETARIA
DE CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL.

Seatendieronyselesdioelseguimientocorrespondientea21quejasuobservaciones
remitidas por la Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del
Estado de Nuevo Leodn.



4. FORTALECIMIENTO
DE LA CULTURA DE LA LEGALIDAD

La Secretaria del Ayuntamiento es una
de las mas importantes en el Gobierno
Municipal, pues entre otras cosas se
encarga de garantizar condiciones de
gobernabilidad en la ciudad, ademas de
constituirse como el principal enlace con
los integrantes del Honorable Cabildo.

En forma mas particular, es responsable
de importantes funciones a través de las

Direcciones Juridica, Espectaculos vy
Comercio, Jueces Calificadores y Politica.
Esta Secretaria, en cumplimiento de
sus obligaciones y atribuciones legales,
ha fomentado el analisis, consenso vy
la interaccion democratica, plural vy
respetuosa con y entre los integrantes
del Cabildo, a fin de tomar importantes
decisiones que se han concretado en
acuerdos.

GOBIERNO MUNICIPAL DE CONSTRUCCION DE CONSENSOS
EN LA TOMA DE DECISIONES QUE AFECTAN LA VIDA COMUNITARIA

DE LOS GUADALUPENSES.

La Secretaria del Ayuntamiento, atendiendo la politica publica de apertura e
inclusion de la actual Administraciéon, ha implementado el ejercicio democratico
de construcciéon de consensos de las diversas fuerzas politicas representadas en
el Cabildo, maximo organo colegiado de Gobierno Municipal, que se refleja en la

toma de decisiones.

Esto se comprueba si se toma en cuenta que, de los 155 Acuerdos alcanzados durante
el Segundo Ano de Gobierno, 93 por ciento han sido por unanimidad de votos.

: : Total de Acuerdos por | Acuerdos por

27



INFORME
DE GOBIERNO

28

El R. AYUNTAMIENTO: GARANTE DE LAS ACCIONES DE FORTALECIMIENTO
DE LA SEGURIDAD PUBLICA DE LA COMUNIDAD.

El 29 de Julio de 2011, el Cabildo autorizo
el Programa “Colonia Segura”.

Conello, laautoridad municipal y vecinos,
en asambleas democréaticas, toman
medidas de seguridad en el acceso a
las colonias, instalando barreras o filtros
para controlar el acceso de extranos vy
evitar el ingreso de delincuentes a la
colonia.

Dentro de este Programa, los vecinos
deberadn organizarse en sus sectores
para establecer puntos de entradas y
salidas; donde pondran filtros de acceso
a los visitantes.

Para formar parte de “Colonia Segura”,
las Asociaciones de Vecinos y Juntas
de Mejoras deberan presentar
una solicitud ante la Direccion de
Participacion Ciudadana con la siguiente
documentacion.

Copia de asamblea certificada de la
Asociaciones de Vecinos y Juntas de
Mejoras, donde se acuerda implementar
el programa “Colonia Segura”.

Escrito que contenga la firma de
aceptacion minimo del 85 por ciento por
parte de los colonos a laimplementacion
de este programa.

Deberan presentar un plano donde se
incluya los puntos para filtros de ingreso

a sus colonias o fraccionamientos,
asi como los implementos técnicos o
manuales que se pretendan instalar con
el fin de que el visitante a la comunidad
tenga que hacer un alto antes de ingresar.
Solicitar y obtener un estudio del
impacto vial de los puntos filtros que
se establezca en su comunidad de la
Direccion de Ingenieria Vial, dependiente
de la Secretaria de Obras Publicas y
Vialidad.

Presentar el reglamento de control de
ingresos a la colonia o fraccionamiento.
Deberan tener un guardia de seguridad
privado en cada uno de los filtros que
se establezcan, este sera por cuenta
de los vecinos en cuanto a su sueldo y
prestaciones.

Presentar Reglamento Interior de la
colonia aprobado por la Asamblea de
Colonos o Junta de Mejoras.



Al cierre de la presente edicion, estas son las colonias

gue ya formaban parte del nuevo programa:

Terminadas:

Privada de San Carlos,
del Primer al Noveno Sector

Mirador de la Silla - Primer,
Segundo y Tercer Sector

Privada El Sabino
Valle de Torremolinos

Privadas de Linda Vista,
Primer Sector

Contry, ]
Sector Las Aguilas

Residencial Santa Fe

En Proceso:
Torremolinos La Fe

Los Cristales - Primer, Segundo
y Tercer Sector

Privadas de Linda Vista,
Segundo Sector

Libertad

Residencial Guadalupe
Linda Vista Poniente
Camino Real.

Mision Santa Fe
Bosques de la Pastora

DIRECCION TECNICA (FOMENTO A LA CULTURA DE LA LEGALIDAD)

Su objetivo es difundir la Educacion en Derechos Humanos entre la poblacion del
Municipio, los Servidores Publicos municipales e impulsar a la Participacion Social

Organizada de la poblacion.

A). PROGRAMA DE CAPACITACION

A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO

Un complemento del anterior eje es
el mejoramiento de los estandares de
calidad en la funcion publica municipal.
El principio de Legalidad, aplicado en
particular a cada accion de la Autoridad,
legitima su ejercicio.

El programa pretende crear una
conciencia en el servidor publico no solo
de la legalidad en el ejercicio del poder,
sino el compromiso del respeto

al Codigo de Etica y a la responsabilidad
del respeto a los derechos humanos que
es el fundamento de la democracia y la
autoridad el garante de su ejercicio.

Segundo afno
Cursos y Talleres de Capacitacion
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B).- PROGRAMA SOBRE EDUCACION
A LA POBLACION GUADALUPENSE

Es importante considerar que la
poblacion del Municipio requiere de
informacion no solo de sus derechos
sino también de sus obligaciones, por
lo que en tanto abordemos grupos de
alto riesgo a la vulnerabilidad y en la
medida que aprendan a reconocerlos,

concepto

se iran convirtiendo en grupos mas
participativos y responsables en la
comunidad y reforzaran la confianza en
sus autoridades. Recobrar esa confianza
debe convertirse en una prioridad
publica.

Segundo ano
de Gobierno

Conferencias a la Poblacion m

Difusion de los Programas a favor de los Derechos Humanos.

Este programa es un complemento
de los proyectos educativos de esta
Procuraduria, dirigidos a sensibilizar,
promocionar y educar en derechos
humanos por medio de la elaboracion de
tripticos, manuales, material didactico
base y complemento de la informacion,
orientacion y capacitacion a la poblacion
y servidores publicos.

concepto

Durante este periodo se elaboraron
materiales 'y presentaciones sobre:
“valores, autoestima para nifios y adultos,
de la persona humana (para ninos y
adultos), derechos y deberes de los ninos
y nifas (para preescolares y escolares)
funciones de la familia, “bullying” (para
escolares y adolescentes) y diversos
materiales didacticos que en suma son 61.

Segundo ano

de Gobierno

Difusion de Programas a favor de los Derechos Humanos 359

(Documentos - Materiales Didacticos)




En fecha 28 de enero al 08 de marzo del
2011, se establecidé una coordinacion
con la Direccion de Participacion
Ciudadana para trabajar en los diversas
delegaciones municipales convocando
a los jueces auxiliares para dar a
conocer la funcion de la Procuraduria
de Defensa del Ciudadano, en temas
sobre “Persona Humana y Derechos
Humanos”, estableciendo un dialogo
muy participativo a través del cual los
ciudadanos participantes expresaron
sus inquietudes y algunas necesidades
que ellos consideraban prioritarias
en su comunidad enlazandonos con
habitantes de colonias como:

La Joyita, Puesta del Sol, Esmeralda,
Alamedas de La Hacienda, Benito
Juarez, Zaragoza, La Fuente, Nueva
Exposicion, Paraiso, Parques de
Guadalupe, Condado de Santa Lucia,
Rosita 2° y 3° Sector, Valle del Sol,
Pedregal de Guadalupe, Condocasa,
Adolfo Prieto, Rafael Ramirez, Agua
Nueva, Fuentes De Guadalupe, Canada
Blanca, Dos Rios 9° Sector.

También en, Fomerrey 31; 15 de
Mayo, Melchor Ocampo, Los Lermas,
Vaquerias, Valle de Guadalupe,
Mision de Guadalupe, Nuevo San
Rafael, Independientes, Nuevo Lebdn y
Arboledas de San Miguel, siendo un
total de 431 ciudadanos capacitados.

En fecha 27 de Julio al 04 de Agosto
del 2011, en coordinaciéon con el DIF
municipal en los campamentos de
verano se impartieron 23 Conferencias

y Talleres sobre los temas de “Dignidad
Humana, Derechos y Deberes de los
Nifnos y Ninas, Valores y Bullyng”,
siendo un total de mil 93 ninos y ninas
atendidos.

Proyecto a realizar a partir del dia 15
del mes de Agosto 2011 para concluir
en el mes de Agosto de 2012 sobre
Talleres de Capacitacion a Servidores
Publicos del Municipio, “El Servidor
Publico y su Mision”.

Su objetivo es desarrollar en el grupo
conocimientos, habilidades y actitudes
relacionados con la Funcion Publica y
los Derechos Humanos, sustento de un
sistema democratico, convocando a
los Secretarios y Directores Generales
de cada dependencia a través de una
circular, a participar con la seleccion
de dos personas por curso que durara
12 horas cada uno, distribuidos en
tres dias continuos, con un promedio
de 50 integrantes por grupo, 44
talleres a mil 760 servidores publicos
capacitados aproximadamente, temas
a tratar "Persona Humana, Derechos
Humanos y Funcion Publica”. a la
fecha van transcurridos 3 Talleres con
78 servidores publicos capacitados.
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COORDINACION DE ENLACES
ESTRATEGICOSY CAPACITACION.

Direccion Técnica
Una de las funciones prioritarias de esta Coordinacion es buscar enlaces con personas,

Instituciones, Empresas y Organizaciones de la Sociedad Civil con quienes se pueda
establecer un trabajo de beneficio mutuo.

Segundo ano

Reuniones con ONG'’s

Un ejemplo de la relacion con empresas es la que establecimos con el grupo
Radio Alegria quien, a través de su estacion Mujer 1310 AM nos presta un espacio
semanal de una para trasmitir el programa “Amiga Justicia”, y en el que todas las
Dependencias de la Administracion 2009-2012 de Guadalupe pueden participar
para dar a conocer lainformacion correspondiente a su area y que sea de servicio
e interés para los ciudadanos.

La invitacion a los titulares de todas las Dependencias Municipales se hizo por
oficio a través del Lic. Clemente Almaraz Montemayor, Director de Comunicacion
Social, y ademas se les contacta por teléfono por parte de personal de esta
Procuraduria a fin de especificar el tema a tratar en cada ocasion.

Segundo ano
de Gobierno

concepto

Difusiones en Presentacion de radio



CREACION Y MODIFICACION DE REGLAMENTOS
QUE PROCUREN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS GUADALUPENSES.

CABILDO: ORGANO RESPONSABLE DE PRESERVAR
EL ESTADO DE DERECHO EN LA COMUNIDAD GUADALUPENSE.

Esta obligacion se ha cumplido mediante
la actualizacion del marco juridico
municipal, para que éste responda a la
realidad actual de nuestra comunidad.

En el Segundo Ano de Gobierno, se
analizé y aprobo la normatividad de
areas cardinales de la vida comunitaria
y se expidieron nuevos reglamentos:

Proteccion Civil
De Mercados

Ademas:

MODIFICACION AL REGLAMENTO
DE LIMPIA MUNICIPAL.

A fin de sensibilizar a la poblacion vy
fortalecer la cultura de limpieza en el
entorno urbano, el 29 de Septiembre
de 2011, nuestro el Cabildo aprobd
por unanimidad modificaciones al
Reglamento de Limpia Municipal.

Con esto, todas aquellas personas que
tiren escombro en rios o basura en
lugares no indicados, estaran sujetos
a sanciones establecidas en los
Reglamento de Policia y Buen Gobierno,
y de Ecologia.

Asimismo, la Secretaria del Ayuntamiento,
a través de la Direccion Juridica, mantiene
la vida institucional de Municipio en el

Marco del Derecho.

En este sentido, se actualizaron
151 contratos y 139 convenios de
arrendamientos, prestacion de servicios,
colaboracion, suministros y comodatos
diversos.

En el Programa de Elaboracion
y Modificacion de Proyectos de
Reglamentos Municipales de la Direccion
de Normatividad y Modernizacidn
Administrativa se coadyuvo con la
Direccion Politica, Direccion Juridica y
las Comisiones del R. Ayuntamiento, en
la elaboracion y/o modificacion de tres
Reglamentos.

MUNICIPIO TRANSPARENTE EN LAS
DISPOSICIONES Y REGLAMENTOS
MUNICIPALES.

Se mantienen actualizadas, en la pagina
oficial de internet de nuestro Municipio,
las disposiciones legales de las normas
municipales y las Actas de las Sesiones de
Cabildo.

Asimismo, se ha cumplido en tiempo y
forma con las convocatorias publicas de
consulta ciudadana para las reformas
a reglamentos y con la publicacion
de los acuerdos del Ayuntamiento en
el Periodico Oficial del Estado y en la
Gaceta Municipal.
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VIGILANCIA ESTRICTA
Y APEGO A REGLAMENTOS

JUECES CALIFICADORES

El papel de la Coordinacion de Jueces
Calificadores es fundamental para la
tranquilidad de los Guadalupenses,
pues éstos cumplen cabalmente con
la funcion de la aplicacion imparcial y
expedita de los Ordenamientos Legales
del orden Municipal.

La gestion de esta Dependencia ha
establecido en esta area un sistema
capaz y eficiente, dando como
resultado la aplicacion de justicia,
calificacion y remision de 29 mil
071 detenciones por la comision de
diversos delitos e infracciones a los
Reglamentos Municipales, quedando
a disposicion del Juez Calificador 25
mil 092 de estos casos y 3 Mil 979 a
disposicion de otras autoridades.

ESPECTACULOS Y COMERCIO

Las acciones de supervision de las
actividades del Comercio, tienen
como objetivo coadyuvar a fomentar
el empleo y la actividad economica,
sin afan recaudatorio e impulsando el
cumplimiento de las normas juridicas.

Asi, la Direccion de Espectaculos y
Comercio llevo a cabo funciones que
buscan inhibir la competencia desleal,
visitando 15 mil 501 negocios e
imponiendo 5 mil 748 multas y mil 808
amonestaciones.

En Agosto del 2011 se intercambiaron
unidades de cerveza, por utiles
escolares. En concreto, se entregaron
a representantes de la Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma 7 mil 501
botellas, por intercambio de 7 mil
Cuadernos profesionales.

Cuauhtemoc

Noctezumq

Por otra parte, se han otorgado 4 mil
488 permisos para la realizacion de
eventos sociales, pero en cumplimiento
de la demanda ciudadana de regular al
maximo la distribucion de licor, durante
los meses de Noviembre del 2010 al 31
de Octubre del 2011, Unicamente se han
consentido 24 permisos de apertura
para venta de bebidas alcohdlicas.

En el mismo periodo se han revocado
y dados de baja 142 permisos para la
venta de bebidas alcohdlicas.

En todos los casos, se ha tratado de
tiendas de abarrotes, restaurantes del
tipo “familiar” y tiendas de conveniencia.



TRANSITO

Esta es una ciudad en movimiento; una
ciudad impulsada por su gente, por
gente de bien que dia a dia se desplaza
para favorecer la economia y progreso
de nuestro Estado, de manera que el
ordenamiento vial se hace indispensable
y por ende, resulta de suma importancia
el desarrollar operativos funcionales
que favorezcan al libre transito de la
ciudadania.

En la Direccion de Transito Municipal,
hemos implementado una serie de
mejoras al servicio.

El objetivo es claro: brindar ala poblacion
las garantias necesarias para transitar y
circular al interior de nuestra ciudad con
toda seguridad y confianza, fomentar
una cultura de respeto a las normativas
viales vigentes y desarrollar el respeto
ciudadano en entera armonia.

Para lograr este objetivo primordial, fue
necesario llevar a cabo una depuracion
exhaustiva de la corporacion y una
reestructuracion paulatina que derivara
en una mejora constante a los procesos
de servicio publico.

En el Segundo Ano de Gobierno, se
han dado de baja 117 elementos por
no realizar su labor en apego a la
normatividad.

Se ha comenzado a capacitar a los
elementos restantes en derechos
humanos, culturacivica,legalidad, trabajo
honesto, cumplimiento normativo, entre

otros factores, que resultan ser de vital
importancia para el buen desempeno de
la funcion.

Un aspecto relevante dentro de esta
transicion en la perspectiva del servicio
publico es la implementacion de la figura
de la ELABORACION DE IMPROCEDENCIAS
mediante un criterio apegado a lalegalidad.

Dicho mecanismo consiste en la
revision detallada de cada una de las
infracciones elaboradas por elementos
de esta Direccion, calificando la
falta y manteniendo una apertura y
absoluta transparencia para escuchar
al ciudadano. Si el ciudadano esta
inconforme, se le atiende, se le
escucha y en caso de tener la razon,
se califica de improcedente dicha
infraccidn, evitando asi el infraccionar
al ciudadano a discrecion.

A la fecha, se han realizado un total de
289 improcedencias, conunacumulado
de 341enloquevadelaAdministracion
Publica  actual, obteniendo un
incremento de efectividad al 55.7 por
ciento, lo que se traduce en una mayor
apertura y una mejora considerable en
la atencion ciudadana.

De igual manera, se ha intensificado
nuestra Campana de Fomento a la
Legalidad, exhortando a los ciudadanos a
portar su licencia vigente para conducir,
sefalandoles que el no portarla,
representa una falta que puede ameritar
infracciones no deseadas.
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En el Segundo Ano de Gobierno,
registramos un aproximado de 15 mil
licencias para conducir expedidas,
mejorando respecto al ano anterior,
en un 19.5 por ciento la efectividad de
impacto de la campana.

La Direccion de Transito Municipal, un
organo proactivo, se ha dado a la tarea
de implementar un gran numero de
operativos con la finalidad de preservar
el orden vial y el libre transito en nuestra
localidad, con programas como:

Paisano.

Operativo Navidefo en Centros
Comerciales.

Auxilio Vial Gratuito.

Retiro de Vehiculos Abandonados en
Via Publica.

Operacion Abanico (cuando la Policia
Preventiva requiere de apoyo).

Cinturdén de Seguridad.
Puente Seguro.
Mercado Sobre Ruedas.

Operativo Topo (Deteccion de
Coladeras y Baches).

Reporte Vial Diario - via radio.
Linea Amarilla.

Taxi Seguro.

Autobus Seguro.

Cuidado con el Tren.
Transporte Escolar.

Operativo Carguero.

Entre otros, que en conjunto suman
una capacidad reactiva impresionante,
favoreciendo al 100 por ciento de la
comunidad Guadalupense.

Educacion Vial: Fomento al Respeto.

En la Direccion de Transito Municipal,
uno de los intereses fundamentales es
el desarrollo de ciudadanos conscientes
de los demas.

En la Unidad de Educacion Vial, la
mision consiste en capacitar a los
Guadalupenses, instruirlos en el respeto
al peatdn y el manejo a la defensiva.

A la fecha, del curso de manejo a la
defensiva para mujeres han resultado
beneficiadas 2 mil 029 damas.

Del curso de manejo para jovenes, 715
personas han obtenido este beneficio.

Hasta la fecha, mas de 10 empresas han
resultado beneficiadas con los cursos de
educacion vial corporativa.

Sorprendentemente, a nivel escolar,
han resultado beneficiados 58 mil 041
maestros y alumnos, quienes han recibido
diversos cursos de educacion vial.

De igual manera, el programa Patrullerito
ha generado alta expectativa entre
los ninos de Nuestra Ciudad, ya que
aprenden a ser buenos ciudadanos,
desde la perspectiva del juego.



Gracias aeste programa que habeneficiado
a mas de 600 alumnos, se ha logrado
generar una conciencia civica y de respeto
social entre nuestros Guadalupekes los
mas pequenos de Guadalupe.

También mediante el programa Patrullerito,
se realizO el Primer Torneo de Futbol
Infantil, en que el lema fue “Unidos por la
Paz y el Deporte”, con la participacion de
300 nifios y 30 oficiales de educacion vial..

5. FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DEL EQUIPO DE
PROTECCION CIVIL

Tranquilidad Ciudadana:
Tarea Constante.

En la actualidad, el concepto de Proteccion
Civil ha sido transformado y adaptado
conforme al propio crecimiento evolutivo
de nuestra sociedad; la proteccion civil
no solo debe consistir en la presencia
de personal preparado ante desastres
naturales, mucho menos debe tratarse de
un grupo de inspectores y verificadores de
instalaciones.

En Guadalupe y durante la actual
Administracion Municipal, la Direccion
de Proteccion Civil se ha reclasificado
Como un organismo de suma relevancia,
que propone, preveg, plantea y replantea
mecanismos que favorezcan al sano
desarrollo de la comunidad.

A partir del mes de mayo de 2010,
se conform6 el Consejo Municipal de
Proteccion Civil, con la finalidad de
generar planes y proyectos preventivos
que garanticen una Optima figura reactiva
para beneficio de la sociedad.

Se han modificado y adaptado a las
necesidades actuales los planes de

contingencia para las Temporadas de
Incendios Forestales e Incendios Urbanos,
Lluvias Intensas, Depresiones y Tormentas
Tropicales, Frio Intenso, Calor Intenso y
Panteones, entre otros de igual relevancia.

Pero no solo es la propia Administracion
quien ha reconocido la loable labor del
cuerpo de Proteccion Civil de nuestra
localidad:

Recientemente, se han recibido tres
diferentes reconocimientos por el trabajo
desempenado.

El primero de ellos, otorgado por
la Secretaria de Educacion Publica,
reconociendo la calidad de capacitacion en
las escuelas brindada por esta Direccion,
asi como los programas implementados
para la concientizacion de nifos, jovenes y
adultos Guadalupenses.

El segundo reconocimiento fue recibido
por parte del DIF Estatal por el apoyo y
participacion incondicional en el programa
“Jovenes Jovenes”.

Y el tercer galardon fue otorgado por el
Consejo Estatal para la Reconstruccion
de Nuevo Leon, quien avalo publicamente
la importantisima labor desarrollada
por esta direccion posterior al paso del
huracan Alex.
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Seguridad Sin Fronteras.

Para la Secretaria de Seguridad Publica, a
través de la Direccion de Proteccion Civil,
no hay limite alguno cuando de ayudar se
trata.

Enlamas reciente temporada de incendios,
se colabor6 con grupos de brigadas
que prestaron apoyo a los municipios
de Monterrey, Apodaca, Escobedo,
Montemorelos, Galeana, e incluso a otros
estados de la Republica, como el Estado
de Coahuila, colaborando con acciones de
rescate aéreo para victimas de accidentes
de montana.

Sin duda alguna, la capacitacion de
nuestra corporacion ha sido claro ejemplo
de progreso y voluntad politica en pro de
la mejora a la calidad de vida de nuestros
ciudadanos.

Medidas de seguridad en casinos:
El 8 de Septiembre de 2011, a través de la

Direccion de Proteccion Civil, realizamos
un operativo de revision para verificar las

medidas de seguridad en cuatro casinos
gue aun operan en la Ciudad.

El operativo abarcO los casinos Cima,
Palmas, Caliente y Play City, los cuales
contaban ya con algunas medidas de
seguridad y equipo adecuado, por lo
que solamente se les dieron algunas
recomendaciones.

Este operativo, es en seguimiento a la
revision de casinos que se estaba llevando
desde el 26 de Agosto. Esto es: la revision
fue una segunda visita.

Se pudo constatar un avance del 90 por
ciento en las medidas de seguridad en
los lugares ya visitados. Se les reiteraron
recomendaciones para sefalizacion vy
reacomodo de equipo contra incendios,
en rutas de evacuacion y salidas de
emergencia.

El personal operativo de Proteccion Civil
mantiene recorridos de verificacidn sobre
los casinos Diamante Foliati, Win Win,
Palazzo, Wimms y Venezzia, los cuales
estan cerrados.

BOMBEROS

Servicio Herodico: Una Vocacion Sin Limites.

La entrega, disciplina, constancia, valor
y arrojo de nuestro Herdico Cuerpo de
Bomberos ha destacado en mas de una
decena de ocasiones de manera local y
foranea.

La clave, sin duda alguna, es la
capacitaciony adiestramiento que recibe
el personal con verdadera vocacion de
servicio.



En el ultimo afo de esta Administracion,
se inicio el curso con duracion de un afo,
de Escuela de Bomberos, capacitando al
personal en el manejo de gran diversidad
de situaciones de emergencia, como
primeros auxilios, rescate, control vy
neutralizacion de incendios por diversos
tipos de fuentes, explosiones, rescate y
salvaguarda civil, neutralizacion de areas
contaminadas, entre otros.

En este periodo, se han realizado mas de
mil 750 servicios, siempre enalteciendo
el valor de este gran Cuerpo de servicio
publico.

Mas Y Mejor Equipo
Para Nuestros Bomberos

El 24 de Agosto de 2011, en
conmemoracion del Dia de Bombero,
entregamos, en coordinacion con el
Patronato de Bomberos de Guadalupe,
8 nuevas unidades.

Algunos datos destacados
de nuestra corporacion:

En sus 33 afnos de historia, registran mas
de 125 mil auxilios e incendios atendidos.

Cuentan con un permanente programa
de capacitacion y actualizacion que ha
hecho de nuestra corporacion, una de las
mejores en su tipo en toda la republica.

En su programa de capacitacion, destaca
la instruccion recibida por parte de
los bomberos de Los Angeles y Nueva
York, de reconocida trayectoria a nivel
internacional.

Tenemos 51 elementos activos y 15
voluntarios.

Estaciones y flotillas operando.

4 estaciones en todo el municipio.
38 unidades para todo tipo de terreno.
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CAPACITACION DE LA SOCIEDAD CIVIL EN ASUNTOS RELACIONADOS
A LAS CONTINGENCIAS NATURALES Y DEMAS SINIESTROS

RELACIONADOS AL TEMA.

Todo Bajo Control
por la Seguridad Ciudadana.

Una de Ilas funciones primordiales
de la Direccion de Proteccion Civil,
corresponde a la Coordinacion de
Inspectores, quienes durante el ultimo
ano de la Administracion Municipal,
han efectuado mas de 2 mil revisiones
a sitios publicos con la finalidad de
verificar que las instalaciones cuenten
con las condiciones basicas de seguridad
para salvaguardar la integridad de la
ciudadania.

De igual manera, se han realizado mas
de 50 inspecciones, que, de manera
cotidiana, han servido para conocer
las condiciones en que se encuentren
los cauces de los rios La Silla y Santa
Catarina.

Otro aspecto de enorme relevancia
ha sido la difusion de informacion de
caracter preventivo.

De manera puntual, se han conformado
brigadas informativas que consisten
en repartir material impreso en que
se condensan datos, acciones y un
claro fomento a la cultura preventiva
para salvaguardar la integridad de la
comunidad Guadalupense.

Con la finalidad de prevenir danos
durante las lluvias intensas, se han
repartido mas de mil 1500 folletos
dipticos, en temporadas de frio
intenso, se han repartido mas de

8 mil folletos preventivos, e incluso en
temporadas de afluencia a panteones, se
han repartido mas de 3 mil ejemplares.

En el Segundo Ano de Gobierno, se
han realizado méas de 2 mil auxilios de
diversos tipos, que contemplan rescates,
salvaguardas, desalojos preventivos,
entre otros, siempre anteponiendo la
seguridad de los vecinos de Guadalupe.

Vocacion que se da a conocer.

En el afan de llevar hasta el ultimo
rincobn de nuestro Municipio aquella
informacion de utilidad que puedaderivar
en la salvaguarda de la vida, en el ultimo
ano de Administracion, La Direccion de
Bomberos ha efectuado diversos talleres,
demostraciones y cursos en escuelas
primarias y secundarias, beneficiando
a mas de 5 mil familias Guadalupenses
con informacion de primera mano.



Capacitando a la poblacion
en Primeros Auxilios.

Porque los primeros minutos de
atencion pre hospitalaria a personas
lesionadas en accidentes son de
suma importancia, el 6 de Octubre
de 2011 certificamos a 90 rescatistas
egresados del Curso de Capacitacion
“Primer Respondiente”.

Elobjetivo del curso es que los elementos
de Cruz Verde, Proteccion Civil y
Bomberos refuercen sus conocimientos
y los compartan con la poblacion.

Esto con la finalidad de que las personas
sepan coOmo auxiliar a lesionados
durante los primeros minutos en un
accidente, mientras llega la ayuda de los
socorristas.

Aunado a esto, se iniciard una
campana intensiva en los Centros
DIF del Municipio, bibliotecas,
oficinas municipales, instalaciones
de Cruz Verde y en todas las areas
de atencion al publico, para llevar
a los guadalupenses el Curso de
Capacitacion “Primer Respondiente”.

Temas del Curso:

Evaluacion de la escena.

Activacion del sistema de emergencia.
Evaluacion basica de victimas.
Soporte basico de la vida.

Via aérea.

Maniobras de reanimacion.

Manejo inicial de lesiones.

Fracturas.

Heridas y hemorragias.

Vendajes.

Movilizacidon e inmovilizacion
de lesionados.

Condiciones clinicas que ponen
en peligro la vida.
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6. PARTICIPACION CIUDADANA
Y DESARROLLO COMUNITARIO

FOMENTO DE LA PARTICIPACION

DE LAS COMUNIDADES EN GUADALUPE
PARA DISENAR POLITICAS PUBLICAS
ENCAMINADAS AL BENEFICIO

DE ESTAS.

Durante el Segundo Ano de Gobierno
Municipal, la Direccion de Participacion
Ciudadana ha coordinado las actividades
de los Comités de Obras.

Estos comités se conforman con un
presidente, secretario, vocal contralor,
vocal uno, vocal dos; éstos a su vez,
con su suplente por si en dicho caso se
presenta una cuestion y 1os mismos no
pueden presentarse el dia de la reunion.

En este Segundo Ano de Gobierno se
han conformado 32 Comités, dando un
total de 320 vecinos involucrados.

Colonias beneficiadas con estos comités de obras:

San Rafael

Lomas de San Roque
Las Avenidas

Agua Nueva

Trece de Mayo
Guadalupe Victoria
Parques de Guadalupe
Mirasol

Zertuche

La Roca

Infonavit San Sebastian
Valles de Guadalupe
Valle Hermoso

Nuevo San Rafael

Zozayita

Ignacio Zaragoza
Santa Cruz

21 de Enero
Hacienda Los Lermas
Canada Blanca
Eduardo Caballero
Crispin Trevifo
Tres Caminos

Del Maestro
Vivienda Popular
Dos de Mayo

Luis Mora
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ADEMAS DE ESTE PROGRAMA, LA DIRECCION
REGISTRO OTRAS IMPORTANTES ACCIONES:

Se coordino con la Secretaria del Ayuntamiento para la realizacion de los eventos
del 15 de Septiembre en las Delegaciones Cafada Blanca y Rancho Viejo.

Se gestiond ante la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas la reparacion
del drenaje Pluvial en la Colonia Rincén de los Sabinos.

Se han gestionado a la fecha 14 Brigadas Juridicas del Registro Civil en las
Delegaciones.

CONCEPTO: DESCACHARRIZACION.

Se apoya en este programa al sector salud de nuestro Municipio con el objetivo de
reducir el indice de los ciudadanos afectados por las enfermedades que se puedan
trasmitir por los insectos y a su vez para evitar la infeccion del dengue.

Se apoyo en el Programa de Descacharrizacion en las siguientes Colonias:

Valle del Sol Jardines de San Rafael
Agua Nueva Rincon de la Silla,
15 de Mayo Mision de la Silla,

Alfonso Martinez Dominguez Lomas de la Silla,

Las Flores

Pargues de Guadalupe
Guadalupe Victoria
Miguel de la Madrid
Zozaya

Jardines de Santa Clara
Garza Melo

Tacubaya

Vicente Guerrero
Guadalupe Chavez,
Rincon de los Sabinos
Riberas del Rio

Valles de la Silla
Infonavit San Sebastian
La Rosita

Orizaba



La Roca, Las Sabinitas

Escamilla Rincon de Guadalupe
3 Caminos Valles de San Roque
31 de Diciembre Residencial Colibri
Bosques del Sol Azteca

Santa Cruz Floresta

Nuevo Tamaulipas Eduardo Caballero
Ignacio Zaragoza Las Villas
Pro-Vivienda Guadalupe Residencial La Fe
Jardines del Rio Las Sabinitas
Camino Real 6 de Marzo

Se entregaron 2 mil 400 utiles escolares en las Delegaciones.

LA COORDINACION DE CENTROS DE MEDIACION, representa una de las principales
funciones de la Direccion General de Desarrollo de Delegaciones y Servicios: la de
servir de enlace entre la ciudadania y la estructura del Gobierno Municipal y resolver
los problemas e inquietudes de los Guadalupenses.

Durante el Segundo Afo de trabajo de la presente Administracion, estos Centros
arrojan las siguientes cifras:

Solicitudes de Mediacioén 1,778 Canalizaciones 124
Personas Atendidas 9,827 Visitas a Domicilio 406
Notificaciones 2,327 Asesoria Legal 142
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7. DESARROLLO SOCIAL
CON CORRESPONSABILIDAD

COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS.

BIBLIOTECAS DIGITALES.

Como una forma de hacer mas innovador
el concepto de biblioteca, se han
equipado a 8 de éstas con computadoras,
ademas del servicio de Internet en las
mismas.

Ademas y en conjunto con las empresas
Telmex y Home Depot, se equiparon
otras 9 bibliotecas digitales mas.

Haciendo un total de 17 bibliotecas
completamente renovadas durante el
Segundo Ano de Gobierno, que benefician
aproximadamente a 5 mil 100 usuarios
en el mismo numero de colonias.

Actualmente se esta gestionando con el
ClubRotarios ContryA.C.elequipamiento
de 3 Dbibliotecas adicionales con
computadoras e Internet.

B
AE

s,

“Prepa Segura”.

El 14 de julio de 2011, realizamos
en el Teatro Municipal la entrega de
becas del Programa Prepa Segura a
268 alumnos que estuvieron dentro de
los 3 primeros lugares de generacion,
los cuales continuardn con su beca
toda la preparatoria siempre y cuando
mantengan su buen promedio.

Apoyos A Planteles Educativos.

Se habeneficiadoa 67 planteles educativos,
con diferentes tipos de apoyo los cuales
constan de:

Cubetas de pinturas: 23 cubetas.

Material Deportivo: 20 paquetes deportivos
(2 Balones de Futbol, 2 de Voleibol, 1 de
Basquetbol y una red de Voleibol).

Computadoras: 23 computadoras.

Mini laptops: 35 computadoras. La entrega
se enfoco a alumnos destacados.

Apoyos Econdmicos: Para mejoras del
plantel se hizo entrega de un apoyo directo
de 60 mil pesos a la Escuela Primaria
“Antonio Barbosa Heldt”, el 28 de marzo
del 2011

Apoyo con transporte: 14 planteles que
lo han solicitado

Adicionalmente hemosimplementadoun
programa de apoyo a las Asociaciones de
Padres de familia de diversos planteles
educativos, mediante el donativo de



pantallas de plasma para que mediante
su comercializacion o rifa, se promueva
el acopio de recursos econémicos para
la ejecucion de mejoras fisicas en las
escuelas.

Al momento, hemos entregado 24
pantallas.

BIBLIOTECAS MUNICIPALES.

En el Segundo Ano de Gobierno, nuestra
red de bibliotecas ha fortalecido
programas, como los siguientes:

Hora Del Cuento.

En esta actividad se dedica una hora
para leerles un cuento en voz alta a los
ninos presentes en cada biblioteca o se
acude a los jardines de nifios o primarias
del Municipio. Para ello, se realizan tres
sesiones por semana Yy su finalidad es
fomentar el habito por la lectura y el
intercambio de opiniones.

Se atendi6 a un total de 20 mil 365
asistentes.

Circulo de Lectura.

Se realizan dos sesiones de una hora por
semanaen cadabibliotecamunicipal, con
la participacion de jovenes y adultos alos
gue se invita a compartir una lecturay el
intercambio de sus experiencias acerca
de la misma, ademas de recomendarles
algunos titulos disponibles en nuestras
instalaciones. Todo ésto, con la intencion
de fomentar el habito de la lectura entre
los Guadalupenses.

Se han atendido a 13 mil 519 personas.
Periodico Mural.

Se coloca por mes en cada una de las
bibliotecas, se elabora con la intencion
de destacar las efemérides mas
importantes, asi como avisos para los
usuarios de la biblioteca, colocandose
en total 450 periddicos murales.

Exposiciones Bibliograficas.

Con la idea de gue los usuarios accedan
a la consulta de algunos libros mas
facilmente, estas exposiciones se
colocan cada mes en cada biblioteca. En
éstas se exponen los libros que contiene
temas referentes al mes en curso, por
ejemplo: el mes de mayo se colocan
temas de la Madre, del Maestro y de la
Batalla de Puebla.

En total se montaron 450 exposiciones.

Desarrollo de la Expresion Creativa
(Bibliomanualidades).

En todas las bibliotecas se
elaboran manualidades alusivas a
la lectura, las cuales denominamos
“Bibliomanualidades”. En ellas se
trabaja con diversos materiales como
plastilina y materiales de reciclaje,
con el objetivo de fondo de hacer mas
atractiva la lectura y a la vez, desarrollar
la creatividad de los ninos. Los trabajos
elaborados se exponen en la biblioteca.

En esta actividad participaron un total
de 5 mil 505 usuarios.
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Comparte un Cuento.

Con este programa se ha incrementado
el acervo de las bibliotecas a través de
donaciones realizadas por editoriales
como Castillo, Conarte o la Red Central
de Bibliotecas del Estado.

A la fecha se han recibido mil 900 libros.
Adicional a la recaudacion de libros, se
realiza una actividad en la cual grupos
de bibliotecarias acuden a las escuelas
del Municipio y a través de una funcion
de titeres elaborados por ellas mismas,
presentan una escenificacion basada
en los cuentos que existen en las
bibliotecas.

Los Alumnos en la Biblioteca.

Constantemente se organizan visitas
guiadas a las bibliotecas municipales, de
los alumnos de las diferentes escuelas.

Se han realizado 798 visitas guiadas,
con una asistencia total de 16 mil 371
alumnos de nivel preescolar, primaria y
secundaria.

Acude, conoce y trabaja
en tu Biblioteca.

Es un programa permanente por el cual
personal municipal, acude a las escuelas
cercanas a las bibliotecas y, a través de
cartelones, se invita a los ninos a acudir
a las mismas.

De igual manera, a través de cartas
personalizadas se invitd a los directores
de las escuelas mas cercanas a cada

biblioteca a que invitaran a sus alumnos
a acudir a ellas.

Se logré una asistencia 23 mil 533
usuarios.

Internet Inalambrico Gratuito
en nuestra Plaza Principal.

En conjunto con la “Fundacion Carlos
Slim”, el 13 de Abril de 2011 logramos
la instalacion de Internet Inaldmbrico
en la Plaza Principal de Guadalupe, con
la finalidad de que todo ciudadano que
traiga su laptop personal, pueda acceder
de manera gratuita al uso de Internet.

Como parte de ésto, ademas creamos
un Kiosco Virtual en la planta baja de
nuestra nueva Casa de la Cultura “Israel
Cavazos”, instalando permanentemente
8 computadoras portatiles para su libre
uso, gratuitamente, por parte de nuestra
gente.

Actualmente, 6 mil 300 personas han
utilizado nuestro Kiosco Virtual.
Centros de CoOmputo.



Acorde con el uso de la tecnologia, el
Municipio cuenta con un Centro de
Computo en El Realito, en el que se ha
dado servicio a 2 mil 095 ciudadanos.

Talleres de Computacion.

Se han impartido cursos de Word, Excel
e Internet a mas de 2 mil alumnos.

El objetivo es que las personas se ayuden
en sus tareas o trabajos escolares.

Actualmente hemos impartido 79 talleres
en las diferentes bibliotecas digitales, para
que los estudiantes estén capacitados en
el manejo de la tecnologia computacional.

Deshierbe de Escuelas.

Ademas de otorgar apoyo a los planteles
educativos, se realiza el programa
“Deshierbe de Escuelas”, con la finalidad
de acabar con la proliferacion de mosquitos
y otros animales que puedan ocasionar
danos a los alumnos.

Actualmente se ha deshierbado 240
planteles educativos.

Programa Escuelas de Calidad (PEC).

En Marzo de 2011, con la finalidad de
mejorar en infraestructura, se les otorgo
unapoyo econémicode 10 mil pesos,alos
213 planteles educativos del municipio
inscritos dentro de este programa, para
un monto total destinado 2 millones 130
mil pesos.

Accion Civica.

A fin de dar mayor significacion a las
actividades civicas y como parte de la
promocion de valores, el 24 de Febrero
de 2011 se realiz0 el abanderamiento de
30 planteles educativos.

Cabildo Infantil.

Con la participacion de 34 estudiantes
qgue destacaron en la Olimpiada del
Conocimiento, entre ellos 29 de primaria
y 5 de secundaria, realizamos el Cabildo
Infantil el 10 de Junio de 2011.

Esto se realizO con el fin de que los
alumnos vivieran la experiencia de
ocupar un lugar en el Cabildo, ademas
gue pudieran exponer sus ideas e
inquietudes los cuales ayuden a mejorar
el Municipio.

A cada uno de los participantes, el
Municipio les entregd una mini laptop
para incentivar su excelente desempefno
escolar.

Nutri Movil...
Por una Sana Alimentacion.

El 5 de abril de 2011, arrancamos este
programa que se desprende de su similar
del Gobierno del Estado, denominado
SPA (Salud para Aprender).

Este programa tiene como objetivo
mejorar la calidad de vida de los
estudiantes, brindandoles informacion
y orientacion indispensable para vivir
saludablemente, creando conciencia
de la importancia de mantener una
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alimentacion balanceada y asi evitar el
sobrepeso y obesidad.

El Nutri MO6vil es una unidad motriz
acondicionada como consultorio.

El personal que forma parte del programa
es una nutridloga, una enfermera y 5
jovenes que realizan la activacion fisica.

Al momento, hemos puesto en
funcionamiento dos Nutri Movil, que
registran los siguientes resultados:

Escuelas Visitadas: 78 primarias.

Alumnos Revisados: 33 mil 915
(31 por ciento del alumnado total).

Alumnos Detectados con Sobrepeso
y Obesidad: 4 mil 785.

Tren de Reciclaje.

Programa en el cual pretendemos
desarrollar la cultura del reciclaje, la
separacion de desechos que puedan ser
reutilizables y la preservacion del medio

ambiente, mediante la participacion de
instituciones escolares de todos los
niveles.

Al momento, 3 mil 522 alumnos de
escuelas primarias se han involucrado
en este programa.

Feria de Utiles Escolares.

Del 22 al 29 de Juliode 2011, realizamos
la Feria de Utiles Escolares en la
Plaza Principal, en la que participaron
alrededor de 10 comerciantes
particulares, ofreciendo sus articulos
a muy bajo costo.

Paquetes Escolares.

Uno de los objetivos de nuestra
Administracidnesapoyarintegralmente
la economia de nuestras familias.

Por ello creamos el programa Entrega
de Mochilas y Paquetes de Utiles
Escolares, enfocado a los alumnos
de los planteles educativos que se
encuentran dentro de los poligonos de
pobreza en el municipio.

En el Segundo Ano de Gobierno,
entregamos 21 mil 742 paquetes.

Medalla “Luis Donaldo Colosio”.

El 6 de julio de 2011, entregamos a 480
alumnos de Guadalupe la presea “Luis
Donaldo Colosio” por haber destacado
en los ambitos académico, civico,
deportivo y cultural.



Medalla “Serafin Pena”.

El 16 de junio de 2011, entregamos a
65 maestros de Guadalupe la Presea al
Mérito Docente “Profesor Serafin Pefa”,
como un merecido reconocimiento a
los educadores que cumplieron con 40
y 50 anos de servicio a la docencia en
Guadalupe.

CAPI: Centro de Atencion
para Personas Invidentes.

El 18 de Mayo de 2011 creamos esta
institucion enfocada a ensefarles a
las personas con debilidad visual, a
realmente valerse por si mismas dentro
de la sociedad.

Actualmente, 55 personas forman parte
de nuestros talleres de Computacion,
Braille, Orientaciony Movilidad, Actividad
de Vida Diaria.

FORTALECIMIENTO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Clinica Médica Municipal.

Los trabajadores de Guadalupe gozan de un servicio médico de primer nivel a través
de la Clinica Médica Municipal, ademas de servicios médicos externos contratados
con la anuencia del Comité Técnico de la Clinica Médica Municipal.

Dentro de nuestro programa operativo
anual tenemos contemplados varios
programas como son:

Atencion a la salud del nifo:

Se lleva control del desarrollo del nifio
sano, tanto talla de peso. Se vigila y
aplica el esquema de inmunizaciones.
En el ejercicio referido, se atendieron 1
mil 042 ninos.

Prevencion de cancer cérvico uterino.

Se revisd a 727 pacientes en el periodo
sefialado, aplicando ademas examenes
de mama y orientando a nuestras
pacientes para que asuman la cultura
del auto examen mamario.

Sellevaron a cabo 5 mil 666 examenes de
deteccion de tension arterial en nuestra
poblacion y 2 mil 555 glucometrias.
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Sabiendo el alto indice de obesidad
en nuestra poblacion y todas las
enfermedades que ésta acarrea, se
lleva a cabo un Programa de Deteccion
de Obesidad Infantil que nos ha
ayudado a atender 136 ninos con este
cuadro diagnostico obesidad.

En este programa, se incluyen acciones
de reeducacioén alimentaria.

Cifras Generales:

Con base en la transparencia y la buena
toma de decisiones, se encuentra
establecido un Comité Técnico de la
Clinica Médica Municipal que vigila
el mas eficiente uso de recursos
econdmicos y materiales en la misma.

Esto, tanto parabrindaralostrabajadores
el mejor servicio, asi como vigilar el
buen uso de los recursos publicos.

Programa de Prevencion
y Control del Dengue.

El Programa consiste en disminuir la
morbilidad por dengue y mantener
en cero la mortalidad por dengue
hemorragico.

Mediante la eliminacion de criaderos del
mosquito de los hogares abatizacion de
los recipientes que acumulan agua como
aires lavados y tinacos.

Se trabaja en coordinacion con
dependencias estatales y municipales
para llevar a cabo acciones de control
de criaderos, abatizacion y fumigacion
en las colonias con mayor indice
larvario del Municipio.

Crear conciencia en la poblacidn sobre
laimportancia de eliminar los criaderos
del mosquito de las casas, como son
envases, botes, fichas, llantas ademas
de fumigacion vy abatizar con el
proposito de prevenir el dengue.



Estrategias y/o acciones que se llevan a cabo para conseguir los objetivos:

Determinacion del indice larvario
por colonias.

Seleccidn de las colonias con mayor
indice larvario.

Perifoneo para recoger recipientes
gue acumulen agua que sirvan como
criaderos del mosquito.

Fumigacion y abatizacion de la
colonia y/o focos de infeccion.

Colonias Fumigadas m

Dependencias Municipales Fumigadas

En cuanto a la prevencion de enfermedades Transmisibles en los manejadores de los
alimentos en la via publica se han realizado las siguientes acciones.

Vistos Buenos de Salud 237

Asesorias Personales a manejadores de Alimentos 823

Vigilancia Epidemiolégica.

Se han realizado 64 sesiones
informativas sobre Prevencidon de
VIH/SIDA en Escuelas Secundarias,
Preparatoriasy Universidades Publicas,
Privadas y Comunidad en General,
beneficiando a 2 mil 795 Ciudadanos,
entregando ademas 7 mil 302 folletos
informativos.

Se han realizado 10 eventos de Salud
Reproductiva, donde se instalan stands
informativos de: Informacion basica de
VIH/SIDA e infecciones de transmision
sexual, meétodos de planificacion
familiar, prevencion de embarazo en
adolescentes, prevencion y manejo de
adicciones, vacunacion de hepatitis

53



INFORME
DE GOBIERNO

54

B, influenza, toxoide diftérico, taller
de uso correcto del conddn, taller de
autoexploracion de mama, cartillas de
salud para el adolescente, prevencion
de accidentes, conferencias como:
“Informacion sobre el Virus del Papiloma
Humano”, “Métodos de Planificacion
Familiar” y “Violencia en el Noviazgo”,
entrega de bebés virtuales con el fin
de concientizar a los jovenes sobre un
embarazo prematuro, asi como también
seentreganfolletosycondonesaquienlo
solicite con la asesoria correspondiente.

El 1°. de Diciembre 2010, se llevo a cabo
un evento por el Dia Mundial de Lucha
contra el SIDA, en el Teatro Municipal
donde asistieron 700 adolescentes vy
jovenes.

Dentro del Programa de “Prevencion
de Deshidratacion por Diarrea” se han
realizado acciones con las madres de
menores de 5 anos donde una de las
causas mas frecuentes de consulta
son las enfermedades diarréicas por lo
gue hasta la fecha se han informado
a mas de 3 mil madres de familia y se
han entregado 2 mil 060 sobres de vida
suero oral.

Ferias de Salud.

El 4 de Febrero de 2011 se llevo a
cabo un evento por el “Dia Mundial
contra el Cancer”, donde se realizaron:
glucometrias, pruebas rapidas de
antigeno prostatico, consulta general,
platicas informativas acerca del
Cancer en general beneficiAndose 120
ciudadanos.

El 11 de Marzo de 2011 se clausuro
la “Semana de la Salud Integral de
la Mujer” en las instalaciones de la
Clinica de Prevencion del Cancer en la
Mujer donde asistieron 165 personas. Se
otorgaron servicios de atencion dental,
pediatria, podologia, consulta general,
oftalmologia, glucometrias, vacunacion,
densitometrias, informacion por parte
de Cruz Rosa y COESIDA.

Para el Dia Mundial contra Ila
Tuberculosissellevéacabouneventoen
las instalaciones del Instituto Municipal
de la Mujer, con una asistencia de 120
personas. Incluyendo pacientes que
han sido dados de alta del tratamiento,
a quienes el Municipio les ha dado
seguimiento y ha gestionado para ellos
una dotacion secuencial de despensas
para apoyar su rehabilitacion.

El dia 31 de Mayo de 2011 se llevd a
cabo un evento por el “Dia Mundial
sin Tabaco” en las instalaciones de la
Preparatoria Numero 8 de la UANL con
una asistencia de 230 adolescentes a los
cuales se les impartidé una conferencia e
informacion en los stands.

Ferias de Salud Reproductiva.

Conscientes de la importancia de la
prevencion, estructuramos un modelo
de atencion exclusivo para jovenes en
edad reproductiva.

Este consiste en dotarles de la
informacion necesaria y apropiada para
equilibrar una vida saludable, conlas



practicas sociales y sexuales mas
comunes en la edad correspondiente a
la educacion media-superior.

Asi, hemos \visitado 7 planteles
escolares con servicios como vacunacion,
oftalmologia, talleres de deteccion de
cancer en mama, uso correcto del condon,

prevencion del embarazo adolescente, etc.
Ademas: platicas informativas de violencia
en el noviazgo, prevencion de adicciones
y enfermedades de transmision sexual,
entre otras.

Beneficiando en esta etapa a alrededor de
3 mil 200 jovenes en edad reproductiva.

VACUNACION:

Objetivo General: Abatir lamorbimortalidad
en los padecimientos prevenibles por
vacunacion y disminuir la morbimortalidad
por influenza en adultos mayores.

Objetivos Especificos: Concientizar a los
adultos mayores de Guadalupe, sobre los
riesgos de padecer influenza. Aplicar la
vacunacion contra la influenza a adultos
mayores de Guadalupe.

VACUNAS CANTIDAD
Influenza Estacional A H1 N1 1,240
Toxoide Diftérico 542
Neumococo 221
Hepatitis B 129
Sarampion Rubeola 61
Total de Vacunas 2,193
Poster Influenza 6
Poster de Lavado de Manos 28

Ademas, en coordinacion con los Servicios de Salud de Nuevo Leodn, Jurisdiccion Sanitaria
4, en el periodo comprendido de Octubre de 2010 a Agosto de 2011, se han aplicado las

siguientes vacunas en Guadalupe:

ACTIVIDAD / BIOLOGICO

BCG

PENTAVALENTE

HEPATITIS “B”

DPT

ROTAVIRUS

NEUMOCOCO PEDIATRICA
SRP (TRIPLE VIRAL)

TD (TOXOIDE DIFTERICO)
SABIN (POLIOMIELITIS)
INFLUENZA

NEUMOCOCO ADULTO
TOTAL DE VACUNAS APLICADAS

DOSIS APLICADAS

6, 853
14, 957
17,993
10, 471

5,746
12,472

8, 652
32,158 Fuente:
25,745
56,016
13, 319

204, 382

SIS, informes

de SNS e informe
de Influenza y
Neumococo.
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Prevencion de Epidemias:

En cuanto a la prevencion y control de la pediculosis, se han impartido 58 sesiones
informativas, beneficiando a mil 376 alumnos de nivel preescolar y primaria.

Se han otorgado alrededor de 260 frascos de shampoo y solucion contra dichos
parasitos.

Brigadas en Apoyo a la Comunidad.

Se otorgan servicios de salud a
los ciudadanos en respuesta a sus
necesidades de forma gratuita tanto en
planteles educativos como en las colonias
que viven.

En dichas brigadas participan
dependencias municipales y estatales del
area de Salud brindando los siguientes
servicios:

- Medicina General

Aplicacion de Flaor

- Nutricion - Entrega de Cepillos Dentales
- Dental - Tallay Peso
- Corte de Cabello - Pediculosis

- Zoosanitario
- Vacunacion Otros Servicios:

- Cartillas de Salud
- Activacion Fisica
- Torneo de Futbol

- Asuntos Legales



Colonias y ciudadanos beneficiados:

Colonia Beneficiados
Puerta del Sol 187
Nuevo Almaguer 200

TOTAL 2,781

Hemos realizado Brigadas de Salud en
planteles educativos de nivel preescolar,
primaria y secundaria, donde se otorgan
servicios de aplicacion de fluor y entrega
de cepillos dentales, talla y peso del
menor, revision de agudeza visual, corte
de cabello.

Se imparten sesiones informativas sobre
la “Higiene Personal y la Pediculosis”; se
entrega shampoo a los nifos afectados.
Se ha visitado un total de 10 planteles
educativos, beneficiando a mil 814
alumnos.

Reconocimiento a Promotoras
Voluntarias de Salud.

El dia 20 de junio de 2011, rendimos
un merecido homenaje publico a 600
promotoras Voluntarias de Salud de la
Jurisdiccion Sanitaria Numero 4.

En dicho evento se entregaron
reconocimientos a 9 Promotoras por

mas de 30 afos de servicio. También
reconocimos a otras 30 que se han
destacado por su labor en cada uno
de los Centros de Salud de nuestro
Municipio.

Clinica de Atencién Municipal
a la Diabetes.

Esta clinica es operada por personal del
Municipio en coordinacion con el Club de
Leones.

En el Segundo Ano de Gobierno, se han
otorgado un total de 14 mil 227 servicios,
entre éstos, 10s siguientes:

Consulta 2,590
Consulta Nutricion 1,085
Glucometrias 2,370
Medicion de presion arterial 2,370
Medicion de peso y talla 2,370
Determinacion composicion

corporal 1,085
Podiatria 520

El 12 de Noviembre de 2010 celebramos
el Dia Mundial contra la Diabetes en
las Instalaciones del Centro Municipal
para la Atencion de la Diabetes, donde
se realizaron consultas generales,
electrocardiogramas, glucometrias,
activacion fisica, bailoterapia, tomas
de presion, servicio de podologia y
dental, beneficiando a mas de 550
Asistentes.
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En este Segundo Ano de Gobierno, creamos 2 nuevos programas:

Programa Educativo
de Diabetes Mallitus:

Se les brinda un plan nutricional a los
pacientes diabéticos, ademas se les
explican los mitos y realidades de la
diabetes, tratamiento psicologico y
talleres de insulina, registrando a 190
pacientes beneficiados.

Programa Como Saber Vivir
con la Diabetes:

Se les brinda diferentes tipos de
dietas, ademas de platicas sobre las
complicaciones agudas en la diabetes,
registrandoa 164 pacientes beneficiados.

Centro Oftalmolégico.

Se han realizado 560 Consultas en el
Centro Oftalmolégico, con la entrega de
lentes a un bajo costo.

Clinica de Prevencion
del Cancer en la Mujer.

Creada en por el presente Gobierno
Municipal, estainstitucionse haenfocado

a brindar atencién médica a la mujer en
edad reproductiva, asi como a su familia,
proporcionando servicios de educacion
y promocion de la salud, prevencion
y deteccion de enfermedades como
diabetes, hipertension, cancer de mama
y cérvicouterino, patologias propias de
la mujer, control prenatal y apoyo con
donacion de pelucas oncoloégicas.

En el Segundo Afio de Gobierno, esta es la estadistica de servicios prestados:

Consulta de Ginecologia

DOC Cervicouterino

Exploracion de Mama

Consulta de Psicologia

4,200

1,750

2,830

750



Planificacion Familiar
Consulta de Nutricion

Actividades de Enfermeria

Inyecciones Im Iv

Toma de Presion Arterial
Aplicacion de DIU
Revision de DIU

Deteccion de VPH

Cruz Verde.
Cruz Verde Guadalupe cuenta
actualmente con wuna Delegacion

Central y dos Delegaciones en las
colonias Santa Cruz y Fuentes de
San Miguel y se apoya con servicio
de consulta en el Centro Comunitario
“Unidad Piloto”.

Consulta General 89,615

Actividades de Enfermeria 152,164
Bonificaciones 3,990

Pediatria 1,550

Odontologia (0]

Servicios de Ambulancia 7,500

Colecta Cruz Verde Guadalupe 2011:

La institucion atiende a poblacién que
carece de seguridad socialy de escasos
recursos, proporcionando ademas
servicio de auxilio en accidentes viales,
en el hogar o laborales, participando
en rescates de montafia, acuaticoy en
casos de fenomenos meteoroldgicos.

Cartas de Buena Salud
Dictdamenes Médicos
Consultas en Brigadas

Entregas de Medicamento

Toma de presion

Gracias al apoyo de todos los guadalupenses, recolectamos mas de 236 mil pesos,
con lo que se adquirié material y equipo que se utiliza en esta Institucion.
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“Dia Internacional Del Paramédico”:

Se llevd a cabo el 24 de Junio de 2011 en las Instalaciones de Cruz Verde donde, con
la entrega de 3 nuevas ambulancias debidamente equipadas y 40 uniformes para el

personal operativo.

Centro Zoosanitario.

Para evitar agresiones de perros y gatos,
asi como problemas de Salud Publica
en la poblacion de Guadalupe, se han
realizado 495 operativos de captura de
animales callejeros, por los cuales se
detecto y neutralizé a 9 mil 990 perros
y gatos.

Perros Capturados
Perros eliminados
Perros y Gatos vacunados
Esterilizacion de Mascotas

Platicas en Planteles Educativos

Animales en observacion por agresion

Personas lesionadas por perro
Personas lesionadas por gato
Tratamiento humano por ataque de perro

Vacuna antirrabica aplicada a Humanos

Mascotas donadas por la comunidad

Se han realizado mil 164 esterilizaciones
gratuitas a perros y gatos con el apoyo
de la Fundacioén “Luca”.

Se llevd a cabo la Semana Nacional de
Vacunacion Antirrabica del 13 al 19 de
Marzo de 2011.

Ademas, en coordinacion con los Servicios de Salud de Nuevo Ledn, Jurisdiccidn Sanitaria
4, en lo que va del 2001, se han vacunado en Guadalupe 47 mil 686 animales en contra

de la rabia.



Municipio Saludable

Instalacion del Comité de la Contraloria
Social del Programa “Prevencion del
Consumo de Drogas” el 22 de Diciembre
de 2010.

Se han llevado a cabo 3 Reuniones
Ordinarias del Comité Municipal de Salud:
Una en el Centro de Dia-ClJ el 8 de Febrero
de 2011; la segunda en el Auditorio del
Museo Ciudad Guadalupe el 23 de Marzo
de 2011, la tercera el 19 de Julio en la sala
de juntas del Ayuntamiento.

Hemos participado en la Red Mexicana de
Municipios por la Salud con los siguientes
programas:

Diente Sano
Ver bien para Aprender Mejor
Prevencion y Control de la Pediculosis

En este Ultimo programa, resultamos
beneficiados con apoyo federal de 500
mil pesos condicionados a la aportacion
de una cantidad igual por parte de la
Administracion Municipal.

Esto, como proyecto seleccionado
ganador en el rubro de “Combate a
las Adicciones”, Dichos recursos han
sido empleados para la impresion y
publicacion de libros de orientacion
en el tema de las adicciones, asi como
equipo y material necesarios para la
ampliacion de nuestras coberturas de
atencion.

Programa de Prevencion
de Embarazos en Adolescentes.

Se han impartido 58 platicas en 15
planteles educativos de nivel secundaria
y preparatoria, beneficiando a mas de 3
mil 730 alumnos.

Se entregan a los estudiantes, bebés
virtuales para que los cuiden por
determinado lapso de tiempo y vivan la
realidad de atender a un bebé.

Programa de Salud Bucal.

Se han visitado 39 planteles educativos
entre jardines de ninos, escuelas
secundarias 'y escuelas primarias,
beneficiando a 11 mil 894 alumnos con la
aplicacion de Fluor y entrega de cepillos
dentales.

Prevencion de Cancer
Cérvico-Uterino y de Mama.

Se impartieron 24 sesiones informativas
de este programa, en 24 diferentes
Centro DIF y Centros Comunitarios, conla
asistencia de 415 damas Guadalupenses.

Prevencion de Tuberculosis.
Se han realizado 53 platicas de prevencion

de la tuberculosis, con una asistencia total
de 3 mil 050 personas.
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Centro de Dia para Atencion
a las Adicciones.

El consumo de drogas es un fendmeno
sumamente complejo, destacando
entre sus muchas vertientes el grave
problema de salud que implica.

Son los nifos y jovenes los mas
expuestos al consumo de sustancias
como alcohol, tabaco, mariguana,
cocaina y solventes.

La familia y la comunidad se ven
afectadas y suele ser una enfermedad
gue se oculta por verglienza, pero
también por falta de informacion.

Muchos usuarios de drogas piden
ayuda por primera vez cuando ya han
pasado en promedio 5 anos de padecer
la enfermedad.

comorespuestaaestegrave panorama,
el 28 de Enero del 2010 abre sus
puertas el Centro de Dia para Atencion
a las Adicciones ClJ-Guadalupe.

El Gobierno Municipal establece
una alianza de trabajo con una
reconocida institucion especializada
en adicciones, como lo es Centros
de Integracion Juvenil, para ofrecer
servicios integrales de tratamiento
y rehabilitacion a las personas que
consumen drogas.

En un 4rea de trabajo Optima se
ofrecen servicios municipales, por
ejemplo: clases de pintura, dibujo vy

deportes; atencion meédica, examenes
de gabinete y laboratorio asi como

medicinas otorgadas por instancias
municipales; diseiio y reproduccion de
material de difusion y organizacion de
eventos.

Mencion especial merece la deteccion
y canalizacion oportuna de casos de
usuarios de drogas y sus familiares,
misma que se realizan por instancias
del Ayuntamiento como la Secretaria
de Bienestar Social, Seguridad Publica,
DIF, Salud Publica, los Institutos
Municipales de la Juventud y de la
Mujer, Cruz Verde vy la Secretaria
Particular.

Todo ello se combina con la atencion de
un equipo especializado en la atencion
al consumo de drogas y un programa
de trabajo de eficacia probada y con
reconocimiento a nivel nacional e
internacional, como lo es el de ClJ.

En este periodo se atendidé a mil 396
personas, con un total de 2 mil 420
servicios. En esto se incluye, tanto los
pacientes, como sus familiares.

Igualmente se realizaron 3 mil 757
acciones de difusion de medidas
generales de prevencion de las
adicciones, impactando en un total de
41 mil personas.



Vivo Lider

En este Segundo Ano de Gobierno
arrancamos el programas VIVO LIDER,
por el que 33, 000 jovenes de 108
secundarias estan siendo capacitados
para mantenerse alejados de las
adicciones y la violencia, tengan una
adecuada salud reproductiva y vivan
positivamente.

Los capacitadores son 600 chavos de 10
preparatorias de Guadalupe, como 8 y
22 de la UANL, Conalep, Alvaro Obregon,
Cebetis 74 y 101, entre otras.

FOMENTO DEL DEPORTE
DEPORTE ESCOLAR.

Se ha implementado un programa en
tres vertientes fundamentales para los
alumnos de educacion basica.

En los tres sub programas que
describimos a continuacion, durante el
Segundo Ano de Gobierno registramos
una participacion total de 16 mil 446
personas.

Centros de Desarrollo:

Se aprovecho la infraestructura de las
escuelas que cuentan con instalaciones
propicias para la practica de diversas
especialidades deportivas, impulsando
estratégicamente los deportes que se
encontraban en subdesarrollo.

Actualmente existen 32 centros que
atienden a mas de 2 mil estudiantes.

Deteccion de Talentos:

Se llevan a cabo detecciones de atletas
en planteles escolares, en los cuales
se evaluan a los estudiantes para
la conformacion de las escuelas vy
selecciones municipales.

Jornadas Deportivas:

Se realizan jornadas recreativas en
diversas escuelas que lo han solicitado.

En estas jornadas se han llevan a cabo
actividades deportivas y recreativas que
tienen como objetivo la promocion del
deporte, la actividad fisica y la deteccion
de prospectos deportivos.
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ACTIVACION FiSICA.

Este programa esta dirigido principalmente
a la poblacion que no practica
sistematicamente actividad fisica alguna.

En la presente Administracion, hemos
dado un gran impulso a esta actividad, por
los grandes beneficios que representa en
la sociedad la practica del ejercicio fisico.

Dia del Desafio:

El 25 de Mayo de 2011 se realizo el “Dia
del Desafio”, por el cual se compite contra

otros municipios del mundo.

Por segundo ano consecutivo, obtuvimos
el Primer Lugar entre ciudades de nuestro
nivel poblacional.

Activamos a 235 mil personas, el 34.03
por ciento de nuestra poblacion oficial,
derrotando a la ciudad de San Francisco

Zulia, Venezuela, donde activaron el 12.41
por ciento de su poblacion general.

Dia Mundial de la Actividad Fisica:

94 mil Guadalupenses de todas las edades
celebraron este dia, como una forma de
adoptar la Cultura del Ejercicio Diario.

Por segundo afno consecutivo fuimos
certificados como “Municipio Activo” por
la Comision Nacional del Deporte.

Activacion Total:

Independientementedelosacontecimientos
mundiales antes senalados, organizamos 24
diferentes eventos de Activacion, con una
participacion total de 5 mil 592 personas.

Centros de Activacion:

Contamos actualmente con 32 Centros De
Activacion distribuidos estratégicamente
en toda la ciudad.

En éstos se activan diariamente mil 700
personas, en su mayoria adultos y adultos
mayores.

Ligas Municipales.

Este programa atiende a los jovenes y
adultos en torneos regulares de futbol
soccer, voleibol, beisbol y softbol.

Cabe mencionar la transparencia con la
gue actualmente se conducen estas ligas
y que redundara en un mayor numero de



usuarios y de ligas, asi como la calidad
de las mismas, ofreciendo una cobertura
mayor de atencion en el deporte para los
habitantes de nuestro Municipio.

Participantes:
8 mil 925 personas por semana.

Alrededor de 450 mil, en total,
en el Segundo Ano de Gobierno.

Escuelas Deportivas.

Una de las acciones mas importantes de
la presente Administracion y que ha sido
parte fundamental para el desarrollo del
deporte.

Estas Escuelas tienen su sede
principalmente en todos los Gimnasios
y Unidades Deportivas Municipales y en
éstas se gesta, desde sus origenes, la
formacion de los atletas.

Todas impartidas por maestros
plenamente certificados, hablamos, entre
otras, de las siguientes disciplinas:

Deporte Adaptado.
Acuatlon y Halterofilia.

Atletismo, Ciclismo y Patinaje
sobre Ruedas.

Esgrima, Judo y Tae Kwon Do.
Boxeo, Karate y Luchas Asociadas.

Futbol Soccer, Beisbol
y Voleibolde Playa.

Voleibol de Salén, Basquetbol y Softbol.
Badminton, Tenis, Fronton, Squash,

Racquetbol y Tenis de Mesa.

Ajedrez, Gimnasia Artistica, Gimnasia
Ritmica, Tiro Deportivo, Tiro con Arco
y Boliche.

Escuelas Deportivas: 105

Atletas Atendidos Diariamente:
6 mil 300

Cifra Segundo Ano de Gobierno:
Un Millén 631 mil 700 usuarios.

Campamentos Deportivos.

Este programa consiste en aprovechar
la temporada vacacional de los nifos vy
jovenes, para promover el desarrollo de
sus capacidades e intereses deportivos y
asi evitar el sedentarismo.

6 Campamentos Deportivos.
Participantes: 756

1 Campamento Deportivo para Personas
con Capacidades Diferentes.
90 nifnos y jovenes participantes.

Deporte Adaptado.

Este programa promueve y otorga un
lugar especial en el ambito recreativo y
deportivoalas personas condiscapacidad.
Se divide en las siguientes 3 areas:

Deporte adaptado social
Deporte adaptado escolar
Deporte adaptado de alto rendimiento
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Centros de Atencion: 4
Cifra Segundo Ano de Gobierno:
3 mil 360 participantes

Estimulo de Becas.

Un programa innovador que viene a
complementar el impulso y desarrollo del
deporte en nuestro Municipio que tiene
como objetivo estimular y apoyar a los
Guadalupenses a la practica sistematica
del deporte.

Como objetivos especificos, proponemos
el apoyar a la economia familiar, facilitar
el acceso a la practica del deporte,
coadyuvar en la integracion de la
familia a través del mismo; impulsar
la practica de disciplinas diversas que
regularmente son catalogadas como
elitistas, incentivar la continuidad en la
practica deportiva, evitando con ello la
desercion, asi como llevar a las escuelas
deportivas a toda la nuestra poblacion
y que éstas impulsen los resultados
deportivos del Municipio.

Cifra Segundo Ano de Gobierno:
800 personas por mes.

Deteccion de Atletas.

Es el proceso de deteccion y seleccion de
prospectos, que se llevan a cabo a través
de torneos deportivos o en los centros de
desarrollo.

Atletas Detectados: 800

Circuito Guadalupe Activo.

Este programa esta dirigido a todas las
personas de nuestro Municipio.

Cada dos domingos, las calles aledanas
a nuestra Plaza Principal, se convierten
en una gran area peatonal de activacion
fisica, convivencia familiar y recreacion.

La gente recorre alrededor de mil 220
metros lineales, ya sea caminando,
corriendo, en bicicleta o en patines.

p———

Ademas encuentran otras actividades como
spinning, voleibol, cachibol y el escobagol.

Ediciones: 11
Participantes: 2 mil 509

Guadalupe Joven.

Este nuevo programa resulta estratégico
para nuestro Municipio.

Consiste en llevar nuestras disciplinas
deportivasy torneos de futbol, basquetbol,
voleibol y deporte en general, a sectores



vulnerables;, como una forma de ofrecer
opciones reales y atractivas de sano
esparcimiento, para mantener alejados
a nifos y jovenes de las conductas
antisociales.

Este programa se lleva a cabo en
coordinacion con otras dependencias
municipales, como DIF, Cultura y Direccion
de la Juventud.

En lo que respecta al area de Deportes,
estos son los resultados a la fecha:

Colonias Atendidas: 19
Personas Atendidas: 2 mil 995

Capacitacion.

Sabemos que uno de los padecimientos
historicos del deporte, es la poca
capacitacion y certificacion del personal
que lo desarrolla.

Por este motivo nos dimos a la tarea de no
solamente incorporar personal técnico en
los programas deportivos, también buscar
Su capacitacion y certificacion deportiva
por parte de instituciones altamente
calificadas, como son el Instituto Estatal
de Cultura Fisica y Deporte y La Comision
Nacional del Deporte.

Cursos: 12 Participantes: 405

21K

Rompiendo todos los récords previos de
asistencia, conunalto nivel de organizacion
y repartiendo una bolsa total de premios
de méas de 270 mil pesos, el Domingo 11

de Septiembre de 2011 organizamos el 21
K Guadalupe, Edicion XVI.

Mil 200 corredores locales, nacionales e
internacionales, participaron en la justa.

Todos los que cruzaron la meta
participaron en tres sorteos:

un Auto

Electrodomésticos
con valor de 50 mil pesos

Un viaje doble a Nueva York

MAS INFRAESTRUCTURA
PARA EL DEPORTE:

Pista de Atletismo:

El 23 de Marzo de 2011, cumplimos
un sueno y una necesidad de nuestros
deportistas: Una nueva Pista de Atletismo
de Primer Nivel.
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Ubicada en el CEDEREG, al momento,
alrededor de 2 mil atletas han utilizado
las nuevas instalaciones.

Inversion: 3.6 millones de pesos.

Cubo Olimpico:

Con una inversion de 5 millones de pesos,
el 7 de Abril de 2011 inauguramos el
“Cubo Olimpico”: un Centro Acuatico de
Alto Rendimiento.

A la fecha, el Cubo ha sido utilizado por
mas de 3 mil personas.

Autos donados
para nuestros pequenos:

Sorteamos 2 autos 2011 en favor de 10
mil pequenos deportistas.

Con el producto de la rifa, entregamos:
330 mil pesos a 6 equipos de Beisbol.

190 mil pesos a 4 clubes de Futbol
Americano.

639 mil pesos a 98 Escuelas Deportivas
municipales y particulares.

En tus gimnasios: Noche de Retas
LA NOCHE MAS JOVEN.

Mas de 15 mil jovenes han participado en
este programa que arranco en el Segundo
Ano de Gobierno y por el que, todos los
jueves por la noche, organizamos retas de
futbol, basquetbol y beisbol, en nuestros
5 Gimnasios Municipales.

OLIMPIADA NACIONAL 2011.

39 de nuestros Atletas, obtuvieron un
total de 60 Medallas, distribuidas de la
siguiente forma:

27 de Oro
13 de Plata
20 de Bronce

EVENTOS DESTACADOS

“Deportista del Aho”
17 de Noviembre 2010

Reconocimiento del desempefnio de los
atletas destacados del Municipio de
Guadalupe.

Asistentes: 500

"Desfile Civico Deportivo”
20 de Noviembre 2010

Se convocan Instituciones Educativas,
Dependencias Municipalesy Asociaciones
Civiles; conmemorando un Aniversario
mas de la Revolucion Mexicana.



Participantes: 2 mil
(En los contingentes del Desfile).
Asistentes: 5 mil (Publico).

“Exhibiciéon de Escuelas Deportivas”
15 de Diciembre 2010

Alumnos de escuelas deportivas muestran
habilidades deportivas durante el ano.

Participantes: 2 mil personas
en el Gimnasio CEDEREG.

“5K Fundacion Ciudad Guadalupe”
9 de Enero 2011

Convocar a la comunidad atlética de area
metropolitanaa participar conmemorando
un afo mas de la Fundacion de Guadalupe.
Participantes: Mil 200

"Juega Conmigo”
18 de Febrero 2011

Eventodirigidoaalumnos con capacidades
diferentes, participan en circuitos de
destrezas.

Participantes: 200.

"Copa Guadalupe Voleibol”
18, 19 y 20 Marzo 2011

Evento promocional para tope de
preparacion de la Seleccion Municipal de
Voleibol.

Participantes: 240

"Copa Metropolitana de Atletismo”
19 de Marzo 2011

Evento en coordinacion con el INDE, con
la participacion de 10 municipios del area
metropolitana.

Participantes: 400

“lluminacion para Club Jabalies de
Futbol Americano” 21 de Marzo 2011

Rehabilitacion de alumbrado en campo de
Futbol Americano Club Jabalies, Unidad
Deportiva La Joya.

“Brigada de Limpieza al Cerro
de La Silla” 26 de Abril 2011

Personal de la Direccion de Deportes
realizd una visita al Cerro de la Silla;
maestros y alumnos de las escuelas
deportivas realizaron una brigada de
limpieza por las veredas del cerro.

Participantes: 200

"Olimpiada Municipal”
16 de Mayo al 16 de Junio 2011

Se llevaron a cabo 15 especialidades
deportivas en el mes de mayoy 19 durante
el mes de junio, que se convocan a nivel
estatal, para conformar las selecciones
gue nos representarian en la Olimpiada
Estatal.

Participantes: 5 mil atletas
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"Copa Guadalupe Ciclismo”
26 Junio al 24 de Julio 2011

EnconjuntoconlaAsociaciondel Estadode
Ciclismo, se desarrollo esta competencia
de alto nivel, con la participacion de mas
de 250 ciclistas de todo el Estado.

"Copa Metropolitana de Nado
Sincronizado” 7 de Julio de 2011

Se realizaron competencias de nado
sincronizado para realizar detecciones
para el equipo representativo rumbo a la
Olimpiada Estatal.

“Serial Metropolitano de Halterofilia”
7 de Agosto de 2011

Se realizaron competencias de
levantamiento de pesas,; atletas de 9
a 17 anos de diferentes municipios del
Estado.

Participantes: 300

LOGROS RELEVANTES

Escuelas Deportivas:

Es una parte fundamental para el desarrollo del deporte, es la estructuracion de una
mayor y mejor oferta deportiva en la comunidad, en noviembre de 2010 existian
sOlo 86 escuelas deportivas. Actualmente se cuenta con 105, participando 6 mil 300
alumnos diariamente en las diferentes unidades deportivas.

Resultados Deportivos:

Se obtuvo el Primer Lugar en Desarrollo
Deportivo en la Olimpiada Estatal 2010.

Con los siguientes resultados en medallas
327 medallas las cuales estan repartidas
de la manera siguiente:

84 oros / 98 platas / 145 bronces
Por segundo ano consecutivo se obtuvo

el PRIMER LUGAR en DESARROLLO
DEPORTIVO al inscribir mil 300 atletas

rumbo a la Olimpiada Estatal.

Obtuvimos el Premio Estatal en Desarrollo
Deportivo por cantidad de participacion
en Olimpiada Nacional y Paralimpiada.

En la Olimpiada Nacional 2011, 39 de
nuestros Atletas, obtuvieron un total de
60 medallas, esto es:

27 oros / 13 platas / 20 bronces



PARQUES RECREATIVOS

Motivo de Orgullo son nuestros parques:
Ecologico y Gran Parque Guadalupeke,
Unidades Tolteca, Pipoy Ciudad Despierta.
Estos,brindanalasFamiliasGuadalupenses
areas de esparcimiento dignas y todo
tipo de eventos culturales y deportivos,
permiten a las familias el contacto con
la naturaleza y la sana convivencia,
ademas de generar un turismo regional,

Nov 09
Tolteca a
Oct 10

IMPULSO A LA CULTURA
Fundacion de Guadalupe.

El 4 de enero de 2011 se realizo el festejo
correspondiente al 295 Aniversario de
nuestro Municipio, en el cual se realizd
una ofrenda al Monumento a Barbadillo
con una asistencia de 350 personas.

promoviendo visitantes cada semana de
ciudades vecinas.

En este Segundo Ano de Gobierno y
particularmente, desde la reinauguracion
del Gran Parque Guadalupeke, Unidades
Tolteca y Pipo, hemos roto todos los
récords de asistencia a nuestro Sistema
de Parques Municipales:

Loteria Nacional.

Con motivo del 295 Aniversario de la
Fundacion de Guadalupe, en conjunto con
la Loteria Nacional, emitimos un Billete
Conmemorativo, que fue programado en
el Sorteo Mayor Numero 3347.

Diferencia | Acumulado

Alberca y Tobogéan _ 44,117 + 100% 44,117
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El Sorteo se celebro el 11 de Enero 2011.

Cabe mencionar que los billetes fueron
impresos con una pintura que plasmo
el artista guadalupense de trayectoria
internacional Emir Guerrero, la cual
muestra algunos iconos representativos
de nuestro Municipio.

Altar de Muertos.

Para conservar y promover una de
nuestras tradiciones mexicanas mas
arraigadas, se edificd un Altar de Muertos
dedicado a los Héroes del Bicentenario y
Centenario.

El evento se llevd a cabo en la Explanada
del Centro Cultural Municipal, el 2 de
Noviembre de 2010, registrando una
asistencia de 350 personas.

Presea al WMérito Ciudadano “Lic.
Francisco de Barbadillo Vitoria 2011".

Guadalupe Nuevo Leo6n; a través de su
historia, ha contado con innumerables
hombres y mujeres cuya ejemplar
vocacion de servicio, los ha convertido
en baluartes sociales, plenamente
acreedores al reconocimiento publico.

Asi, la presea “Francisco de Barbadillo
Vitoria” fue instituida por Gobierno
Municipal para reconocer anualmente a
los Guadalupenses que han trascendido
en su obra, esfuerzo, trabajo, tiempo,
actitud y dedicacion en beneficio de la
comunidad y cuya aportacion constituye
un ejemplo a seguir.

El 18 de Enero, en su edicion 2011,
celebrada en el Teatro Municipal con la
asistencia de 550 personas, la Medalla se
otorgo de la siguiente forma:

Roberto Gonzalez Barrera
Mérito Empresarial

Maria L. Quifiones Alvarez
Académico

Rubén Martinez Bernal
Laboral

Oscar Muzquiz
Creatividad

Ernesto Jiménez Sanchez
Profesional

Lydia Nayeli Rangel Hdz.
Deportiva

Liliana Cavazos
Juventud

Grupo “El Plan”
Cultura Popular

Emir Guerrero Chavez
Arte

Maria Trinidad Tienda Carrillo
Humanitaria

Oscar Miguel Reséndez Rodriguez
Heroica




Cultura Itinerante.

Enunaformadellevarculturayrecreacion
a través de diversos grupos artisticos, a
los diferentes centros comerciales de
nuestro Municipio, como: Sun Mall, Pulga
Guadalupe, tiendas de autoservicio, se
crea el programa Cultura Itinerante.

En el Segundo Ano de Gobierno se han
realizado 24 ediciones, registrando una
asistencia de 5 mil personas.

Apoyos con Grupos Artisticos
representativos del Municipio.

Hemos brindado 59 apoyos artisticos a
diversas asociaciones civiles, educativas,
religiosas, asi como a otros municipios
del area metropolitana y area conurbada,
con nuestros Grupos Representativos,
como la Banda de Musica, El Quinteto y el
Ballet Folklorico, beneficiando a un total
de 17 mil 800 personas.

Domingos Familiares.

Con este programa, brindamos sano
esparcimiento y diversion a las Familias
Guadalupenses que acuden a la Plaza
Principal, con concursos, artistas, grupos
musicales, sin faltar la presentacion de la
Banda Municipal.

En el Segundo Ano de Gobierno se han
realizado 72 ediciones, con un aforo de
24 mil 500 personas.

Talleres Veranearte 2011.

En el periodo vacacional del 18 al 30 de
Julio de 2011, en nuestra nueva Casa
de la Cultura, se impartieron los talleres
“veranearte 2011": teatro, coro, pintura,
iniciacibn a la danza, cine, historia
de Guadalupe y globoflexia, con una
asistencia de mas de 300 nifos.

Eventos en Espacios
de Promocion Cultural.

Con el objetivo de promover y difundir
nuestros espacios culturales, se facilitan
las instalaciones del Teatro Municipal,
Auditorio de la Casa de la Cultura y
Auditorio del Museo Ciudad Guadalupe a
grupos de teatro, de danza y coros de la
localidad, para que acrecenten la practica
en dichas expresiones artisticas.

A la fecha se han llevado a cabo
aproximadamente 598 eventos, contando
con un aforo total de 137 mil 340
asistentes.
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MUSEO CIUDAD GUADALUPE.
Sala de Exposicion Permanente:

Hemos realizado 60 visitas guiadas en
nuestra Sala de Exposicion Permanente,
con diversos planteles educativos de
nuestro Municipio, realizando un recorrido
visual de las fotografias, monografias,
utensilios y documentos de la historia de
Guadalupe.

Hasta la fecha hemos registrado una
asistencia global de 3 mil 015 alumnos
aproximadamente.

Sala de Exposiciones Temporales:

Con mas de mil asistentes, se hanllevado a
cabo 12 exposiciones de arte temporales,
entre las que destacan:

“Realizacion, Vida y Sentimientos de
una Mariposa” de Margarita Pando.

“El Arte en Vidrio” del artista Humberto
Javier Garza.

“Realizando Suenos” de los Alumnos del
Taller de Pintura de Sergio Fernandez.

“Fusion de lo Ancestral y Fusion en
el Tiempo”, de la nifa Dayra Garcia
Gonzélez, de 11 anos de edad.

“Sintesis Personales” de los alumnos
de Diseo de la Facultad de Artes
Visuales.

“Fotografias” de Enrique Flores de
Oaxaca.

“La Quimica en la Vida y Universo”, de
Eric Villanueva Estrada, de la Facultad
de Artes Visuales.

“Claro Oscuro” de Laura Suarez de
Monsivais.

“Pinceladas de Mujer” Exposicion
Colectiva del Taller de Pintura del
Instituto Municipal de la Mujer.

Al Recreo con tu Museo:

Museo Itinerante, que consiste en llevar
nuestra Historia a nifios y jovenes de las
escuelas de nuestra Ciudad, realizando
juegos didacticos, titeres y artes plasticas.
Hasta el momento hemos visitado 36
planteles educativos.

Curso de Verano 2011 “Activarte”:

Impartiendo  manualidades;  pintura,
cuenta cuentos, danza, papiroflexia,
teatro, historia de Guadalupe, asistiendo
105 alumnos.

Concurso de Pintura “Estaciona tus
Ideas”.

En coordinacion con el Patronato Cultural
de Guadalupe y el Consejo para la Cultura
y las Artes de Nuevo Leon, organizamos
el Concurso “Estaciona tus Ideas” el 7
y 8 julio de 2011 en la Plaza Principal,
plasmando en el piso un tema libre de
pintura al pastel mas de 40 participantes.

El certamen se desarrollo6 en tres
categorias: en la categoria infantil obtuvo
el primer lugar la niha Sandra Paola
Arellano; en la categoria juvenil, resulto



ganador el joven Pedro Roberto Reina
Marquez. Y en la categoria adultos, lo
obtuvo el C. Jesus Alberto Carrizales.

También obtuvieron menciones
honorificas José de Jesus Hernandez
Delgadillo y Ana Maria Pifia Mendoza.

APERTURA DE ESPACIOS CULTURALES.

Nueva Casa de la Cultura
“Maestro Israel Cavazos Garza”:

Con una inversion de 2 millones de
pesos y gracias al apoyo de CONACULTA
y CONARTE, el 14 de abril del 2011 se
inaugura la Casa de la Cultura “Maestro
Israel Cavazos Garza”, un espacio
dedicado a la educacion artistica para
toda la comunidad Guadalupense.

El primer nivel cuenta con nueve
salones para la imparticion de talleres
exclusivamente de musica: guitarra,
acordeon, canto, bajo eléctrico, bajo
sexto, piano, bateria, etc.

En el segundo nivel existen dos salones
excelentemente equipados para la
imparticion de talleres de danza:

contemporanea, clasica, folklorica, asi
como bailes de salon.

Y el tercer nivel, es para los talleres de
artes plasticas: pintura y dibujo y la
Biblioteca Municipal.

Al momento y sumando los alumnos de
nuestro Centro Cultural Contry, tenemos
alrededor de 500 alumnos en nuestros
talleres artisticos.

Reinauguracion del Teatro Municipal.

Con el apoyo de CONACULTA y CONARTE,
se rehabilitd el Teatro Municipal, uno de
los espacios de promocion cultural mas
importantes de Guadalupe.

En su primera etapa, con una inversion
de mas de 850 mil pesos, el lugar, cuenta
con un nuevo escenario, iluminacion,
cabina de audio, pantalla, telon, limpieza
y rehabilitacion de butacas, alfombrado
integral y proximamente sera instalado
equipo nuevo de audio e iluminacion,
entre otras cosas

Acervo Artistico Patrimonial.

En agradecimiento por la exposicion,
promocion y venta de su obra, los artistas
realizan una donaciéon de una de sus
piezas para formar parte del acervo
artistico patrimonial de Guadalupe.

Los artistas que han donado su obra son:

Emir Guerrero Chavez, Medallista, Mérito
Barbadillo; Pablo Candal y Akilez Moran.
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201 ANIVERSARIO DE LA
INDEPENDENCIA DE MEXICO

Un ambiente patridtico, de fiesta mexicana
y alegria, fue el que generaron mas de 15
mil Guadalupenses la noche del 15 de
Septiembre de 2011 en la explanada de la
Plaza Principal, para conmemorar el 201
aniversario del Grito de la Independencia
de México.

Homenaje al Grupo “El Plan”:

Se llevo a cabo el 18 de noviembre de
2010, en el marco de los festejos del “Dia
del Musico” en la Plaza del Musico.

El Gobierno de Ciudad Guadalupe,
otorgd un merecido reconocimiento a
esta agrupacion Grupo del momento
por su talento, trayectoria y por ser
orgullosamente guadalupense.

Caravana Bicentenario y Centenario:

Para festejar el Bicentenario de Ila
Independencia de México y el Centenario
de la Revolucion Mexicana, con el apoyo
del CONARTE, Guadalupe fue sede para

presentar la “Caravana Bicentenario y
Centenario”, con diversos espectaculos
como durante los dias 6 y 7 de Noviembre
de 2010:

“La Revolucion Mexicana Vista desde la
Frontera Norte”, participando el grupo de
musica Tayer en la explanada del Teatro
Municipal.

En la Plaza Principal se presentd el
espectaculo de titeres Radio Bicentenario
a cargo del Grupo Baul Teatro.

En el Teatro Municipal contamos con el
espectaculo de danzay narrativa “Relatos
al Compas”.

Presentacion de mimos, “Estampas
Mexicanas” en la Plaza Principal.

En la explanada del Teatro Municipal
presentamos la obra de teatro
“Fragmentos de la Historia”.

En estos eventos registramos una
asistencia general de mil personas.

Encuentro de Coredgrafos Folckloristas
de México:

El 28 de diciembre de 2010 en el Centro
Comercial SUN MALL, area de Cines,
Guadalupe albergd a diversos grupos de
danza folcklorica de diferentes estados
de la Republica Mexicana, en el XXl
congreso de Corebgrafos Folckloristas
de México, realizando un desfile por
el andén de dicho centro comercial y
culminado con una muestra de sus danzas
representativas.



Capsula del Tiempo:

El 14 de enero del 2011, dentro de
los festejos del 295 Aniversario de la
Fundacion de Guadalupe, se instalo la
Capsula del Tiempo, con el deseo de
dejar testimonio de un Gobierno firme en
acciones, decisiones y convicciones.

Convocamos alos Guadalupenses a enviar
un mensaje a los ciudadanos del futuro,
depositando documentos, pensamientos,
fotografias, objetos personales, libros,
entre otras cosas. Asi como los periddicos
del dia, las monedas vy billetes de
denominacion actual, las camisetas de
los equipos de futbol y beisbol locales.

La Capsula del Tiempo se abrira en enero
del 2031.

Exposicion Art Pop:

El 18 de enero del 2011, en la Galeria
Bicentenario se llevo a cabo la exposicion
pictorica Art Pop del Artista Sergio
Fernandez, dentro de los festejos del 295
Aniversario de la Fundacion de Guadalupe,
Nuevo Ledn; registrando una asistencia
de 100 personas.

EXpo Retro 80°s:

El 24 de febrero de 2011, en la galeria
de Arte Bicentenario presentamos la
“Expo-Retro 80°s”, donde se exhibieron
fotografias, aparatos electronicos,
juguetes, juegos de video y objetos de la
tecnologia, la historia, cultura popular y
el deporte de los afos 80’s, registrando
una asistencia de mas de 150 personas.

Retrospectiva Color y Formas:

Exposicion de Aquilez Moran, inaugurada
el 19 de mayo de 2011 en la Galeria de
Arte Bicentenario, con una asistencia de
100 personas.

Talleres en Colonias Programa
"Guadalupe Joven”:

Se otorgaron mas de 250 becas para
estudiar en la Casa de la Cultura Maestro
Israel Cavazos, talleres de formacion
artistica a nifnos, jovenes y adultos de
diversas colonias de nuestro Municipio,
dentro del programa “Guadalupe Joven”.

Foto con Santa:

Durante los festejos navidenos se
instalo en la fachada frontal izquierda de
Presidencia Municipal, una recreacion
de la casa de Santa Claus en la cual
los Guadalupekes acudian a tomarse
fotografias con dicho personaje, ademas
de recibir las cartas que los ninos le
hacian pidiéndole sus regalos.

A nuestros pequefos, les entregamos
alrededor de 3 mil fotos, completamente
gratis.

El 20 de Noviembre de 2010 el DIF
Guadalupe participé en el Desfile Civico
Deportivo en la Conmemoracion de la
Revolucion Mexicana, llevando alegria y
felicidad a las familias mexicanas, donde
se obtuvo el Primero y Segundo lugar, en
carros alegoricos.
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Canta Guadalupe.

El 21 de Noviembre de 2010 se llevo a
cabo en el Teatro Municipal, la Gran Final
de la Primera Etapa de “Canta Guadalupe”
y los ganadores de cada categoria fueron
premiados con un viaje a Disney, Mazatlan
y Acapulco respectivamente; mientras
que el resto de los lugares ganaron
Karaokes, DVD y Celulares.

Enlaetapafinal participaron 16 intérpretes
de 270 personas que se inscribieron en
los 10 castings que se organizaron en los
Centros DIF.

El 9 de Abril de 2011 se llevo a cabo la
Final del concurso “Canta Guadalupe” en
su Segunda Etapa en el Teatro Municipal,
en donde asistieron mas de 500 personas,
donde el Primer Lugar de Categoria
Infantil se premio con un viaje a Six Flags
México; en la Categoria Juvenil fue un
viaje a Mazatlan y en la Categoria Adulto
un viaje a Acapulco, Guerrero.

Y a todos los demas participantes; en el 2°
lugar se les entrego un karaoke, 3er lugar
un DVD portatil, 4,5y 6° lugar un celular
con cAmara; ademas se premio a la mejor
porra con una television de 29 pulgadas.

Fiestas Magicas.

Aprovechando las fiestas decembrinas, se
realizaron varios eventos denominados
“Fiestas Magicas”, organizando Posadas
Masivas, todas dirigidas a los grupos
socio econdémicamente mas fragiles en
diferentes colonias de Guadalupe.

De estaformay fomentando la integracion
familiar y la diversion de nuestros nifos,
realizamos 20 posadas en las colonias:
Riveras del Rio, Fomerrey 7, 19 ,31y 32.
Evolucion, Simuplade, Nueva Almaguer,
Tres Caminos, Sabinitas, Rancho Viejo, Dos
Rios, Tierra Propia, Valles de San Roque,
Valles del Sol, Canada Blanca, Balcones
de San Miguel, Arboledas del Oriente, 2
de Mayo vy Villa Olimpica.

Con una asistencia promedio de 2 mil
personas por colonia, con excepcion de
Nuevo Almaguer en donde tuvimos una
asistencia de 2 mil 700.

Dia de Reyes.

El 6 de Enero se realizd el festejo de
la Macro Rosca de Reyes en la Plaza
Principal de Guadalupe, contando con
la distinguida presencia de nuestra
Alcaldesa Licenciada Ivonne Alvarez,
se contd con una asistencia de mas de
10 mil personas. Se repartio entre la
comunidad una Rosca de 550 metros, se
obsequiaron a los ninos, bolsitas, jugos y
una pelota a cada uno; se realizo la rifa de
100 bicicletas.

Previo a este macro evento se realizo el
Dia de Reyes en las siguientes colonias:
Las Huertas, Valle Soleado, Nueva Rosita,
El Realito, Riveras de la Silla, Unidbn Modelo,
Division del Norte, Parques de Guadalupe
y 21 de Enero. Con una asistencia de
25 mil personas en total. También se
obsequiaron a los nifos pelotas, bolsitas,
jugos, se hizo una rifa de regalos y se
repartio la Rosca de Reyes



8. APOYO A GRUPOS VULNERABLES

Corazon de Guadalupe.

El Gobierno de Guadalupe, reconociendo
la generosidad de las empresas que por
medio de donativos apoyan al bienestar
de la Comunidad Guadalupense, realizo el
19 de octubre en el Teatro Municipal, el
evento “Corazon de Guadalupe”.

En éste, entregamos reconocimientos a
53 empresas en 9 distintas categorias y
que evidencia el curso que hemos dado
al apoyo recibido y engloba la gratitud
del Gobierno y la comunidad de nuestro
Municipio.

El Zapaton.

En noviembre del 2010 realizamos este
evento, en el cual recolectamos 16 mil
054 pares de zapatos, que posteriormente
fueron entregados a personas de escasos
recursos en colonias como Xochimilco,
Tierra Propia y Canada Blanca.

Guadalupe Sin Frio.

Se llevo a cabo el Programa “Guadalupe
Sin Frio”, en los meses de Noviembre y
Diciembre del 2010, asi como Enero vy
Febrero del 2011.

Ofrecimos asistencia social directa como
respuesta a las condiciones de bajas
temperaturas y vulnerabilidad de muchos
estratos de la ciudad.

Se entregaron mas de 48 mil 640
cobertores en las colonias mas
vulnerables del Municipio, como Nifos
Héroes, El Ranchito, 25 de Noviembre,
Nuevo Almaguer, Nuevo México, David
Cavazos, Diaz Ordaz, Tamaulipas, Nuevo
Ledn 2° sector, Valles del Sol, Xochimilco,
Ranchito Milenio; 31 de Diciembre,
Infonavit La Reformay El Realito; ademas
la 15 de Mayo, 2 de Junio, Lomas la Silla,
Arboledas de la Silla, José Luis Mora,
Agua Nueva , Valles de San Roque; Union
Modelo, Cafada Blanca, Arboledas del
Oriente, Policia Auxiliar, Jardines de Casa
Blanca, Union de Taxistas, El Pefidn y La
Tolteca.

El Chamarron.

En Noviembre de 2010 se realiz6 el
evento denominado “ElI Chamarron”
con la finalidad de recaudar chamarras
de diferentes tallas para repartir en
las diferentes colonias de mayor
vulnerabilidad, en el que se recaudaron 5
mil 300 piezas.

Las cuales fueron repartidas en colonias
como Ranchito Milenio, Ranchito y Nuevo
Almaguer.

Entrega de Sillas de Ruedas.

Como parte de nuestros programas de
apoyo permanente a quienes mas lo
necesitan, en el Segundo Ano de Gobierno
hemos entregado un total de 303 sillas de
ruedas.
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Enelmesde Enerodel 2011, se entregaron
7 mil 500 pares de pantuflasy 8 mil 500
pares de guantes en 17 jardines de ninos
y Primarias en las siguientes colonias:
Dos Rios, Santa Maria, 3 Caminos, Santa
Maria, Cerro de la Silla, 15 de Mayo,
Vivienda Popular, Crispin Trevifio, Camino
Real, 23 de Noviembre, Garza Melo.

Guadalupe Apoya a Nuestras Mujeres.

Hemos entregado un total de 9 mil prendas
de ropa interior a nuestras mujeres, en
eventos como los siguientes:

21 de Enero.- Se llevo a cabo en el Salon
Polivalente la entrega de 2 mil piezas de
ropa interior, beneficiando a 500 Mujeres.

26 de Enero.- En el Instituto de la Mujer
entregamos 2 mil piezas de ropa interior
beneficiando a 500 Mujeres.

1 de Marzo.- Entregamos 4 mil piezas de
ropa interior en la Colonia Vicente Ferrer,
beneficiando a mil Mujeres

3 de Marzo.- Mil piezas de ropa interior
fueron obsequiadas en el Centro de
Atencion a las Adicciones y Salud Mental
(CAPA), beneficiando a 250 Mujeres.

Celebracion del Dia de la Familia.

El 6 de Marzo, en conjunto con la Direccion
de Deportes se llevo a cabo el evento “Dia
de la Familia” donde contamos con la
presencia de 6 mil personas entre ninos,
jovenes y adultos, los cuales disfrutaron
de actividades deportivas como:

caminata, ciclismo y juegos interactivos
gue se instalaron en la Plaza Principal de
Guadalupe.

Visita al CRIT de Saltillo.

El 23 de Marzo se realiz0 la visita al CRIT
de Saltillo, Coahuila, para ser enlace
con la FUNDACION TELETON, para la
capacitacion de los Terapistas Fisicos y
de Lenguaje que otorgan servicios en las
diferentes unidades ubicadas en nuestro
Municipio.

Celebracion del Dia del Nino.

Del 18 al 30 de Abril se llevaron a cabo
los eventos del festejo del Dia del Nifio
en Colonias como; Nuevo San Miguel,
Balcones de San Miguel, Villas de San
Miguel, Rosita, Vivienda Popular, Azteca; 2
de Junio, 31 de Diciembre, Valle Soleado,
Linda Vista, Valles del Sol, Rancho Viejo;
Nuevo México, Valle de San Roque,
beneficiando a 26 mil 750 personas.

El 27 de Abril realizamos el Macro Evento
del Dia del Nino en el Gran Parque
Guadalupeke Unidad Tolteca, en el que se
tuvo una asistencia de 35 mil personas.

El 30 de Abril se realizd el evento del
Festejo del Dia del Nifio en la Séptima
Zona Militar; contando con la asistencia
de 2 mil 100 personas a quienes se les
obsequiaron pelotas, bolsitas de dulces.

El Show del payaso Ponky, rifas y la
presentacion estelar del Show de Bely y
Beto



“De Corazon a Corazén”.

El 20 de Abril, autoridades del Colegio Juan
Pablo Segundo, realizaron la donacion de
juguetes que se repartieron en la Colonia
Lomas de la Silla; beneficiando asi a 680
ninos de escasos recursos.

Celebracion del Dia de las Madres.

Del 2 al 11 de Mayo realizamos diversos
eventos para festejar a nuestras Mamas
Guadalupenses, en los que se brindaron
jugos, pelotas, rifas, el show del payaso
Ponky y un boleto para participar en la
Gran Rifa “MAMA, GUADALUPE Y CASAS
JAVER TE PONEN CASA" en eventos que se
llevaron a cabo en colonias como; Canada
Blanca, Paraiso, Sabinas, Vivienda Popular,
ademas se agregd el Show de Recta
en, Fomerrey 7, Tierra Propia y Nuevo
Almaguer. Contando con la asistencia de
20 mil personas.

El 8 de Mayo llevamos a cabo el Macro
Evento para celebrar el Dia de las Madres
en el Gran Parque Guadalupeke, Unidad
Tolteca; realizdndose el sorteo “MAMA,
GUADALUPE Y CASAS JAVER TE PONEN
CASA", contando con la asistencia de
mas de 16 mil personas a las cuales se les
obsequiaron: bolsitas de dulces, pelotas,
refrescos y la rifa de 2 televisiones,
abanicos, celulares, microcomponentes,
sartenes, y microondas, ademas del show
en vivo de Aficionados del 12 con Mario
Bezares.

El 10 de Mayo se entregaron 15 mil
espejitos y 12 mil 500 costureros a las
Mamas de Guadalupe en 8 diferentes

cruceros de nuestro Municipio; y el 11 de
Mayo en los colegios: Montessori, Aida
Rodriguez, San Juan Bosco, San Diego,
Berain, Santiago Roel y la Secundaria
Numero 3 “Félix Escamilla”.

“Banco Ortopédico”.

Pusimos en marcha el primer BANCO
ORTOPEDICO el 6 Mayo, en donde se
reciben las donaciones de aparatos como:
sillas de ruedas, muletas, andadores;
bastones, férulas y camas de hospital
en buenas condiciones, que puedan ser
utilizadas por otras personas; a la fecha
contamos con 60 aparatos ortopédicos.

También del 13 al 18 de Mayo entregamos
kits para ninos (una pelota, un jugo, una
bolsita, un vaso de Guadalupeke y una
pulsera) en las escuelas primarias Josefa
Ortiz de Dominguez, Francisco Gonzéalez
Bocanegra, Ramon Lopez Velarde, Ricardo
Flores Magon; Profesora Virginia Jiménez
Rodriguez, Elisa Elizondo Canales, Escuela
Primaria Siglo 21, Luis J. Treviio Trevifio y
Edelmiro Maldonado, beneficiando a un
total de 3 mil 053 alumnos.

Estancia Zertuche.

Como uno de los Compromisos de
Campana se inauguro el 17 de Mayo la
segunda estancia para ninos de 6 a 12
anos en la Colonia Zertuche. La institucion
cuenta con una capacidad para 90 ninos
y atiende a grupos de 45 ninos, en 1os
turnos matutino: de 7:00 am a 3:00 pmy
vespertino de 1:00 pm a 7:00 pm; ademas
cuenta con 3 aulas para ninos de 6 a 8
anos, de 8 a 10; y de 10 a 12 anos.
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Las instalaciones cuentan con banos para
nifos y niias, cocina, comedor, recepcion;
area para computadoras y un jardin para
recreacion de los menores.

Se imparten asesorias escolares para
tareas y exdmenes, ademas de atencion
psicologica, nutricion y enfermeria. Los
menores también tienen acceso a clases
de inglés y computacion.

Abuelobus.

A través de comodato otorgado por la
empresa SENDA, el 19 de Mayo se dond
unaunidad de transporte para el programa
del Adulto Mayor; el vehiculo cuenta con
climay tiene capacidad para 47 personas,
beneficiando a mil 200 abuelos.

Centro Laboral para el Adulto Mayor.

En apoyo a la economia familiar vy
fomentando el autoempleo en los adultos
mayores, el 20 de Mayo se inauguré “La
Panaderia El Abuelo” en la casa club
del adulto mayor; en donde méas de 50
abuelitos se capacitan en la elaboracion
de diferentes tipos de pan, asi como
reposteriafina, laventade estos productos
elaborados por ellos seran distribuidos
entre los participantes del curso.

Con un total de utilidades entregadas a
nueve de nuestros abuelitos de $29 mil
908 con 69 centavos, en una primera
etapa.

El proximo curso de en la panaderia, jYa
cuenta con 24 abuelitos inscritos!

En el mes de Mayo dio inicio a la Campana
“VISION GUADALUPE" SALUD INTEGRAL
PARA TUS 0JOS. En la cual se ofrece
Atencion Oftalmologica Integral Gratuita
a través de los siguientes servicios:

Revision oftalmologica

Deteccion de enfermedades oculares
Médicos y Técnicos Oftalmologos
Equipo portatil para valoracion

Dia del Padre.

El 19 de Junio con motivo se repartieron
10 mil gorras en sitios como: El Mercado
de Abastos Guadalupe, Gran Parque
Guadalupeke, Unidad Pipo y Unidad
Tolteca y en los cruceros de Exposicion,
Tolteca y Pablo Livas, Israel Cavazos
Garza y Pablo Livas, asi como en iglesias
y restaurantes.

En coordinacion con el INEA, el 24 de
Junio entregamos los certificados de
educacion basica a 200 Guadalupenses;
20 por haber acreditado la primaria 'y 180
de secundaria; las personas cumplieron
sus estudios en los diferentes centros DIF.

Chambamaovil para Discapacitados.

Para apoyar a las personas con
capacidades diferentes, el 29 de junio se
puso en marcha el Chambamovil; unidad
de transporte especial que beneficiara
a los Guadalupenses con discapacidad
motriz, auditiva, o visual; el arranque se
[levo a cabo con 25 personas que laboraran
en empresas como: Sagui Internacional,
que se suma a la Ruta del Empleo.



Cursos de Computacion.

Iniciando el mes de Julio, el dia 01;
concluyeron sus estudios de computacion
34 personas de diferentes edades vy
ahora cuentan con mejor preparacion y
conocimientos tecnoldgicos en el manejo
de herramientas basicas, dichas clases
fueron impartidas por maestros del CETIS.

Por la Salud de los Futuros
Guadalupekes.

Como una forma de proteger la salud de
Nuestras Mujeres, el 14 de julio, expertos
en radiologia 'y gineco-obstetricia
realizaron gratuitamente todo tipo de
ecografias,  principalmente a futuras
madres de familia de Guadalupe, en
el centro DIF de la Colonia Dos Rios,
beneficiando a 35 personas.

Guadalupekes al Rescate.

En busca de que nuestros Guadalupekes
pasaran unas vacaciones libres de
accidentes en sus hogares, el 15 de
Julio, dos mil ninos participaron en el
curso de primeros auxilios denominado
“Guadalupekes al Rescate”, impartido por
paramédicos de la Cruz Verde Municipal y
rescatistas de Proteccion Civil, en los 22
centros DIF del Municipio.

También el 27 de Julio se reinauguro el
Centro DIF Fomerrey 7, con el objetivo
de mejorar las condiciones y calidad
en los servicios que ofrecemos a los
Guadalupenses, asimismo con las tres
nuevas areas, se pueden hacer varias
actividades de manera simultanea y

se espera rebasar las 600 personas
atendidas por semana; lo que representa
un crecimiento en el volumen de atencion
a los vecinos de colonias aledanas como:
Fomerrey 7, Nuevo San Rafael, La Floresta,
Valle de San Rafael y Mision del Valle.

Llevamos a cabo un campamento de
verano llamado Guadalupeke el 13 de
julio, en las instalaciones de TV AZTECA
NORESTE con una cantidad de 40 ninos
asistentes en donde se les impartieron
actividades como pintura, manualidades,
globoflexia, platicas psicologicas vy
activacion fisica.

Para ser Mejores Familias 2011.

La clausura del Encuentro Deportivo “Para
ser Mejores Familias 2011", se realizo el
22 de julio, en el Parque Ciudad Despierta.
Asistieron 800 ninos participantes, padres
de familia y hermanos de los asistentes
gue pertenecen a la Casa Club de Mejores
Menores, que existen en cada uno de los
municipios del Estado.

A la clausura del Encuentro Deportivo
acudieron participantes de San Nicolas,
Garcia,Monterrey,Apodaca, SantaCatarina,
Guadalupe y algunas dependencias como
DIF Nuevo Ledn y la Casa Paterna “La Gran
Familia”.

El evento consistio en diversos retos
deportivos tales como rally, futbol varonil y
femenil en diferentes categorias, atletismo
y futbol playero.
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Cierre de Campamentos de Verano.

El 6 de Agosto se llevd a cabo el cierre
de “CAMPAMENTOS DE VERANO” en
donde mas de 3 mil personas pudieron
disfrutar de un refrigerio, playeras y
pulseras de Guadalupeke, boletos para
la rifa de bicicletas, DVD’s , video juegos
y balones.

Diez dias después tuvimos la
REINAUGURACION DEL CENTRO DIF
VALLE SOLEADO, que fue remodelado
para beneficio de mas de 6 mil personas
gue habitan en la Colonia Valle Soleado
y Bosques del Sol.

Tianguis Guadalupeke Gratuito.

El 18 de Agosto se realizd el Tianguis
Guadalupe Gratuito, con la entrega
de mas de 2 mil 500 prendas de ropa
deportiva, escolar y casual para ninos y
adultos en la Colonia Fomerrey 32.

Para entregar cuatro mil 237 PAQUETES
DE UTILES ESCOLARES y 5 mil 123
MOCHILAS CON PAQUETES DE UTILES
ESCOLARES, los dias 22, 23 y 26 de
Agosto; fueron citados miles de ninos
en la Primaria Miguel F. Martinez, los
beneficiados con de las Colonias Valle
Soleado, Arboledas de la Silla, Rancho
Viejo, Valles de San Roque, Lomas de
la Silla; Lomas de San Roque, Parques
de Guadalupe, Chula Vista, Infonavit
San Sebastian, Crispin Trevifio, Santa
Cruz 2do. Sector, Zozaya primer sector,
Zertuche y Santa Cruz.

Coronacion Rey y Reina.

EL 31 de Agosto se llevd a cabo en el
“GRAN PARQUE GUADALUPEKE, UNIDAD
PIPO” la clausura de los eventos en
donde se corond al Rey y la Reina de
los Adultos Mayores; dentro de ésto se
realizd un baile con tematica hawaiano
en donde los abuelitos lucieron sus
mejores vestuarios confeccionados
por ellos mismos y disfrutaron de un
refrigerio, rifa 'y la Playita beneficiando a
mil 100 abuelitos.

Centro de Rehabilitacion.

En Septiembre se inauguré el nuevo
Centro de Rehabilitacion Hacienda
de Guadalupe, el cual dard servicio a
habitantes de las colonias Tierra Propia,
Hacienda de Guadalupe y Rancho Viejo;
beneficiando un total de 6 mil personas.

Becas para Nifios con Discapacidad.

El 7 de Septiembre se realiz6 en el
Museo de Cd. Guadalupe, la entrega de
50 becas para ninos con discapacidad
del Centro de Atencion Multiple “CAM”
COMO apoyo a su economia.

Voluntariado.

Un Té Canasta fue organizado el 2 de
Diciembre por el grupo del Voluntariado
en el Club de Leones.

Conlorecaudado se apoyo en el proyecto
de la Panaderia del Abuelo.

En el mes de Julio el grupo del
Voluntariado organizo un bazar, para



recaudar fondos y reparar los climas de
la casa Club del Adulto Mayor.

El 15 de Septiembre se realiz0 la Rifa de
Un Viaje a Cancun, como primer premioy
una PantallaPlasmade 32 pulgadas como
segundo lugar; lo reunido se destin6 a la
compra de zapatos para el beneficio de
la comunidad mas necesitada.

Clinica de Atencion Postural.

En el mes de Septiembre inicio el
Programa CAP, el cual consiste en
revisar a los pacientes con trastornos
neuromotores (Paralisis Cerebral,
Meningitis, Mielingosele) con la finalidad
de prevenir y evitar deformaciones en
el cuerpo, asi como brindar una mejor
calidad de vida del paciente al permitirle
tener una adecuada y comoda postura.

El personal que realizO la valoracion
fueron  Meédicos Especialistas en
Medicina Fisica, Rehabilitacion, Terapista
Fisico entrenado en Abordaje Postural
y técnico en fabricacion de equipo
postural, todos ellos capacitados en
la clinica CHAILEY de Inglaterra, esta
valoracion se realiza en los centros de
Rehabilitacion DIF.

Alegria Para Todos.

Del mes de Diciembre de 2010 a la fecha,
se han canalizado 9 mil 985 obsequios
diversos a nuestros Guadalupekes y a
las mamas de Guadalupe.

Esto, a través de 89 diferentes
Organizaciones Civiles, como: Iglesias,

Instituciones, Clubes Sociales,
Deportivos, Asociaciones Civiles, Clinicas
y Hospitales.

Porejemplo: Juguetes, pelotas, bicicletas,
mp4’s, vasos, pulseras Guadalupeke,
aparatos electrodomésticos; televisores,
microondas, estuches de pintura, juegos
de vasos, juegos de jarras, colchones y
cobertores.

Cabe aclarar que estos apoyos son
independientes a los mencionados como
regalos en los eventos relacionados con
los Dias del Nifio, De la Madre, Reyes
Magos y Festividades Navidenas.

PROGRAMAS ASISTENCIALES
Y DISCAPACIDAD

En una entidad enfocada al servicio de
los mas necesitados, la asistencia a
grupos con discapacidad tiene un lugar
relevante.

La Coordinacion de Programas
Asistenciales y Discapacidad, a la
fecha 31 de Octubre de 2011 ha
otorgado permanentemente mas de
106 mil 531 servicios a través de cinco
esqguemas base: Adultos Mayores,
Centros de Rehabilitacion, Centro de
Integracion Laboral para Personas
con Discapacidad, Casa Club “Mejores
Menores”, Estancia Desarrollo Integral
paraninosconDiscapacidady Servicios
Integrales, enfocados a las areas de
psicologia y nutricion.
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A través de estos programas, el
DIF de Guadalupe ha cuidado de las
necesidades, inquietudes y demandas
de nuestras mujeres, abuelos, nifos vy
adultos con capacidades especiales,
asi como menores y adolescentes en
condiciones de riesgo, entre otros
estratos vulnerables.

Casa Club del Adulto Mayor:

441 sesiones computacionales.

972 sesiones de acondicionamiento fisico.
18 mil 451 servicios médicos generales
Mil 737 consultas geriatricas.

Mil 058 consultas dentales.

Centros de Rehabilitacion:

3 mil 133 servicios Formativos y Educativos
a ninos con Sindrome Down.

32 mil 485 servicios de rehabilitacion
fisica a ninos, jovenes vy adultos
con discapacidad, en las areas de
electroterapia, mecanoterapia, terapia
ocupacional, terapia de lenguaje, terapia
oromotora e hidroterapia.

Servicios Integrales:

436 consultas nutricionales.

47 mil 662 consultas, terapias
y asesorias psicologicas.

156 platicas preventivas en temas
como violencia familiar, prevencion
del embarazo en adolescentes

y escuela para padres.

Dentro de nuestro programa “Mejores
Menores” contamos con un padron
mensual de mas de 160 nifos
beneficiados con becas integrales y las
denominadas “De la Calle, ala Vvida”.

Ademas, han aprovechado mas de 766
apoyos de actividades como talleres
de computacion, paseos recreativos y
culturales.

Se recibieron apoyos de 324 juguetes
para repartir entre nuestros ninos de
instituciones como: Wal-Mart de México,
bodega Aurrerd y Chrysler.

Feria de la Discapacidad.

El 1 de Diciembre de 2010 se llevo a cabo
en el salon Casa Real la feria de servicios
para personas con discapacidad,
contando con una asistencia de Mil 100
personas.

Participaron 47 EXpositores donde
destacan: Centro de Rehabilitacion
Infantil Hoga, Facultades de Psicologia
y Medicina de la UANL, UDEM,
Servicios Corporativos Arca, Direccion
de Educacion Especial, Prestaciones
Médicas IMSS, CREE, Conarte, Hospital
Materno Infantil, Fundacion Gamesa,
Secretaria Estatal de Salud de Nuevo
Leon, siendo a la fecha, la feria con la
mayor cantidad de expositores.

Mas de 100 Historias de Amor.
El 14 de Febrero realizamos el evento

denominado MAS DE 100 HISTORIAS
DE AMOR, en el que participaron mas



de 120 matrimonios; a los cuales se
les entregaron reconocimientos por los
50 afnos y mas de casados, en el Salon
Polivalente.

Diecisiete alumnos que participaron
en el periodo de Agosto del 2010 a
Febrero del 2011, en el Centro Laboral
para Personas con Discapacidad, se
graduaron y recibieron utilidades el 25
de Febrero.

El 8 de Marzo se llevd a cabo en el Teatro
Municipal la Conferencia “La Decision
de Ser Mujer” en el programa en Vvivo
gque conduce Sandra Aurora Estrada,
del Grupo Radio Alegria, contando con
la presencia la Doctora Blanca Lilia
Sandoval, la Doctora Janeth Vazquez,
Maestra Yolanda Sotres, Licenciada
Gloria Valdez de Ballesteros, Licenciada
Emilia de Leb6n Basan, Licenciada
Carmen Maria, la sefilora Johana Sanchez
Jaramillo, Licenciada Yolanda Garcia,
Carolina Valdez Sdmano “La Morocha”,
Eva Munoz de Mitre y una asistencia de
350 personas.

Dias después, el 17 de Marzo, en la
explanada del Teatro Municipal, llevamos
a cabo el Festival de la Primavera, en el
gue se realizd el concurso de disfraces
y desfile, contando con la presencia de
450 abuelitos de la Casa Club y de la
Quinta Campestre Mis Mejores ANoOS.

Quinientos abuelitos asistieron a la
brigada “Feria de la Salud”, el 8 de Abril,
gue se realizd en las instalaciones de
la Casa Club del Adulto Mayor. Dentro
de la feria se encontraban modulos

de Optometria, Rehabilitacion Fisica,
Podologia, Terapias de Relajacion, Corte
de Cabello, Manicure y Pedicure.

El 8 de Abril mas de 143 personas
entre ninos y adultos participaron en
el Programa OXXO “UNETE: Mejoremos
Nuestros Parques”, cuidemos el Planeta,
adopta un arbol.

Con este programa se pretende
fomentar los valores de cuidar el medio
ambiente asi como convivencia de la
familia, el evento se llevd a cabo en la
plaza aledana a la Casa Club Mejores
Menores.

Con una asistencia de 270 ninos, el 14 de
Abril se llevo a cabo la celebracion del
Dia del Nifio para los menores integrados
a los centros de rehabilitacion, los
asistentes disfrutaron de los juegos
disenados por los terapistas de los
centros de rehabilitacion asi como
también del original show de lobos
marinos.

En la casa club del Adulto Mayor, el 18
de Abril se hizo la clausura del curso “La
Grandeza de tu Persona” en este taller
se pretende fomentar la motivacion y
estimular a los Adultos Mayores para
gue den lo mejor de su vida.

Durante el mes de mayo se recibio por
parte del DIF Estatal equipo para las
Unidades Béasicas de Rehabilitacion con
un valor aproximado a un millon y medio
de pesos. Estos equipos serviran para
seguir brindando una mejor atencion a la
comunidad, en cada una de las diversas
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especialidades con las que contamos.

El 17 de Mayo se realizd la celebracion
del Dia del Padre y de la Madre del
Adulto Mayor en el Salon Casa Real, con
una asistencia de Mil 100 personas de la
tercera edad a los cuales se les ofrecio:
comida, rifa, y baile.

Brigadas de Atencion Inmediata vy
Oportuna a Victimas de Hechos de
Inseguridad.

A travées del area de Psicologia
de la Coordinacion de Programas
Asistenciales y Discapacidad, hemos
realizado brigadas en las colonias que
han sido afectadas por la inseguridad
gue se ha vivido en los ultimos meses.

Otorgando el servicio a las sectores
como; Infonavit Independientes, Villa
de San Miguel, Fuentes de San Miguel,
Xochimilco, Polanco. Tres Caminos,
Nueva Linda Vista, Dos Rios, SCT, Colonia
Rio, La Luz, Villa Espafola, Escamilla;
Nueva Libertad , Azteca, La Purisima,
La Talaverna, Vaquerias, 13 de Mayo,
Infonavit Benito Juarez, 21 de Enero,
Centro de Guadalupe, Valles del Sol,
Arboledas de Corregidora, Puesta del
Sol; La Esmeralda, Eduardo Caballero y
Pedregal de Linda Vista.

Personas atendidas 74.

Guadalupekes Unidos
con la Discapacidad.

Este Programa fue creado para sensibilizar
a los ninos de los diferentes niveles

educativos de nuestro Municipio, acerca
de la discapacidad, a partir de su arranque
en Septiembre del 2010 a la fecha, se han
visitado 33 escuelas con una poblacion
aproximada de 10 mil 800 nifnos.

Dentro de las actividades se imparten
talleres donde se pueden experimentar
algunos tipos de discapacidad como
Motriz, Visual y Auditiva, tuvo gran
aceptacion entre alumnos y directivos de
los distintos niveles educativos al grado
de ser solicitados por escuelas de otros
municipios.

Siendo pioneros en este tipo de programas
y gracias a que han sido satisfactorios los
resultados; fuimos invitados a participar
en el mes de Abril en el colegio de gran
prestigio CUM Gonzalitos, en el evento
[lamado “LA SEMANA DEL ADOLESCENTE"
el cual reune a diferentes instituciones de
beneficencia de interés para los jovenes;
asistieron mas de 500 alumnos ademas
de padres de familia y logramos captar la
atencion y permanencia del alumnado en
su totalidad.

CABILDO PARA DISCAPACITADOS

El 5 de Octubre de 2011, dimos
la oportunidad a 23 personas con
discapacidad de ser Sindicos y Regidores
por un dia.

Los ciudadanos desarrollaron una Sesion
de Cabildo en el Centro de Atencion Para
Invidentes (CAPI), donde presentaron
iniciativas, debatieron diversos temas y
hasta votaron algunas propuestas.



El objetivo de la dinamica: involucrar
a estas personas especiales con las
actividades que realiza el Municipio para
sus habitantes.

Los participantes en esta primera Sesion
de Cabildo para Discapacitados fueron:

Sindico Primero
Israel Gilberto Hernandez Franco

Sindico Segundo
Melissa Gonzalez Lopez

Primera Regidora
Nancy Guadalupe Guerrero Ramirez

Segunda Regidora
Nancy Guadalupe Sustaita Guerrero

Tercera Regidora
Laura Idalia Rodriguez Barbosa

Cuarto Regidor
Enriqgue Moran Lopez

Quinto Regidor
César Alberto Garcia Garza

Sexto Regidor

Diego Sauceda Vazquez

Séptima Regidora

Maria de La Paz Castillo Grimaldo

Octava Regidora
Maria de Los Angeles Cantu Guerrero.

Novena Regidora

Fatima Lizeth de Leb6n Guerrero
Décimo Regidor

Roberto Ham Escobedo.

Décimo Primer Regidora
Abigail Alexandra Puente LOpez

Décimo Segundo Regidor
David Gallegos Castillo

Décimo Tercera Regidora
César Alberto Estrada Hidalgo

Décimo Cuarta Regidora
Samantha Rodriguez Ortiz

Décimo Quinto Regidor
Pedro Juarez Ramirez.

Décimo Sexta Regidora
Liliana de Jesus Ovalle Salazar

Décimo Séptimo Regidor
Kevin Manrique Cavazos Juarez

Décimo Octavo Regidor
Jesus Javier Martinez Pérez

Décimo Noveno Regidor
José Antonio Lira Ramos

Cauce: Equidad de Género,
el Respeto es la Ruta.

Este programa asignado por CAUCE
Ciudadano A.C. esta dirigido a los alumnos
de las Escuelas Secundarias del Municipio
de Guadalupe, con el objetivo primordial de
promover entre los jovenes la importancia
de la equidad de género en la sociedad
actual. Siendo beneficiados un total de 8
mil 945 alumnos.

Prevencion y Atencion Integral
del Embarazo en Adolescentes
(Paidea).

El principal objetivo es concientizar a los
alumnos de Secundaria del Municipio
de Guadalupe acerca de los riesgos vy
consecuencias de unembarazo atemprana
edad, a través de talleres de prevencion del
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embarazo y sexualidad responsable que
integran actividades complementarias con
padres y madres virtuales en las cuales
se asignan a los jovenes un bebé virtual
por 24 horas, tiempo en el cual deberan
responsabilizarse de la higiene y cuidados
del bebé.

Beneficiando a un total
de 5 mil 584 alumnos.

Guadalupe Joven.

Orientando a la sensibilizacion de los
alumnos de las Escuelas Secundarias
del Municipio de Guadalupe, que los
lleve a la reflexion sobre sus acciones y
las consecuencias en sus vidas y las de
su familia; todo esto, logrado a traves
de platicas que aborden temas sobre
“Adolescencia y sus cambios psicologicos,
fisicos y sociales” asi como también el
desarrollo de valores que influyen en la
buena toma de decisiones para la vida
diaria.

Beneficiando a un total
de 3 mil 174 alumnos.

Guadalupeke Seguro.

Este programa promueve en las
instituciones educativas del nivel basico
del Municipio de Guadalupe, el aprendizaje
de conocimientos para el desarrollo de
habilidades, conocimientos y actitudes;
que promuevan la autoproteccion
en situaciones de riesgo por motivos
de inseguridad, a través de platicas
psicologicas y la realizacion de simulacros
de evacuacion y repliegue impartidos por

personal capacitado en el tema, al alumno,
personal docente y administrativo de la
institucion.

Beneficiando a un total
de 13 mil 898 alumnos.

INAPAM.

En coordinacion con el INAPAM ESTATAL
se realiza el tramite de la credencial a las
personas mayores de 60 anos que vivan
en el municipio de Guadalupe, a la fecha
se ha beneficiado a 2 mil 081 personas.

Del 3 al 10 de junio se inicid con los
paseos a las albercas del Gran Parque
Guadalupeke, Unidad Pipo, en donde 700
personas de la tercera edad disfrutaron
con esta recreativa actividad.

Centro de Desarrollo Integral para
Padres de Familia (CEDIP).

El 2 de Julio dio inicio el programa Centro
de Desarrollo Integral para Padres de
Familia (CEDIP), en los 22 centros DIF.

Las clases para los padres de familia estan
enfocadas en temas para fortalecer los
valores entre padres e hijos, fortalecer
la confianza en cada familia y aprender
a buscar nuevas oportunidades para
nuestros hijos.

Contando con la participacion del area de
psicologia y la colaboracion de la Alianza
de Ministerios de Guadalupe.

El programa termino con la graduacion de
491 padres de familia.



Programa de Psicologia
en Bachilleratos.

En el mes de Mayo inicidé este programa
en las Instituciones Educativas CETIS 101
y CEBETIS 74, contando con una poblacion
de 2 mil 400 jovenes adolescentes.

El objetivo de este Programa es el de
contribuir en el proceso de formacion
juvenil.

Naturalmente Diferentes.

Del 19 al 21 de Julio se llevaron a cabo los
campamentos de verano “DIFerentes” en
el que mas de 180 Guadalupekes de entre
3y 11 anos pudieron disfrutar de musica,
sonidos,actividadesdepintura,exploracion,
descubrimiento y manualidades, todo ésto
disenado especialmente para ninos con
Discapacidad y estuvieron enfocadas al
cuidado del medio ambiente, utilizando
material de reciclaje.

Cabe mencionar que en dichas actividades
se conto con la participacion de los padres
de familia.

Mes del Adulto Mayor.

Del 1 al 5 de Agosto 2011 se realizaron
visitas a las instalaciones del Centro
Cultural Alfa asistiendo 500 Adultos
Mayores.

Del 8 al 12 se llevo a cabo la MANANA DE
PELICULAS en la Quinta Campestre donde
contamos con el apoyo de la Direccion
de Cultura del Municipio y asistieron 691
abuelitos.

El dia 18, realizamos la “MANANA DE
TALENTOS", en la que participaron 15
Adultos Mayores; contamos nuevamente
con el apoyo de la Direccion de Cultura del
Municipio como jurado, el evento estuvo
bajo la conduccion de Ernesto Navarro
locutor de radio.

El dia 19 fue la primera etapa del concurso
de "REYNA DE DIF N.L.", en el Teatro
de la Ciudad, quedando entre las 15
semifinalistas la abuelita perteneciente a
la Casa Club del Adulto Mayor, Esperanza
Carrillo, quien recibié el apoyo de 115
abuelitos que la acompanaron.

El dia 22 tuvimos la “Platica de la Felicidad”
en la que contamos con la participacion
del Dr. José Arroyave, del Instituto Lumen,
beneficiando a 139 abuelitos.

El dia 23 una platica de “Proteccion Civil”
participando en Capitan José Ramiro Zento,
participaron 155 abuelitos.

El 25, el Licenciado Jaime Cardenas
impartio la platica de “Derechos Humanos”
asistiendo 180 abuelitos.

El dia 25 se llevo a cabo la “CAMINATA POR
TU SALUD" en el Gran Parque Guadalupeke
Unidad Pipo, en donde participaron 600
abuelitos premiando al Primer, Segundo y
Tercer lugar con una medalla.

El dia 26 tuvimos el SPA para los
“JOVENES DE CORAZON” en donde se
ofrecieron los servicios de aromaterapia,
reiki, rehabilitacion, masaje de relajacion,
acupuntura, belleza, podologia, taichichuan,
yoga y baile beneficiando a 500 abuelitos.
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El 14 de Septiembre se realizé el evento
“Loteria Mexicana” para festejar las Fiestas
Patrias, en el CRI, beneficiando a 200
personas de este centro de Rehabilitacion.

BIENESTAR SOCIAL
Se han entregado 5 mil 500 despensas.

Preocupados por los lactantes que
presentan cierto grado de desnutricion
0 son intolerantes a formulas lacteas;
se entregaron 2 mil 565 latas de leche,
incluyendo  suplementos alimenticios
como el ensure y el pedisure.

17 mil 500 paquetes de panales.

En el renglon de Salud, colaboramos de
la mejor manera posible con las personas
que necesitan estudios y tratamiento
meédico especializado.

En este sentido, hemos facilitado los
recursos necesarios para los siguientes
conceptos:

76 egresos hospitalarios.
3 mil 788 medicamentos.
610 estudios especiales.

2 mil 590 apoyos para la adquisicion
de material clinico.

143 cirugias.

513 aparatos ortopédicos especiales,
como bastones, andadores, muletas,
protesis y aparatos auditivos.

Se brindd apoyo en el Instituto de la Vision
del Hospital la Carlota para valoracion
Oftalmologica, Cirugias, Tratamientos
Médicos y seguimientos de casos para un
total de 130 personas beneficiadas.

Asimismo, en las instalaciones centrales
del DIF se realizan examenes de vista
gratuitos para personas de bajos
recursos, en donde, solventando en
la mayoria de los casos, al 100 por
ciento la adquisicion de los anteojos
correspondientes. En esta area se
han otorgado apoyos oftalmologicos
consistentes en estudios, sesiones
laser y cirugias, incluidos 320 apoyos de
anteojos.

En otros rubros, se canalizaron.

480 apoyos para servicio funeral, renta de
terreno funeral, destape exhumaciones
y otros como adeudos y exentos para
servicio.

También, brindamos cobijo y atencion
oportuna a diversas familias afectadas
por 28 incendios domiciliarios,
proporcionandoles: Ropa, zapatos,
cobertores, colchones, despensas, parrillas
de gas, paquetes escolares. Ademas
se les brindd el apoyo con material de
construccion el cual consta de: LAminas
galvanizadas, blocks, barrotes y pintura.

INTEGRACION SOCIAL
Esta Coordinacion es la responsable de

implementar con efectividad los siguientes
programas:



Alimentario

Becas Integrales
Educacion

Superacion a la Pobreza
Platicas del Voluntariado

La coordinacion de Integracion Social es
la responsable del funcionamiento de
los 22 Centros DIF distribuidos en toda
la geografia guadalupense, a través de
los cuales se ha logrado beneficiar a
mas de 146 mil 349 personas a la fecha.

Becas Integrales de Educacion: Se
otorgaron de manera bimestral Mil 820
becas para l0os nifos de bajos recursos.
Estas consisten en 295.42 pesos en
efectivo y dos despensas de canasta
basica por cadanifioinscrito, canalizando
un total de tres millones 225 mil 986
pesos con 40 centavos y 21 mil 840
despensas con un costo de 2 millones
011 mil 245 pesos con 60 centavos.
Beneficiando asi a 160 Escuelas.

Continuamos con la entrega de Becas
Integrales de Educacion Nivel Secundaria:
Se otorgan de manera bimestral 500
becas para alumnos de secundaria
de bajos recursos. Esta consiste en
400 pesos en efectivo y una despensa
de canasta basica para cada alumno
inscrito, beneficiando a 40 secundarias.

Se implementd6 el Programa de
Educacion Inicial, atendiendo a mas de
2 mil 169 padres de familia a la fecha,
capacitandolos en el cuidado de nifios
de 0 a 4 anos de edad.

Dentro del sistema INEA, se han apoyado
a mas de 6 mil 520 Adultos de Guadalupe
gue han avanzado en sus estudios de
Primaria y Secundaria, en las clases
impartidas en las instalaciones de los
diferentes Centros DIF.

Se ha entregado cada bimestre 11 mil 200
despensas del Programa PAASV Apoyo
a Sujetos Vulnerables y otras 4 mil 920
en el Programa de PAAAM Programa de
Asistencia Alimentaria a Adultos Mayores,
2 mil 666 despensas del Programa
PAAFADE jefatura femenina para un total
de 56 mil 358 respectivamente.

Entrega de apoyo de complementos,
50 “NUTRIDIF” entregados de manera
bimestral, dando un total a la fecha de mil
992 piezas entregadas.

DIA: Programa de DIF Nuevo Ledn que a
nivel municipal se llama Vision Juvenil,
dirigido a jovenes de 12 a 17 afnos de
edad. Los mas de 50 jovenes involucrados
recibenplaticassobrevalores,adicciones,
familia,  pandillerismo,  autoestima,
noviazgo y prevencion de enfermedades
sexuales, entre otros temas, ademas de
colaborar en diversas actividades en los
Centros DIF.

Bazar Navideno.

El 6 de Diciembre del 2010, se puso en
marcha el Bazar Navidefo en donde se
beneficiaron a 22 familias, poniendo en
venta los trabajos manuales que ellos
realizaron en los talleres impartidos en
los diferentes Centros DIF.
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Difundiendo Alegria.

El 16 de Abril se dio inicio con la campana
Difundiendo Alegria, la cual consiste en
pintar las bardas de lugares estratégicos
con mensajes de alegria, en todo el
Municipio.

Del7 al 10de Mayo sellevo acabolaventa
de ramos, coronas y flores elaborados
en los 22 Centros DIF; esta venta se
realizd en los Panteones Municipales de
Huertas y Las Escobas, beneficiando asi
a la economia familiar.

Mamis al Rescate.

El 19 de Abril realizamos el evento
denominado “Mamis al Rescate” en
las instalaciones del DIF Valles de
Guadalupe; en este evento colaboraron
la Direccion de Cruz Verde, Bomberos y
Proteccion Civil, impartiendo un curso
de primeros auxilios y prevencion de
accidentes a mas de 60 madres de
familia, se conto con la presencia de la
Licenciada Ivonne Alvarez, el Contador
Publico Mario Martinez y el Contador
Publico José Javier Vazquez.

El 25 de Mayo inici6 el curso de
computacion del Programa “DIF TE
CAPACITA" en colaboracion con el CETIS
101, beneficiando a 130 personas.

El 13 de Junio tuvimos la clausura del
curso Corte y Confeccion en el Centro
DIF Atencion a la Juventud Plutarco;
en el que 20 personas concluyeron,
en coordinacion con la Secretaria del
Trabajo dentro del programa BECATE;

se les entregd un reconocimiento por el
Sistema DIF, apoyo economico y la rifa
de una maquina de coser.

El 28 de Junio se llevd a cabo la entrega
de constancias de estudios a 750
alumnas de los Cursos de Capacitacion
para el Autoempleo, que se imparten en
los 22 centros.

Campamentos de Verano.

El 18 de Julio dieron inicio los
campamentos de verano Guadalupekes
2011, para ninos de 6 a 12 anos.

En éstos se impartieron temas como:
Actividades artisticas, educacion vial,
proteccion civil, loteria de valores,
platicas psicolégicas para prevenir el
maltrato infantil, aguay drenaje, ecologia,
entre otras; obteniendo una asistencia
de 2 mil ninos en los 22 Centros DIF.

DIF Te Capacita.

Del 17 al 21 de Septiembre tuvo lugar el
programa DIF Te Capacita, que consiste
en capacitar a 20 personas en el arte
de hacer coronas florales y asi puedan
iniciar un negocio propio.

JURIDICO FAMILIAR

La Coordinacion de Juridico Familiar,
tiene como  objetivo  primordial
apoyar a los habitantes de este
Municipio que carecen de recursos
econdmicos para contratar los servicios
de un abogado particular, o bien



qgue por la misma situacion econémica
no han podido realizar algun tramite tal
como: Registrar a un menor, contraer
matrimonio civil, tramitar un acta
foranea, entre otros.

De igual forma, atiende de forma directa
todos aquellos reportes que implican
situaciones de violencia familiar hacia
menores de edad o personas de la
tercera edad que viven en Guadalupe.

Programa “Registro de Guadalupekes”:

Tramitando ante el Registro Civil, Actas
de Nacimiento para 190 Menores que no
contaban con las mismas.

Matrimonios Colectivos:

Tuvimos el evento de Matrimonios
Colectivos el 4 Febrero del 2011, en el
que 52 parejas celebraron la legalizacion
de su union.

Asesoria Legal en Linea.

El 13 de Mayo a través de la pagina oficial
del Municipio www.guadalupe.gob.mx.

Lafinalidad primordialdeeste programa
es apoyar a todas aquellas personas
gque requieran de un orientacion
juridica, o de informacion de alguno
de los tramites que se brindan en la
Coordinacion Juridico Familiar,y que no
dispongan de tiempo para trasladarse
a nuestras oficinas ya sea por cuestion
de trabajo, economica o de algun otro
indole; por lo cual por medio de un chat
se brinda la informacion que requieren

de forma inmediata de:
Juicios sucesorios de intestado
Juicios orales de alimento

Separaciones provisionales de
conyuges

Separacion cautelar de personas
Juicios de divorcio necesario

Juicio testamentario

Juicio de informacion Ad perpetuam
Consignacion de pension alimenticia

Controversias sobre convivencia
y/0 posesion de menor

Ademas se proporciona informacion sobre
los tramites de:

Registro de ninos menores de 7 anos
Matrimonios colectivos
Tramitacion de Actas Foraneas

Atencion a reportes de maltrato
infantil y personas de la tercera edad

El chat opera en horario de oficina de lunes
a viernes de 9:00 am a 5:00 pm, a la fecha
se han brindado 121 asesorias.

Con el fin de erradicar el maltrato infantil
y la violencia familiar, se han recibido y
atendido 108 reportes, los cuales, segun
el caso, se han turnado a las autoridades
competentes o bien, se han resuelto
mediante firma de compromisos ante la
Unidad de Atencion a la Familia.
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La Coordinacion de Juridico Familiar
registra otros logros y acciones.

La Coordinaciéon Juridica ha brindado 11
mil 201 asesorias en la rama del Derecho
Familiar.

590 representaciones ante diversas
autoridades administrativas y judiciales,
donde también se presentaron 132
canalizaciones.

Se han gestionado 755 solicitudes de Actas
de Nacimiento Foraneas.

10 Brigadas Juridico - Familiar en
igual numero de colonias, expidiendo
gratuitamente para nuestra gente Actas
del Registro Civil, Actas Foraneas, CURP y
otorgando Asesorias Juridicas.

El 18 de lJulio, en coordinacion con
el departamento de Psicologia, se
impartieron platicas sobre maltrato infantil
en los campamentos de verano a 2 mil
ninos, llevados a cabo en los 22 Centros
DIF, a fin de prevenir y captar situaciones
de violencia infantil y darle seguimiento a
los casos captados.

ATENCION A LA JUVENTUD

A continuacibn se desglosan las
actividades que se han realizado dentro de
las Coordinaciones del Instituto Municipal
de la Juventud.

coordinacion de Desarrollo Social.
PROGRAMA DE BECAS.

Tiene como objetivo apoyar a |la
formacion de los jovenes Guadalupenses,
por medio de descuentos en el pago de
colegiaturas, de acuerdo a convenios
establecidos con diferentes instituciones
de educacion media y superior.

Existen 29 convenios, de los cuales
destacan la Universidad Tec Milenio,
Universidad Metropolitana, Universidad
Interamericana del Norte, Instituto
Mexicano Norteamericano de Relaciones
Culturales, Academia de Belleza Imagen
entre otras.

Fungiendo como mediador, el Instituto
de la Juventud ha logrado descuentos
gue van desde un 20 hasta un 70 por
ciento en inscripciones y colegiaturas.

S6lo en Agosto se apoyaron a 578
jovenes.

Ademas, se otorgaron 16 apoyos
economicos a estudiantes de bajos
recursos con un total de 18 mil 925 pesos
y un apoyo a instituciones y estudiantes
tal como el CBTIS No. 74, CETIS No. 101
y la Sociedad de Alumnos de Leyes
U.A.N.L; con un total de 8 mil 282 pesos,
beneficidandose 100 jovenes.

A partir de Noviembre del 2010 a la
fecha, se han apoyado a 3 mil 563
jovenes. Ademas, se han otorgado
apoyos  economicos  directos a
estudiantes y diversas instituciones.



Hasta hoy se han otorgado 61 apoyos
a estudiantes de escasos recursos Yy
21 apoyos economicos a Instituciones
educativas, religiosas, deportivas vy
culturales, beneficiando a mas de 12
mil 586 personas, con un monto total de
215 mil 477 pesos.

A partir de Diciembre del 2010 a la fecha
se han realizado 6 Diagnosticos INEA,
en Is que 97 personas han presentado
un examen, para obtener su certificado
de educacion basica, siendo hasta el
momento 6 los graduados.

El Programa “Juventud Consciente”
consiste en asistir a instituciones
educativas en conjunto con asociaciones
civiles y dependencias municipales y
estatales; ofreciendo conferencias y
platicas de temas de interés para los
jovenes, como adicciones, prevencion
del delito, enfermedades de transmision
sexual, preservacion del medio ambiente,
entre otros.

Hemosimpartido alrededor de 14 platicas
con 795 asistentes; cuya edad promedio
es de 15 a 19 anos, principalmente
alumnos de Secundaria y Preparatoria.

El Programa “Gpe. Joven en tu Colonia”
consiste en recorrer las colonias del
Municipio buscando hacer contacto con
jovenes y darles a conocer los diferentes
programas, con los que cuenta el
Instituto de la Juventud.

Hasta el momento se han realizado
25 recorridos, en colonias como: Villa
Olimpica, Tres Caminos, Diaz Ordaz,

Canada Blanca; Tierra Propia, Nuevo
San Rafael, CNOP, entre otras, brindando
atencion a mas de 114 jovenes.

El7y14deMayoarrancamoslasasesorias
gratuitas para examen de admision
para preparatorias y universidades,
respectivamente, en el CBTIS 74 y en las
instalaciones del Instituto de la Juventud
de Guadalupe, beneficiando a mil 200
jovenes.

EI 01 de julio del 2011 tuvimos la llamada
Expo Gpe Joven en el Cedereg, contando
con 500 alumnos beneficiados.

Del 28 de julio al 2 de agosto inicio el
diagnostico del INEA, mismo que se llevd
a cabo en la Plaza Principal del Municipio
de Guadalupe contando en los primeros
dos dias con 71 alumnos, presentando el
examen un total de 35.

Personas Beneficiadas en programa de Becas 3,563

Jovenes que recibieron pléaticas “Juventud Conciente” 795

Colonias atendidas en “Gpe Joven en tu colonia” 114

Jévenes beneficiados en la “Expo Beca”

Se otorgaron Becas y se lleva un registro
total de 3 mil 563 Becas entregas a Jovenes
del Municipio de Guadalupe.
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COORDINACION DE
FOMENTO PRODUCTIVO.

En los Centros Interactivos “Juarez
y La Patria”, “Independientes” vy
“Tierra Propia”, se realizan Cursos de
Computacion Basica con una duracion
de tres meses cada uno; mismos que
tienen valor curricular y que en el
mes de Julio suman 12 cursos con 88
sesiones, certificando a 97 personas;
guienes han adquirido conocimientos
basicos en herramientas tecnologicas.
En cuanto a servicios de informatica se
refiere actualmente se han beneficiado
a mas de 641 personas en los Centros
Interactivos de Gpe. Joven.

Bolsa de Trabajo:

Se apoya a los jovenes en busca de un
empleo, contactandolos con empresas
con disponibilidad de vacantes ya sea
de tiempo completo o parcial, esto ha
beneficiado a mil 296 jovenes.

Programa “Centro Interactivo”.

La Coordinacion de Fomento Productivo
supervisa el buen funcionamiento de
los Centros Interactivos del Instituto de
la Juventud, creados para ofrecer a los
jovenes espacios equipados con equipo
de computacion y acceso a internet e
impresiones gratis.

En los Centros Interactivos “Juarez
y La Patria”, “Independientes” vy
“Tierra Propia”, se realizan Cursos de
Computacion Basica con una duracion
de tres meses cada uno;, mismos que

tienen valor curricular y que a la fecha
suman 56 cursos con 492 sesiones,
certificando a 640 personas; quienes
han adquirido conocimientos basicos en
herramientas tecnologicas. En cuanto
a servicios de informatica se refiere
actualmente se han beneficiado a mas
de 6 mil 670 personas en los Centros
Interactivos de Gpe. Joven.

El 23 de Mayo se llevo a cabo la
inauguracion del Centro de Computo
Independientes contando con un aforo
de 80 jovenes.

También se realizan conferencias y
platicas profesionales, ademas de
Modulos de Bolsa de Empleo en diversas
Instituciones Educativas con el fin de
acercar ofertas laborales.

A la fecha se han llevado a cabo
7 conferencias en instituciones
como Universidad José Vasconcelos,
Universidad Metropolitana Unidad
Guadalupe, Preparatoria 22 y CBTIS 74
con un total de 303 asistentes.

Cabe mencionar que en la actual
Administracion se realizaron 31 Médulos
de Empleo brindando atencion a 660
jovenes.

El 2 de Diciembre del 2010 arrancé
el programa “Gpe. Joven Te Ensefna a
Manejar” mismo que se lleva a cabo en
las Instalaciones del Instituto Municipal
de la Juventud de Guadalupe, las clases
son impartidas por personal de Policia
y Transito y tiene una duracion de 2
semanas una teodrica y otra de practica,;



al finalizar se entrega una constancia.
Han sido mas de 300 personas que han
participado en el curso; de las cuales 90
han acreditado.

El 15 de Febrero se realiz6 una Feria de
Empleo en el Salon Polivalente donde
el Instituto estuvo presente y brindo
vacantes de empleo a 49 personas.

El 11 de Mayo, en el Centro de
Bachillerato Tecnolégico Industrial vy
de Servicios 74 se realiz0 la Feria del
Empleo Gpe. Joven contando con un
aforo de 2 mil jovenes.

El 27 de julio tuvimos la Feria del
Empleo enlasinstalaciones del Instituto
Municipal de la Juventud, contando con
la asistencia de mas de mil jovenes a
los cuales se les brindé atencion y
vacante de diferentes empresas.

Jovenes con colocacion de empleo 1,296
Personas Certificadas en Cursos de Computacion 640
Jovenes atendidos en Modulos Diversos sobre 695
empleo

Vacantes brindadas en Feria del Empleo m
Polivalente

Jovenes Beneficiados Feria del Empleo 1000
IMJGpe 2011 !

Este segundo ano de trabajo, de
noviembre 2010 a octubre 2011 se
obtuvo un total de mil 296 candidatos
para colocacion de empleo; también se
le otorgo certificacion en Cursos Basicos
de Informatica a 640 personas y con un
total de 6 mil 770 jovenes beneficiados
en los diversos Centros Interactivos de
Computacion.

COORDINACION DE
PARTICIPACION CIUDADANA.

En el mes de Agosto se han realizado
8 cursos, beneficiado a 97 jovenes
en cursos de Guitarra, Piano, Danza,
Oratoria y Dibujo/Arte Urbano en
diferentes horarios y con jovenes a partir
de los 12 anos de edad.

Frecuencia “"GPE Joven”
Cabina de Radio via internet donde

se cuenta con programas como: Libre
Género, Frecuencia Joven, Afternoon

Teens, entre otros;, colaboran, el
CONALEP “Raul Rangel Frias”, CONALEP
“CP. Victor GOmez Garza”, CBTIS
No. 74, Universidad Metropolitana,
Instituto Fleming y TEC de Nuevo
LeOn; actualmente se tienen 2 talleres
en la Cabina de Radio y Produccion
de Medios, con la participacion de
22 jovenes; ademas de grabacion de
Demosagruposysolistas, beneficiando
a 168 Guadalupenses.
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PROGRAMAS
“Talleres de Creacion Juvenil”.

Consiste en impartir talleres artisticos
dentro de las instalaciones del Instituto
de la Juventud: Guitarra, Piano, Danza,
Oratoria y Dibujo/Arte Urbano, Cabina
de Radio y Produccion en Medios de
Comunicacion; asi como Estudio de
Grabacién; Hasta el momento se han
realizado 108 cursos beneficiado a
796 jovenes.

Cabe mencionar que los jovenes que
han realizado graffitti en bardas, vy
gue gracias a los recorridos que se
realizan en los programas “Gpe. Joven”
y Modulos de Empleo, asi como los
ciudadanos que se acercan al Instituto
de la Juventud, solicitando algun
servicio, se les invita a participar
en el taller de Dibujo/Arte Urbano
para que aprendan sobre esta arte
plastica y de esta manera sean ellos,
quienes rehabiliten el espacio danado
realizando murales tematicos que
expresen sus ideas, sentimientos e
inquietudes partiendo de las técnicas
impartidas, fomentando en ellos la
creatividad y la sana convivencia.

“Talleres Inforjoven”.

consiste en proporcionar a los jovenes
orientacion e informacion sobre los
programas y diversas actividades que
se llevan a cabo en el instituto. Hasta
la fecha se han realizado 20 visitas
a instituciones educativas, con una
asistencia de mil 238 jovenes.

Algunos planteles visitados son, las
secundarias José L. Flores numero
17, Miguel Valdez G. numero 14, asi
como la Preparatoria 22, Preparatoria
8, CONALEP "“Raul Rangel Frias”, CBTIS
74.

El 27 de Noviembre con el apoyo de
la Asociacidon Civil “Brazos Abiertos”
se llevo a cabo una conferencia
motivacional “Tu Potencial No Tiene
Limites” en las Instalaciones del
Gimnasio CEDEREG, ademas hubo
modulos de empleo, becas y musica
en vivo.

Asimismo se han realizado 7 murales
artisticos alusivos a fechas civicas
y temas libres en: Instituto de la
Juventud, Avenida Pablo Livas, Calle
Chapultepec, Avenida Israel Cavazos,
Colonia Bosques del Contry, Colonia
Rancho Viejo y 20 de Noviembre; con
el apoyo de mas de 30 jovenes.

El 1 de Diciembre del 2010 con motivo
al Dia Mundial de Prevencion Contra
el SIDA hicimos una conferencia en
el Teatro Municipal, asistieron 480
jovenes.

El 25 de Enero se llevd a cabo la
Semana Cultural de Leyesenla U.A.N.L.
en donde se invitd a los estudiantes
a participar en el Voluntariado Gpe.
Joven, contando con 40 interesados.



El 13 de Febrero del presente ano se
llevo a cabo en la explanada de la
Presidencia Municipal de Guadalupe
una Exposicion de arte urbano,
con motivo al Dia de San Valentin;
participaron diversas bandas locales
gue amenizaron el evento.

Posteriormente, el 20 de Febrero del
presente ano tuvo lugar en el Teatro
Municipal el “Primer Encuentro
Intermunicipal de Canto” con la
participacion de 43 jovenes en la
categoria "A" de 12 a 20 afos de edad
y 5 concursantes en la categoria “B” de
21 a 30 anos de edad siendo solistas
aficionados; donde se premiaron con
Ipods y Laptops a los ganadores.

Los dias 3, 10, 17 y 24 de Marzo
se llevd a cabo en el CETIS 101,
CONALEP “Lic. Raul Rangel Frias”,
CBTIS 74 'y Preparatoria No. 8,
respectivamente; el evento “Tirale tu
Rollo a tu Funcionario”, donde jovenes
estudiantes tuvieron un platica con la
Presidenta Municipal, Ivonne Liliana
Alvarez Garcia; contando con una
audiencia en total de 800 alumnos vy
personal docente.

El 14 de Abril del presente afno,
en el Teatro Municipal tuvimos el
arranque del proyecto "Vivo Lider”,
en el que 600 jovenes voluntarios
de preparatorias como el CBTIS 74,
CETIS 101, CONALEP | Raul Rangel
Frias, CONALEP Il Don Victor Gomez
Garza, Preparatoria no. 8 Preparatoria
no. 22, Escuela Industrial Alvaro
Obregbn Unidad Guadalupe; Centro de

Estudios Profesionales, Universidad
Metropolitana de Monterrey Unidad
Guadalupe e Instituto Fleming, fueron
capacitados como promotores para la
prevencion de las adicciones, violencia
y salud reproductiva en secundarias
del Municipio.

También el 23 y el 27 de Mayo en el
CETIS 101 y CBTIS 74 respectivamente,
serealizo el Baile del Dia del Estudiante
contando con un aforo de 350 jovenes.

El 4 de Junio se realiz6 el evento
“Xpresion, Rescatando la Cultura del
Hip Hop y Rap”, en la Plaza Principal,
acudieron 150 jovenes.

El 06 de julio se brind6 apoyo al evento
Xpresion, rescatando la cultura del
rap y hip hop en el skate park, en el
municipio de Escobedo y el 10 de julio
en el municipio de Monterrey se llevo
a cabo el cierre del evento en el cual
acudieron los institutos municipales
de la juventud.

El 25 de julio dio inicio al curso
de verano en el Centro Interactivo
Independientes.

Nuevamente en el Teatro Municipal,
el 23 de agosto, se impartié la
conferencia de “Experiencia de Vida”
con motivo del Mes de la Juventud,
asistiendo a la platica el ex-jugador de
Los Tigres, Antonio Sancho, asistiendo
500 personas.

El 29 de agosto se llevo a cabo en el
CONALEP Victor GOmez Garza, Cursos
de Grafitti, con un aforo de 22 jovenes.
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Jovenes beneficiados en Talleres

de Creacion Juvenil

Jovenes beneficiados en Frecuencia Gpe Joven 273

Jovenes beneficiados en Conferencias 480
contra el SIDA

Jovenes Beneficiados en Primer encuentro

Intermunicipal de Canto

Jovenes Voluntarios en “VIVO LIDER” 600

Personas Beneficiadas Programa “GPE JOVEN" 1,000

Con motivo a las Fiestas Decembrinas,
el 18 de Diciembre del 2010, se realizd
el evento “Prende Tu Navidad 2010” en
el Gimnasio CEDEREG, donde mas de
200 jovenes para tener acceso a este
concierto musical llevaron un juguete
gue se obsequi6 posteriormente a nifios
de escasos recursos.

En total, durante el Segundo Ano de
Gobierno, en los programas del Instituto
de la Juventud, se ha beneficiado a 46
mil 664 personas.

Guadalupe Joven.

Programa en conjunto con la Direccion
de Deportes, DIF, Direccion de Cultura y
Prevencion de Delito.

El 17 de Febrero dieroninicio las brigadas
Guadalupe Joven, y a la fecha contintian

realizdndose los martes y jueves de
cada semana en Colonias como; Canada
Blanca, Lomas de San Miguel, Valle
Hermoso, La Joya, Nuevo Almaguer, Valle
Soleado; Nuevo San Rafael, Jardines de
Casa Blanca, Crispin Treviflo, Rancho
Viejo, Villa Olimpica, Evolucion; CNOP,
Infonavit Independientes, Camino Real
Cuarto Sector, Vivienda Popular y Las
Sabinas.

Valores en el Universo Cibernético.

En el mes de Marzo se implementé
el programa Valores en El Universo
Cibernético en conjunto con el DIF
Nuevo Ledn, dando capacitacion a las
administradoras de los 22 Centros
DIF con apoyo de la Coordinacion de
Integracion Social.

PREMIO DE LA JUVENTUD 2011

Por su destacada y trascendente labor
entre los ciudadanos, el 1° de Octubre
entregamos el Premio de la Juventud
2011.

Cada uno de los ganadores recibio una
estatuilla y un incentivo economico
como premio al invaluable esfuerzo
hecho dia con dia para conseguir una
mejor comunidad.

Esta es la segunda edicion del Premio
Municipal de la Juventud en Guadalupe.



GANADORES:

Gerardo Enrique Aguirre Garza
Categoria: Labor Social

Jesus Alberto Arreola Guajardo
Categoria: Actividades Artisticas
y Culturales

Victor Hugo Ibarra Lozano
Categoria: Actividades Académicas.

Sara Elizabeth Lopez Trevifio
Categoria: Innovacion en Medios
de Comunicacion

Luis Enrique Herrera Vargas
Categoria: Actividades Productivas

Oscar Arturo Proa Dominguez
Categoria: Proteccion al Medio
Ambiente.

Alejandra Garza Garza
Categoria: Actividades Deportivas

Francisco J. Montemayor Villarreal
Categoria: Capacidades Diferentes
e Integracion Social.

ATENCION A MADRES
QUE TRABAJAN.

Vivir en Equidad y Justicia es la gran
aspiracion de la sociedad. Para las
mujeres, es un imperativo que debe
abordarse con la firme idea de que soélo

en pleno conocimiento, y respeto de sus
derechos, sera posible una convivencia
social digna, democratica y plural para
todos;esporelloguebuscandogarantizar
el derecho que tiene toda mujer de vivir
libre deviolencia, el Instituto Municipal de
la Mujer de Guadalupe, como eje rector,
desde su creacion se ha interesado en el
bienestar de las mujeres a través de un
conjunto de proyectos ciudadanos, que
le permiten adoptar valores como estilo
de vida, estimulandola en su desarrollo
fisico y mental.

Mision

Que las mujeres de Guadalupe, a
través del conocimiento y ejercicio de
sus derechos y del cumplimiento de
las obligaciones que conllevan, sean
actoras socialmente responsables vy
participes de una carrera de vida mas
facil y equitativa.

Vision

Ser un organo sensible y solidario
con los que menos tienen, enféatico
en el desarrollo integral de la mujer,
promotor de una cultura de trabajo,
esfuerzo y honestidad, en la busqueda
constante del bien comun y de la
igualdad de oportunidades para todos
sus habitantes.

Valores

Trabajo, Honestidad, Responsabilidad,
Compromiso, Equidad.
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Platicas con perspectiva de género
y derechos de las mujeres

Se ha organizado 21 platicas, talleres y
conferencias para fortalecer los programas
del Instituto Municipal de la Mujer.

Temas:

. Equidad de Género.

. Derechos de las Mujeres.
. Violencia Familiar.

. Violencia en el Noviazgo.
. Autoestima.

. Nutricion y Figura.

. Anorexia y bulimia.

. Talleres preventivos
de violencia para ninos.

9. Talleres de nutricion para nifos.

Coordinacion | Programa i%%“ndo

Personas Capacitadas 1,785

0O NONO &AW N -

Direccion

Fomento Econdémico y Cultural

Talleres Productivos

Las participantes aprenden un oficio
de los 19 Talleres que se les imparte
dentro del Instituto, en donde se les da
la oportunidad de mejorar su economia
y elevar su autoestima, ademas de
apoyar su ingreso familiar a través de la
comercializacion de los productos que
ellas elaboran.

Talleres Formativos

Se imparten clases de computacion e
inglés donde adquieren conocimientos
para obtener un empleo y asi apoyar su
situacion laboral

Talleres Ocupacionales

En Yoga y Pilates, Aerobics y Bailoterapia
tienen como principal objetivo el
mejoramiento de la salud de la mujer,
desarrollando las habilidades basicas
como la coordinacion, fuerza, flexibilidad
y condicion fisica.

Talleres Empresariales

Se imparten temas relacionados con
la administracion y operacion de un
negocio con el presupuesto familiar,
con el objetivo de que obtengan los
conocimientos necesarios para la correcta
comercializacion de sus productos.

Bolsa de Trabajo

Realiza los enlaces entre la comunidad y
las empresas de las diferentes vacantes
disponibles en el area metropolitana.

Taller Cultural

Como un factor en apoyo a las personas
de laterceraedad. De esta formasurge la
propuesta de crear un programa de Baile
de Salon. Ademéas de ser importante,
conocer otros ritmos a la par que se
contribuye a liberar el estrés cotidiano.

Coordinacion |  Programa i%%“”do

Talleres Ocupacionales 4,364
Talleres Culturales 487

Direccion



Atencion Integral de la Mujer.

Creacion de la Linea “Mujer Amiga”
Violencia Familiar: Comunicate a la
Linea Mujer Amiga, atencion Juridica y
Psicologica las 24 horas.

Asesoria 'y Asistencia Juridica: en
materia Familiar, Civil, Penal, Mercantil
y Laboral se otorga de manera
confidencial, realizando un seguimiento
al caso y de ser necesario se otorga el
apoyo al solicitante ante las autoridades
competentes.

Cruzada Juridica
Asesoria Juridica en campo (Centros DIF y
Brigadas)

Atencion Psicologia
Se brinda atencion a problemas psico-
emocionales.

Talleres de Prevencidn de Violencia a Nifios
y Adolescentes

Atencion Ginecoldgica

Se proporciona atencion primaria y
seguimiento a casos ginecobstétricos,
deteccion de patologias ginecologicas,
deteccion 'y control de estados
gestacionales.

Brigada Ginecologica
Proporcionar  servicios gratuitos de
Papanicolaou y mamografias.

Atencion Nutricional

Promover el bienestar ayudando a que
las personas conozcan sus necesidades
alimenticias incluyendo diagnostico vy

seguimiento para el control de peso o para
prevencion de enfermedades.

Atencion Oftalmolégica
Proporciona diagnosticos en los trastornos
de la vision.

Coordinacion| Programa i%%“”do

959

Atencion
Integral de
la Mujer

Promocion, Formacion
y Crecimiento Comunitario.

Circulos Comunitarios (CICOMS):

Este programa fue creado para que
la Comunidad participe desde sus
colonias y conozca los servicios que
ofrece el instituto, asi como programas
de orientacion enfocados al desarrollo
individual y social, a través de programas
y proyectos dirigidos a eliminar causas
de desigualdad entre los géneros y
promover la equidad en las instancias
de participacion social.

Difusion y Reparto de Promocion:

Coordinacién| Programa 2%%““0

Promocion, Formacion
Personas Beneficiadas 1,604

y Crecimiento
Comunitario
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SPA de la Mujer.

Con este programa, hemos apapachado
a mas de 25 mil mujeres, en 24 ediciones
celebradas en diferentes puntos de
nuestra ciudad, durante lo que va del
presente Gobierno Muncipal.

Algunos servicios que hemos ofrecido son:

Podologia, peinado, facial, tintes de pelo y
masajes antiestrés.

Aplicacion de vacunas, pases para
mamografias, Seguro Populary expedicion.

Talleres de pasta flexible, bisuteria y
platicas sobre Derechos de las Mujeres.

Jefas de Familia.

Este programa estatal tiene como
objetivo apoyar a las mujeres en
situacion de pobreza, madres solteras,
viudas, divorciadas y que sean el sostén
economico de su familia.

Los requisitos: Tener una edad de 17 a
50 anos, haber nacido en el Estado de
Nuevo Ledn o demostrar una residencia
de por lo menos 10 anos, tener hijos
dependientes hasta 15 anos de edad.

Los beneficios son: Apoyo econdmico
de 500 pesos mensuales a través de una
tarjeta electronica, apoyo alimentario,
becas educativas, servicios de atencion
médica y psicologica, capacitacion para
el trabajo, talleres de formacion humana,
educativos, culturales, recreativos, deportivos
y ayuda juridica.

Se inicié el 8 de Marzo del 2011, con la
evaluacion de las candidatas a dicho
apoyo, entregando las primeras 240
tarjetas el 10 de Mayo.

En la segunda entrega realizada el 30 de
Mayo de 2011, fueron 84 tarjetas, para
un total de 550 en este Segundo Ano de
Nuestro Gobierno.

ESTANCIAS EDUCATIVAS

Se brindan platicas psicolégicas, terapias
clinicas y nutricionales con el objetivo
de ayudar a las familias con diversos
problemas, y asi, brindar apoyo en la
Educacion y Desarrollo del menor.

Es por esto que tres son los ejes
principales que se trabajan dentro de
esta coordinacion:

Educacion:

Donde el objetivo principal es el
desarrollo psicopedagogico del menor,
de acuerdo a su etapa de ninez.
Atencion Integral a la Nifiez:
Prestando los servicios Asistenciales,
contando con el apoyo de Trabajo Social,
Médico, Nutridlogos y Psicologos.
Total apoyo la Mujer de Guadalupe:
Que le permita el desarrollo en el

nuacleo familiar, personal y profesional;
asistiéndola en el cuidado de sus hijos.



Actualmente asistimos 718 menores, que
son atendidos en las Estancias Infantiles
gue son: Huertas, Valle Hermoso, Cecilia
Occelli, Vaquerias, Padre Severiano
Cafiada Blanca, Zertuche, Jardin de Nifios
DIF-1, Jardin de Nifnos DIF-8.

Del 5 al 12 de Noviembre se llevaron
a cabo en todas las estancias las
actividades alusivas al centenario de la
Revolucidén Mexicana.

En el mes de Diciembre se realizaron
Las Posadas Navidenas, contando
con la participacion de los Padres de
Familia, en donde pudieron disfrutar de
una exposicion de trabajos manuales
realizada por sus hijos.

En el mes de Abril realizamos los festejos
del Dia del Nifo en todas nuestras
estancias.

Los dias 9,10 y 17 de Junio tuvimos el
festejo del Dia del Padre en Jardines
y Estancias, mas de 100 papas
participaron en actividades recreativas
con sus hijos.

El 30 de Junio se realizo la graduacion
de los 163 ninos, de los dos Jardines
de ninos 1y 8 en ambos turnos de la
generacion 2009-2011 en el salon Garvi.

En el mes de Julio en las Estancias
tuvieron actividades recreativas como
acuaticas, deportivas, y culturales, en
las que los nifos aprovecharon las
vacaciones y la interaccion con sus
padres.

En Septiembre llevamos a cabo eventos
alusivos a las Fiestas Patrias en todas
las Estancias y Jardines de Ninos.

Mientras que en el mes de Octubre
tuvimos el festejo conmemorativo
al Descubrimiento de América, y
también el evento del Dia Mundial de la
Alimentacion.

COLABORACION CON PROGRAMAS
SOCIALES, ESTATALES Y FEDERALES

Apoyo al Adulto Mayor.

El Gobierno Municipal canaliza a la
Secretaria de Desarrollo  Social del
Gobierno del Estado de Nuevo Leo6n, a
personas con 70 aios o0 mas de edad,
para que se les apoye con una cantidad
mensual de 700 pesos, depositada en
una tarjeta con la cual pueden realizar
compras de primera necesidad como
medicamentos, alimentos de la canasta
basica, entre otros.

El apoyo era de 500 pesos mensuales y
se incrementd a 700 pesos a partir de
Febrero del 2010.

Enel Segundo Ano de Gobierno, logramos
registrar a 7 mil 235 beneficiados.

Piso Firme.

El Gobierno Federal, en Coordinacion
con nuestro Municipio, busca apoyar
a los hogares que no cuenten con piso
firme en poligonos de pobreza.
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Terminamos en Diciembre del 2010
con 340 familias Guadalupenses
beneficiadas.

La Administracion apoya con propuestas
de ciudadanos que requieren dicho
apoyo en sus viviendas y la valorizacion
de las mismas (trabajo de campo).

Apoyo a Personas con Discapacidad.

Este programa estatal tiene como
objetivo ayudar a este segmento de la
poblacion a disfrutar de una vida digna,
apoyandolas con la cantidad de 700
pesos mensuales.

El  Gobierno  Municipal  participa
canalizando y buscando a personas que
sean candidatas a dicho apoyo.

Enel Segundo Ano de Gobierno, logramos
incrementar a 2 mil 935 beneficiados.

Anteriormente se les otorgaba la
cantidad de 500 pesos y se incremento
a 700 pesos mensuales a partir de Enero
del 2010.

Brigadas para una Vida Digna.

Con el objetivo de acercar diversos
servicios gubernamentales directamente
asectoresencondicionesdemarginacion,
en el Segundo Ano de Gobierno se han
realizado 30 brigadas, con una poblacion
beneficiada de aproximadamente 18 mil
800 Guadalupenses.

A este programa se suma el apoyo en
productos de la canasta basica a bajo
costo.

Oportunidades.

Este programa del Gobierno Federal,
consiste en apoyar de manera integral
en educacion, salud y alimentacion a
familias desprotegidas, como una forma
deincentivarsuscapacidadesypromover
SuU acceso a nuevas oportunidades de
desarrollo.

El Municipio de Guadalupe participa
como enlace en lo que respecta a la
incorporacion y logistica para la entrega
de los apoyos econdmicos.

En el Segundo Ano de Gobierno, se
incrementd a 3 mil 850 familias, que
representan a 17 mil 966 ciudadanos
gue reciben dicho apoyo.

Atencion al Adulto Mayor de 70 Anos
y en Zonas Rurales.

Mediante este programa de Sedesol se
apoya a los Adultos Mayores con mas
de 70 anos que vivan en localidades
con menos de 2 mil 500 habitantes,
otorgandoles la cantidad en efectivo de
500 pesos mensuales.

El  Gobierno  Municipal  participa
identificando en dichas localidades a los
adultos mayores para empadronarlos e
incorporarlos a este Programa.

Al 30 de Junio del 2011, registramos 41
beneficiados.



Seguro Popular (Sedesol).

Este programa Federal consiste en
brindar proteccion a familias que no
cuenten con ningun tipo de asistencia
médica.

En el Segundo Ano de Gobierno, se han
beneficiado a 56 mil 950 familias, lo que
equivale a 143 mil 900 Guadalupenses.

Entrega de Lentes.

Durante el Segundo Ano de Gobiernoyen
conjunto con el Club de Leones, hemos
entregado un Total de 300 Lentes.

Desglose por evento de entrega:

El dia 31 de Marzo de 2011 entregamos 115
Lentes a los ciudadanos que acudieron ala
brigada del Seguro Popular realizada en la
Colonia Alianza de Taxistas.

El dia 27 de Junio fueron 6 lentes a
alumnos de la Primaria Eugenio Garza
Sada, en la Colonia La Amistad.

El 7 de Julio de 2011, llevamos a cabo
la entrega de 120 lentes para ninos de
diferentes escuelas que fueron detectados
con problemas visuales. Esto, después de
realizarles un examen oftalmologico.

El 22 de Julio de 2011, entregamos 25
lentes al personal del Parque Tolteca
gue se les detecto problemas de la vista.

El 26 de Septiembre se entregaron 34
lentes a alumnos de diferentes planteles
educativos, asicomo a padres de familia.
En evento realizado en las oficinas de la
Secretaria de Bienestar Social.

Toda esta relacion, es independiente a
otras entregas de lentes realizadas como
parte de otros Programas Municipales.

Habitat.

Programa que contribuye a la superacion
de la pobreza y al mejoramiento de la
calidad de vida de las zonas marginadas.

Aportacion

Poligono Federal 50%

Aportacion

Se gestiond para el Ejercicio 2011 el
poligono 19026, en base a la siguiente
tabla de inversion:

Aportacion total
por Plaza 100%

Municipal 50%

19026 $4,024,794.00 $ 4,024,794.00 $ 8,049,588.00

El Ejercicio 2011 se empez0 a ejecutar desde Agosto, en donde aparte del
mejoramiento del entorno fisico, llevamos a la comunidad talleres, cursos y/o
tutorias para contribuir a la superacion de la pobreza y el mejoramiento de la
calidad de vida.

109



