ultimos afios de administracion, reflejandose en la forma
siguiente.

Ingresos Propios
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&l total de los ingresos propios en este ultimo afio de
la administracion se situo arriba de los 337 millones de
pesos. Bajo en relacion a los dos ultimos afios, en una
situacion derivada de las problematicas mencionadas.

Podemos destacar algunos conceptos cuya captacion ha
sido particularmente significativa, como la relacionada con
los impuestos Predial y Sobre Adquisicién de Inmuebles
(ISAI).

CONCEPTO INGRESO
Impuesto Predial 140 millones de pesos
ISAI 58 millones de pesos
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&n el rubro de estacionamientos exclusivos se ha contado
I.S.A.l. con una buena disposicion de los contribuyentes, teniendo
un repunte favorable los dos ultimos afios.
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En el primer caso y en base a la excelente coordinacion
con la Secretaria de Seguridad, se puede destacar
una captacion muy favorable a través de los tres afios
de administracion, lo cual ha permitido apoyar y por
consiguiente, fortalecer los programas sociales del
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&n el caso de los refrendos, el ingreso neto corresponde
a mas de 8 millones de pesos, ademéas de registrar
incrementos significativos a lo largo del trienio.

R efrendos
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énlo correspondiente al ingreso por servicio de
recoleccion de basura en comercios, el ingreso se situd
por encima de 3.6 millones de pesos, superando asi los
afos anteriores.

Ingresos Limpia Institucional
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Dentro de los ingresos totales, es importante mencionar
que al principio de la administracién se inicio con un
total de 965 millones de pesos. Actualmente nuestra
administracion esta entregando mil 681 millones de

pesos, pese a que la situacion econémica mundial y el
desfavorable entorno del pais, han afectado de manera

considerable a todos los Municipios.

Total de Ingresos

Reales de Noviembre 2008 a Septiembre 2009, Estimados Octubre 2009

Impuestos

195,846,413 12%
Derechos 50,011,027 39
Productos 40,284,925 A
Aprovechamientos 51,534,595 39,
Participaciones 460,441,309 27%
Aportaciones Federales 371,046,720 22%
Otros Ingresos 361,551,242 21%
Financiamientos Recibidos 151,082,263 9%
TOTALES 1,681,798,494 100%

Dentro del rubro Otros Ingresos podemos resaltar las
aportaciones realizadas por los gobiernos federal y
estatal, que nos han permitido impulsar el progreso social
y material de la ciudad, en apego a las necesidades de
la poblacion y dando cumplimiento al Plan Municipal del
Desarrollo.

Entre estas partidas obtenidas por gestion del Municipio,
destacan:



e 118 millones de pesos del proyecto Complejo Vial o Aportacion estatal de 69 millones de pesos, para  de los guadalupenses, como seguridad publica, servicios
“Maestro Israel Cavazos” — Puente del Trabajo, los programas del Fondo de Desarrollo Municipal  publicos, obras de infraestructura urbana y programas de
cuya aportacion es estatal, municipal y de la y Fondo por una Vida Digna. bienestar social.
federacion. Asi, la premisa ha sido el seguir impulsando un progresivo

e La aportacion del Programa de Agua Potable Cabe destacar que del total de los egresos, el 74 por ciento  mejoramiento en los niveles de calidad de vida de nuestros
(APAZU) por 42 millones de pesos. se ha aplicado en temas vitales para el desarrollo integral  conciudadanos.

Total de Egresos

Reales de Noviembre 2008 a Septiembre 2009 Y Estimados Octubre 2009

Serv. Publicos Generales 313,226,490 19%
Recreacion, Cultura y Deportes 50,223,265 39,
Fomento Economico 32,683,203 A
Desarrollo Urbano 15,819,589 1%
Seguridad Publica 316,868,298 19%
Desarrollo Social y Salud 111,855,615 79,
Prevision Social 204,623,797 12%
Administracion 95,518,288 6%
Inversiones y Obras Publicas 410,795,333 249%,
Inversiones y Gastos del Ramo 33 76,827,691 59,
Servicios de Deuda Publica 37,092,971 A
Otros Egresos 14,705,321 1%
TOTALES S 1,680,239,861 100%
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/a transparencia y eficiencia en nuestra administracion
hacendaria, cuenta con la certificacion de las calificadoras
Standard & Poor’s y Fitch Ratings, las cuales sefialan
factores positivos en los sistemas administrativo-
hacendarios de Guadalupe:

- Ser una economia dinamica y beneficiaria de la
derrama de la zona metropolitana de Monterrey.

- Continuidad de  adecuadas  practicas
administrativas, calidad de informacion financiera,
solidas politicas administrativas, que incluyen
estados auditados por despachos externos,
dinamismo econdmico y niveles de bienestar
social superior a la media nacional, en términos
de su cobertura de servicios basicos, educacion,
salud e ingresos.

- Niveles de deuda manejables.

- Perfil de vencimiento de largo plazo de la deuda
publica.
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1.5 PROFESIONALIZACI()N DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y RELACIONES
LABORALES ESTABLES.

PROFESIONALIZACION DELOS SERVIDORES
PUBLICOS

no de los compromisos prioritarios de esta

administracion ha sido garantizar un alto

grado de eficiencia, honestidad y trato con
calidez del personal hacia la poblacion, lo cual sélo puede
ser posible mediante la sensibilizacion y capacitacion
continua de los servidores publicos.

Asi, durante el Tercer Afio de Gobierno se ofrecio a los
servidores publicos de Guadalupe diversos programas de
capacitacion con el fin de motivar en ellos el espiritu de
servicio a la comunidad.

El primer programa fue “La Motivacién en el Servicio
Publico y Atrévete a Ser Grande” el cual arranco desde
agosto de 2008. Durante el periodo del 1° de noviembre
de 2008, al 10 de febrero de 2009, asistié un total de mil
522 Servidores Publicos.

A partir del 11 de febrero de 2009 inicio6 el programa “Los
Valores en un Mundo Competitivo y Como Alcanzar el
Exito con Dinamismo”, con una asistencia de 3 mil 066
empleados municipales hasta la fecha.

El 29 de mayo, en coordinacién con la Secretaria de
Bienestar Social y Desarrollo Comunitario se impartio
la conferencia “La Exitologia de la Familia” a un total de

101 servidores publicos. Esto, en el marco del programa
“La Importancia de la Funcién Maternal en el Desarrollo
Integral del Nucleo Familiar”.

A partir del 3 de agosto se dio inicio al programa “La
Sinergia del Trabajo en Equipo y la Familia: Primer Equipo
para Vencer la Crisis” contando con una asistencia de mil
577 empleados municipales hasta la fecha.

De acuerdo a los pormenores citados, podemos afirmar
que en el presente ejercicio se capacitd a un total de 6 mil
266 Servidores Publicos.

RELACIONES LABORALES ESTABLES

/ urante este Tercer Afio de Gobierno y al igual que
desde el arranque de la presente administracion,
ha prevalecido un clima de armonia y dialogo con el

Sindicato Unico de Trabajadores al servicio del Municipio
de Guadalupe.

En el marco de la revisién contractual del contrato
colectivo de trabajo, se acordd incrementar el salario que
actualmente perciben los trabajadores en un 5 por ciento.
Para el personal de intendencia, bibliotecarias, asistentes
educativas, jubilados, ayudantes y jefes de cuadrilla de los
departamentos de limpia y vias publicas, el incremento se
situd en un 7 por ciento.




De igual manera se continu6 como principio con la
nivelacion de salarios denominado “Trabajo Igual, Salario
Igual’, en base a parametros establecidos con el propio
gremio, como parte del mismo esfuerzo de motivar
positivamente a nuestros trabajadores, mejorando
también sus prestaciones.

Al igual que en afos anteriores, la Coordinacion de
Capacitacion también se encargd de dar seguimiento al
programa “El Mejor Servidor Publico del Trimestre”, el
cual premia a los 40 empleados que se han distinguido
por su desempefio dentro de la administracion.

En el periodo referido se entregd en cuatro ocasiones,
siendo un total de 160 empleados los que se han hecho
merecedores a este reconocimiento, que consiste en
diploma y un estimulo econémico en bonos de despensa,
equivalentes a 2 salarios minimos elevados al mes.

En otro orden de ideas, los trabajadores de Guadalupe
gozan de un servicio médico de primer nivel a través de la
Clinica Médica Municipal.

Con un registro total de 104 mil 478 consultas durante el
Tercer Afio de Gobierno, ésta area ha registrado acciones
como las siguientes:

e Remodelacion y actualizacion funcional del
quiréfano de cirugia ambulatoria también
conocida como cirugia menor proporcionado 344
Servicios.

e Contratacién de un cirujano general para dicho

quiréfano.

En medicina preventiva se han atendido 3 mil 749
personas.

Se proporcionaron 35 mil 796 servicios de
laboratorio y 11 mil 782 de Rayos X.

Se atendieron 9 mil 210 consultas de especialidad
de mayor actividad, como son pediatria,
ginecologia, traumatologia y medicina interna.
Mil 612 referencias a hospitales por consultas a

especialistas y procedimientos quirurgicos, como
la neurocirugia, corazon, partos y cesareas.
Reestructuracion del area de recepcion.
Mantenimiento fisico del edificio de la clinica
Medidas de habitos y costumbres implementadas
en la clinica que permanecieron antes y después
del periodo de la influenza.

Reestructuracion en el funcionamiento y personal
al nivel de jefatura médica.
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CAPITULO ZZ

CIUDAD DE TRATO CON OPORTUNIDADES PARA TODOS

II. CIUDAD DE TRATO CON OPORTUNIDADES
PARA TODOS

esde elinicio de laactual gestion, propusimos

un plan integral que impulsara un proceso

participativo para definir politicas, estrategias
y acciones conjuntas entre el gobierno municipal, los
actores publicos y privados, la sociedad civil y otras
instancias de gobierno, a fin de construir una ciudad en
la que se garantice la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, identificando y subsanando las
diferencias entre los distintos segmentos sociales de la
poblacién.

Conocemos los problemas econémicos, sociales y politicos
que afectan a la ciudadania, por lo que hemos estado
realmente comprometidos en buscar alternativas que se
traduzcan en politicas publicas, asi como coadyuvar con
las instancias necesarias, a fin de canalizar los esfuerzos
en beneficio los guadalupenses.

En el Municipio de Guadalupe se cuenta con una politica
incluyente y democratica, comprometida con una cultura
de respeto a los derechos de todos los seres humanos,
en donde las personas y/o familias pertenecientes a
cualquier grupo social, sean parte importante de nuestra
sociedad en igualdad de condiciones, apoyandolos para
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su integracion en los ambitos familiar, social, econdmico,
politico, educativo y cultural, a través de programas
sociales y servicios de calidad.

Un aspecto que cobra gran relevancia, es el garantizar
conjuntamente con instancias a nivel estatal y federal,
el acceso a servicios de salud, asegurando que éstos
se proporcionen con la calidad y prontitud que requieren
las y los habitantes del municipio, a fin de proteger la
economia, tranquilidad e integracion familiar.

Asimismo, estas acciones se ven reforzadas a través
de diversas campafias de prevencion. Aunado a esto,
es necesario promover la realizacion del ejercicio
fisico en todas las edades. Pero ademas, como factor
protector ante los habitos nocivos latentes, el deporte y la
recreacion se traducen en una forma amena de aprender
valores, promoviendo la integracion social, ensefiando a
nuestros nifos, nifias y jovenes a trabajar en equipo, a
través de disciplina, respeto y habilidades necesarias para
convertirlos en adultos comprometidos con la sociedad a
la que pertenecen, preparandolos para los retos futuros.

Hoy en dia debemos esforzarnos diariamente para lograr
una sociedad mejor, misma que se vea expresada en
una convivencia sana, un respeto mutuo y en la cual la
practica de los valores no sea una casualidad. En este
sentido, la educacién no sélo debe ser vista como una
formacion en conocimientos, sino como una formacion
para la vida en relacion con los demas, fundamentada en
el principio de que los hombres y mujeres son capaces de
ser mejores, para bienestar suyo y el de los demas. Por

tanto, se han reforzado las tareas de coordinacion con
instancias estatales y federales, a fin de brindar mas y
mejores alternativas educativas a nuestros nifios, nifias
y jovenes.

Por otro lado, es necesario brindar a las y los habitantes
del municipio, diversos espacios de esparcimiento, en los
que puedan incrementar su cultura, buscando una mayor
integracion familiar e interrelacion con la sociedad a la
que pertenecen. De esta manera se han realizado una
serie de acciones con el fin de acercar estos espacios, en
diversas colonias del municipio.

Una responsabilidad de nuestro gobierno con el desarrollo
integral de la familia, ha sido el atender las necesidades e
intereses de personas y familias de escasos recursos, asi
como el garantizar que se incorporen en la formulacién
y ejecucién de proyectos, para su insercion social a
través de temas estratégicos como la educacion y el
trabajo, que se enlazan con la salud, la cultura, el deporte
y la recreacion, la esfera de los valores, el crecimiento
emocional y la autoestima.

Asimismo, se han realizado diversas acciones para
apoyar a las mujeres del municipio, con el firme propésito
de promover su desarrollo en los distintos roles en los que
se desenvuelven -familiar, laboral, y social-, buscando
erradicar la exclusion que sufren ante diversas situaciones
0 circunstancias. Ademas es imprescindible el crear




espacios y ampliar las posibilidades que permitan a las
y los jovenes desarrollar su proyecto de vida y adquirir el
compromiso social que requiere la sociedad, por medio
de procesos de sensibilizacion y formacion.

Finalmente, en el municipio de Guadalupe se han
desarrollado tareas especificas para incentivar la creacion
de nuevas empresas, asi como incentivar la inversion de
nuevos capitales nacionales y extranjeros, a fin de generar
empleos que se traduzcan en mayores oportunidades
para los guadalupenses.

2.1 EL DERECHO A UNA CIUDAD Y VIDA
DIGNA

on el objeto de construir una ciudad de

oportunidades para todos, desde que

iniciamos la presente administracion hemos
implementado programas para destinar atenciéon 'y
recursos a los grupos sociales que mas lo necesitan.

Dias en tu Colonia tiene como propodsito fundamental
establecer una relacion cercana y directa de toda la
estructura municipal con la comunidad, a fin de conocer y
dar una rapida respuesta a las inquietudes y necesidades
de las colonias visitadas.

Durante el Tercer Afio de Gobierno Municipal se visitaron
30 colonias, involucrando a un total de 12 mil 342
ciudadanos.

APOYO AL ADULTO MAYOR.-

€1 gobierno municipal canaliza al Consejo de Desarrollo
Social de Nuevo Ledn a personas con 70 afios 0 mas de
edad, para que se les apoye con una cantidad mensual
de 500 pesos.

Noviembre 08
6,064

Agosto 09
6,620

PISO FIRME Y TECHO AL ADULTO MAYOR.-

Con el fin de apoyar a los hogares que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad, en los cuales habite
cuando menos un adulto mayor, el Consejo de Desarrollo
Social, con apoyo del gobierno municipal, ha beneficiado
a la fecha a 12 viviendas con techo de ld&mina y a 11 con
piso firme.

APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD.-

Este programa estatal busca ayudar a este segmento de
la poblacién a disfrutar de una vida digna, apoyandolas
con 500 pesos mensuales. Personas beneficiadas: 2 mil
490.

BRIGADAS PARA UNA VIDA DIGNA.-

Con el objetivo de acercar diversos servicios
gubernamentales directamente a sectores en condiciones
de marginacion, a la fecha se han realizado 23 brigadas,
con una poblacion beneficiada de aproximadamente 17
mil 150 guadalupenses.

OPORTUNIDADES.-

Este programa del gobierno federal, consiste en apoyar
de manera integral en educacion, salud y alimentacion
a familias desprotegidas, como una forma de incentivar
sus capacidades y promover su acceso a nhuevas
oportunidades de desarrollo.

El municipio de Guadalupe participa como enlace en lo
que respecta a la incorporacion y logistica para la entrega
de los apoyos. A la fecha tenemos 2 mil 244 familias
incorporadas, representando a mas de 8 mil 800 personas
beneficiadas.

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS.-

Esta es una de las principales vertientes del programa
Limpiemos México que, como su nombre lo indica, se
enfoca ala recuperacion, conservacion y aprovechamiento
de espacios publicos, con el fin de hacerlos accesibles y
seguros para la poblacion.

Para el ejercicio del 2009, se esta trabajando en el rescate
de dos espacios en la colonia Realito. El rescate de
estos dos espacios publicos beneficiara a mas de 10 mil
personas, adicionales a las mas de 50 mil que resultaron
beneficiados con los espacios rescatados en el 2008.
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ATENCION AL ADULTO MAYOR DE 70 ANOS Y
EN ZONAS RURALES.-

Mediante este programa de Sedesol se apoya a
los adultos mayores con mas de 70 afios que vivan
en localidades con menos de 2 mil 500 habitantes,
otorgandoles la cantidad en efectivo de 500 pesos
mensuales. Adultos mayores beneficiados:

Agosto 09
46

Noviembre 08
42

PROGRAMA GUADALUPE PESA.-

Este programa estd enmarcado dentro del Programa
Municipal Guadalupe Triple A. Retomamos el rubro de
nutricion y apoyo alimentario. El objetivo de éste es la
promocion de la correcta y sana alimentacién a través
de platicas nutricionales, con nutriélogas de la Direccion
de Salud Publica Municipal y la oferta de productos de
alta calidad a bajo costo, haciendo hincapié en la canasta
basica y en productos de consumo adecuado para
personas diabéticas y obesas. Se han ejecutado, del 1°
de noviembre de 2008 a la fecha, 36 visitas en territorio
municipal (Centros DIF, centros comunitarios estatales e
Instituto de la Mujer).

RALLY GASTRONOMICO.-

/@alizamos en el mes de marzo un “Rally Gastronémico”
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en el parque Ciudad Despierta con el objetivo de dar
a conocer a la comunidad el Manual para una Sana
Nutricion. En este evento nos acomparié un chef ejecutivoy
alumnos del Instituto Regiomontano de Hoteleria, quienes
dirigieron a un grupo de 30 mujeres que acuden al Centro
de Diabetes Municipal, en la elaboracion de los platillos
que se presentaron e incluyeron en dicho manual.

SEGURO POPULAR.-

én coordinacion con la Direccion de Promocion del
Seguro Popular de la Secretaria Estatal de Salud,
realizamos afiliaciones:

e En noviembre y diciembre de 2008 en diferentes
puntos de nuestro municipio, beneficiando a 2 mil
156 personas.

e Posteriormente  realizamos  conjuntamente
reafiliaciones en el mes de mayo del afio en curso,
en las cuales se beneficiaron mil 016 personas.

e En el mes de julio llevamos a cabo afiliaciones a
mil 692 personas.

e En el mes de septiembre se reafiliaron 3 mil 008
personas.

2.2 GUADALUPE SANO Y LIBRE DE
ADICCIONES

abemos que la falta de una adecuada
atencion a los problemas de salud de las y
los habitantes del municipio, repercutiria de
manera directa en la economia, tranquilidad e integracion
familiar; lo que nos obliga a mejorar las condiciones de

las instituciones que brindan tales servicios, dotandolas
de apropiadas instalaciones, personal calificado, mas y
mejores equipos para tratamientos y rehabilitacion, asi
como del abastecimiento de medicamentos que permitan
hacer frente a las necesidades de la poblacion, a través
de esfuerzos conjuntos y coordinados con las distintas
instancias federales y estatales.

El fomentar entre las y los habitantes del municipio de
Guadalupe, estilos de vida saludables, a través del
acercamiento a los servicios de salud, donde se les brinde
atencion basica y se desarrollen procesos educativos a
nivel preventivo y promocional, es unatarea imprescindible
y prioritaria de la actual gestion. EI Gobierno de la Gente
que Trabaja, ha reforzado en su Tercer Afio de Gobierno
varios frentes de accién para garantizar que las y los
habitantes del municipio estén cubiertos en este sentido.

COREDI

/-a Coordinacion del Centro de Orientacion y Educacion
Integral (COREDI), brinda atencién psicoldgica en las
areas de tratamiento, terapia ocupacional y capacitacion
preventiva.

En el Tercer Afio de Gobierno Municipal, se registran 11
mil 995 personas beneficiadas.

En el Departamento de Atencion Psicoldgica (tratamiento),
hasta el momento se ha brindado servicio a 2 mil 603
personas.



En el Departamento de Capacitacion Preventiva se han
realizado 332 talleres preventivos de adicciones, con un
total de 2 mil 582 sesiones, beneficiando a 14 mil 144
nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

En el Departamento de Terapia Ocupacional se han
realizado 78 talleres con 693 sesiones y 547 entrevistas
con padres de familia, beneficiando a 871 nifios de nuevo
ingreso.

Difusion de una cultura por la salud de las y
los guadalupenses

&1 combate al dengue ha continuado como una de las
prioridades en materia de salud, que incluye la fumigacion
de las colonias que presentaron situacion de riesgo
como: Cafada Blanca, Valle Soleado, Adolfo Prieto, Los
Independientes, América Obrera, Azteca, Fraccionamiento
Maya, Contry Sol Quinto Sector, La Herradura, Xochimilco,
Evolucién, Rancho Viejo, Dos Rios, Tres caminos, Villa
Olimpica, Paraiso, Central de Carga, Nueva Libertad,
Valle de Chapultepec, Aimaguer y Nuevo México.

uuuuuuuuuuuuuuuuuu

Asimismo se han fumigado escuelas, plazas,
dependencias y los domicilios de los ciudadanos que, por
sus caracteristicas, requerian de una atencion extra para
el control de la fauna transmisora.

Ademas se informd a los ciudadanos de los riesgos
y mecanismos de autoproteccion para el combate al
dengue, entregandose mil 300 bolsitas de abate.

Sereforzdla supervisiony capacitacion de los manejadores
de alimentos en la via publica, a través de visitas y platicas
de instruccién sobre el manejo de los alimentos, estas
acciones son para evitar la propagacion de enfermedades
gastrointestinales y respiratorias.

210
Colonias fumigadas
53
Escuelas fumigadas
_ 58
Dependencias
municipales fumigadas
1,220
Deteccion de tuberculosis
a manejadores de
alimentos
4,510
Manzanas fumigadas
460
Vistos buenos de salud
Inspecciones a
vendedores ambulantes

Asimismo se ha trabajado conla Coordinacién de Municipio
Saludable en el programa de deteccion temprana de
pacientes diabéticos y prediabéticos, detectando un total
de 336 pacientes, ubicando 17 pacientes que no se sabian
diabéticos y 77 prediabéticos, quienes fueron canalizados
para su atencion.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

én coordinacion con Laboratorios Roche Syntex
de México, Secretaria de Salud de Nuevo Ledn y
dependencias municipales, se dio arranque al programa
“Cuidate” los dias 3 y 4 de noviembre, donde se brind6
informacidn y concientizacién sobre la autoexploracién y
deteccidn oportuna del cancer de mama. Se brindaron mil
810 servicios como mastografias, ecografias mamarias,
exploracioén clinica). Se entregaron 2 mil 054 paquetes
preventivos, asi como 4 mil 108 tripticos informativos y
643 pases para mamografias. El 7 de noviembre se llevo
a cabo un evento similar para empleados municipales en
el Teatro Municipal donde se entregaron 500 kits y 180
pases para mamografias, con una asistencia de 650
personas.

Continuando con el programa “Cuidate” se impartieron
platicas a mujeres que acuden a los gimnasios municipales
donde se entregaron tripticos y pases para mamografias.

En el marco del “Dia Mundial de Lucha contra el

SIDA”, el 2 de diciembre se llevd a cabo una Feria de
Salud Reproductiva en el Salén Polivalente, con una
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participacién de 735 alumnos de diferentes instituciones
de educacién, asi como de las colonias Guadalupe
Chavez, Independencia y Centro.

Como parte de una campana de la Organizacién Mundial
de la Salud, se implementé el programa “La Salud esta en
tus Manos”. El 6 de febrero se dio el arranque oficial en
las instalaciones de la Preparatoria Numero 8 de la UANL.
Hasta el momento se han impartido 484 platicas sobre la
importancia y técnica adecuada de “lavado de manos” y
se han distribuido 26 mil 360 dipticos informativos.

Para celebrar el Dia del Amory la Amistad con los jovenes,
se coordind una “Feria de Salud Reproductiva” en las
instalaciones del CBTIS 74 con la participacion de mil 200
alumnos.

Se han realizado 67 sesiones informativas sobre
Prevencion de VIH/SIDA en escuelas secundarias,
preparatorias y universidades publicas y privadas. Al
momento, este programa registra una participacion de 2
mil 200 alumnos beneficiados y se han entregado 15 mil
folletos informativos.

Se han realizado dos Ferias de Salud Reproductiva para
Jovenes en el Salén Polivalente y el CBTIS Numero 74,
beneficiando a alumnos de la Preparatoria 22 de la UANL,
CEU, CONALEP, asi como en el Instituto Municipal de la
Juventud, con una asistencia total de 4 mil 700 jévenes.

Dentro del Programa de Deshidratacion por Diarrea se
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han realizado acciones con las madres de menores de
10 afios donde una de las causas mas frecuentes de
consulta, son las enfermedades diarreicas. Hasta la fecha
se ha informado a mas de 5 mil madres de familia y se
han entregado 4 mil 810 sobres de Vida Suero Oral.

Como prevencion de la influenza en adultos mayores, se
realizaron campafias de vacunacion, dando arranque en
la Casa Club del Adulto Mayor. Se vacuno a 991 personas
con la vacuna antiinfluenza estacional y 112 contra el
neumococo.

En respuesta a la alerta nacional de casos de tosferina
se entregaron circulares a fin de detectar casos
sospechosos en Cruz Verde, asi como lonas de alerta
en parques municipales y Centros DIF. Complementando
esta campania, se realizé un volanteo en el crucero de Las
Américas y Juarez.

El 29 de abril se instal6 el Comité Municipal de Influenza.
Se han colocado modulos informativos en las estaciones
de Metrorrey, en la “Expo Ganadera 2009”, capacitado
entrenadores deportivos de la Direccion de Deportes,
bibliotecarias, encargados de centros de cdmputo,
personal de Proteccion Civil Municipal y encargadas de
Centros DIF. Se han entregado 33 mil 400 volantes y 150
posters.

Se designd el gimnasio municipal CEDEREG, como un
Centro de Atencion Alternativo (CAA) y se entregaron
los lineamientos para el establecimiento del mismo, en
caso de ser necesario, se gun valoracion de autoridades
de la Secretaria de Salud Estatal y Direccion de Salud
Publica Municipal. Se ha continuado con la vigilancia
epidemioldgica de los pacientes de influenza A HIN1.

Con motivo del Dia del Adulto Mayor se realizé una Feria
de Salud el 26 de agosto en el centro comunitario Unidad
Piloto. Se brindaron servicios de consulta médica, atencion
dental, vacunacién, papanicolau, exploracién de mama.
Se entregaron pases para mamografia, detecciones de
glucosa, consulta de nutricion, atencion legal, corte de
cabello, y actividades deportivas, entre otras.

CLINICA DE ATENCION MUNICIPAL A LA
DIABETES

Esta clinica es operada por personal del municipio
en coordinacién con el Club de Leones, donde se han
atendido a mas de mil 300 personas.

Ademas de la consulta, se han realizado glucometrias,
medicion de peso y talla, determinacion de composicion
corporal, platicas de diabetes y nutricién, asi como
consulta de nutricién. En total, se han proporcionado 7
mil servicios.



